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RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL DE N° 001/2024

1) IMPUGNACAO REFERENTE AO ITEM 9.5 DO EDITAL QUANTO A PROVA DE
TiITULOS:

“9.5 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverao estar acompanhados do respectivo histo-
rico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagao
da apresentacédo e a aprovacao da monografia. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou di-
ploma né&o sera aceito. (negrito do original)

(..

Entende a ora Recorrente que a expressao _“...comprovagéo da apresentagdo e a aprovacao
da monografia”, em sua interpretacao literal pode eventualmente nao incluir os Certificados/Di-
plomas de Pos Graduacao/Especializagdo, devidamente reconhecidos que tenham como Tra-
balho de Concluséo de Curso a apresentacéo de Artigos no lugar da Monografia, o que resultaria
em prejuizo e discriminagéo dos candidatos que possuam a titulacdo requerida e devidamente
reconhecida, tendo cumprido toda a grade de ensino proposta, mas com trabalha de concluséo
de curso em formatacao diversa daquela constante do Edital, cujo termo adotado € mais restri-
tivo no entendimento da ora Recorrente.

Ante o exposto, com fulcro no principio da isonomia e, visando corrigir expressdes que possam
vir a discriminar candidatos que possuam a titulagdo requerida no referido Edital, em cursos
devidamente reconhecidos, com comprovacdo de apresentacdo e aprovacdo do seu trabalho
de concluséo de curso, mas cujo formato ndo seja a monografia, requer seja acatada a presente
sugestao de alteracdo da redacgao do item 9.5, para constar a expressao “trabalho de conclusao
de curso” em substituicdo da expressao “monografia”.

7

RESPOSTA: Parcialmente Deferido

Com relacéo a irresignacao do impugnante quanto aos critérios a serem aplicados na avaliagéo
de titulos, ressalta-se que o certame conta com documentos expedidos pelo Brasil inteiro, e que
0 ano da concluséo dos cursos passiveis de pontuagdo variam demais, dependendo do ano da
conclusdo. Esclarece-se, portanto, que a partir de andlise técnica do pleito, constatou-se que
algumas instituices ndo possuem o trabalho de conclusédo do curso, portanto os documentos
gue ndo constem tal observacdo serdo pontuados desde que constem a conclusdo. Dessa
forma, mantém a integridade do certame, ndo havendo que se falar em ofenca aos principios da
igualdade, da impessoalidade e da isonomia.

2) IMPUGNACAO REFERENTE AO ITEM 9.5 DO EDITAL QUANTO A PROVA DE TiTULOS:

“Como se observa, o item 9.5 previu que os certificados/declaracbes ou diplomas deverdo estar
acompanhados do historico escolar no qual conste, dentre outras informacdes, “a comprovagdo da
apresentacdo e a aprova¢éo da monografia”.

Entretanto, o item deverd ser reescrito a fim de evitar o ilegal preterimento de candidatos portado-
res da mesma titulagéo.

Dentre os possiveis pontos que o candidato poderd acumular na Prova de Titulos (item 9), estdo os
pontos decorrentes da titulagéo de cursos de Especializacéo/Pos-Graduagéo, conforme item 9.2:
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O impugnado item 9.5, no entanto, ao exigir a apresentacdo da certificagdo com comprovagéo de
apresentagdo e aprovagcdo da monografia deixou de considerar que ha titulos da graduagdo de es-
pecializagcdo e pés-graduagdo que ndo possuem este requisito em razéo de auséncia de previsGo
legal.

Vedado, portanto, ao certame exigir que no histérico escolar do candidato titulado em curso de
especializagdo, pos-graduacgdo lato sensu, conste a apresentagdo e aprovagdo de monogrdfia, eis
que tal requisito ndo é mais exigido pela entidade requlamentadora para tal modalidade de gradu-
acdo, ocasionando em injusto preterimento de candidatos portadores da mesma titulagéo.

Desse modo, deverd ser acolhida a presente impugnagdo para o fim de alterar o item 9.5 e ressalvar
que para cursos de especializagéio/pés-graduacéio lato sensu néo serd exigida a comprovagéo de
apresentagdo e aprovagdo da monografia em atencdo a Resolucdo CNE/CES n° 01/2018 “

RESPOSTA: Parcialmente Deferido

Com relacao a irresignacao do impugnante quanto aos critérios a serem aplicados na avaliacao
de titulos, ressalta-se que o certame conta com documentos expedidos pelo Brasil inteiro, e que
0 ano da conclusado dos cursos passiveis de pontuacdo variam demais, dependendo do ano da
conclusao. Esclarece-se, portanto, que a partir de andlise técnica do pleito, constatou-se que
algumas instituicdes n&o possuem o trabalho de conclusdo do curso, portanto os documentos
gue ndo constem tal observagdo serdo pontuados desde que constem a conclusdo. Dessa
forma, mantém a integridade do certame, ndo havendo que se falar em ofenca aos principios da
igualdade, da impessoalidade e da isonomia.

3) IMPUGNACAO REFERENTE AO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE
ADVOGADO:

“ O r. Edital de Concurso Publico, no anexo Ill denominado “contetdo programatico”, mais es-
pecificamente ao que se refere ao conteldo de conhecimentos especificos relativos ao cargo
de ADVOGADO, na pagina 64, consta o seguinte tema “regime diferenciado de contratacdes
(RDC)”, como uma das matérias a serem cobradas na prova em questdo.” Entretanto, a lei que
regula este assunto (Lei 12.462/2011) foi totalmente revogada pela nova lei de licitactes, qual
seja, Lei 14.133/2021, esta sim sendo corretamente cobrada no presente edital.

Por conseguinte, visando evitar futuras ilegalidades e intervencdes judiciais no presente certame
publico requer-se a retirada do item “regime diferenciado de contratagbes (RDC)”, do conteudo
programatico previsto para o cargo de advogado.”

RESPOSTA: Deferido
As adequacdes necessarias com base no pedido de impugnacéao sera solucionada em edital de
retificacéo.

4) IMPUG[\IAQAO REFERENTE AO EDITAL n° 001/2024 QUANTO AO ITEM 2 DOS
CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

“O edital estabelece como requisito de escolaridade para o cargo de Fiscal de Tributos a
formacd@o em nivel médio. No entanto, tal exigéncia ndo condiz com as complexas atribuicées
desempenhadas por ocupantes deste cargo, especialmente no contexto da administracdo
tributaria, que possui previsao constitucional expressa no artigo 37, inciso XXIlI, da Constituicdo
Federal.

Considerando a relevancia e a sensibilidade das atividades desempenhadas pelos fiscais de
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tributos municipais, é imperativo que o requisito de escolaridade seja elevado para nivel
superior, preferencialmente em &reas como Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo,
Economia ou outra area compativel com as fun¢des desempenhadas. Tal medida ndo apenas
garantird uma preparacdo académica mais adequada para o exercicio das atribuicbes do
cargo, mas também contribuird para a valorizagdo desses profissionais, refletindo-se
positivamente na eficiéncia e na eficacia da administragao tributaria municipal”

RESPOSTA: Analise do pedido de impugnacao julgada prejudicada

O Municipio de Jaguapitd — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais resolve excluir
do objeto desse certame — Edital Concurso Publico n°. 01/2024, o cargo publico de Fiscal de
Tributos.

5) REFERENTE AO ITEM 3 DO EDITAL - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE:

“A Lei Municipal n° 010/2019, vigente no ambito do Municipio de Jaguapita, estabelece
claramente o direito a isencao da taxa de inscricdo em concursos publicos para os eleito-
res convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Paran& que prestarem servigos du-
rante o periodo eleitoral. Portanto, a ndo inclusao desse dispositivo no edital configura
desrespeito a legislacéo local aplicavel, que garante o direito & isonomia e a ampla patrtici-
pagcdo em concursos publicos.”

RESPOSTA: Deferido
As adequaces necessarias com base no pedido de impugnacao sera solucionada em edital de
retificagdo, em consonancia com a legislagdo municipal vigente

6) REFERENTE A DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO
PUBLICO DO EDITAL 001/2024

“..venho solicitar a possibilidade de alteragdo do dia da Prova do Concurso Publico Edital N°
001/2024 da Prefeitura Municipal de Jaguapitd-PR, considerando que a Prova do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade) por coincidéncia foi marcada para o mesmo dia, 30 de
Junho de 2024, confome anexo, impossibilitando alguns candidatos interessados no cargo de
*Contador a realizag&o da prova.”

RESPOSTA: Indeferido

Mantenha-se a data da prova em 30/06/2024, bem como demais etapas nas datas previstas no
Anexo | — Previsdo de Cronograma do edital de Concurso Publico n°® 001/2024, ndo se
vislumbrando raz6es de interesse publico que possam justificar a alteracdo das datas das
provas, bem como por ndo haver justificativa legal que obrigue esta instituicdo (FAUEL) a
conciliar a data das provas pela mesma realizada com as das demais instituicbes, tendo
referidas datas sido eleitas em razéo da disponibilidade operacional da FAUEL em executar tais
provas e em razao das necessidades de prazo do Municipio na conclusao do referido concurso
publico. Eventual alteracdo com base no interesse particular afronta o principio da
impessoalidade e da moralidade da Administracdo Publica. Assim, as datas de realizacao das
provas serdo mantidas, com o indeferimento do pedido.
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7) REFERENTE AO EDITAL n° 001/2024 QUANTO AO ITEM 2 DOS CARGOS PUBLICQS,
REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAOQO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

“Venho, por meio deste, solicitar impugnacao do item 2. Acerca da carga horaria constante na
tabela do item 2.1 do Edital n°® 001/2024, do Concurso Publico da cidade de Jaguapitd-PR, do
cargo de Assistente Social (40 horas). De acordo com a Lei 12.317 de 26 de agosto de 2010,
que altera a Lei 8.663/93, incluindo o artigo 5°-A:

"Art. 50-A. [1] A durag¢do do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais.”
_(grifo meu) _

fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8662.htm

Portanto gostaria de solicitar a impugnacao do item 2, especificamente da carga horéaria do cargo
de Assistente Social, na tabela do item 2.1, sustentada pela legisla¢cdo em vigor.”

RESPOSTA: Indeferido

Foi apresentada impugnacédo em relacdo ao item 2 do edital n® 001/2024, especialmente acerca
da carga horaria constante da tabela o item 2.1 no ponto em que estabelece a carga horaria do
cargo de Assistente Social em 40 (quarenta) horas semanais, sob o fundamento de que a Lei n°
12.317/2010 estabeleceu que a duracgéo do trabalho dos referidos profissionais € de 30 (trinta)
horas semanais. Porém, referida impugnagéo ndo merece prosperar.

Segundo o disposto no art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, 0s municipios sdo competentes
para legislar sobre assuntos de interesse local. Logo, a carga horaria estabelecida pelo
Municipio de Jaguapitd aos Assistentes Sociais € legal e ndo afronta a Lei Federal 12.317/2010,
pois a ela ndo esta vinculada.

Consoante ensina o ilustre doutrinador Hely Lopes Meirelles1, a autonomia politica do municipio
compreende também o poder de legislar sobre sua auto-organizagao; “sobre assuntos de
interesse local’.

Também ndo se pode olvidar que os Municipios, em razdo dos preceitos de ordem
Constitucional (art. 39, "caput”, da CF) tém autonomia para escolher o regime juridico de seus
servidores, podendo adotar a Consolidacdo das Leis do Trabalho ou editar lei propria para reger
seus servidores publicos.

Novamente citando Hely Lopes Meirelles2, destaca-se:

“A competéncia para organizar o servigo publico é da entidade estatal a que
pertence o respectivo servico.

[.]

S6 o Municipio podera estabelecer o regime de trabalho e de pagamento de seus
servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as possibilidades de seu
orcamento. Nenhuma vantagem ou encargo do funcionalismo federal ou estadual
se estende automaticamente aos servidores municipais, porque isto importaria
hierarquizacdo do Municipio a Unido e ao Estado-membro.”

Portanto, diante da autonomia municipal para legislar e organizar seu servico publico, bem como
o regime juridico de trabalho, revela-se inaplicavel ao sistema municipal a jornada de trabalho
fixada pela Lei 12.317/2010.

Some-se a isso o fato de que a Lei Federal mencionada (Lei n® 12.317/2010) fixa a jornada dos
trabalhadores regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, e ndo de servidores publicos

! Direito Municipal Brasileiro. Hely Lopes Meirelles. 122 ed. — 2001. p. 108.
2 Direito Administrativo Brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 427/429.
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estatutarios, sendo que neste é que se enquadra o cargo de Assistente Social que consta no
edital impugnado, ou seja, a legislacdo mencionada ndo tem aplicabilidade ndo se aplica ao
caso em andlise.

Neste passo, hdo ha que se falar em adequacao da jornada de trabalho do cargo de Assistente
Social previsto no Edital n°® 001/2024 a Lei Federal n°® 12.317/2010, visando a reducao da carga
horaria para 30 horas, razéo pela qual julgo improcedente a impugnacao.

8) REFERENTE AO EDITAL n° 001/2024 QUANTO AO ITEM 2 DOS CARGOS PNL’JBLICOS,
REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAOQO, TIPOS
DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

Solicito a impugnacéo do edital n° 01/2024 do concurso publico do municipio de jaguapitd,
referente ao cargo de Técnico Administrativo, onde consta seu requisito: ( Ensino Médio
Completo e Cursando Ensino Superior). Demonstra de maneira equivocada este requisito, ja
gue o cargo esta inscrito ou contém dentre os fiscalizados e regidos pelo conselho regional de
administracdo no parana, devendo o mesmo cargo ter requisito de graduacdo em técnico de
administragdo com registro de classe (cra - pr).

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, segundo o disposto no art. 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, os municipios sdo competentes para legislar sobre assuntos de interesse
local. A qualificagc&o/requisitos de cada cargo no ambito da administracdo municipal esta afeta
ao interesse do proprio ente municipal, tratando-se, pois, de assunto de interesse local.
Consoante ensina o ilustre doutrinador Hely Lopes Meirelles, a autonomia politica do municipio
compreende também o poder de legislar sobre sua auto-organizagdo; “sobre assuntos de
interesse local”. Também ndo se pode olvidar que os Municipios, em razao dos preceitos de
ordem Constitucional (art. 39, "caput”, da CF) tém autonomia para escolher o regime juridico de
seus servidores, podendo adotar a Consolidag&o das Leis do Trabalho ou editar lei propria para
reger seus servidores publicos. A legislagdo municipal, por sua vez, estabelece para o cargo de
técnico administrativo a formacao basica em nivel médio, estando o Edital n°® 001/2024 em
consonancia com a previsédo legal.

COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA
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