ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ARTIFICE

I - Executar servicos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos; II -
executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos,
mediante instrugdes, desenho ou "croqui'; III - executar servigos de eletricidade em geral; IV
- executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos; V — executar trabalhos de soldas a
oxigenio, elétricas e oxiacetileno; VI —guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; VII — apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise; VIII
- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

I -Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos Orgaos da
administracao publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizagoes
populares; II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social com participa¢ao dos demais orgaos do Municipio;
III - encaminhar providéncias e prestar orientacao social aos 6rgaos da administra¢ao ptblica
municipal; IV — prestar assessoria e consultoria a drgaos da administragao puiblica municipal,
direta e indireta; V - planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; VI -
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes do Governo Municipal; VII — prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder
Publico Municipal, em razao dos agdes ou programas de Governo; VIII - planejamento,
organizacao e administracao de servigos sociais, da Unidade de Servigo Social; IX - realizar

estudos sdcio-econdmicos com 0s usudrios ou participantes das agdes ou programas do



Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao
publica direta e indireta; X — planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no o6rgao em que atua e demais campos da
Administracao Municipal, quando solicitado; XI —guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XIII — apresentagao de relatorios semestrais das atividades
para andlise; XIV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

CARGO: DESENHISTA

I - Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; II — planejamento e projeto
de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas a Administragao Publica do Municipio,
objetivando assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e estética e
racionalizagdo estrutural; IIlI-projetos, aperfeicoamento, formulagdo, reformulacao e
elaboracao de modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas
memoriais, maquetes, artes-finais, protdtipos e outras formas de representagao; IV - estudos,
projetos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao de carater técnico-
cientifico ou cultural no ambito de sua formacgao, V - ensaios, pesquisas, experimenta¢des em
seu campo de atividade, e, em campos correlatos, quando atuar em equipes
multidisciplinares ou individualmente; VI - coordenacdo, direcao, fiscalizagdo, orientagao,
consultoria, assessoria e execugao de servigos ou assuntos de seu campo profissional; VII —
planejar e organizar qualificagao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; VIII — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XI - apresentacdo de relatodrios
semestrais das atividades para andlise; XII - executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE VEICULOS




I — Prestar manutencao aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange
a parte elétrica; II — executar servicos de na rede de fiagao dos veiculos; III - substituir ou
reparar componentes que nao demandem de equipamentos especializados, ndo existentes
nas oficinas da entidade; IV - substituir lampadas e outros componentes periféricos; V -
verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores
de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; VI - responsabilizar-se pessoalmente pela
guarda, uso, conservagao e manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus
servicos; VII - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na
base territorial do Municipio; VIII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; IX — primar pela qualidade dos servigos executados; X -guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; XI — apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; XII - executar outras fungdes afins e correlatas ao

cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

Atuar na analise de todos os acidentes de transito e contribuir para suas redugoes, executar
os servigos referentes a documentagao de veiculos, tomar as devidas providéncias em caso
de acidentes e solicitar o atendimento da seguradora. Controlar o calendario de

emplacamento e licenciamento dos veiculos e demais rotinas da fungao.

CARGO: ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisas sobre os financiamentos desta
ciéncia, suas aplicagdes praticas, organizacdo e execugao de investigagOes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos
estatisticos ou melhorar os ja existentes, coordenar os trabalhos de coletas de dados, através

da instrugao e da verificagao desse trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta,



programar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para
cumprimento dos prazos, analisar os dados estatisticos e determinagao de fendmenos, por
meio de levantamento e exame dos elementos encontrados, compilar e interpretar os dados
coletados, por meio de levantamento e exame dos elementos encontrados, planejar e realizar
pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho, redigir informacdes sobre questdes de
metodologia, planejamento, execucao e resultados das investigacdes, executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: FISCAL DE URBANISMO

Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacao urbanistica e ambiental vigente
no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizagao
urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em
violagao a legislacao urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisao pelos Técnicos
Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas informa¢des nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo nas areas
urbanisticas e ambientais; Apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e
ambiental; Fiscalizar todas as obras em execu¢do no Municipio; Proceder intimagoes,
embargos e interdi¢des administrativas para obras ou equipamentos nao licenciados em
cumprimento ao previsto na legislagao vigente; Realizar demolicoes de obras em qualquer
construgao em desacordo com a legislagao vigente; Elaborar croquis de situagao e locagao de
acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denuncias registradas; Proceder vistoria de
obras/edificacdes para efeito de concessdao de alvard de construgdes e funcionamento,
certiddes e consulta prévia; Emitir parecer sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao, fungao e area de atuacao.

CARGO: FUNILEIRO

I - Retirar e desmontar veiculos; II - reparar pecas danificadas; III - manusear instrumentos
manuais e elétricos; IV - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos,

maquinas e equipamentos utilizados; V - velar pela guarda, conservagao higiene e economia



dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; VI — primar pela qualidade dos servigos executados; VII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; VIIX — apresentacao de relatorios
semestrais das atividades para andlise; IX — exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo

que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MECANICO

I - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; II — diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; III - realizar manutencao de motores,
sistemas e partes do veiculo; IV - instalar sistemas de transmissao no veiculo; V - substituir
pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VII - testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
fardis do veiculo; IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas; X -
zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; XI - fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos; XII — planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no o6rgao em que atua e demais campos da administracao municipal; XIII — guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIV - apresentacao de
relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

I — Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congeénitas; II — realizar exames
de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; III — realizar exames de hipertensdao ~ pulmonar; IV -
realizar exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca arterial coronaria; VI —

realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. VII —



realizar terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na prevenc¢ao em cardiologia: (primdria e
secunddria); IX — organizar os servicos de satide de acordo com as atribui¢des do cargo
publico; X — organizar estatisticas de satide de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemiologica); XI — expedir atestados médicos; XII — respeitar a ética médica;
XIII - planejar e organizar qualificagdao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administra¢do municipal; XIV
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentagdao de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; XVI - executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO EMERGENCIA

I - Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos
médicos; II - tratar pacientes prescrevendo a medica¢ao adequada; III — implementar ac¢des
para promogao da saude; IV — participar de programas e servigos; V — efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; VI - elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; VII — respeitar a ética médica; VIII — planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; X — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para
anadlise; XI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; IIl - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -

planejar e organizar qualificagao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores



lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal; VI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; VII — apresentacao de relatodrios
semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERIATRA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética
médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no d6rgao em que atua e demais campos da administragao
municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII —
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; IIl - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; VII - apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.



CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA

I - Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagao e transfusao de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico; II - triagem clinica de candidato a
doagdo de sangue; III - avaliagao clinico-fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagdes
esclarecimento aos candidatos; IV - atendimento de intercorréncia; V - consulta e
atendimento dos hemofilicos; VI - distribuicdao do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, VII -
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; VIII - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; IX - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, X — respeitar a ética
médica; XI - planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no d6rgao em que atua e demais campos da administragao
municipal; XII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; VIII —
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

I - Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos; II - visitas e
inspecgoes de locais de trabalho a fim de verificar a protegao ao trabalha dor e a utilizagao de
equipamentos de seguranga; III - proceder a realizacao de exame médico para constatagao ou
nado de doengas profissionais; IV - executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracdo aguda de satide, orientando encaminhando e/ou executando a
terapéutica adequada; V - propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a
correcao de fatores nocivos a higiene ambiental; VI - proceder exames de gestantes para
determinagdo de licenca no periodo de protecdo a maternidade; VII - realizar estudos e
campanhas educativas visando a redugao de incidéncia de acidentes e doengas profissionais;
VIII - coletar dados estatisticos e realizar comparacao dos diferentes momentos de
campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; IX - realizar estudos sobre a relacao

trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser



um fator de equilibrio; X - prestar esclarecimento sobre laudos médicos; XI - requisitar
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; XIII —
classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as
providéncias cabiveis; XIV - esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e
prescricao de medicamentos; XV - supervisionar, orientar e executar campanhas educativas
dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; XVI
- emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; XVII - apresentar
relatérios periddicos de suas atividades; XVIII - realizar estudos em inquéritos sobre os
niveis de satide do trabalhador e sugerir medidas; XIX — supervisionar, coordenar e/ou
assessorar atividades inerentes ao cargo; XX - respeitar a ética médica; XXI - planejar e
organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administragao municipal; XII — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico, XXIII — apresentagao de relatoérios
semestrais das atividades para andlise; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III — responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética
médica; V — organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia,
mecanismos de agao hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e
patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo 0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina
multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tire6ide, hirsutismo, obesidade, distarbios gonadais,
etc. VI - planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracao municipal; VII -



guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII — apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para andlise; IX - executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

I - Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - Clinicar e medicar pacientes; III -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
IV - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; V —
respeitar a ética médica; VI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no orgdao em que atua e demais campos da
administracao municipal; VII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; VIII — apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; IXV -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética
médica; V - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no o6rgao em que atua e demais campos da administracdao
municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII —



apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

I - Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; II - realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou
parasitarias; III - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; VI -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sOcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; VIII - Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX — Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XII - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;, XIII — respeitar a ética
médica; XIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no d6rgao em que atua e demais campos da administragao
municipal; VII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII -
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

I- Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro

de sua especialidade; III - realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados



relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; V -
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores de satde
da populagdo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII -
planejar e organizar qualificagao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV - guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacao de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO NEFROLOFISTA

I - Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; III - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; V -
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores de satde

da populagdo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,



voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar
qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da administragao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servi¢o publico; XV — apresentacdao de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - realizar solicitagao de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o) tratamento prescrito e a evolucgao da doenca;
VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagao; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII -
planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e  treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal; XIII
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular

que possa interferir no regular andamento do servico publico; XIV — apresentagdo de



relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formagao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, ladgrimas, conjuntiva, cdérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencgas
sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragao,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; II
- realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
III - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnodstico; IV - emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VI - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados
na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; VIII -
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XIII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XIV — apresentacao de relatorios semestrais das atividades
para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA




I — organizar e participar das Politicas de satide, tais como: diretrizes e bases da implantagao
do SUS, relativo a saude organizacao da atengdo basica do Sistema Unico de Satde,
epideomologia e prevencao de doengas, modelos assistenciais de Satide e Vigilancia em
saude, descentralizagdo e atencdo primdaria a satde; II - exercer a farmacologia
quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; III — diagnosticar a biologia dos
tumores, doencas trataveis com radioterapia, tumores das mamas e ginecoldgicos, do sistema
nervoso central, da cabeca e pescoco, uroldgicos, gastrointestinais, dos pulmdes e
mediastino, benignos, dsseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e nao
Hodgkin, leucemias; IV - realizar solicitagio de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; V - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; VI -
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VII - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doencga; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
IX - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; X - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; XI - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XII - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIII — respeitar a ética
médica; XIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos administragdo municipal;
XVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XVII -
apresentacdao de relatorios semestrais das atividades para analise; XVIII - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

I - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes

a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua



especialidade; III - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar
dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagao; IX
— elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servi¢o publico; XV — apresentacdao de relatorios semestrais das atividades
para andlise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

I - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; III - realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar

dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagao; IX



- elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PERITO

I - Realizar exames e inspe¢des médicas periciais; II - Comprovar a situagao clinica alegada
pelo servidor; III - Caracterizar o estado de satide ou doenga; IV - Definir a incompatibilidade
da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor; V - Respeitar a boa técnica médica;
VI - Cumprir a disciplina legal e administrativa, VII - Concluir pela concessao ou nao de
beneficios e abono de faltas; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

I - Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; III - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,

comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V -



emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagao; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; X — assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar
qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da administragao municipal; XIV — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

I — realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; II - planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
reinsercao social, de acordo com as necessidades; III - prestar assisténcia as vitimas de
violéncia em suas familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condi¢oes de saude
mental dos pacientes; V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI -
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VII -
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias; VIII - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; IX - participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usudrios; X - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; XI - garantir a integralidade da atencdo a satide do usuario; XII - preencher

adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XIII -



participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por
residentes, estagiarios ou voluntdrios; XIV - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade XV — analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; XVI - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenga; XVIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro
de atividades afins; XXIV - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao; XX - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XXI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XXII -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;, XXIII —
respeitar a ética médica; XXIV - planejar e organizar qualificagao, capacitacao e treinamento
dos técnicos e  demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragao municipal; XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXVI — apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; XXVII -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

I — realizar avaliagdo clinica em radiologia; II - rabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; III - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; IV - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias; V - participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; VI -
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuadrios; VII - atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; VIII - garantir a integralidade da atencdo a satide

do usuadrio; IX - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta



de dados da unidade; X - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; XI - realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; XII — analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnoéstico; XIII - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XIV -
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; XV - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; XVI - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; XVII - elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XVIII
- assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XX — respeitar a ética médica; XXI - Planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragao municipal; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do  servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XXIII — apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para analise; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

I — realizar avalia¢do clinica em reumatologia; II - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; III — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;
IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da
atencao a saude do usudrio; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro

de atividades afins; IX - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a



desenvolver indicadores de saude da populagao; X - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XI - preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII -
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por
residentes, estagiarios ou voluntdrios; XIII - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga; XVI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;, XVIII —
respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestao da unidade; XXI - planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragao municipal; XXII — guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XXIII — apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para analise; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

I — realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prdstata, anomalias
congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungao vesical neurogénicas, disfungao sexual
masculina, doencas inflamatérias da prdstata, estrutura e func¢ao renal, hipertrofia do
prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da funcao renal, insuficiéncia renal aguda e
cronica, infecgdes do trato urindrio, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urindrio, tumores do trato urindrio,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc; II - trabalhar em equipe

multiprofissional e interdisciplinar; III - participar do acolhimento atendendo as



intercorréncias dos usudrios; IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V -
garantir a integralidade da atengao a satide do usudrio; VI - desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a satide das pessoas e de suas familias;
VII - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de saude da populagao; X - elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; XI - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; XII - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; XIII - realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; XVI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII —
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; XXI - planejar e organizar
qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXII — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXIII - apresentagao de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA




I - Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; II — operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores; III -

proceder ao transporte de aterros; IV - executar servigos de pavimentagao; V - providenciar o

abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; VI - zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade; VII - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no

funcionamento da maquina; VIII - efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais,
limpeza de areia e rogacao; IX - executar servigos em qualquer drea do municipio, de acordo
com as solicitagdes; X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substitui¢ao
de materiais e equipamentos de trabalho; XI - velar pela guarda, conservagao e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIII -
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XIV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

I - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao, objetivando uma eficaz
assisténcia a Saude Publica; II - organizar e realizar os exames radioldgicos; III - revelar e
encaminhar os exames realizados; IV - manter organizadas as salas de exame e de revelacoes
radioldgica; V - monitorar e controlar os indices de radiacdo nas dreas reservadas; VI - velar
pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VII — primar pela qualidade
dos servicos executados; VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; IX — apresentagdao de relatérios semestrais das atividades para andlise; X - outras

fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.



CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO

I - Executar programas e servigos de operacdao de dados; II -elaborar politicas de
processamento de dados em conjunto com o0s superiores; III -realizar andlise e
desenvolvimento de sistemas O/M; IV -desenvolver atividades de instalacdao, parametrizagao
e manutencdo dos softwares de sistema operacional OS/390 e seus componentes
RACE,DFRMM e CONTROL - D/M/O;V -projetar, criar e manter as parti¢gdes na HMC, e as
atribui¢des de HCD de cada reparti¢ao; VI — prestar apoio técnico no uso de JCL e utilitarios;
VII -estabelecer parametros de performance no sistema operacional e administrar a base de
dados de seguranga. VIII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais
a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
IX — primar pela qualidade dos servigos executados; X - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XI — apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XII — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACAOQ CIVIL

Desenvolver e executar projetos de edificacdes conforme normas técnicas de seguranga e de
acordo com legislagao especifica; Planejar a execugao e elaboracdo de orcamento de obras;
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas
na area de edificacdes; Orientar e coordenar a execucao de servicos de manutencao de
equipamentos e de instalagdes em edifica¢des; Orientar na assisténcia técnica para compra,
venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Executar outras tarefas

relacionadas com a sua formacao, fungao e area de atuacao.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

Executar, coordenar e supervisionar atividades de analise e tratamento de dgua nos sistemas
de captagdo e distribuigdo; Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos,
monitoramentos e intervengdes junto aos processos de captagdo e tratamento de agua;

Controlar as dosagens, testar e certificar-se da qualidade dos produtos quimicos a serem



utilizados; Prestar todo tipo de orientagao e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais
profissionais que necessitarem, dentro da sua drea técnica; Elaborar e controlar a
programacao de coleta de amostras de dgua e desinfec¢ao de redes e reservatorios; Participar
de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de 4gua, realizando analises
fisico-quimicas e hidrobioldgicas; Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢des de operagao e
desempenho de esta¢des de tratamento de dgua; Emitir pareceres e relatérios das atividades
desenvolvidas da sua 4rea; Definir procedimentos e estratégias para a execucdo das
atividades relacionadas a area de saneamento; Realizar a avaliacdo de conformidades e
analise de produtos quimicos utilizados no processo de producdo. Preparar solugles e
atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro
em boletins. Inspecionar o recebimento de materiais utilizados nos laboratorios da empresa
como: sais, reagentes, vidrarias e outros. Realizar atividades de monitoramento qualitativo e
quantitativo de corpos d'agua através de coletas e medigdes, visando a gestao dos recursos
hidricos. Executar vistorias em campo e propor agdes corretivas, preventivas e de melhorias
técnicas. Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior. Treinar equipes de execucao de servigos técnicos ligados a sua area; Fiscalizar
a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia. Executar servigos de manutengao
e instalacdo de equipamentos relacionados a sua darea; Operar estagdes de tratamento de
agua e de esgoto; Efetuar inspecOes sanitdrias; Realizar vistorias técnicas em sistema de
abastecimento de dgua e de tratamento de esgoto. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacgao, fungao e

area de atuacao.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢des, estudando-os e
calculando as medigdoes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias
de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da area
demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e

outras caracteristicas; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os



valores lidos e os cdlculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagoes
registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elabora esbogos, plantas e relatorios técnicos
sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos publicos; Supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos
de locagao e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos;
Desenhar plantas detalhadas das &reas publicas levantadas através de softwares de
representacao grafica; Coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares,
especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugao, grau de
precisdao dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; Executar outras tarefas

relacionadas com a sua formacao, fungao e area de atuacao.

CARGO: TOPOGRAFO

I - Executar servigos de levantamento topografico e locagao de obras; II - velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; III — primar pela qualidade dos servicos
executados; IV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VI -
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; VI - outras funcdes afins e

correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.



