MUNICIPIO DE TUPASSI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2013

Dispoe sobre a abertura de inscri¢coes para o provimento
de cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Tupassi, Estado do Parand.

O Prefeito Municipal de Tupassi, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;
- a Lei Municipal n° 1545/2013, que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos municipais de Tupassi;
- a Lei Municipal n® 1.548/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras do Servidor Publico Municipal de Tupassi;
- 0 Contrato n° 126/2013, firmado entre o Municipio de Tupassi e a FAUEL

FAZ SABER a realizac¢do de concurso ptblico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacio especifica que trata da matéria, serd
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Tupassi, Estado do Parand, na data
provavel de 15 de dezembro de 2013 em local e horéario a serem divulgados em Edital
Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupassi.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitacdo devera ser efetuada até o ultimo dia de inscri¢do, na forma prevista no
item 4.5. A solicitacdo de condi¢Oes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao
da Coordenagdo do Concurso.



1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.ore.br e www.portaltupassi.com.br bem como manter atualizado o
endereco/telefones informado no ato da inscricao.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
conterd somente a pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serad admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser
protocolizada junto 4 FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal de Tupassi, no setor
de Protocolo, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas criadas
nos termos da Lei Municipal n° 1.548/2013, a seguir descritos:

VAGAS | CARGOS VENCIMENTO | CH TAXA
INSCRICAO

01 Médico R$ 7.500,00 40 horas 100,00
semanais

03 Médico Plantonista | R$ 7.500,00 12 x 36 100,00

02 Médico PSF R$ 7.500,00 40 horas 100,00
semanais

01 Engenheiro Civil R$ 3.018,00 40 horas 100,00
semanais

01 Técnico em | R$ 827,29 40 horas 60,00
Enfermagem semanais

01 Motorista II R$ 856,85 40 horas 40,00
semanais

02 Operdério R$ 681,81 40 horas 40,00
semanais

01 Vigia R$ 681,81 40 horas 40,00
semanais

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Engenheiro Civil

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO | CARGO \ FUNCAO |  CARGA HORARIA




SEMANAL
ENGENHEIRO
GSU ENGENHEIRO CIVIL CIVIL 40

DESCRICAO SINTETICA

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias
férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO ANALITICA

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/o fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessdria e efetuando cédlculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reformar e/ou manutengdo de obras edificadas;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os
padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislacdo urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos e outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros visando a
atender a solicita¢des e demandas;

Avaliar a documentacdo dos imodveis verificando a validade e a adequacdo as exigéncias
estabelecidas em Legislacao;

Realizar vistorias “in loco” em dreas visando conferir as caracteristicas e topograficas;
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades
de engenharia civil;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucio,
adaptacgdo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema
viario;

Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obten¢do de
solugdes funcionais e econdmicas para o municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de
custos de obras e/ou servigos;

Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servicos afetos a Prefeitura;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Engenharia Civil
Registro no 6rgdo competente

Médico
DESCRICAO DE CARGOS
- CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO iy
GSU MEDICO CLINICO GERAL 40
DESCRICAO SINTETICA

Aplicar os conhecimentos de medicina na preven¢ao e diagndstico das doengas do corpo
humano. Suas fun¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricio de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da satde e bem estar da
populacdo.

DESCRICAO ANALITICA




Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos
de pequeno porte desenvolvendo acdes que visem a promog¢do, prevengdo e recuperacdo da
saude da populagao;

Participar de equipe muldisciplinar na elaboracdo de diagnodstico de saude na area, analisando
dados de morbidade, verificando os servicos e a situagdo de satide da comunidade em geral,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de sauide;

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes trauméticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais;

Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de servidores/empregados, concessao de
licengas, abono de faltas e outros;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina
Registro no 6rgdo competente

Médico Plantonista

DESCRICAO DE CARGOS
~ CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO SEMANAL
MEDICO
GSU PLANTONISTA CLINICO GERAL 12X36

DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as dreas clinicas nas unidades de
satide do Municipio, a domicilio e na via publica.

DESCRICAO ANALITICA

Dirigir a equipe de socorros;

Prestar socorro nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica;

Atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente,
poderdo ser realizadas;

Providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento;
Praticar intervengdes cirturgicas de acordo com a sua especialidade;

Desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade;

Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles




doentes cujos socorros nao possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente;

Atender os casos de internados no hospital;

Preencher os boletins de socorro, mesmo o0s provisorios, com diagndstico provéavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

Supervisionar, orientando os trabalhos dos estagidrios e internos;

Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-
os a quem de direito; preencher relatérios necessdrios a comprovagdo de atendimento;
Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;

Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
Preencher e assinar laudos de exames de verificacao;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo;

Incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal;

Executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina
Registro no 6rgdo competente

Médico PSF
DESCRICAO DE CARGOS
x CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO SEMANAL
GSU MEDICO PSF CLINICO GERAL 40

DESCRICAO SINTETICA

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas € servi¢os de promog¢ao
a saude das pessoas. Adotar de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritdrias na interven¢do na atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia
e contra-referencias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;




Indicar internagao hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito.

Atribuicoes do médico

Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista;
portanto, deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e
idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, € nao com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas.
Sua atuacdo ndo deve estar restrita a problemas de sadde rigorosamente definidos. Seu
compromisso envolve acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo
saudaveis.

Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal,
familiar e social. A convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento
do vinculo de responsabilidade para a resolu¢do dos problemas e manutencdo da satde dos
individuos.

Suas atribuicoes basicas sao:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relacdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacio sanitdria;

Empenhar-se em manter seus pacientes sauddveis, quer venham as consultas ou néo;

Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;
Executar as acdes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacao do processo
de trabalho das unidades de Satide da Familia.

Executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina
Registro no 6rgdo competente

Motorista 11
DESCRICAO DE CARGOS
N CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO SEMANAL
MOTORISTA DE
AMBULANCIA,
GAO MOTORISTA II CAMINHOES,ONIBUS 40
E MICRO-ONIBUS

DESCRICAO SINTETICA




DESCRICAO ANALITICA

Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, 6nibus e
ambulancias.

Transportar pessoas, materiais e documentos.

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo;

Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto (6° ao 9°)
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria C ou superior

Operdrio
DESCRICAO DE CARGOS
N CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO SEMANAL
GAO OPERARIO OPERARIO 40

DESCRICAO SINTETICA

Realizar trabalhos bracgais em geral

DESCRICAO ANALITICA

Executar servigcos gerais em setores designados pela chefia.

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo,
preparando e descarregando veiculos;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpezas de pétios e outros;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforcos fisicos;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;
Executar servigos de limpeza e/ ou manuten¢do em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene;

Escavar valas, fixar piquetes e movimentar terras;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil ou similares, produ¢do industrial e
outros;

Realizar limpeza externa de prédios publicos;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Auxiliar na lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza em
geral;

Executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto




Técnico em Enfermagem

DESCRICAO DE CARGOS
~ CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO e
GME TECNICO DE TECNICO EM 40
ENFERMAGEM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento
de assisténcia da enfermagem,;

DESCRICAO ANALITICA

Executar e orientar as atividades de satude, sob supervisdo de enfermagem e participacao junto
a equipe de saide em seu nivel de competéncia, em atividades de promocao, protetor e
recuperagdo da satde.

Executar e orientar as a¢des de enfermagem na unidade de saide, como triagem dos pacientes
na recepg¢do, pré e pos-consulta, verificacdo de dados vitais e preenchimento de formularios
préprios da unidade;

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho organizado;

Auxiliar e orientar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais quando solicitando;
Efetuar curativos, coletas de material para exames laboratoriais, administragdo de
medicamentos, limpeza, preparo e esterilizacdo de materiais;

Participar e organizar os programas de imunizacdo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre
possiveis reagdes, agendando doses subsequentes e refor¢os, de acordo com as normas
vigentes;

Participar e orientar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e controle de doengas
transmissiveis;

Orientar a comunidade sobre atencdo primdria a saude, efetuando palestras a grupos e
fornecendo orientagao individualizada;

Realizar e orientar na entrega de medicamentos e solicitar sua reposicao;

Realizar e coordenar acdes de saide em atividades externas a unidade de saide, como creches,
unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em
casos especiais, apds avaliagdo da equipe de saide;

Realizar terapia de reidratacdo oral e orientar a continuidade do tratamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico

Registro no COREN.
Vigia
DESCRICAO DE CARGOS
x CARGA HORARIA
GRUPO CARGO FUNCAO SEMANAL
GAO VIGIA VIGIA 40

DESCRICAO SINTETICA

Zela pela guarda do patrimonio e exerce a vigilancia de 6rgaos publicos, depdsitos,
equipamentos, estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e




outras anormalidades.

DESCRICAO ANALITICA

Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Escolta pessoas e mercadorias;

Anota as ocorréncias durante o expediente;

Efetua ronda nos postos de trabalho;

Providéncia Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo,
danos, vandalismo no Patrimdnio publico;

Aponta possiveis situagdes de risco, com relacdo a seguranca em prédios publicos, escolas,
bibliotecas e demais bens patrimoniais iméveis;

Faz manutenc¢des simples no local de trabalho;

Executa a seguranca do estabelecimento em que presta servicos, nos locais e hordrios
designados pela autoridade hierarquicamente superior;

Age com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionérios e comunidade
em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissao;
Permanece no seu posto de servico, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos:
Em perseguicdo a suspeitos, para socorrer alguém ou pedir ajuda com autorizagdo da
autoridade hierarquicamente superior;

Cumpre as determinacdes recebidas e executa de acordo com as exigéncias de servigo;

Deve ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;

Toma conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugdes existentes;

Zela pelo material, instalacdes, mobilidrio e outros bens do estabelecimento e pela
conservagdo de equipamentos;

Faz sentir que sua presenca no local de trabalho € ttil, tendo por finalidade bésica a atuacao
preventiva;

Comparece a instrucdo de atualizacdo e aperfeicoamento, objetivando melhoria dos
conhecimentos profissionais;

Identifica as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

Age prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
espionagem, sabotagem, desabamento assalto ou qualquer outra acao criminosa;

Controla o trafego de veiculos na drea do local da vigilancia.

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto (6° ao 9° ano)

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a
Lei Municipal 936/2006.



4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne ao conteddo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe
sao reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indica¢do da opcdao, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo
adicional para aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 06 de
outubro de 2013;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo da prova;

c¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢do ao
efetivar sua inscri¢do, e, até o ultimo dia de inscricdo, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas
“a”.’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas as vagas gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverao
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o ultimo dia de
inscricdo, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdio no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacdo
de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de assumir o cargo como tal
condic¢do. Tal avaliacdo serd de responsabilidade da Secao de Medicina e Seguranga no
Trabalho por intermédio da Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Tupassi.
4.11 - A Pericia Médica emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;



b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagao Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.12 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terad
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.13 - O candidato que for nomeado na condi¢c@o de portador de necessidade especial
ndo poderd argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotacdo, readaptacdo, redugcdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribui¢Oes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.14 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades  especiais serd  divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.portaltupassi.com.br e no Orgﬁo Oficial do Municipio, juntamente com o
resultado das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.15 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE IS’ENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias
de 06 a 11 de novembro de 2013, através do preenchimento da Ficha de Solicita¢do de
Isencdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, deverd ser entregue na Prefeitura Municipal de Tupassi, na
Divisao de Expediente, Comunicacdo e Protocolo, Tupassi — Estado do Parand, no
horario das O8h as 11h e 13h as 16h.

5.1.1 - Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.2 - O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Ndmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IT - declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida no item II do item 5.1.1.

II.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que
trata os incisos I e I do item 5.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢do.

I1.2 - O resultado da anélise da documentagdo para solicitacdo de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscri¢do, realizada pela FAUEL, serd divulgado no dia 18 de novembro de
2013, pelo site www.fauel.org.br.



I3 - Os candidatos com isen¢cdo concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do com
isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2013, e
efetuar o pagamento até o dia 28 de novembro de 2013.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricio no Concurso Publico implicard a aceitacdo tdcita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se
a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para a fung¢ao. Nao haverd a devolucao do valor
da taxa de inscri¢do apds a sua efetivacao, quaisquer que sejam 0s motivos € mesmo se
o candidato ndo comparecer para realiza¢do das provas.

6.4 — A inscricdo poderd ser efetuada a partir das 10 horas do dia 06 de novembro de
2013 até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2013, somente via internet, no
endereco eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o
formuldrio destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscri¢do, deverd o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressdo do boleto componente do processo
de inscrigdo.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscri¢ao no local
abaixo durante os dias tteis:

I — Biblioteca Publica Municipal Nelcir Pegoraro Santelo: das O8h as 11h e das 13h as
16h.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de
novembro de 2013, mediante a apresentagdao do boleto bancério, pago nas agéncias do
Banco do Brasil ou Casas Lotéricas.

6.5.1 - O boleto bancdrio, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao deverd ser impresso até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2013.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmagcdao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Tupassi, nem a
Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmac¢do bancéria do recolhimento da taxa de
inscricao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br, a situagdo
de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone
(43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando




também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologag¢ao das Inscricdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.portaltupassi.com.br, bem como publicado no Orgdo Oficial
do Municipio.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo haverd modificacdo do
cargo inscrito.

6.11 - Caberd recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que nao conste da relagdo dos candidatos
que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem
6.14.

6.12 - A data, os locais e o hordrio da realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.portaltupassi.com.br e
no 6rgao oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscricao, no qual estard indicando a data,
o local com endereco e o hordrio da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.

6.14 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAPROVA
7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme
abaixo:

AREA DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos gerais 05 4,00 20,00
Conhecimento 15 4,00 60,00
especifico
Total de questoes 30 | - 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, local e horério a serem divulgados no
edital de ensalamento e no cartdo de inscri¢do dos candidatos.



7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul e documento original de identificagdo, observados
os subitens 7.1.6, 7.1.7e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apods o hordrio estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, local e horario da Prova Objetiva, sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.portaltupassi.com.br e 6rgao oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do
candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacio da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer



determinac¢do dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminagdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, seré eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagido da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova
objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma dnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato s6 poderd levar consigo o caderno de prova no transcorrer dos
ultimos 60 (sessenta) minutos, o candidato que sair antes desse tempo deverd devolver
ao fiscal de sala o caderno de prova juntamente com o cartdo resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.



7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um Fiscal.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
deverd levar um acompanhante, que serd o responsavel pela guarda da crianga, em local
reservado para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 02 de dezembro de 2013 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a
nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que
sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contetidos
programadticos relacionados ao cargo em conformidade com o Anexo .

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de
02(dois) dias, utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulério para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questiao nao serao aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgacdo da classificacdo final, poderd o candidato interpor recurso no
prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no
seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma
descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo estabelecido nos subitens 8.1 e 8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

8.6 - Serdao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao
conteddo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL néo se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico (subitens 8.1 e
8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.




8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicacido dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br e www.portaltupassi.com.br e Orgio Oficial do
Municipio de Tupassi. Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio
recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.portaltupassi.com.br e no 6rgdo oficial do
Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢ao divulgada como correta
pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

91 - A (classificacdo final dos candidatos sera publicada, no site

www.fauel.org.br, www.portaltupassi.com.br e 6rgao oficial do Municipio,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em
duas listas.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

I - obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

II — tiver maior idade.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I e 11, dar-se-4 o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situagao.



11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apés a realizacdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Tupassi
convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacgdo, serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutario e apds nomeado e empossado
serd submetido ao estdgio probatorio de 3 (trés) anos.

11.2 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado
junto a Divisao de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento
protocolizado junto a Divisdo de Expediente, Comunicacido e Protocolo do Municipio
de Tupassi.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagcdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Tupassi, que
fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao
Municipio de Tupassi o direito de convocar o proximo candidato classificado.

11.5 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IIT - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na tltima eleic@o ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgio da classe e fotocopia autenticada em cartério. (quando for o
caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) dltimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia autenticada em cartorio.

XIII - Candidatos para o cargo de Motorista II, devem possuir CNH de categoria “C” ou
superior;

X1V - Certidao negativa fornecida pelo DETRAN, para o cargo de Motorista II;

XV — Comprovante de endereco

XVI — Numero de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

XVII - Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - O nao-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacgao prevista ou
a ndo-comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital,
mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem



considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e implicard na eliminagcdo
do Concurso, na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.7 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacao e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condig¢des para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em situacdo regular com as obrigacdes militares;

VI - ter concluido, até a data da nomeagdo, em Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinagdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido de cargo ou fun¢do publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacgdo, a Péricia
Médica que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Tupassi, cujas
expensas correrdao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito 2 nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos serdo eliminados do Concurso Publico.
12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.



12.5 - Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.
12.8 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou
a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias
para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracio Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem e das
vagas criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacgdes
verbais.

13.6 - Niao serdo apreciadas as reclamacdoes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisio e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracgao.

13.7 - Ficam aprovados o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Geral de
Administragdo e Financas, Comissdo Organizadora do Concurso Publico e Procuradoria
Geral do Municipio.

Tupassi-Pr., 04 de novembro de 2013.

Prefeito Municipal



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR E NiVEL TECNICO

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica.

Pontuagdo. Acentuaciao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Tupassi;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Tupassi.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO CIVIL

Resolu¢do RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Moveis
E Imoéveis - Conceitos Bésicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetonico,
Estrutural, Instalacdes Elétricas E Hidrossanitiarias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificagdes Técnicas. Legislagio E Normas Técnicas. Or¢amento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitdrias De
Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais,
Bdi. Programagdao De Obra - Programac¢do Temporal: Griafico De Gantt, Redes
Pert/Cpm, Linha de Balango. Programagdo Fisico-Financeira. Materiais De Construgao
- Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem,
Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De
Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. A¢o: Para Concreto
Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo Da Obra -
Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalacdes E
Equipamentos De Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em
Concreto  Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacio.
Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizacgdo De Obras -
Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugdao De
Servicos. Medicdes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagdes -
Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e
Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. Indices De Atualizacio De Custos Na Construcio Civil. Nocdes de
Cdédigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio de Tupassi.
Nocodes Gerais Sobre as Atribui¢des Do Cargo.

MEDICO



Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo 2 satide da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atenc¢do a vacinacdo e aos problemas relativos as
doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemiolédgico e das estratégias de agdo para a promog¢ao, prevencao e
recuperacdao da sadde. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulséria
obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquidtrica.

MEDICO PLANTONISTA

Sistema Unico de Sadde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo 2 sadde da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagcdo e aos problemas relativos as
doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promog¢ao, prevengao e
recuperacao da saudde. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulséria
obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitdrias. Dermatologia na Atencdo Bdésica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saiide mental — Reforma Psiquiétrica.

MEDICO PSF

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteido da
familia;promocao a sadde; vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianga e no adulto;
saide e atividade fisica; obesidade; avaliagio de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica clinica:
cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia;
transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo s criancas e aos adolescentes: o crescimento
normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura;
anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atenc¢ao ao
adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar
obstrutiva crdnica; ulcera péptica. Saide do homem: prostata; distirbios do aparelho
genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevengao
de quedas e fraturas. Atencao a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagao;
parto/puerpério; prevengdao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saide da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagao do NASF.

TECNICO EM ENFERMAGEM



Curativos — Potencial de contaminag¢do, Técnicas de curativos; Principios da
administracio de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satde Mental —intervencdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao;
Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicacdo, Calenddrio de vacina¢do); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esteriliza¢io
de Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitédrio, Destino do Lixo; Saide da Mulher
— Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satdde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensuracdo, administracio de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infec¢Oes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes basicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pos
operatorios.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Graéfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Tupassi;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Tupassi.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA 11

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta;
Nocoes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de
veiculos.

OPERARIO
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e



descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
madquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros
SOCOITOS.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacdo do local de trabalho, noc¢des basicas de vigilancia, nocodes
basicas de atendimento ao publico.



