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O MUNICIPIO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, por
seu Prefeito, FAZ S A B E R por este Edital, que realizara
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS para
Cadastro de Reserva, durante o periodo de validade do
presente Processo de Selecao de Pessoal, em nimero que
atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com as disponibilidades financeiras e de vagas, ao
Cargo de Provimento Efetivo de Procurador Municipal,
constante do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo Municipal, sob o regime estatutario, regulado
pela Lei Municipal n? 784/1996 (Estatuto dos Servidores
Publicos) c/c Lei 1.105/2005 (Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Municipais) c/c Lei 1.612/2010 (Estrutura
da Procuradoria Juridica do Municipio de Pitanga) c/c
1.613/2010 (Fundo Especial das Atividades Juridicas da
Procuradoria Geral do Municipio de Pitanga — FESAJ-
PGMP). O presente Concurso Publico de Provas e de
Titulos sera regido pelas instrucoes constantes do
presente Edital, da Lei Organica do Municipio, da
Constituicao do Estado do Parana, da Constituicao
Federal e da legislacao pertinente do Municipio de Pitanga
e da Resolucéo de n. 4/2013 da PGMP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

1.1. O Concurso Publico de Provas e de Titulos a que se refere o presente Edital
serd executado e avaliado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede a A. Higiendpolis, n°. 174, 8°
andar, CEP 86020-908, Londrina/PR,

1.1.1 — Para os devidos fins a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, serd tratada neste Edital com a sigla de
“FAUEL".

1.2. O Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata este Edital
compreendera a avaliagdo de conhecimentos e de habilidades, mediante a aplicagéo
de Prova Objetiva e Discursiva de carater classificatorio e eliminatério e prova de
titulos de carater classificatorio para o cargo de Procurador Municipal.

1.3. A Prova Objetiva e Discursiva sera realizada na cidade de Pitanga, Estado do
Paranda, na data provavel de 09 de fevereiro de 2014, nos periodos da manha e tarde
respectivamente. em locais e horarios a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4. O provimento do(s) cargo(s) sera feita de acordo com as necessidades € a
conveniéncia do Municipio de Pitanga, dentro do prazo de validade do certame,
dependendo de disponibilidade financeira e da abertura de vagas.

1.5. As atribui¢cdes do cargo e o conteldo programatico da Prova Objetiva e Prova
Discursiva encontram-se, respectivamente, nos Anexos Il e Il deste Edital.

1.6. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, tanto pela FAUEL quanto pelo
Municipio de Pitanga e seus funcionarios e servidores informacdes a respeito de
datas, locais e horéarios de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio do 6rgao oficial do
municipio (jornal Tribuna do Interior, da cidade de Campo Mourao/PR), por meio
da internet, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br
bem como manter atualizados o endereco/telefones informados no ato da inscricao
para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

2. DO CARGO

Concurso Publico de Provas e de Titulos destina-se ao Provimento dos Cargos
Publicos Efetivos e tem por finalidade formar cadastro reserva para vagas criadas, a
serem criadas ou a vagarem no periodo de validade do presente certame. As vagas de
ampla concorréncia e para portador de deficiéncia, remuneragao inicial bruta, os
requisitos para investidura e valor da Taxa de Inscricdo, sdo as estabelecidas na
Tabela 1 a seguir:

TABELA 1:
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NOMENCLATURA | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE REQUISITOS
DO CARGO INICIAL HORARIA | *CADASTRO | INSCRICAO
R$ SEMANAL DE R$
RESERVA
Ensino Superior
PROCURADOR Completo em Direito
DO MUNICIPIO 5.606.66 ** 40 *CR 100,00 | e registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil - OAB

o CR = Cadastro de Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da

Administracao Municipal.
** Os vencimentos sao relativos ao més de dezembro de 2.013.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, o conhecimento e a
aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas neste Edital em alteragbes e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

3.2.— As inscrigbes para o certame de que trata o presente Edital serdo realizadas
exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico da FAUEL, www.fauel.org.br
bem como da Prefeitura Municipal de Pitanga www.pitanga.pr.gov.br em cujo sitio
existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser plenamente
preenchido pelo candidato.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

3.3.1 — Periodo das inscricoes das 10h:00min do dia 16 de dezembro de 2.013
as 23h:59min _do dia 30 de dezembro de 2.013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletrénico www.fauel.org.br

3.4 — O candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para a
funcdo, em especial do artigo 9° da Lei Municipal 1.612/2010:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos e possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida na forma da legislagéao pertinente;

c) Apresentar certidées negativas de antecedentes criminais das localidades em
que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
apresentar Certidao emitida pelo Tribunal de Etica e Disciplina da OAB, considerando,
em todos os casos, seu Estado de origem;
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e) Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato
do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares;

f) Apresentar declaragéo de bens;

g) Apresentar declaracdo de que nao ocupa outro cargo publico ou funcao
comissionada em qualquer esfera e nivel da Administracao Direta ou Indireta.:

3.5 — Apos preencher o Formulario de Inscrigdo devera imprimir o Boleto Bancério
e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo. O pagamento da Taxa de Inscricao
podera ser efetuado em qualquer agéncia em toda a rede bancaria, preferencialmente,
nas casas lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.fauel.org.br imprimir a segunda via do mesmo e realizar o
pagamento até o dia 31 de dezembro de 2013, as 18h.

3.5.1 — A FAUEL em nenhuma hipbétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 31 de dezembro de 2.013. As inscrigbes realizadas
com pagamentos apos esta data ndo serdo processadas.

3.6 — O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
FAUEL, através da instituicdo bancaria, as confirmagdes do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estabelecido na Tabela 1 do Item 2 deste Edital.

3.6.1 - Nao haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua
efetivagdo, mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagdo das provas.
Ressalvando-se os casos de anulacado do certame via administrativa ou judicial, o que
se dara no prazo de trinta (30) dias da ocorréncia, mediante solicitacdo do candidato.

3.7 - O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qov.br a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

3.8 — Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo o candidato devera informar quais as alteragées que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricao, por meio do fax (43)
3321-3262, aos cuidados da FAUEL.

3.9 — Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de
Inscricdo implicara no cancelamento automético e sumario da inscricao, anulando-se
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangcdes penais
cabiveis.

3.10 — Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos
correios, bem como as pagas em cheque, nem as pagas em depdésito ou transferéncia
bancaria e, tampouco as de agendamento ou programacao de pagamento.

3.11 — O Municipio de Pitanga e a FAUEL né&o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12 — S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédula de identidade
fornecidas por Ordens e Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, ...
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.. valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social modelo novo expedido a partir de 20 de janeiro de 1.997, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacao com foto, nos termos do art. 159, da Lei n® 9.503/97.

3.13 — A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente certame, implicard na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apdés a nomeagao do candidato, o mesmo tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito ou demitido do cargo pelo Municipio de Pitanga, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancdes legais cabiveis.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital e a atribuicdo do
cargo consta no Anexo Il deste Edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
se inscreverem neste Concurso para o provimento do(s) cargo(s) a vagarem desde
que as atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas - objeto de cadastro neste Concurso
Publico de Provas e de Titulos - eventualmente a serem criadas ou abertas, em
conformidade com o § 2°, art. 9° da Lei Municipal 784/1.996.

5.2.1 A reserva de vagas para portadores de necessidades especiais sera
viabilizada desde que a aplicagcao do percentual do item anterior sobre o niumero total
de vagas a serem efetivamente providas - e ndo somente em cada convocagao - seja
superior a 0,5% (meio por cento) a fim de que possa ser arredondada para 1 (um)
inteiro.

5.2.2 Fica ciente o candidato que se inscrever em tal condicao sera convocado
apenas em caso de criagdo por lei de novas vagas para o cargo de Procurador
Municipal, atendidos os critérios preliminares dos itens anteriores.

5.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298/99
alterado pelo Decreto n®. 5.296, de 02 de dezembro de 2.004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigées
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40
e seus §§ 12 e 2° participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que lhe sdo reservadas no momento da inscrigdo, mediante a indicacdo da opgéo,
bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, ...
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... caso necessite de prova especial e tempo adicional para aplicacao da Prova
Objetiva e Discursiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 5.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de 30 de dezembro de 2012;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢gdes
de que necessita para a realizagao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

5.5.1 — O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada em cartério, estar
redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, e a sua
provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

5.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa
condicdo ao efetivar sua inscricdo, e, até o dia 30 de dezembro de 2013, devera
enviar, obrigatoriamente, & Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), documentos a que se referem as alineas “a”,’b” e “c” do item 5.5.

5.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao
de acordo com o disposto no item 5.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.5,
deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposigao de recurso nesta hipotese.

5.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.5 deste Edital
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 30
de dezembro de 2013, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de
avaliacao de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.

5.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagao
de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo
como tal condigao.

5.11 - A avaliacao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
empresa Protege de Medicina e Seguranca no Trabalho.

5.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando além do
constante no subitem 5.5.1, o seguinte:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
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b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

5.13 - O candidato que for nomeado na condigdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condigcao para pleitear ou justificar mudanga
de funcéo, relotagéo, readaptacao, reducéo de carga horéria, alteragéo de jornada de
trabalho, limitagéo de atribui¢cdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicées do cargo.

5.14 - O resultado das inscrigbes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.gov.br e no Orgédo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscri¢cdes gerais.

5.15 - As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais nao
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

5.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da
Prova Objetiva e Discursiva, podera solicitar este atendimento indicando claramente
quando da inscrigio a OPCAO LACTANTE, no caso de necessidade de
amamentacao, sera concedido um prazo adicional de quinze (15) minutos em cada
uma das provas objetiva ou discursiva, e devera enviar certiddo de nascimento do
lactente (original ou copia simples) via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 30 de dezembro de 2.013 em envelope fechado e enderecado a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com as
informagdes abaixo:

. (PARTE DO DESTINATARIO)
A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.
Av. Higiendpolis, n2. 174, 82 andar -
CEP 86020-908 — LONDRINA - PR.

(PARTE DO REMETENTE)
Concurso Publico de Provas e de Titulos n 02/2013, da Prefeitura Municipal de
Pitanga/PR

(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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6 — DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES.

6.1 — O Edital de Deferimento das Inscricbes sera publicado no 6rgao oficial do
municipio (jornal Tribuna do Interior da cidade de Campo Mourao/PR), e divulgado
nos enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br cabendo
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da publicagao
no 6rgao oficial.

6.2 — No Edital de Deferimento das Inscrigbes, constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva e
discursiva.

6.3 — A FAUEL, quando for o caso, submetera os recursos as Comissdes
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, designadas pela Portaria n®. 262, de 07 de
maio de 2.013 e pela Portaria 375, de 15 de julho de 2013, que decidirdo sobre o
pedido de reconsideracgao e farao divulgar o resultado através de edital disponibilizado
nos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.qov.br e publicado
no 6rgao oficial do municipio.

6.4 — O comprovante de inscricédo e o de pagamento da Taxa de Inscricédo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentados nos locais de realizacdo da Prova
Objetiva e Discursiva, caso solicitados.

6.5 — O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo tera confirmado apenas a
ultima, sendo a(s) demais cancelada(s).

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 - O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS DE QUE TRATA ESTE EDITAL
CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASES.

7.1.2 - PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1.3 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo
as questdes de mudltipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

Tabela 2:
AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES | DAS QUESTOES

Direito Civil 10 1,00 10,00
Direito Processual 10 1,00 10,00
Civil

Direito Constitucional 15 1,00 15,00
Direito Administrativo 15 1,00 15,00
Direito Tributario 15 1,00 15,00
Direito do Trabalho 04 1,00 4,00




MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 . CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
... CONTINUACAO TABELA 2:
AREA DE NUMERQ DE | VALOR UNITA;\RIO VALOR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES DAS QUESTOES
Direito Processual do 04 1,00 4,00
Trabalho
Direito Ambiental 02 1,00 2,00
Direito Empresarial 02 1,00 2,00
Direito Previdenciario 03 1,00 3,00
Total de questées | | smememmmeememme 80,00

7.1.4 - Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo
composta de 10 (dez) questbes discursivas, podendo abranger problemas praticos,
dissertagdes, pareceres ou indicagao de pegas processuais adequadas para a solugao
do caso, bem como questdes do tipo misto, distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

TABELA 3:
AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES DAS QUESTOES
Direito Civil e 02 0,00 a 10,00 0,00 a 20,00
Processual Civil
Direito Constitucional 02 0,00 210,00 0,00 a 20,00
Direito Administrativo 03 0,00 a 10,00 0,00 a 30,00
Direito Tributério 02 0,00 a 10,00 0,00 a 20,00
Direito do Trabalho e 01 0,00 a 10,00 0,00 a 10,00
Processual do
Trabalho
Total de questoes L e —— 0,00 a 100,00

8 — DAS DISPOSICOES DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 - A prova objetiva e discursiva sera aplicada na cidade de Pitanga/PR na data
provavel de 09 DE FEVEREIRO DE 2014, em horario € local a ser designado quando
da divulgacao as inscricbes deferidas e indeferidas, em razdo de verificagdo do
namero de inscritos(as) para compatibilizar o(s) local(is). As informagdes serdo
divulgadas através de Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br, bem como publicado no 6rgéo oficial do
municipio (jornal Tribuna do Interior, da cidade de Campo Mourao/PR, com ampla
circulagdo em Pitanga-PR.

8.1.1 — O horério de inicio das Provas sera o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais, sendo a prova objetiva realizada no periodo da manha e a prova
discursiva no periodo da tarde.
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8.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
Prova Objetiva e Discursiva com 1 (uma) hora de antecedéncia minima, do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local da Prova, considerado o
horario oficial de Brasilia/DF, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, e
documento oficial original de identificacdo, e o Cartdo de Inscricdo impresso pelo
endereco eletrdnico www.fauel.org.br.

8.3 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova ap6s o horario estipulado.

8.4 — Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) — prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original (subitem 3.12), que contenha no minimo foto, filiacdo e
assinatura;

b) — realizar a prova sem que a sua inscricao esteja previamente confirmada;

c) — ingressar ao local da prova, apds o fechamento do portao de acesso;

d) — realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.5 — Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da mesma, salvo o previsto
no subitem 5.16 deste Edital.

8.6 — No caso de furto, roubo ou extravio de documento de identificacdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial expedida ha, no Maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova
Objetiva e Discursiva e, ainda ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital.

8.7 — ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.8 — A FAUEL podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

8.9 — A FAUEL néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no Subitem 8.16, bem como n&o se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos citados ou n&o, ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.9.1 — Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente das provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

8.9.2 — Para a prova discursiva os candidatos poderao portar alguns materiais
constantes no Anexo Il deste Edital, e durante a realizacdo da prova discursiva nao
podera haver empréstimo de material entre os candidatos.

8.10 — Sera, também, eliminado e desclassificado do certame de que trata este
Edital, o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) — for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) — utilizar-se dos objetos descritos no Subitem 8.16 que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou ndo, com membros das
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora de que tratam as Portarias n°. 262/2013 e
375/2013, ou com os outros candidatos;

10
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d) — fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) — recusar a entregar o material das provas ao termino do tempo para a sua
realizacao;

f) — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanto a Folha de Respostas;

h) — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de
Respostas;

i) — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico de Provas e de
Titulos de que trata este Edital;

k) — n&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital;

l) — for surpreendido portando anotagdes em papeis e outros nao permitidos;

m) — for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenacao;

n) — recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) — caso qualquer equipamento eletrénico, que lhe pertenca, venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences,
durante a realizagéao das provas.

8.11 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato, se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
certame.

8.12 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva e Discursiva,
sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.orq.br e
www.pitanga.pr.gov.br e érgao oficial do municipio.

8.13 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido
de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacao (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997;

f) Comprovante da inscrigdo ao presente certame.

8.14 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam nos Subitens 3.12 e 8.12.

8.15 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

11
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8.16 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e legislacbes, bem como o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, MP3, MP4, palmtop, maquina de calcular e
fotografica, controle de alarme de carro, receptor, gravador, tablet, e o uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos
em local que impecga sua visibilidade. O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacao dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com relagdo a
estas proibicdes implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.17 — A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no Subitem 8.16 no dia da realizagao das provas. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelope de guarda de pertences fornecidos pela FAUEL. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares ou os deixem desligados, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.18 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva ou Discursiva
implicard em eliminagdo automatica do Concurso. Nao havera segunda chamada para
as Provas.

8.19 - O candidato que incidir em conduta de desacato ou de forma geral
comportar-se de modo desrespeitoso com relagdo a qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto
nos subitens 8.17, 8.18 e 8.19 sera eliminado do Concurso.

8.20 - A duragao da Prova Objetiva sera de quatro (4) horas e da Prova Discursiva
sera de quatro (4) horas e trinta (30) minutos, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

8.21 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da
prova objetiva e discursiva, no horério estipulado no subitem 8.3, bem como observar
o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta e folha
definitiva (subitem 8.20, deste Edital).

8.22 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Uunica resposta para cada questdo. As respostas das questdes
discursivas serdo transcritas para a folha definitiva com caneta azul ou preta.

8.23 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta,
serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.24 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, assinaladas de forma
incompleta ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.25 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
da folha definitiva e pela sua conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipétese
havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.26 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova objetiva e
discursiva ap6s decorridos, no minimo, sessenta (60) minutos do seu inicio, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova, o
Cartao-Resposta e a Folha Definitiva.
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8.27 - O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Prova, devendo ao
final da prova devolver ao fiscal de sala cartdo resposta e Caderno de Questdes.

8.27.1- Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a
ata de encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes.

8.27.2 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a
realizacao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.27.3 — Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se
da sala sessenta (60) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal.
Nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos sessenta (60)
minutos apds o inicio das provas, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

8.27.4 — Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas por
erro do candidato na marcagéao do gabarito na prova objetiva ou transcricao da prova
discursiva.

8.27.5 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca, além de cumprir o
estabelecido no Subitem 5.16, deste Edital. A candidata que nédo levar acompanhante
nao realizara a prova. Sera concedido o tempo adicional de quinze (15) minutos a
candidata que necessitar amamentar.

8.28- O candidato que nédo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 30 de dezembro de 2013 (data da
postagem), o qual devera ser encaminhado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento).

8.29 - O candidato devera obter sessenta (60%) por cento das questdes ou mais
para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital e devera obter cinquienta (50%) por cento do
total de pontos atribuiveis as questées ou mais para ser considerado aprovado na
Prova Discursiva.

9 — DA PROVA E AVALIAGAO DOS TiTULOS

9.1 — A Prova de Titulos tera carater meramente classificatério e sera realizada
para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Discursiva e tem por
finalidade verificar a experiéncia profissional, o nivel juridico e a cultura geral do
candidato.

9.2 — A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo que
os titulos deverao ser enviados serao divulgados em até 3 (irés) dias Uteis apos a
divulgacdo dos aprovados na prova discursiva em Edital de Convocacdo para a
realizacao da Prova de Titulos no endereco eletrénico www.fauel.org.br

9.3 — Os candidatos interessados e convocados para participar da prova de
titulos, deverdo:

a) — preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego
www.fauel.org.br;
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b) — apbs completado o preenchimento, imprimir duas (2) vias do comprovante de
Cadastro de Titulos e reter uma via para si;

¢) — enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro de Titulos, juntamente com
os documentos comprobatérios cadastrados via SEDEX com AR (aviso de
Recebimento), para o enderego:

. B (PARTE DO DESTINATARIO)
A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.
Av. Higienépolis, n%. 174, 82 andar —
CEP 86020-908 — LONDRINA - PR.

(PARTE DO REMETENTE)
Concurso Publico de Provas e de Titulos - Edital n°. 02/2013 - Municipio de
Pitanga - Estado do Parana

(PROVA DE TIiTULOS)
NOME DO CANDIDATO(A): XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.4 - A Prova de Titulos valera 20 (vinte) pontos, sendo desprezada a pontuagao
que exceder este valor.

9.5 - Para a Prova de Titulos, serédo considerados como titulos habeis a
pontuacdo somente os relacionados a seguir, cuja avaliagao observara rigorosamente
0s seguintes limites de pontuagéao:

I - Diploma, devidamente registrado, em érgdo ou instituicdo competente, de
conclusao de Doutorado em Direito, acompanhado do Histérico Escolar. (2 pontos por
titulo, limitado a 4 pontos);

Il - Diploma, devidamente registrado, em 6érgdo ou instituicho competente, de
conclusao de Mestrado em Direito, acompanhado do Histérico Escolar. (1,6 pontos por
titulo, limitado a 3,2 pontos);

lll - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo em Direito com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de Historico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias. (1 pontos, limitado a 2 pontos);

IV - Exercicio de magistério superior, em disciplina das areas do Direito e com
turma prépria em curso reconhecido pelo MEC em Instituicdo de Ensino Superior
Publica ou Privada reconhecida, desprezando-se as concomitancias. (0,8 pontos por
ano letivo completo, limitado a 1,6 pontos);

V - Aprovacao final em concurso publico para cargo ou emprego publico de nivel
superior privativo de bacharel em Direito, excetuando-se a aprovagdo em Concurso
Publico pontuado como tempo de servigo no item VI. (1,0 pontos por titulo, limitado a 2
pontos);

VI - Exercicio de fungédo publica em cargo ou emprego publico, ressalvados o
exercicio de fungéo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica. (1,0
pontos por ano completo, sem sobreposicao de tempo, limitado a 4 pontos);
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VIl — Servigo prestado como titular de carreira juridica, excetuados os titulos ja

incluidos nos incisos anteriores (0,8 pontos por ano completo de exercicio, sem
sobreposi¢céo de tempo, limitado a 3,2).

9.6 - A documentagéao para a Prova de Titulos devera ser enviada em fotocopias
autenticadas dos documentos originais, sendo que somente serdo aceitas as
apresentadas de forma legivel e em bom estado de conservagéao. Em caso de envio
de documentos originais, estes nao seréo devolvidos.

9.7 - Os titulos deverao ser encaminhados & FAUEL, nos termos do contido no
Subitem 9.3 e alineas, acondicionados em envelope com identificacao de nome, cargo
€ Concurso.

9.8 - Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos o preenchimento e envio do Formulario.

9.9 - Nao serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as cépias nao
autenticadas, bem como protocolos de requerimento de expedigdo de documentos e
os protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaracoes.

9.10 - Recebera pontuagcdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma e no prazo estipulados. O candidato que receber
pontuacdo zero nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagéo,
juntamente com a nota da Prova Objetiva e Discursiva para célculo da classificacao
final.

9.11 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

9.12 - O Edital com o resultado da pontuagao da Prova de Titulos sera divulgado
nos enderecgos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br e publicado no
6rgao oficial do Municipio, (jornal Tribuna do Interior, da cidade de Campo Mouréo,
com circulagcao em Pitanga-PR).

9.13 - A documentacao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a
nomeagado. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.14 N&o serao contabilizados como titulos, entre outros:

I - o exercicio de funcdo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao
juridica;

Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

lll - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

9.15 Nao serdo computados titulos obtidos e/ou encaminhados apos a data limite
especificada em edital para encaminhamento dos titulos.

9.16 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado
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10 — DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 — O gabarito preliminar e o caderno de questbes serdo divulgados um (1)
dia ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, sendo o gabarito publicado no 6rgao oficial do municipio (jornal
Tribuna do Interior de Campo Mourao/PR) e disponibilizado no endereco eletrénico

www.pitanga.pr.gov.br.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera interpor recursos devidamente fundamentados,
utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, nos seguintes casos e prazos:

11.1.1 — Do deferimento ou indeferimento da inscrigéo - inclusive de inscricao na
condicéo de portadores de necessidades especiais: prazo de dois (2) dias Uteis, apds
publicagéo;

11.1.2 - A aplicacdo da 12 fase - prova objetiva e da 22 fase - prova discursiva:
prazo de 2 (dois) dias Uteis da respectiva aplicagao;

11.1.3 — Do gabarito preliminar e das questées da prova objetiva: prazo de dois
(2) dias uteis, apds a publicacao;

11.1.4 — Do resultado preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva e Prova
Discursiva (sera ofertada vista da prova): prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a
publicagéo;

11.1.5 — Do resultado da Prova de Titulos: Prazo de 2 (dois) dias uteis, apés a
publicagao;

11.1.6 — Da Classificacdo final com a inclusdo dos resultados das Provas
Objetiva, Discursiva e de Titulos: Prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a publicagio.

11.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo dos atos deste Concurso Publico de Provas e de Titulos e das decisdes
objeto dos recursos no 6rgao oficial do Municipio, jornal Tribuna do Interior de Campo
Mourao/PR e nos enderecos eletrénicos: www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qov.br, sendo apto a contagem dos prazos constantes dos Subitens
11.1.1 a 11.1.6, a publicagao no 6rgao oficial do Municipio.

11.3 - Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento e formulario
proprios, disponiveis no endereco eletronico www.fauel.org.br em link especifico para
o0 presente certame;

11.3.1 — Os recursos serdo admitidos exclusivamente de forma individual no
endereco eletrbnico indicado no item 11.3 e deles devera constar a devida
fundamentacéo.

11.3.2 — Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serdo conhecidos
(admitidos);

11.3.3 — Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao serao apreciados;

11.3.4 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
nos Subitens 11.1.1 a 11.1.6 deste Edital.

11.4 — Na hip6tese de alteragcao do gabarito preliminar por forca do provimento
de recurso(s), as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.5 — Se da andlise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragéo
de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido. No caso de
anulacdo de questao(Ges) integrante(s) da Prova Objetiva, a pontuagéao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tinham
interposto recurso.

11.6 — Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.7 — Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
conforme Subitens 11.1.2 a 11.1.6 podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.8 — O prazo para a interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.9 — Em nenhuma hip6tese serdao aceitos pedidos de recurso de gabarito
definitivo ou contra o resultado final, nas demais fases.

11.10 - Os recursos interpostos fora dos prazos indicados nos subitens 11.1.1 a
11.1.6 ndo serdao admitidos, nem analisados no mérito, bem assim os interpostos em
desacordo com este Edital.

11.11 - A FAUEL néo se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.12 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico
(subitens 11.1 e 11.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletrbnico ndo serdo admitidos nem
analisados.

11.13 - Os recursos da Prova Objetiva e Discursiva serao apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela FAUEL. O resultado dos recursos da
prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos
gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Pitanga.

11.14 - Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados individualmente do
resultado dos recursos, porém, em caso de indeferimento, a explanagdo dos motivos
serd dada a conhecer a cada candidato e ficara disponivel no enderego eletrénico
www.fauel.org.br.

11.15 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito
oficial definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br e no érgéao
oficial do Municipio.

11.16 - N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

11.17 - Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do
recurso.

11.18 - A Banca Examinadora da FAUEL, empresa responsavel pela
organizacao e execugao do presente Concurso de Provas e de Titulos, constitui Ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em sua decisées, razao pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais, ressalvada a apreciagao judicial em
todos os casos.
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12 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

121 - A classificagéo final dos candidatos, apds decididos todos os recursos
interpostos serd publicada nos sites www.fauel.org.br, www.pitanga.pr.gov.br e
Orgao Oficial do Municipio do Municipio de Pitanga (jornal Tribuna do Interior da
cidade de Campo Mourao/PR), sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacgao final da prova objetiva mais a prova discursiva mais a
prova de titulos dividido por dois.

12.1.1 — Seréao divulgadas em duas listas, por cargo, em ordem classificatéria
com pontuacdo, uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
dos candidatos portadores de necessidades especiais e outra somente com a
classificagéo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

I — tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a sessenta (60)
anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n% 10.741/2003);

Il - obtiver maior nota na prova escrita discursiva;

lll - obtiver maior nota na prova escrita objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de titulos; e

V - maior tempo de servico publico em geral (federal, estadual e
municipal);

VI — 0 mais idoso (dia/més/ano).

13.1.1 - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos |, Il, Ill e IV dar-
se-4 o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados o0s candidatos
envolvidos na situacéo.

14 - DA CONVOCACAO

14.1 - ApGs a realizacdo do Concurso, no momento adequado, na hipétese de
vacancia no cargo ou criagao de novas vagas e, ainda, dependendo de disponibilidade
orgamentaria, o Municipio de Pitanga convocara candidato(s) classificado(s) no limite
de vagas para nomeacgao e posse.

14.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

14.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e
empossado devera cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos.

14.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacéo,
terd seu nome deslocado para o final da lista de classificacdo, no respectivo cargo,
podendo ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do certame.
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14.2 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio mediante
requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pitanga.

14.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagéao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Pitanga, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

14.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e
dara ao Municipio de Pitanga o direito de convocar o proximo candidato classificado.

14.5 — O candidato que, ap6s convocado, ndo apresente a habilitagdo legal
exigida para o exercicio do cargo, € ndo requer a reclassificagdo dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagéao perdera o direito de ocupar o cargo para o qual
concorreu.

15 - DA NOMEACAO

A nomeacéao se dara nos moldes e requisitos das Leis Municipais regentes do
Cargo disposto neste Edital.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao neste Concurso Publico de Provas e de Titulos, valendo para esse fim a
homologagéo da classificagdo publicada no jornal Tribuna do Interior da cidade de
Campo Mourao/PR, érgéao oficial do Municipio.

16.4 — A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocagoes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

16.5 — A FAUEL n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico de Provas e de Titulos.

16.6 — O candidato que necessitar de atualizar dados pessoais e/ou enderego
residencial, podera requer através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via
fax (43) 3321-3261, anexando documentos que comprovem tal alteracdo com
expressa referéncia a este certame, cargo, numero da inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Pitanga/PR, com sede no Centro Administrativo 28 de janeiro, n®. 171,
CEP 85200-000, no protocolo geral ou enviar a documentacao via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) aos cuidados do Departamento de Recurso Humanos.

16.7 — A inscrigao para o Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata
este Edital implicara em aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento e da
legislacao pertinente.

16.8 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

16.9 - O concurso destina-se ao Cadastro de Reserva, no prazo de validade de
que trata o Subitem anterior.
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16.10 — A FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo o0s recursos
interpostos pelos candidatos, os quais ndao serdo considerados quando por vias de
reclamacdes verbais.

16.12- N&o seréo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

16.13 - A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores
nao serao objeto de avaliagéo.

16.14 - A contagem dos prazos recursais sempre sera feita a partir da publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, ou da divulgacéo pela internet, sempre contando da
ultima publicacao.

16.15 - Os casos omissos serdo solucionados pela FAUEL em conjunto com a
Comissao Organizadora e Fiscalizadora designadas pelas Portaria n°. 262/2013 e
375/2013 e no que couber com a participagao da Procuradoria Geral do Municipio.

17- DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

17.1 - Fica delegada competéncia a Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso de que trata este Edital, designadas pelas Portarias n°. 262/2013 e
375/2013, para:

a) assinar todos os Editais posteriores ao Edital de Abertura e correspondéncias
relativas ao presente certame;

b) fazer publicar todos os atos referentes a este certame que necessitem deste
evento, junto ao 6rgdo oficial do municipio e no enderego eletrénico
www.pitanga.pr.qov.br;

c) fiscalizar os atos praticados pela empresa terceirizada FAUEL na
operacionalizagao do Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata o presente
Edital.

17.2- Com a terceirizacao da elaboracao, reproducao, envelopamento,
aplicagédo e correcao das Provas Escritas Objetivas e Discursivas e de Titulos, fica
delegada competéncia a empresa, para:

a) elaborar, reproduzir, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e possiveis
recursos deste Concurso Publico de Provas e de Titulos, bem como emitir Relatérios
sobre o resultado para fins de publicacdo, e a designacao de Fiscais de Sala e
externos e demais pessoal de apoio;

b) enviar a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico de
Provas e de Titulos para fins de publicagdo e divulgacao, todos os atos pendentes
deste evento para os fins necessarios.
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18- DAS PUBLICACOES

18.1 - Todos os atos decorrentes do presente Concurso Publico de Provas e
de Titulos n®. 03/2013, serdao afixados nos Quadros de Editais da Prefeitura e da
Camara Municipal de Pitanga, certificado no Processo Administrativo referente a esta
selecdo de pessoal, e bem assim publicados no Orgao Oficial do Municipio de Pitanga,
jornal ‘Tribuna do Interior’ da Cidade de Campo Mourao — Parand e divulgados nos

enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br .
18.2 — O presente Edital entrard em vigor a partir de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA/PR, 02 de dezembro de 2013
ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADO

ALTAIR JOSE ZAMPIER
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

- Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacado. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo. Nogbes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatdria
voluntaria. Prescricao.

- Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administracao direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades
privadas delegatarias. Administragdo associada. Delegagédo social. Organizagdes
sociais, Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servigcos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico.

- Servidores Publicos. Nogdes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas
especificas. Natureza, extensdo e conteudo do diploma estatutario. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos
especificos do regime juridico do servidor publico. Institutos e compatibilidade com a
Constituicao de 1988.
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- Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criacao, Transformacédo e Extincdo de
Cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade.
Exoneracdo. Desvio de fungéo. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniérias.
Adicionais, gratificagdes. Incorporagao e extensao de vantagens. Acumulagao.
- Distingdo entre Acordos e Contratos. Contratos da Administragdo e Contratos
Administrativos. Contratos administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leilao, pregao presencial e pregao eletrénico. Habilitacdo.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacgao.
- Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos e atos
compostos. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia.
Consércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos
de Rateio. Contratos de gestao e termos de parcerias.
- Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessao.
Permissdo. Autorizagéo. Parcerias Publico-Privadas.
- Desapropriagao. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacao e seu pagamento. Tredestinacao e
Retrocessao.
- Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacao e desafetagdo. Dominio terrestre.
Terras devolutas. Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestao patrimonial. ...
Venda, permuta, doagéo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizagdo de uso, incorporacao ao capital
de sociedade, dacao em pagamento, usucapidao, investidura e concurso voluntario.
- Direito Urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor.
Projeto de urbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e
loteamento. Remembramento. Zoneamento. Parcelamento e edificagdo compulséria.
- Policia administrativa. Nocdes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a
licenga, a autorizagao, a fiscalizagdo e a sangéo de policia. Atividades comunicadas.
Espécies de poder de policia.
- Intervencdo do Estado na propriedade. Nogbes gerais. Ocupacdo temporaria.
Requisicao. Limitacdo administrativa. Servidao administrativa.
- Responsabilidade extracontratual do Estado e das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servicos publicos. Teorias subjetivas e objetivas.
Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocbes gerais. Responsabilidade
objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario. Instituicbes financeiras publicas e responsabilidade de seus
administradores.
- Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Sancdes administrativas. Improbidade administrativa.
- Controle da Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle
Administrativo e Controle Legislativo. ...
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... O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro:
Controle pelo Poder Judiciério. Formas Procedimentais Especificas.

- Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagéo e arbitramento.
Garantias e acbes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injungao, acao popular e agao civil publica.

- Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informagdes e certiddes.
Requisi¢coes de processos. Direito de peticao aos Poderes Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

- O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagado. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios.

- Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagbes. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribuicoes. Perpetuacao da jurisdi¢cdo. Prorrogacao e prevencgao.

- Direito de acgédo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias.
Elementos. Condicoes. Classificacao e critérios identificadores. Concurso e cumulacao
de acoes. Conexao e continéncia.

- Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

- Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos
Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representagdo e
Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas

da Fazenda Publica em juizo.

- Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
Procedimento ordinario e sumario. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescri¢ao.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo.

- Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acao declaratéria
incidental. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagé@o, instrugcao e julgamento. Prova.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal.
Prova pericial. Inspegéo judicial. Exame e valoragao da prova.

- Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Processo
Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas.
Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificagéo e interpelagcdo. Arresto.
Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensado. Exibicdo. Producao Antecipada de Provas.

23



CNPJ 76.172.907/0001-08 :
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreenséo.
Protestos. Notificacoes. Interpelagdes. Medidas de contracautela. Suspensado de
liminar e suspensao de antecipagdo de tutela. Restricbes legais a concessao de
liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.

- Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao,
corregcao e integragdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao
resciséria. Recursos. Disposicbes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigao.
Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.

- Liguidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnacé@o. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies.
Execugbes especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios.
Requisicoes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execucéo por quantia certa contra devedor solvente. Execucao fiscal. Embargos do
Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigao.
Suspensao e extincdo do processo de execucgao.

- Procedimentos Especiais de jurisdicao contenciosa. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Agao de Consignagdao em Pagamento. Agao de Depdsito. Agao de Anulagao
e Substituicdo de Titulos ao Portador. Acao Monitéria. Acao de Prestacdo de Contas.
Acdes Possessorias. Agao de Nunciacao de Obra Nova. Acédo de Usucapido. Acao de
Divisao e Demarcagdo. Restauragdo de autos. Inventario e arrolamento.
Desapropriagao. Procedimentos especiais de jurisdigao voluntaria. ...

... Alienacdes judiciais. Heranca Jacente. Duvida. Acao Popular. Acao Civil Publica e
Inquérito Civil Publico. Protecéo de Interesses Difusos e Coletivos.

- Mandado de Segurang¢a. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

DIREITO CONSTITUCIONAL

- Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretacao constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma
da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
materiais, circunstanciais e temporais.

- O Estado Democrético de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O
principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Direito Constitucional
Intertemporal. ...
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.. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do
regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitoérias.
- Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos.
Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido
processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e
sua funcao social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢des constitucionais.
Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agéo civil
publica. Mandado de injungcédo. Habeas data.
- Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagao de
politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacgéao, cultura e
desporto.
- Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias
e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos
entes federativos. Intervencao federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de
cooperagao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides. Os Estados-membros na Federacdo. Competéncias exclusivas, comuns
e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. As Constituicbes Estaduais.
Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicao
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias
municipais.
- Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Invasdes de competéncia. ...
Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites.
Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votagéao.
Sancdao e veto. Promulgacdo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolu¢des. Medidas Provisorias. Processo legislativo.
- Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios Municipais. Poder regulamentar:
natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacéo.
Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de
Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgcas Armadas.
Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.
- Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario,
extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercusséo
geral. Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Fungbes essenciais a Justica.
- Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas: competéncias. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio.
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Transferéncias voluntarias e retencao de receitas publicas. Sistema Tributario
Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

- Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econbémica. Intervengéo do
Estado. Prestagdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econ6mica.
Desapropriagcdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. O meio
ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental.
Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.

DIREITO CIVIL

- Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagao. Fontes do
direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacao, hierarquia e revogacao. Interpretacao
das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural:
comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade,
emancipagdo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacao.
Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade.

.- Bens. Classificagcbes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio.
Acoes e debéntures. Patrimbnio. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito,
classificagao, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e
eficacia dos negécios juridicos. Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservagao dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia.

- Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das
obrigacdes. Transmissdo das obrigacées. Cessao de direitos. Adimplemento e
extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Mora. Extingao e inexecucgao. Dividas de valor. Correcdo monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior.
Concurso de credores. Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificagées.
Conexao de contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato
plurilateral. Promessa de fato de terceiro. Fungao social do contrato. Boa-fé. Cessao
de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Estipulagcdo em favor de terceiros. Contrato
com pessoa a declarar. Excecao de contrato ndo cumprido. Resolugdo, distrato,
arrependimento e erros.

- Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagcdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo, comodato, fianga,
locacdo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuigao.
Transacao. Corregéo judicial dos contratos. Contratos de adeséo.

- Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano material e dano moral. Obrigacdes em
decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Novas espécies de dano.

- Posse. Conceito, evolugdo, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa.
Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da
propriedade. Propriedade imobilidria. Limitacbes impostas a propriedade. A
propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
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Propriedade em planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano.
Usucapido. Direitos de vizinhanga.

- Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito
de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de imdvel.
Direitos reais de garantia. A propriedade mével. Aquisicao e perda. A propriedade
resollvel. A propriedade fiduciaria.

- Sucessodes. Heranga jacente e vacante. Sucessao Legitima e Testamentaria. Ordem
de Vocacgao Hereditaria. Direito de Representacao. Herdeiros Necessarios. Legitima.
Colacao. Disposicdes Inoficiosas. Reducao. Inventario e arrolamento. Sonegados.

DIREITO EMPRESARIAL

- Empresario Individual e Coletivo: Conceito. Obrigagdes e Prerrogativas (Direitos) que
lhe sé@o proéprios. Proibicdes e Limitagdes ao Exercicio da atividade empresarial.

- Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio: Nogéo. Elementos ou Bens que
o Integram. Trespasse. Desapropriagdo. Nome Empresarial e Titulo de
Estabelecimento.

- Sociedades Empresarias: Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificagéo
quanto a Estrutura Econ6mica e a Responsabilidade dos Sécios. Inicio e Fim da
Personalidade Juridica e Desconsideragao. Sociedades Unipessoais. Transformagao,
Fusao, Incorporacao e Cisao de Sociedades. Consércio e Grupo Societario.

- Sociedade Simples: Disciplina juridica.

- Sociedade Limitada: Conceito. Caracteristicas. Natureza. Quotas Sociais.
Responsabilidade dos Socios e dos Socios-administradores. Casos de Dissolugéo e
de Resolugdo da Sociedade em relagdo a um sécio. Retirada e Exclusao de Sécio.
Critérios para Aplicagao das Regras da Sociedade Anénima.

DIREITO TRIBUTARIO

- Caracterizagéo e posi¢cao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo:
conceito, classificacdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria.
Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participagdo dos
Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de
recursos. Hipoteses.

- Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordindria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo,
Resolugdes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Controle da
constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta de
inconstitucionalidade. A declaracao de constitucionalidade. Os efeitos da declaracao
de inconstitucionalidade. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizacao.
Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuigcbes. Legislacdo tributéria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Lei ordinaria,
decreto e regulamento tributarios. Lei complementar. Medida proviséria. Normas
complementares. Interpretagdo e integragdo do Direito Tributario. A correcao das
antinomias. Obrigagéo e crédito tributério. Obrigacao principal e acessoria. ...
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... Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situagdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipétese de incidéncia. Evasao
e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato
gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, n&o incidéncia, anistia e
remissao. Reducdo de base de calculo. Aliquota zero. Fato gerador: aspectos
objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagéo
do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do
produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributéria
dos sucessores, de terceiros e por infragées. Substituicdo tributaria: modalidades.
Lancamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do créedito
tributario. Infragbes e sangbes em matéria tributaria. A natureza das penalidades
tributarias. Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execugéo fiscal. Medida cautelar
fiscal. Agao de repeticao de indébito. Embargos a execugdo. Mandado de segurancga.
Acbes declaratérias, anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas
cautelares. Acao Rescisoria. Suspensao judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Depésito.
Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.

- Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia
municipal. Rela¢des ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e
servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP). Tributos
federais. Tributos estaduais. contribuicio de melhoria. Contribuicdes sociais,
econbmicas e profissionais. Contribuicbes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos.
Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

- Direito do Trabalho na Constituicdo: artigo 7° da Constituicdo; extensao e direitos a
trabalhadores urbanos e rurais; protecao a despedida arbitraria; seguro-desemprego e
fundo de garantia por tempo de servigco; salario minimo legal; irredutibilidade do
salario; limitagao de jornada de trabalho; repouso semanal remunerado; remuneragao
do trabalho extraordindrio; férias e licencas; aviso prévio e protecao ao trabalho
insalubre e perigoso; protecao contra riscos inerentes ao trabalho, normas de higiene
e seguranca.

- Principio da liberdade de associagdo sindical: livre criagdo de entidades
representativas; participagdo dos sindicatos nas defesas dos direitos individuais e
coletivos e nas negociagbes coletivas; direito a greve, extensdo e limites
constitucionais.

- Direito Individual do Trabalho: conceito, caracteristicas, fontes, aplicacao,
interpretacao, integracéo.

- Principios do Direito do Trabalho: protecdo ao trabalhador; principio do contrato
realidade; irrenunciabilidade; flexibilizag&o.
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- Relagédo de trabalho e relacdo de emprego: conceitos legais de empregado,
empregador e empresa.

- Empregados de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Caracteristicas e Peculiaridades. Regime Juridico. Ingresso e Dispensa.

- Contrato de Trabalho: conceito, natureza juridica e caracteristicas; duracao,
contratos por prazo indeterminado, contratos por prazo determinado, contratos de
experiéncia. Prescricao e Decadéncia.

- Remuneracéo, salério, irredutibilidade, garantia do minimo legal em remuneracao
comissionada.

- Alteragéao do contrato de trabalho: alteragdo por ato unilateral, alteragéo por acordo
entre as partes, alteracao por negociagéo coletiva.

- Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: causas e efeitos; direitos
assegurados nos casos de suspensao ou interrupgdo; prerrogativas do empregado e
do empregador.

- Contrato de trabalho com a Administracdo Publica: contratagdo de empregados por
6rgaos da Administracdo Indireta; contratacdo de empregados por 6Orgdos da
Administragao Direta; hipéteses de cabimento; pressupostos e requisitos do contrato
de trabalho; principio do interesse publico; correlacdo dos principios do Direito do
Trabalho com os principios do Direito Administrativo.

- Servidor e funcionario publico e regime geral da previdéncia social.

- Intermediacdo de mao-de-obra. Contratagdo por empresa interposta.
Responsabilidade solidaria. Responsabilidade subsidiaria. Simula 331 do TST.

- Contratacdo temporaria na Administragdo Publica: critérios de aceitagao; regime
juridico aplicavel; necessidade temporaria e excepcional interesse publico; invalidade
da contratacdo temporaria; causas e efeitos da invalidade; protecdo ao empregado e
atendimento do interesse publico indisponivel.

- Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos da declaracdo de nulidade;
retroacéo dos efeitos da declaracédo de nulidade; direitos assegurados ao empregado.
Sumula 363 do TST.

- Acidentes de trabalho: procedimento, dano patrimonial, dano extrapatrimonial,
indenizagdes e responsabilidades. Agbes acidentérias e Servidores Publicos.

- Direito coletivo do trabalho: convencdes e acordos coletivos. Representacao Sindical.
Conceito de categoria. Sindicalizagao dos Servidores Publicos.

- Direito processual do trabalho: Justica do Trabalho, funcionamento e estrutura;
6rgaos da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia
Material. Competéncia.

- Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posi¢éo processual e prazos.

- Sistema recursal: principios, procedimentos, efeitos; caracteristicas e peculiaridades
do sistema recursal na Justica do Trabalho; recursos em espécie; recursos cabiveis de
decisdes de primeira instancia; recursos cabiveis aos Tribunais Regionais; recursos
cabiveis aos Tribunais Superiores.

- Processo de execugdo: a execucdo na Justica do Trabalho; caracteristicas da
execugdao contra a Fazenda Pdublica; sistema de pagamento de precatorios;
requisicées de pequeno valor (RPV).

- Enunciados, orientacdes e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

- Previdéncia social: nogao e fundamentos. Evolugao histérica perante as constituicbes
brasileiras. Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticdo e de capitalizacao,
publicos e privados. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicdo de 1988;

- Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espag¢o. Competéncia legislativa. Prescricao em matéria
previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral na CF/88, regimes
préprios dos servidores publicos na CF/88 e regime complementar na CF/88;

- Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores
estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissao,
detentores de mandato eletivo, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas;

- Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n.®
20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003 e Emenda Constitucional n® 47/2005.
Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n®
9.717/1998 e Lei n® 10.887/2004);

- Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes;

- Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das
normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem
reciproca;

- Custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdenciaria
de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencdo. Aliquotas
progressivas e diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria dos militares. Contribuicao
do ente publico;

- Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessédo e
forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuicdo, atualizacéo e
parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hip6teses constitucionais e
dependéncia de regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensao:
fato gerador e forma de célculo do beneficio. Cumulacdo de aposentadorias e
pensdes. Teto dos beneficios;

- Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia;

- Regramento previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Pitanga:
segurados, dependentes, custeio e beneficios. Contribuicdo previdencidria. Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pitanga - RPPS: natureza juridica e
atribuicbes. Fundo de previdéncia e fundo financeiro; Responsabilidade do ente
publico. Lei do Sistema de Seguridade Funcional dos Servidores Publicos do
Municipio de Pitanga (Lei Municipal n® 1.243/2005 e alteragées).

DIREITO AMBIENTAL.

- Conceito Geral de direitos e interesses Difusos e Coletivos, Direito Ambiental.
Direitos e Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.
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- Competéncia Legislativa e Executiva para a protecdo do patrimbénio ambiental e
cultural. Dano ao patriménio ambiental e cultural e Juizos de Protecdo. Acédo Popular.
Acao Civil Publica. Acao de Desapropriagao.

- Bens ambientais e culturais: recursos hidricos, solo, ar, biodiversidade, recursos
genéticos, bens culturais materiais e imateriais. Acesso aos recursos genéticos e
reparticdo de beneficios. Espacos territoriais especialmente protegidos: unidades de
conservagao, corredores ecoldgicos, corredores de conservacdo da biodiversidade,
zonas de amortecimento, areas de preservacao permanente, areas de reserva legal,
territérios indigenas e quilombolas.

- Tombamento, Registro e Limitagbes administrativas ambientais. Funcao
socioambiental da propriedade. Licenciamento Ambiental, Estudo de Impacto
Ambiental -EIA- e Relatério de Impacto Ambiental -RIMA-. Zoneamento ambiental.
Responsabilidade por danos causados ao meio ambiente

- Lei Complementar 140/2011 e Lei 12.651/2012.

ANEXO Il

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos exercentes do cargo de Procurador do Municipio encontram-se
previstas na Lei Municipal n® 1.612, de 16 de dezembro de 2010 — Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio de Pitanga — PGMP c/c Lei Municipal 1.105 de 5 de
novembro de 2002 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
— cabendo especialmente a representacao judicial e a consultoria juridica dos 6rgaos
do Poder Executivo, 6érgdo aquele diretamente vinculado ao Gabinete do Exmo. Sr.
Prefeito e integrante da estrutura administrativa municipal.
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... O regime juridico dos Procuradores Municipais € o institucional do Municipio de
Pitanga, regulado pela Lei Municipal n® 784/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos)
c/c Lei 1.105/2005 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais) c/c Lei
1.612/2010 (Estrutura da Procuradoria Juridica do Municipio de Pitanga) c/c
1.613/2010 (Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral do
Municipio de Pitanga — FESAJ-PGMP), sujeitando-se aos direitos, garantias, deveres,
proibicdes e impedimentos nelas previstos.

ANEXO 1l

MATERIAL PROVA DISCURSIVA

1) MATERIAIS/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

* Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

» Codigos;

* Leis de Introducao dos Codigos;

* InstrugGes Normativas;

* Indice Remissivo;

* Exposigéao de Motivos;

« Sumulas;

* Enunciados;

* Orientagdes Jurisprudenciais;

* Regimento Interno;

* Resolugdes dos Tribunais;

» Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei;
» Separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it com remissao apenas a
artigo ou a lei, clipes ou similares.
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2) MATERIAIS/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

 Codigos comentados, anotados ou comparados;

* Jurisprudéncias;

* Anotagdes pessoais, manuscritas, impressas ou transcrigoes;
» Copias reprograficas (xerox);

* Impressos da internet,

* Informativos de Tribunais;

» Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotagdes;

» Dicionarios ou qualquer outro material de consulta;

* Legislacdo comentada, anotada ou comparada;

+ Sumulas, Enunciados e Orientacdes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou
comparadas.

*Os candidatos deverdo comparecer no dia de realizagdo da Prova Subjetiva ja com
os textos de consulta com as partes ndo permitidas devidamente isoladas por grampo
ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacao, sob pena de nao poder consulta-los.
**O candidato que descumprir as regras quanto a utilizacdo de material proibido tera
suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, ainda
que ja tenha dado inicio a realizagao da prova.
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ANEXO IV

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao do Evento

Data Provavel ***

Publicacéo do Edital

04/12/2013

Inscricao

16 a 30/12/2013 — 23h59min

Pagamento da Inscricdo

16 a 31/12/2013 — 17h

Publicacdo das inscricbes deferidas e

indeferidas 07/01/2014
Recursos — inscricdes 08 e 09/01/2014 — 23h59min
Homologacéo das inscricdes 16/01/2014

Provas Obijetiva e Discursiva

09/02/2014 — manha e tarde

Recurso — quanto aplicacao das provas

10 e 11/02/2014

Divulgacdo do Gabarito provisorio

10/02/2013 — sites

Recurso gabarito provisorio

11 e 12/02/2014 — 23h59min

Divulgacao da nota final da prova objetiva

e resultado provisério das provas | 21/02/2014
discursivas
Recursos — resultado provisorio das | 24 e 25/02/2014 — 23h59min

prova discursivas

Resultado final das provas discursivas 07/03/2014
Convocacao para entrega dos titulos 11/03/2014
Resultado Prova de Titulos 21/03/2014
Recurso Prova de Titulos 24 e 25/03/2014
Classificacéao Final 04/04/2014

Recurso sobre a Classificacdo Final —
Prova Objetiva, Discursiva e de Titulos,
exclusivamente para demonstrar erro
material.

07 e 08/04/2014 — 23h59min

Homologacéo Final

15/04/2014

*** Estas datas estao sujeitas a alteracao em face o volume de cada evento.
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