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EDITAL N° 7/2014

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°03/2013 — PROCURADOR

ESTABELECE CRITERIOS OBJETIVOS
APLICAVEIS A TODOS OS CANDIDATOS PARA
A COMPROVAGCAO DOS TITULOS - EDITAL N.°
03/2013 - PROCURADOR.

CONSIDERANDO que o Edital de Concurso Publico n.° 03/2013 para formacgao de cadastro
de reserva de cargo(s) de Procurador, que eventualmente venha(m),a /vagar, contemplou
prova de titulos como critério classificatorio;

CONSIDERANDO que no mesmo Edital (itens 9.1 e seguintes),~deixou de constar critérios
objetivos especificos a respeito da forma de comprevagdosda contagem de pontos dos
titulos previstos no item 9.5, incisos 1V, V, VI e VII;

CONSIDERADO que o estabelecimento de parametros objetivos direcionados a todos os
candidatos é medida adequada e necessaria para.viabilizar a tarefa da contagem de pontos
na presente fase do certame;

CONSIDERANDO também o previsto no‘item 16.15 do Edital n.° 3/2013 — Procurador, que
determina a solu¢do de casos omissos,e que 0 exercicio dessa competéncia observa o
principio da isonomia, resolve o“Municipio de Pitanga e a Comissdo de Organizacdo e
Fiscalizacdo do certame em conjunto com a FAUEL, TORNAR PUBLICO os seguintes
critérios objetivos aplicaveis aitodes os candidatos:

- Dos documentos necessarios a comprovagao dos titulos:

- Todos os titulos, deverdao ser encaminhados com a documentacdo comprobatoria das
informacg0des prestadas pelo candidato no formulario especifico disponibilizado pela FAUEL,
permitindo o ‘perfeito enquadramento e atribuicdo da respectiva pontuacdo, de acordo com
0s critérios objetivos abaixo delineados:

1) Para o titulo previsto no item 9.5, inciso IV do Edital de abertura - Exercicio de
Magistério Superior, em disciplina das areas do Direito e com turma prépria em
curso reconhecido pelo MEC em Instituicdo de Ensino Superior Publico ou Privada,
reconhecida desprezando-se as concomitancias (0,8 pontos por ano letivo completo,
limitado a 1,6 pontos);

2) Para o titulo previsto no item 9.5, inciso VI do edital de abertura - Exercicio de
funcdo publica em cargo ou emprego publico, ressalvados o exercicio de funcéo
eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica. (1,0 pontos por ano
completo, sem sobreposicéo de tempo, limitado a 4 pontos); e

3) Para o titulo previsto no item 9.5, inciso VII do Edital de abertura - Servico prestado
como titular de carreira juridica, excetuados os titulos ja incluidos nos itens
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anteriores a que se referiu o respectivo item do mesmo Edital (0,8 pontos por ano
completo de exercicio, sem sobreposi¢cdo de tempo, limitado a 3,2), os candidatos
deverdo encaminhar:

a) Copia autenticada do Diploma de Graduacdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais;
b) Certiddo do setor de Recursos Humanos da instituicdo publica ou privada que

informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas; e/ou

C) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim se for o caso) e qualquer outra pagina que auxilie na avaliagdo, por
exemplo, quando houver mudanca na raz&o social da empresa. Neste caso a CTPS
devera estar acompanhada de declaracdo do empregador comifirma reconhecida
contendo o periodo (com inicio e fim, se for o caso){ a espécie do servico
desenvolvido e a descricdo das atividades realizadas;

d) No caso de exercicio de atividades exercidas em' instituicao publica devera ser
encaminhado, além do documento descrito no“item=1.1, declaragdo/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recurses humanos, informando o periodo de
inicio e fim (se for o caso), a espécie de serico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

e) Caso ndo exista setor de recursos humanges ou 6rgao de pessoal na instituicdo a que
as declaracdes se referirem ou o setor responsavel pela area de gestdo de pessoas
possuir outra nomenclatura/ a _autoridade responsavel devera também
declarar/certificar essas situacdes;

f) Somente serdo validos para ‘efeito de contagem como titulos de mestre e doutor
aqueles reconhecidos“pela=Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel
Superior — CAPES/MEC,_ (cf. art. 36, 82° Resolugdo n° 4/2013 - PGMP -
Regulamento do/Concurso); e

Q) A contagem.do ‘tempo referente ao titulo mencionado no item 3 (item 9.5, inciso VII
do Editalde_abertura) devera ser comprovada através de encaminhamento de
Certiddesyobtidas juntos as respectivas Serventias judiciais, onde conste no minimo
as informagbes referentes ao numero dos autos em que o candidato atuou, as
respectivas partes (exceto no caso de segredo de justica) e as atividades ou atos
processuais exercidos (p.ex.: interposicdo de recursos, apresentacdo de
contestacdo, réplica, peticbes de meio, interposicdo de habeas corpus, dentre
outros), bem como se o processo esta arquivado ou nao.

4) Para o titulo previsto no item 9.5, inciso V do Edital de abertura - Aprovacéo final em
concurso publico para cargo ou emprego publico de nivel superior privativo de
bacharel em Direito, excetuando-se a aprovacdo em Concurso Publico pontuado como
tempo de servico no item VI do Edital de abertura (1,0 pontos por titulo, limitado a 2 pontos),
devera o candidato:

4.1) Comprovar a aprovacdo em concurso por meio da apresentacdo de certiddo expedida
por setor de recursos humanos do 6rgéo ou certificado do 6rgdo executor do certame, em
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que constem no minimo as seguintes informacdes: a) cargo/emprego concorrido; b)
requisitos do cargo/emprego, especialmente a escolaridade exigida; e c) aprovagdo e/ou
classificacéo.

4.2) Para obter a pontuagdo o candidato ainda podera apresentar cépia de jornal impresso
ou Diario Oficial contendo a publicagdo do resultado final do concurso (edital de
homologacéo, por exemplo ou demais Editais), devidamente autenticada em Cartdrio,
desde que conste(em) claramente o home do candidato e o cargo/emprego concorrido e 0s
requisitos para o cargo e escolaridade exigida ou encaminhamento de outros documentos
(p.ex. Edital de abertura) que comprove tais informacdes.

- Os requisitos para a atribuicdo dos demais titulos (incisos |, Il e I, do item 9.5 do Edital de
abertura) permanecem inalterados, porquanto ja especificados suficientemente naquele
Edital os respectivos critérios objetivos.

- Em decorréncia do previsto neste Edital 7/2014, fica devolvido“g@ prazo aos candidatos
para o encaminhamento de todos os titulos previstos no item 9.5 do Edital, que deverao ser
remetidos & FAUEL ao mesmo endereco e preenchidas as mesmas.formalidades do Edital
n° 6/2014, entre as datas de 1° de abril a 3 de abril de 2014, \inclusive, considerando
para averiguacao da tempestividade a data da postagem.

- Os titulos que ja tenham sido eventualmente encaminhados pelos candidatos a FAUEL por
ventura preenchendo as condi¢cbes previstas neste Edital n°® 7/2014 ndo necessitardo ser
novamente remetidos, bem como sera dispensada nova remessa dos titulos ja enviados e
constantes do item 9.5, incisos I, Il e lll do Edital'de.abertura.

- Por sua vez, os titulos previstos no“item 9.5, incisos IV, V, VI e VII que j& tenham sido
encaminhados a FAUEL, porém, sem o preenchimento das formalidades deste Edital 7/2014
deverdo ser novamente remetidos, sob*pena de ndo ser computada a pontuacdo, caso em
que serdo desconsiderados.

- Para todos os casos, fica facultado aos candidatos o reencaminhamento a FAUEL da

totalidade dos titulos ja/remetidos durante o transcurso do prazo de convocagéo do Edital
6/2014.

Ritanga—PR, em 28 de marc¢o de 2014.

MAURI ALVES PEREIRA
Presidente da Comiss&o Organizadora (Port. n.° 018/2014)

FERNANDO CISCATO BASTOS
Procurador-Geral - Presidente da Comisséo Fiscalizadora (Port. n.° 375/2013)



