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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2013

Dispoe sobre a abertura de inscrigoes para o provimento de
cargo publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio
de Corbélia.

A Prefeita Municipal de Corbélia, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

- a Lei Organica Municipal;

- a Lei Municipal n° 823/2013, que dispde sobre o quadro de pessoal do municipio de
Corbélia, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n° 286/1992, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos de
Corbélia, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n°® 751/2011, que dispde sobre a estrutura e plano de carreira do
magistério de Corbélia, Estado do Parana.

- 0 Contrato n°191/2013, referente a dispensa 83/2013, firmado entre o0 Municipio de
Corbélia e a FAUEL;

FAZ SABER a realizacdo de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagcdo de
Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Corbélia, Estado do Parand, na data de 09
de fevereiro de 2014 , em local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeagao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutario,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Corbélia.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitagdo devera ser efetuada até 23 de janeiro de 2.014, na forma prevista no item 4.5. A
solicitagdo de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera atendida
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obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacao do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.corbelia.pr.gov.br bem como manter atualizado o
enderego/telefones informado no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente o
candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolizada junto
a FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand ou na Prefeitura Municipal de Corbélia, no setor de Protocolo, aos cuidados da
Comissao Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir

descritos:
Cargo Vagas Vencimento Jornada Valor da
Semanal Inscricao
Inicial d
e
Escolaridade Trabalho
Assistente Social 04 R$ 2.098,90 | Curso Superior em Servigo Social e 40 80,00
Registro no Respectivo  orgdo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.
Contador 01 R$ 3.598,11 Curso  Superior em  Ciéncias 40 80,00
Contabeis e Registro no Respectivo
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional quando da posse.
Engenheiro Agronomo 01 R$ 3.598,11 | Curso Superior na area especifica e 40 80,00
Registro no Respectivo  orgdo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.
Engenheiro Civil 01 R$ 3.598,11 | Curso Superior em Engenharia Civil 40 80,00
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e Registro no Respectivo orgdo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.

Farmacéutico/ Bioquimico 01 R$2.098,90 | Curso Superior em Farmacia e 40 80,00
Registro no Respectivo  orgéo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.

Fonoaudiologo 01 R$2.098,90 | Curso Superior na area especifica e 40 80,00
Registro no Respectivo  orgéo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.

Gari 05 R$ 799,58 Alfabetizado. 40 40,00

Médico 01 R$7.196,22 | Curso Superior em Medicina e 20 80,00
Registro no Respectivo orgdo
fiscalizador do exercicio profissional
quando da posse.

Meédico Veterinario 01 R$2.098,90 | Curso  Superior em Medicina 40 80,00
Veterinaria e Registro no Respectivo
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional quando da posse.

Motorista de Veiculos Leves 01 R$ 999,48 Ensino  Fundamental + CNH 40 40,00
Categoria “B” ou superior.

Motorista de Veiculos Pesados 02 R$1.099.42 | Ensino  Fundamental + CNH 40 40,00
Categoria “D” ou superior.

Operador de Maquinas Leves 02 R$ 999,48 Ensino  Fundamental + CNH 40 40,00
Categoria “C” ou superior.

Operador de Maquinas Pesadas 01 R$1.099,42 | Ensino  Fundamental + CNH 40 40,00
Categoria “C” ou superior.

Pedreiro 04 R$ 1.099,42 | Ensino Fundamental. 40 40,00

Professor 45 Magistério e | Graduacdo em licenciatura plena e/ou 20 60,00

ou licenciatura | Formagao para Docente/ Magistério.

Técnico em Enfermagem 10 R$ 1.099,42 Ensino Médio + Curso Técnico de 40 60,00
Técnico em Enfermagem.

Técnico em Higiene Dental 03 R$ 1.099,42 Ensino Médio + Curso Técnico de 40 60,00
Técnico em Higiene Dental.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social
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Contador

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico/ Bioquimico
Fonoaudiodlogo

Gari

Médico

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Professor

Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental

QUADRO DAS DESCRIGCOES FUNCIONAIS PARA OS FUNCIONARIOS
EFETIVOS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia: 15

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Presta servigos de ambito social & Prefeitura, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integrac&o ou reintegracao das pessoas a sociedade.

Descricao da Fungao: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragbes pessoas desse individuo e inter-
relaciona-lo ao grupo; programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmdnico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando
na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagao da saude; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgaos de
classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integragédo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as
relagbes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua
situagao e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; da assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identifica os problemas e
fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
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educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para
evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com
profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e programas de
acgao social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagdo e Reabilitagdo profissional,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior na area especifica;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: CONTADOR
Referéncia: 30
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Organiza e dirige os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentaria e ao controle.

Descricdo da Funcao: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona
os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos
trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; procede e
orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; prepara a declaragéo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagao que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacao patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das
ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode
realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagoes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente
a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que
deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes.
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Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do
6rgao. Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.
Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;

c¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Referéncia: 30
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Descricao da Fungao: Elaboram métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacao, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento de solo e a exploragao mais adequada a cada tipo de solo e clima; elabora novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora
os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragédo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Pode
especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagao de variedades
de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior na area especifica;

c) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Referéncia: 30
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria,
assisténcia e assessoria. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Elaboram
pesquisas tecnoldgicas. Contratam a execugdo de obras e servigos. Planejam, projetam e fazem
orgamentos de obras.

Descricao da Fungao: Planejam empreendimentos, realizam investigagdo de campo,
levantamentos técnicos, analisam dados primarios e secundarios e definem metodologia de
execucgao. Desenvolvem estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento.
Especificar e selecionar equipamentos, materiais e servigos; elaborar cronograma fisico e financeiro.
Fiscalizar andamentos das obras. Supervisionar seguranga da obra. Medir servigos executados.
Periciar projetos e obras. Verificar atendimento a normas, padrbes e procedimentos; identificar
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métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Verificar aferigao,
calibragdo dos equipamentos. Controlar documentacdo técnica; fiscalizar controle ambiental do
empreendimento. Gerenciar recursos técnicos financeiros e humanos. Gerenciar suprimento de
materiais e servigcos. Avaliar dados técnicos e operacionais. Avaliar relatérios de inspegdo. Compor
custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos. Cotar pregos e custos de
insumos do empreendimento. Emitir parecer técnico.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior na area especifica;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO
Referéncia: 15

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas
e veterinarias e a outros propdsitos.

Descricao da Fungao: Faz a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de
remeédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos
acabados; valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; realiza estudos, andlises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias —primas; procede a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissao de laudos técnicos periciais; efetua analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulagao,
analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de medicamentos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protecao e saude; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracgao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Farmacia;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Referéncia: 15
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacado da fala.
Descricdao da Fungédo: Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéuticas; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer quanto
ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento ver balizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgéo e organizagédo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressao e audigcao, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e
tratamento; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros, e outros.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior na area especifica;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: MEDICO
Referéncia: 66
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente.

Descricao da Fungao: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugao da
doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em
estabelecimentos de saude; Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental de
6bito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatolégicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saude e ser
designado de acordo com a especializagéo.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Medicina;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO
Referéncia: 15
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimento, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade.

Descricao da Fungao: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionada com a pecuaria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e os
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o
material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematolégica e imunolégica,
para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacgéo artificial, orientando a selegéo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;
desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racgdes, para
baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais € aumentar a produtividade;
efetua o controle sanitario da produgcdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patoldgicos laboratoriais e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao; promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulagéo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnolégico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior
lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e
piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacao e industrializagdo dos mesmos, para
incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padroes de alimentagdo da populagéo; procede
ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programagio, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria; assessora na formulagéo, produgao e comercializagdo de produtos
veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos,
valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgéo e
administragao, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria;

¢) Complementares: Registro no Conselho de Classe.

CARGO: PROFESSOR
Referéncia: Lei Municipal n°438/98
Carga Horaria: 20 horas semanais.
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Sintese dos Deveres:

| — conhecer e respeitar a Lei;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educagéo brasileira;

Il — considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade

profissional;

IV — utilizar processos didatico-pedagoégicos que acompanham o progresso cientifico da educagéo,

sugerindo medidas para o aperfeicoamento dos servicos educacionais;

V — realizar as atribuigbes, fungdes e encargos especificos do magistério, estabelecidos em

legislacdo e regulamentos proprios;

VI — participar das atividades de educacgéo inerentes a sua fungéao.

Conforme artigo 41 da Lei Municipal 751/2011

Descricao da Fungao:

Exemplos de atribuigdes:

| — orientar a aprendizagem do aluno;

Il — organizar as a¢des inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

[l — Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV — planejar e executar o trabalho docente;

V — levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, organizando e mantendo os

respectivos registros;

VI — estabelecer mecanismos de avaliagao;

VIl — constatar necessidades e caréncias do aluno, propondo seu encaminhamento a setores

especificos;

VIII — cooperar com a coordenagdo pedagdgica e a orientagdo educacional;

IX — participar de atividades extraclasse;

X — coordenar reunides e conselhos de classe;

Xl — executar tarefas afins.

Conforme artigo 39 da Lei Municipal 751/2011

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Licenciatura de graduagéo plena ou nivel médio modalidade normal (Conforme artigo
62 da LDB);

c) Habilitagao Funcional: Legal para exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Referéncia: 05
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisao do cirurgido dentista.

Descricao da Fungdo: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de
escovagao; fazer a tomada e revelagcdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e
calculos supra gengivais; aplicar substancias para prevencao de cérie; inserir e condensar materiais
restauradores; polir restauragdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegagéo, os
trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos
e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela
manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
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pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c) Complementares: Curso Técnico em Higiene Dental.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Referéncia: 05
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Presta servigo técnico na area de salde, nos estabelecimentos do
Municipio sob a supervisédo do enfermeiro.

Descrigao da Fungao: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentagéao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c) Complementares: Curso Técnico de Enfermagem.

CARGO: GARI

Referéncia: 02

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgaos
publicos.

Descricao da Fungao: Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento
do lixo; coletar o lixo em transporto proprio e despeja-lo em local previamente determinado; esvaziar
as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, ginasios
esportivos; conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza; zelar
pelo uniforme utilizado no servigo; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Alfabetizado;

c) Complementares: Conhecimento especifico na area.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Referéncia: 04
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Dirige veiculo, acionado os comandos de sua marcha e diregdo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas até o limite
abaixo: Categoria B - condutor de veiculo motorizado, ndo abrangido pela categoria A, cujo peso
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bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo ndo exceda a oito lugares,
excluido o do motorista; Categoria C - condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de
carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas.
Descricao da Fungao: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condigdes de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigao, para aquece-lo e
possibilitar a sua movimentagéo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito,
para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solugado de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagéao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutenc¢éo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condi¢cdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga do veiculo.
Requisitos Para Preenchimento do Cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental,
¢) Complementares: Conhecimento especifico na area e,

* CNH Categoria “B ou C”.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Referéncia: 05
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Dirige veiculos, acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
cargas, conforme sua categoria profissional a saber: Categoria D - condutor de veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista;
Categoria E - condutor de combinagdo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas
Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, tenha seis mil
quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja
enquadrado na categoria trailer.

Descrigao da Fungao: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condi¢des de funcionamento; liga o0 motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquece-lo e
possibilitar a sua movimentacao; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagado e o fluxo do transito,
para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo
ou solucao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutenc¢éo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condig¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga do veiculo.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental,
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c¢) Complementares: Conhecimento especifico na area e,
» CNH Categoria “D ou E”.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Referéncia: 04

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Opera mais de um tipo de maquinas leves, tratores menores, pequenas
escavadeiras, pequenas carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas,
pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras,
perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalagdes
de refrigeragdo, de ventilacdo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu
funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de produgio, transportar, tratar ou
eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalacdes.

Descrigcao da Fungao: Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os
dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; aciona a maquina,
manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagbes
requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os
termémetros e manémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se
fagcam necessarios; efetua a manutengcdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgaos
moveis, ajustando pecgas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom
estado de funcionamento.
Requisitos Para Preenchimento do Cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental;
c) Complementares: Conhecimento tedrico e pratico na area

e Operacao de duas ou mais

* PossuirCNHC.,DoueE.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Referéncia: 05

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Opera mais de um tipo de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras, de
abrir valos, tratores de l&mina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes,
empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins
como motores, compressores, bombas e instalagcdes de refrigeragao, de ventilagédo, de incineragéo e
similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e
magquinas de produgao, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura
e umidade de ambientes e instalacdes.

Descricao da Fungao: Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os
dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; aciona a maquina,
manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagbes
requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os
termémetros e manémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se
fagcam necessarios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgaos
moveis, ajustando pecgas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom
estado de funcionamento.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:
a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

¢) Complementares: Conhecimento tedrico e pratico na area
. Operacgao de duas ou mais

. Possuir CNH C.D ou E.

CARGO: PEDREIRO
Referéncia: 05
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese dos Deveres: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagcbes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descricdo da Fungao: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do
trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da constru¢do; reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagcdo de camadas de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacao, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegcas e chumbando bases
danificadas, para reconstituis essas estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou
metélicos para execucéo da obra desejada.

Requisitos Para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental,

c¢) Complementares: Conhecimento especifico na area

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem
neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei
Municipal 286/1992.
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4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe sao
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicagdo da opgdo, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 02 de dezembro de 2013;
b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagao da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢dao ao efetivar
sua inscricdo, e, at¢ o dia 23 de janeiro de 2014, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item
4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢ao de acordo com
o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 23 de janeiro de 2014, ¢
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condicao.

4.11 - A avaliacao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Secao de
Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Corbélia.
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4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 - Para inscri¢ao como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratorios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndo
poderd argiliir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de funcgao,
relotagdo, readaptacdo, reducao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo
de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br ¢ www.Corbélia.pr.gov.br e no Orgio
Oficial do Municipio, juntamente com o resultado das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.
4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 06 e¢ 07 de
janeiro de 2014, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias,
devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Corbélia, no Departamento de recursos
humanos - Corbélia — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as
17:00hs.

5.1.1 - Poder4 solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracao de que atende a condigao estabelecida no item II do item 5.1.1.
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II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes Prefeitura Municipal de Corbélia, no Departamento de recursos humanos,
Corbélia — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs..

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os
incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

II.3 - O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 14 de janeiro de 2014, pelo site www.fauel.org.br.
II.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscri¢ao automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou
seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 23 de janeiro de 2.014 e
efetuar o pagamento até o dia 24 de janeiro de 2.014.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissao,
todos os requisitos exigidos para a funcdo. Nao haverd a devolugdo do valor da taxa de
inscricdo apods a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato nao
comparecer para realizacdo das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢ao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 06 de janeiro de
2014 até as 23hs59min do dia 23 de janeiro de 2014, somente via internet, no enderego
eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL: www.fauel.org.br e www.Corbélia.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o
formulario destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
Ao final da inscrigdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscri¢do, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrigao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢do, no local abaixo
citado, durante os dias uteis:

I — Prefeitura Municipal de Corbélia — Secretaria Municipal de Desenvolvimento social —
CRAS, das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 a 17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 24 de janeiro
de 2014, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas
Lotéricas, durante seu hordrio regular de atendimento.
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6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser impresso até as 23hs59min do dia 23 de janeiro de 2014.

6.6 - A inscri¢do somente sera aceita apds a confirmacgdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Corbélia, nem a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao
recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento da taxa de inscricao.

6.7 - O candidato poderd verificar no endereco -eletronico www.fauel.org.br e
www.Corbélia.pr.gov.br a situacdo de sua inscricao, devendo, se houver alguma divergéncia,
entrar em contato com a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo
telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacao das Inscri¢des ¢ Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.Corbélia.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio Oficial do
Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificagdo da funcao
inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relagdo dos candidatos que tiveram as
inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser encaminhado a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela
internet nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.Corbélia.pr.gov.br e no 6rgao
oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscrigdo, no qual estard indicando a data, o
local com endereco e o horario da realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢ao, por meio de impressao.

6.14 - Apos decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA
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7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

a) PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

AREA DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento 16 4,00 64,00

especifico
Total de questdes 30 100,00

b) PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

AREA DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 06 1,00 6,00
Matematica 04 1,00 4,00
Conhecimentos gerais 04 3,00 12,00
Conhecimento 16 3,00 48,00
especifico
Total de questdes 30 70,00

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no edital
de ensalamento e no cartdo de inscricao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de identificagdo, observados os subitens 7.1.6,
7.1.7e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
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ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br ¢ www.corbelia.pr.gov.br e o6rgdo oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serda aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscri¢cao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos
eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos
fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminagdo
do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.
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7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, os quais deverdao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminag¢do do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realiza¢do da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicao do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatdria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.
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7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer até o dia 23 de janeiro de 2014 (postado), o qual deverd ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obten¢ao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico ¢ efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que sao
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteudos
programaticos relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo I.

7.2 - PROVA DE TiTULOS
7.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico/ Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médico,

Médico Veterinario e Professor, tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de
pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 7,0
Especializacdo na area* 5,0 10,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 7,0
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* Entende-se por area, os programas que tenham relagdo direta com a drea em que ira

atuar.
** O tempo de servico serd comprovado através de copia autenticada da carteira de
trabalho ou declaracdo do 6rgao publico, constando o cargo para o qual o candidato concorre

No CONcurso.

7.2.4.1 - Serao considerados como Aperfeigoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simposios, treinamentos e palestras na area de atuagdo, realizados apds a conclusdo do curso
de graduagdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta € uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, entre os anos
de 2011 a 2013, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de
graduacao, que servird apenas como comprovacao do periodo de realizagao dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduagdo: especializacao, mestrado ou doutorado deverdo ter
relacdo direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em cartorio, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio € o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizagdo da prova objetiva,
conforme instrucao dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados
em envelope com identificagdo de nome, cargo e concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdao ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou ap6s a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato devera
entregar seus titulos em um unico momento, nao podendo complementar a entrega de titulos
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apos o envelope com a documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos
ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis ¢ em bom estado de conservagao. Em hipdtese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuacao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero nao
serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da
Prova Objetiva, para célculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no
enderego eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgdo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo apds a nomeagdo. O
candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagao, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢ao publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA
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7.3.1 - A Prova Préatica tera carater eliminatorio e classificatorio ¢ serd aplicada aos
seguintes cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

7.3.2 - Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, os candidatos
que nao forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participardo da Prova Pratica, conforme
subitem 7.1.1 .

7.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da Prova Pratica para os cargos de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas a CNH prevista para ingresso no cargo € para o
cargo de Pedreiro deverao apresentar documento de identificagao.

7.3.4 - A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 02 de marco de 2014, em local e
horério estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Pratica que serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.corbelia.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e edital da
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame
fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a realizagdo da
Prova Pratica.

7.3.5 - A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas
consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100,00(cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

I - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

II - Verificagdo da situagao mecanica do veiculo/equipamento;

IIT - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.3.6 - A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro consistird de avaliacdo dos conhecimentos
inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, de
0,00 (zero) a 100,00(cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

I - Habilidade com equipamentos;

II - Eficiéncia/qualidade;

IIT - Aptidao;

IV - Organizacao na execugao dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.
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7.3.7 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo nota
50,00.

7.3.8 - Os candidatos que nao forem aprovados na Prova Pratica, sera eliminados do Concurso
Publico.

7.3.9 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado provavelmente no dia 07 de Marco de
2014, nos sites www.fauel.org.br e www.corbelia.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e
edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois)
dias, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br e corbelia.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita
no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

8.3 — Apo6s a divulgagdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da
classificagdo final, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-
se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br ¢ www.corbelia.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

84 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e 8.3),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou
via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a conhecer,
coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos
sites www.fauel.org.br e www.corbelia.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Corbélia.
Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos
que ficardo disponiveis nos autos do proprio recurso.

8.10 - Apds a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo
nos sites www.fauel.org.br e www.corbelia.pr.gov.br e no 6rgao oficial do Municipio.
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8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo a correta, os
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢do divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificacdao final dos candidatos sera publicada, no site
www.fauel.org.br e érgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo
com os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da
pontuacao obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da
seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico/ Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médico, Médico
Veterinario e Professor, sera:

NF =NO + NT

Setroro;

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva

9.2.2 - Para 0s cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro,
sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

9.2.3 - Para os demais elencados neste edital sera:
NF = NO
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Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

I — obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

II — obtiver maior nota na prova objetiva.

III - tiver maior idade;

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, II e III, dar-se-4 o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situagao.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apo6s a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Corbélia
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao,
serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado imediatamente
posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera
submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacao, terd seu nome
transportado para o final da lista de classificacdo, no cargo respectivo, podendo ser novamente
convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

11.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no
limite de vagas ou que, for convocado ap6s o limite de vagas, como candidato remanescente.
11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto
ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado
junto ao Protocolo Geral do Municipio de Corbélia.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Corbélia, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
ndo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dard ao Municipio de
Corbélia o direito de convocar o proximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o namero de
vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos
com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.
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IT - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VII — Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIIT — Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica e, nos casos
que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia
autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no
local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagdo da documentagao prevista ou a
ndo-comprovagdo do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, mesmo
para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessarios, impedird a nomeacao do candidato e implicard na eliminagdo do Concurso e na
nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido
neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd eliminado
do Concurso, com nulidade da classificagcdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das
sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condi¢des para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situagdo regular com as obrigagdes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacgao, em Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC,
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢ao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fungdo publica, Federal Estadual ou Municipal por
justa causa.
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12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢gdes previstas no subitem
12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serao submetidos, antes da nomeacgdo, a Péricia Médica
Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.
12.2.1 - Exames complementares deverdao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Corbélia, cujas expensas correrao por
conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao de
apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames
Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.3 - A admiss@o dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo,
constante do resultado final.

12.4 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condigOes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagao.

12.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao ou
admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigao para o Concurso Publico implicara a aceitacao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo ¢ homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.
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13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a
necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamagdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou
que permitam sua pronta apuragao.

13.7 - Ficam aprovados o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda e Coordenacao Geral , Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do
Municipio.

Corbélia-Pr, 20,de dezembro de 2013.

Prefeito do Municipio de Corbélia
ANEXO 1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (ALFABETIZADO E NiVEL
FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo (gé€nero — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Corbélia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gari

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizagdo do local de trabalho, nog¢des basicas de cozinha e alimentagao.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

Motorista de Veiculos Leves
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Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Dire¢do defensiva; Nogdes gerais de circulacdo e conduta; Nog¢des de mecanica de
autos; Nog¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

Motorista de Veiculos Pesados

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Dire¢do defensiva; Nogdes gerais de circulacdo e conduta; Nog¢des de mecanica de
autos; Nog¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

Operador de Maquinas Leves

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacdes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, patrola e outros e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descri¢do do cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacdes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, patrola e outros e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descri¢do do cargo.

Pedreiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugdo de trabalhos de alvenaria e
concretos. Diferentes processos de execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; normas de seguranga; conceito de prote¢do e equipamentos de
protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL MEDIQ)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia ¢ Coesdo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisao
sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género: masculino e
feminino; Numero: singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
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figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Corbélia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal),
parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; FEtica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei
n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso € mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdao; Medidas de prevengao e controle
de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico, Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia; Meios de protecao de
infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia,
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definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdasica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdasica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes;
Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo
operatdrio; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa;
Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promog¢ao de saiude; Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saude
bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolédgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria
GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004;
Portaria SAS/MS n°® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagao em Saude.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia ¢ Coesdo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisao
sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género: masculino e
feminino; Numero: singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Corbélia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servigo Social na administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na
politica de Saude; Servigo Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
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Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Contador

Lei 8.666/93 ¢ alteracoes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracoes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdio de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Or¢camento Publico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
or¢amentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n® 4.320
de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econOmicos, classificagdo, processamento, autorizacao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos
sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes financeiras, amortizagao
da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias.
Relatorio Resumido da Execucao Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugao TCE — Provimento 29/94.

Engenheiro Agrénomo

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producao
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e
drenagem. A 4gua no solo. Relacdo solo-dgua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos
de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados
e volumosos. A Agqiiicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola.
Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.


mailto:gabinete@corbelia.pr.gov.br

Municipio de
Corbélia

Rua Amor Perfeito, 1616, Centro - Fone: (45) 3242-8800/ Fax (45) 3242-8888 — CEP: 85.420-000 — Corbélia PR
CNPJ 76.208.826/0001-02 / E-mail: gabinete@corbelia.pr.gov.br

Engenheiro Civil

Resolugao RDC n° 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagoes, Vistorias De Bens Moéveis E
Imoveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias
Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetdonico, Estrutural,
Instalagdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagdo De Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificacdes Técnicas. Legislacdo E
Normas Técnicas. Orgamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade.
Discriminados: Composi¢des Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo
De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagdo De Obra - Programacdo Temporal:
Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacdo Fisico-Financeira.
Materiais De Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagcdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem,
Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para
Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos ¢ Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢ao Da Obra - Sondagens.
Locacdao Da Obra. Canteiro De Obras: Instalacdes Provisorias, Instalagdes E Equipamentos
De Protecdo E Seguranga, Depoésitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E
Ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De
Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-
Financeiro. Controle Da Execugao De Servigos. Medi¢des De Servigos ¢ Emissao De Faturas.
Patologia Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes.
Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos.
Licitagdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizacdo De Custos Na Construcio
Civil. Nogoes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de
Corbélia. Nogdes Gerais Sobre as Atribui¢cdes Do Cargo.

Farmacéutico/ Bioquimico

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle
de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas
doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitagdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
soroldgicos para diagnoéstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos. Métodos de coloragao
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiologico do liquor. Testes
de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretagao do
hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
freqiientes. Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
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diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria. Carboidratos: classifica¢do
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolédgicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina:
horménios tireoideanos ¢ hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio,
fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise —
Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersiao
mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infec¢do hospitalar. Codigo de Etica
Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de
Saude.

Fonoaudiologo

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audig¢do; - Desenvolvimento normal da audi¢do e da
linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados,
patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacao eletro
fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indica¢do, sele¢do e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia
dos orgaos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonagdo; - Avaliacdo perceptual e
acustica da voz; - Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais; - Atuacdo
fonoaudiologica nas disfonias presentes na infiancia e terceira idade; - Atuacdo
fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; - Atuacdo fonoaudioldgica nas seqiielas de
cirurgia de cabeca e pescocgo. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da
lingiiistica; - Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; - Atuacdo
fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; - Atuacao fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesOes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das
fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento.

Médico
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Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a satde da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Ateng¢dao a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiologico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengao e recuperagao da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengao Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental —
Reforma Psiquiatrica. Nogoes basicas de urgéncia e emergéncia.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevenc¢do e controle;
Doencgas de notificagao obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitdrios; Clinica médico-veterinaria;
Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacao e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos
de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atomica; Nogdes
basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal,
Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios;
Programas sanitérios basicos; Nogdes basicas de Inseminagdo Artificial.

Professor

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracteriza¢do; Inter-relagdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecao de contetidos,
procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. O processo de socializacdo. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares ( Curriculo AMOP). Nogdes basicas do cargo de professor de
educacdo infantil e fundamental — séries iniciais. Teoria sociohistdrica — Vygotsky (papel dos
fatores internos e externos no desenvolvimento. Processo de constru¢do do real. Papel da
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aprendizagem. Papel da linguagem no desenvolvimento entre linguagem e pensamento.
Concepgao da zona de desenvolvimento proximal. Papel do professor como mediador).
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