CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBI

CNPJ 77 924 025/0001-06

Rua Vereador Jodo Fuzetti 818 - Caixa Postal 02
PARAN A CEP 86.910-000 - MARUMBI - PARANA

EDITAL N. 01/2014

CONCURSO PUBLICO N. 001/2014

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBI,
Estado do Parana, no uso das atribuicoes legais, resolve

TORNAR PUBLICO:

A presente Edital, destinado a abertura de vagas através do
Concurso Pablico da Camara Municipal n. 001/2014 para provimento de cargos
efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos
constante no item 2 (dois) deste Edital, o qual integra a Estrutura de Cargos de
Provimento Efetivo da Camara, previstos na Resolugao n. 01/2013

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria,
serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Puablico consistira da avaliacao de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulo, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - As Provas Objetiva, Pratica e de Titulo serd realizada na cidade de Marumbi,
Estado do Parand, na data provavel de 27 de abril de 2014 em local e horario a
serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova Objetiva e Prova Préatica do Concurso Publico, terdo carater
eliminatério, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte
quando nao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nao tiver sido
habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de
Marumbi.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacio da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 25 de marco de
2014, na forma prevista no item 4.4. A solicitacdo de condigdes especiais para a
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realizagdo da Prova Objetiva serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagao do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no
endereco eletronico www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o
enderecgo/ telefones informado no ato da inscri¢do para, caso necessério, contatar
diretamente o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A
segunda lista conterd somente a pontuacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual
deverd ser protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86.020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Camara
Municipal de Marumbi, na secretaria, na Rua Vereador Jodo Fuzetti, 818 - Caixa
Postal 02 - CEP 86.910-000 - Marumbi(PR), aos cuidados da Comissdo Especial
do Concurso.

2 -DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - Advogado

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior completo em Direito e Registro no Orgao
Fiscalizador da Classe.

Vencimento R$2.111,20

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova Prética. Prova de
Titulo.

2.2 - Assistente Legislativo

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo.

Vencimento

R$ 1.266,72
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No de vagas 01
Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova Pratica.

2.3 - Contador

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso de Técnico em Contabilidade Completo e
Registro no Orgdo Fiscalizador da Classe

Vencimento R$ 2.111,20

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova Pratica. Prova de
Titulo.

2.4 - Zeladora

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento R$ 728,36

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugueés.

3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - As descricdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS
AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade especial de que o candidato é portador.
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4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, observando
o estabelecido no item 4.5 deste Edital.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participarda do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que
lhe sao reservadas no momento da inscrigdo, mediante a indicacdo da opgao, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova
especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente
encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item
4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a
partir de 06 de fevereiro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacao da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condicdo
ao efetivar sua inscricdo, e, até o dia 25 de marco de 2014, deverd enviar,
obrigatoriamente, a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX,
documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscri¢ao de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item
4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem receberd o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipétese.
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4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia
25 de marco de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Pablico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame
de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd
convocado caso seja aprovado no concurso puablico para o exame de avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo
como tal condicdo. Tal avaliacdo serd de responsabilidade da Camara Municipal
de Marumbi, Estado do Parand, a qual, caso necessario contratard profissional
qualificado para emissao de laudo.

411 - A avaliagdo sera procedida por Pericia Médica da Camara consoante
cldusula 4.10.

4.12 - A Pericia Médica da Camara emitira parecer, observando:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no
item 4.5 assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade
especial ndo podera argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
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mudanga de funcao, relotagdo, readaptacao, reducdo de carga horéria, alteragao
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e no Orgao
Oficial da Camara Municipal, juntamente com o resultado das inscri¢des gerais,
observado o item 4.5.

416 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

5 - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdao Especial,
nos dias 06 e 07 de marco de 2014, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa
tficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Camara
Municipal de Marumbi, no Protocolo Geral, localizada na Rua Vereador Jodo
Fuzetti, 818 - Caixa Postal 02 - CEP 86.910-000 - Marumbi(PR), no horério das
08:00hs as 11:00hs e 13:00 &s 17:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
2007.

51.2 - O pedido de isengdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
IT - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item II do item 5.1.1.

I1.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isencao do presente Edital sera disponibilizada no
site www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os
devidos comprovantes na Camara Municipal de Marumbi, no Protocolo Geral,
localizada na Rua Vereador Jodao Fuzetti, 818 - Caixa Postal 02 - CEP 86.910-000 -
Marumbi(PR), no horério das 08:00hs as 12:00hs e 13:00 &s 17:00hs.

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicao de
que trata os incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

I.3 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de margo de 2014, pelo
site www.fauel.org.br.

II.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricio automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com



Edital de Concurso Publico n.001/2014 flLn.7

isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto
até as 23hs59min do dia 25 de margo de 2014, e efetuar o pagamento até o dia 26
de marco de 2014.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao
do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricio, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para a fungao. Nao havera a
devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagdo das
provas.

6.4 - O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 06 de
marco de 2014 até as 23hs59min do dia 25 de mar¢o de 2014, somente via
internet, no endereco eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio
existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, deverd o
candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo,
sendo a impressao do boleto componente do processo de inscricdo.

6.4.1 - Sera disponibilizado na sede da Camara Municipal de Marumbi, aos
interessados, pessoa qualificada, bem como aparelho de computador
devidamente conectado a rede mundial de computadores - Internet, para
realizacao da inscricdao, das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 &s 17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 26
de marco de 2014, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horédrio regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 25 de marco de 2014.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor
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inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Marumbi, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmac¢do bancéria
do recolhimento da taxa de inscricao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br a
situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em
contato com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das
14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por
meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacao das Inscricdes e Ensalamento sera divulgado no
site www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgao Oficial da Camara.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo nao havera modificagao
da funcgao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 6.9, o
qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via
SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horédrio de realizacio da Prova Objetiva serdo
divulgados pela internet no endereco eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao
oficial da cAmara.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscri¢ao, no qual estard indicando
a data, o local com endereco e o horédrio da realizagdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do Cartao de Inscri¢do, por
meio de impressao.

6.14 - Ap6s decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas, em decorréncia de
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7 - DAS PROVAS
7.1-PROVA OBJETIVA
7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,

abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital,
sendo as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas

dispostas conforme abaixo:

7.1.1.1 - O concurso sera composto:

a) ADVOGADO E CONTADOR
AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 06 2,00 12,00
Portuguesa/Interpretacao
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,00 48,00
na Area de Atuacéo
Total de Questoes 30 ———— 80,00
b) ASSISTENTE LEGISLATIVO E ZELADORA
AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 06 2,00 12,00
Portuguesa/Interpretagao
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
na Area de Atuacio
Total de Questoes 30 ————— 100,00

71.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem
divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartdo de Inscricdo dos candidatos.
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7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
Identificacao, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apés o horério estipulado.

71.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, serd
divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br e 6rgao oficial da camara.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido
de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em
via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e
outros que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipdtese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao
de Inscricao do candidato.
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7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o

como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de
gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios, os quais deverado ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminac¢do do Concurso.

7114 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do
Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso
o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o
tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferogréfica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma tnica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartao-resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta
e pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substituicao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.1.21 - O candidato somente poderé se retirar da sala de prova ap6s uma hora do
inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar
aos aplicadores, o caderno de prova e o cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés altimos candidatos, os quais deverdo
assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-
se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por
um componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
tinalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo haverd tempo adicional para
quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 25 de marco de 2014 (postado), o qual
deverd ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via
SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os
candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TITULOS

721 - A Prova de Titulos terd carater classificatério e sera aplicada aos
candidatos aprovados aos cargos de Advogado e Contador.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.
7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

724 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos héabeis a
pontuacdo somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara
rigorosamente os limites de pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializacdo na &rea* 2,5 50

Mestrado na area* 6,0 6,0
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| Tempo de servico na drea* | 1,0 cada semestre** | 5,0 |

* Entende-se por area, os programas que tenham relacdo direta com a area
em que ira atuar.

** O tempo de servico sera comprovado através de copia autenticada da
carteira de trabalho ou declaracdo do 6rgao publico, constando o cargo para o
qual o candidato concorre no concurso.

7.24.1 - Serao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacao,
cursos, simposios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados ap6s a
conclusdo do curso de graduacao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5
(zero virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horéria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25
(um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo vélidos se realizados,
entre os anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega
dos titulos.

7.24.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao
candidato que anexar a documentagao correta.

7.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduagdo: especializagdo, mestrado deverao ter relagdo
direta com a area de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo
estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagao dos titulos se dara com fotocopia autenticada, em cartorio,
dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizacdo da prova
objetiva, conforme instrucdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os
mesmos acondicionados em envelope com identificagio de nome, cargo e
concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos. Ndo serdo aceitos titulos enviados via
fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado
para entrega dos titulos.

7.2.8 - Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apdés a data e hordrio estipulados para sua
entrega. O candidato deverd entregar seus titulos em um tnico momento, nao
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podendo complementar a entrega de titulos apdés o envelope com a
documentagdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser
entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdao observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipétese
alguma o responsédvel pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise da totalidade
dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que
receber pontuacdo zero nao serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da
classificagao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipoétese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrobnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

7215 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera
divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial
da Camara.

7.2.16 - A documentagdo comprobatoéria apresentada para a Prova de Titulos serd
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeacao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato
de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituigdo publica de ensino superior no Brasil.
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7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatorio e serd aplicada aos
cargos de Advogado, Contador e Assistente Legislativo.

7.3.2 Os candidatos que nao forem aprovados na prova objetiva, ndo participarao
da Prova Pratica, conforme subitem 1.5.

7.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pratica devera apresentar um
documento de identificacdo conforme previsto no item 7.1.6.

7.3.4 - A Prova Préatica serd realizada em data, local e horéario estabelecido no
Edital de Convocagdo para Prova Pratica que serd divulgado no site
www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio. Nao serdo aceitos, em hipétese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagdo da Prova Pratica.

7.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade(s) de acordo com as atribuicdes e pontuado de 0,00
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.6 - As provas praticas sdao eliminatdrias, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.3.7 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Prética, serdo
eliminados do Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Ap6s a divulgacdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida pela andlise dos titulos, podera
o candidato, no prazo de 02 (dois) dias tteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte
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endereco da internet: www.fauel.org.br cujo recurso deverd ser enviado na forma
descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e
8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados
no mérito.

8.6 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagao, ao

conteido das questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova, desde que
devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens
8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL,
via postal, via fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva e serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova
objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos
oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e Orgao Oficial
da Camara Municipal de Marumbi. Os candidatos recorrentes ndo serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponivel
nos autos do proéprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e no 6rgao oficial da Camara.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opgdo divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de

resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.
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9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br,
e Orgao Oficial da Camara Municipal de Marumbi, sendo ordenada de acordo
com os valores decrescentes da pontuacgao final em duas listas, conforme previsto
no item 1.10 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificacao final no Concurso Puablico serd obtida através da pontuagao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Advogado e Contador sera:

NF = (NO + NP)/2 + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos
NP = nota da prova pratica

9.2.2 - Para o cargo de Assistente Legislativo sera:

NF = (NO + NP)/2

Sendo,
NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota da prova pratica

9.2.3 - Para o cargo de Zeladora sera:

NF =NO

Sendo,

NF = nota final
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NO = nota da prova objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato
que:

a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

c) for casado;

d) tiver maior encargo de familia.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o
altimo dia do prazo de inscrigdo e entre estes e os demais candidatos serd o de
idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Ap6s a realizagdo do Concurso, no momento adequado, a Cémara
Municipal de Marumbi convocaré os candidatos classificados no limite de vagas
para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagdo, serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutdrio e apés nomeado e
empossado serd submetido ao estagio probatério por um periodo de 3 (trés) anos.

11.1.3 - E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo,
solicitar a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral da Céamara e enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificacdo.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da cdmara mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral da Camara Municipal de
Marumbi.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do
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resultado do Concurso serdo organizados e publicados pela Camara Municipal
de Marumbi, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que nado atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e
dard a Camara Municipal de Marumbi o direito de convocar o préximo candidato
classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcangar o
numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

IT - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI - Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando
couber.

IX - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) altimos anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida e fotocépia.

XHI - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e,
nos casos que a lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma
de fotocdpia autenticada ou mera fotocépia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacio da documentagao
prevista ou a nado-comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeagao do
candidato e implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificacdo e
na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
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eliminado do Concurso, com nulidade da classificacio e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condigdes para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

V - estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

VI - estar em situacado regular com as obriga¢des militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacao, em Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condicdo de satide fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - nao ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes
previstas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasidao
do ato da convocacgao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Péricia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Camara Municipal de
Marumbi, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizard desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a
nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais
ou que nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagdo, constante do resultado final.

124 - A Céamara Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicOes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1,
sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas
condicdes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da
nomeacao.

12.8 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscri¢ao ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessdrias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cadmara Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem
no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 - As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de
acordo com a necessidade da Camara.

13.5 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos
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interpostos pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando por vias de
reclamacoes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos I, II e III como partes integrantes deste Edital.
13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto

com a Camara Municipal de Marumbi, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Geral da Camara.

Marumbi, 26 de fevereiro de 2014.

ANA PAULA GIMENEZ BIZ DE NES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO I - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO
Sumario das atribuicoes

® Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e
pesquisar a legislacdo para a criacdo de arquivo juridico; promover a defesa da
Céamara nos processos administrativos e judiciais.

Tarefas tipicas

e Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas agdes que este for
parte, acompanhado o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias,
assim como prestar assisténcia “interna corporis”.

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicada.

e Solicitar complementagdo e apurar as informagdes levantadas, compilando os
elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo
Legislativo.

e Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu
andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite até decisao
tinal do litigio.

e Representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e
tomar a sua defesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal.

e Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos
licitatorios.

¢ Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de
atuacao, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao.

e Emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo.

¢ Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos.

e Assessorar os Vereadores acerca de questdes juridicas pertinentes ao Poder
Legislativo.

¢ Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com
base em seus conhecimentos profissionais.

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Sumario das atribuic¢oes

e Exercer as atividades relativas ao expediente legislativo, aos servicos
auxiliares, a elaboracao e controle de execucao do orcamento referente a Camara,
a administracdo do material, ao controle patrimonial e ao assessoramento geral
em assuntos administrativos e legislativos da Camara Municipal.
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Tarefas tipicas

e Realizar trabalhos datilograficos ou de digitacio de natureza variada que
exijam corregao de linguagem e perfeicao técnica, tais como oficios, memorandos,
cartas, ordens de servigo, portarias, instrucdes, projetos de lei, exposicoes de
motivos e outros expedientes.

¢ Preparar e revisar a correspondéncia.

¢ Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados.

¢ Revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas.

Secretariar comissoes legislativas.

¢ Providenciar o preparo, sob orientacdo superior, de leis, decretos legislativos,
resolucdes e outros expedientes sujeitos a promulgacao legislativa.

e Executar procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos
autografos.

e FElaborar certiddes; prestar assessoramento a Administragio da Camara
Municipal em assuntos da competéncia do 6rgao legislativo.

e Elaborar informagdes; assessorar na elaboracdo de proposicdes legislativas;
elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracao.

e Organizar arquivos e fichdrios; elaborar pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do servico.

e Participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria
ligada a atividade do 6rgao legislativo.

® Secretariar comissoes legislativas.

¢ Elaborar exposi¢oes de motivos e justificativas de cunho administrativo.

® Assessorar estudos para execucdo de projetos de organizacdo e reorganizagao
na area administrativa.

e Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR
Sumario das atribuic¢oes

e Executar operacdes contabeis, tais como: elaborar planos e programas de
natureza contabil, elaborar balancos e balancetes contabeis.

Tarefas tipicas

e Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal,
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

¢ Proceder andlise de contas.

e Elaborar parecer contabil quando solicitado.

e Elaborar a folha de pagamento.

¢ FElaborar contratos e assessorar nos processos licitatérios da Camara.
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® Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da Céamara, dando
pareceres sobre a ciéncia das préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de acdo da Camara Municipal.

e Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢des orcamentarias.

e Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeiro da Camara.

¢ Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

e Assessorar tecnicamente, dentro de sua &rea, a elaboracdo dos projetos de lei
orcamentaria e de lei de diretrizes orcamentaria.

e Executar outras atividades correlatas.

ZELADORA
Sumario das atribuic¢oes

® Desempenhar tarefas relacionadas com as dreas de servicos gerais, limpeza e
alimentacao.

Tarefas tipicas

e Efetuar a limpeza e manter em ordem o prédio da Camara Municipal,
varrendo, tirando o pdé e encerando, limpando e lustrando méveis, lavando
vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o material e produtos
necessarios para manter as condi¢des e conservagao de higiene requeridas.

e Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente
proprio.

e Mudar a posicio dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados.

e Preparar e servir nas reparticdes da Camara Municipal, quando determinado,
cafés, lanches, sucos e chas.

e Lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual
ou mecanico e produtos adequados.

e Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES
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LINGUA PORTUGUESA: 1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do
texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdao. Vocabulario. 2) FONETICA
E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacdo gréafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao
de palavras. 4) SINTAXE: introducao a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos
da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca
de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccdo e uso do
hifen.

MATEMATICA

1) MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de conjunto; Conjunto dos
nameros naturais; Operagdes; Multiplos e divisores de um ntmero natural;
Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros naturais;
Poténcias e raizes; Conjunto dos nimeros inteiros; Operagdes; Conceito de fragao;
Operacdes elementares com fragdes; Numeros decimais; Operacdes com
decimais; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples; Calculo de porcentagens, juros simples e compostos; Céalculo algébrico:
operagdes elementares; EquacOes, inequagdes e sistemas de primeiro grau;
Problemas de aplicagdo; Leitura e interpretacdo de dados apresentados em
graficos de barra, setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da arvore na
resolucao de problemas; Unidades de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo; Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e
circunferéncia; Calculo do volume de figuras solidas retangulares; Problemas de
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de
Marumbi; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de
Marumbi.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracao Pablica. Dos Servidores Puablicos. Da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
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econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. I DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes:
obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento -
Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transagdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato;
fianca; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensdo, condicao
da agao, classificagdo. Processo e procedimento; formacao, extingao e suspensao do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e
objecdo; excecbes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil
publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario
Nacional e Cédigo Tributario Municipal. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicao de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administracao
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Puablica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e
administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens
Puablicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administracao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicéncia.
Tomada de contas especial. Lei Orgéanica do Municipio de Marumbi. Regimento
Interno do Camara do Municipio de Marumbi. VI DIREITO FINANCEIRO
Nogoes introdutorias: As necessidades publicas e a atividade financeiro do Estado;
Ciéncia das Financas e Direito Financeiro; O Direito Financeiro no quadro da
Ciéncia do Direito; Definicdo e principios. Contetdo; Normas Gerais de Direito
Financeiro. Receita Pablica: Entradas e receitas. Classificacdao das receitas; Receitas
derivadas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa e contribuicdo de melhoria.
Empréstimo compulsério. Contribuigdes. Reparticdo das receitas tributérias;
Receitas origindrias, Teoria dos precos. Taxa e preco; Federalismo fiscal. Despesa
publica; Conceito e caracteristicas; Despesas obrigatdrias, constitucionais, legais e
facultativas. Despesas com pessoal (Lei de Responsabilidade Fiscal); Regime
Juridico; Orcamento; Conceito. Origem. Regime juridico do orcamento publico.
Direito Constitucional orgamentério. Principios or¢amentarios; Leis or¢amentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual; O
orcamento na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal; Tramitacao
legislativa. Iniciativa. Emendas. Promulgacdo; Orcamento Participativo.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria; Tipos de controle; Controle interno e
externo; Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas nacionais; Receitas e despesas.
Transferéncias voluntarias. Subvengoes; Divida e endividamento. As Resolugdes
do Senado; Operacdes de crédito. Garantia e contra-garantia; Restos a pagar;
Precatérios judiciais. Emendas Constitucionais n° 30/00 e 37/02; Tribunais de
Contas. Organizacdo; Funcdo "jurisdicional" e controle judicial; Competéncia;
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Sigilo bancario; Crédito publico. Natureza juridica; Nogdes fundamentais;
Empréstimos pubicos e suas espécies; Limites do crédito; Resgate e extin¢do. Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06
de Abril de 2005.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Marumbi-Pr; Lei n° 8666/1993 - Lei de Licitagdes; Nocdes basicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar
e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituigao
Federal;, Nogdes basicas de atendimento ao publico, Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de acordo com a
atribuicao do cargo; Regimento Interno da Camara de Marumbi.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteracdes - Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracdes - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 - Finangas Publicas.
Finangas publicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacao.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificacdo, principios orcamentérios, vedagdes constitucionais, normas gerais
do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacao e controle interno
e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Pablico e Divida Publica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntérias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e
transitorias. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios - STAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolucdo TCE -
Provimento 29/94. Lei Organica do Municipio de Marumbi. Regimento Interno
da Camara de Marumbi.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
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Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e &rea das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de
Marumbi; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de
Marumbi.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ZELADORA

Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocoes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de cozinha e alimentacao.

ANEXO III - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao Data

Pedido de Isencao 06 e07/03/2014
Resposta Pedido de Isencao 12/03/2014
Recurso Pedido de Isencao 13e14/03/2014
Resposta do Recurso Pedido de Isengao 18/03/2014
Inscricao 06a25/03/2014
Pagamento da Inscricdo 26/03/2014
Homologacao das Inscri¢des 02/04/2014
Recurso da Homologagao 03e04/04/2014
Ensalamento 23/04/2014
Prova Objetiva 27/04/2014
Gabarito 28/04/2014
Recurso Gabarito 29e30/04/2014
Nota da Prova Objetiva 09/05/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 12e13/05/2014
Prova Pratica 18/05/2014
Resultado Prova Pratica e Titulos 22/05/2014
Recurso Nota Prova Pratica e Titulos 23e26/05/2014
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| Classificacao Final | 30/05/2014




