EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para
o Concurso Puablico Municipal de n° .01/2014, ¢

da outras providencias.

José Ronaldo Xavier, Prefeito Municipal de Andird, Estado do Parand, no uso de suas

atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas do Concurso Publico Municipal n°
01/2014 de Provas e Provas de Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal, de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Andird, na forma das Leis n°s

2.281/2011, 2.282/2011 e 2.458/2013 conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e
serd organizado, dirigido e orientado por comissdo especialmente formada para este fim,
denominada Comissdo Especial de Concurso e executado pela FAUEL — FUNDACAO
DE APOIO AO DENSENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA.

1.2 O Concurso Publico de que trata o presente edital, serd constituido por prova de
conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicagdo de Prova Objetiva de carater
eliminatdrio e classificatdrio e de titulos para alguns cargos, de carater classificatorio.
1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no

endereco eletronico www.fauel.org.br, site oficial do Municipio www.andira.pr.gov.br

ou no Jornal Folha de Londrina, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Andird, Estado do Parand, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do

concurso.



1.4 A inscricdio no concurso publico implicard a aceitagdo ticita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5 As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais nao-
preenchidas serao revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 em 02 (dois anos), a contar
da data da publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Pablica Municipal.

1.7 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado
pelo Poder Legislativo Municipal e pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

1.8 Serd admitida impugnacdo desde Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, dirigido a
FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, por intermédio de sedex, valendo para tanto a data da

postagem.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

Vagas Vagas Vagas Cargo Requisitos Carga Salario Taxa de
PNE Afro Minimos Horaria | Inicial (R$) | Inscricdo
(R$)
01 01 01 Atendente de Ensino Médio 40 849,60 60,00
Casa Lar Completo
01 01 Vigia Patrimonial Ensino 40 743.40 40,00
Fundamental
Completo

* As vagas que nao forem preenchidas no PNE e Afro serao preenchidas pelos
candidatos da concorréncia geral.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DOS REQUISITOS




Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura constantes
deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a
falta de comprovacao de qualquer um deles, implicard em impedimento da posse:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, o candidato deverd comprovar o cumprimento das
suas obrigacdes perante o Servi¢o Militar.

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissdo, se aprovado.
3.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, qualquer penalidade pela pratica
de atos desabonadores, inclusive ndo ter sido demitido do servi¢o publico municipal,
estadual e federal.

3.1.7 Apresentar no ato da admissdo as certiddes negativas de antecedentes criminais,
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal de onde o candidato residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos.

3.1.8 Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental;

3.1.9 Nao possuir actimulo de cargos na forma prevista na legislacao.

3.1.10 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
registro no 6rgao de classe, quando for o caso, no ato da admissao.

3.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do

certame ou quando da admissao.

4 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricoes serao abertas das 10hs do dia 18 de marco de 2014 até o dia 01 de
abril de 2014 as 23hs59min do dia, através do site www.fauel.org.br. Os boletos
devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia 01 de abril de 2014.

4.1 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 02 de abril de 2014,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacido de boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulério de inscrigao.

4.2 Nao havera inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos

os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.



4.3 Ao preencher o formulario de inscricao, o candidato devera indicar o cargo
para o qual se inscreveu, nao sendo possivel a inscricao para mais de um cargo.

4.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previstos
neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em qualquer hipétese.

4.5 O candidato poderd imprimir o cartdo, que estard disponivel no mesmo endereco
eletronico www.fauel.org.br, no qual estard indicado o local, o horério e o endereco da
realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do
cartdo de inscricdo por meio de impressao.

4.6 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008,
poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 18 e 19 de
marc¢o de 2014, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias,
devera ser entregue na Secretaria de Ac¢ao Social da Prefeitura Municipal de Andira
(Paco Municipal), na cidade de Andira, Estado do Paran4, das 08hs as 11hs e das
13hs30min a 17hs.

4.6.1 Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢cao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.6.2 O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

"a" - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

"b" - declarag¢do de que atende a condi¢ao estabelecida no item II.

I1.1 - A Ficha de Solicitacao de Isen¢do do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, deverd ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes na Secretaria de Ac¢do Social da Prefeitura Municipal de Andira
(Paco Municipal), na cidade de Andira, Estado do Parana, das 08hs as 11hs e das
13hs30min a 17hs., nos dias 18 e 19 de marco de 2014.

I1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que

trata os incisos "a" e "b" do item 4.6.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos

padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isengao.



I1.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo serd divulgado a partir do dia 21 de marco de 2014 pelo site

www.fauel.org.br.

IT1.4. Os candidatos com isen¢ao concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de inscri¢do com isencdo da taxa,
deverdo providenciar no site a inscri¢do e impressao do boleto para pagamento dentro
do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do dia 01
de abril de 2014, e efetuar o pagamento até o dia 02 de abril de 2014.

4.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a admissao, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do Concurso publico de cargo
publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

4.8 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, ticito, de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realiza¢do do certame.

4.9 O candidato que ndo apresentar as informacgdes necessdrias ou ndo realizar o
pagamento da inscri¢do na data prevista no boleto bancdrio, terd seu pedido de inscri¢ao
indeferido.

4.10 Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pelo site www.fauel.org.br, cabendo a
Comissdo Organizadora do Concurso publico de cargo publico decidir sobre o seu
deferimento ou ndo.

4.11 Apods o encerramento das inscrigdes haverd publicacio da homologacdo das
inscricdes pela Comissdo Organizadora de Concurso publico de cargo publico,
publicando-se a lista de nomes e numeros de inscricdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrerd em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Andird, no Jornal Folha de Londrina, e nos sites

www.fauel.org.br e www.andira.pr.gov.br.

4.12 Do indeferimento do pedido de inscri¢ao cabera recurso a Comissao Especial
de Concurso, no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do dia da data da publicacio
que por ultimo se realizar na forma referida no item 4.11, via on line, na forma

estabelecida no Edital de Homologacao das Inscrigoes.



4.13 Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial
para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizacdo da prova a Comissao Especial de Concurso Publico,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal.

4.14 A solicitacdo de condig¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdao
da coordenacdo do Concurso publico de cargo publico.

4.15 Os locais de realizac@o das provas serdo divulgados por meio de Edital especifico,

pela internet, no enderecgo eletronico www.fauel.org.br.

5. DAS PROVAS
5.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso serd realizado da seguinte forma:
5.1.1 Para o cargo de Atendente da Casa Lar, o concurso serd realizado em duas etapas,
uma sendo de prova objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatério, e outra avaliagdo
psicoldgica, de carater eliminatorio.
5.1.2 Para o cargo de Vigia Patrimonial, o concurso serd realizado em duas etapas, uma
sendo de prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatdrio, e outra prova fisica de
carater eliminatdrio e classificatorio.
5.2 A prova objetiva consistird de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (a, b, c, d) sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duracdo de trés horas improrrogédveis, sendo este tempo de
prova controlado pelos fiscais de sala.
5.2.1 A prova objetiva serd composta de:
Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.
Matematica — 05 (cinco) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.
Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 3 (trés) pontos cada
questao.
Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes — 2 (dois) pontos cada
questao.
5.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que:
1) na matéria de conhecimento especifico obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos e;
ii) na somatdria de acertos do conjunto das provas, obtiver nota igual ou superior a

50,00 (cingiienta) pontos.



5.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horério munido de:

5.3.1 Cartao de Inscri¢do impresso através do site www.fauel.org.br.

5.3.2 Documento de identificagdo com foto:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.).
5.3.2.1 Os documentos constantes no item 5.3.2 deverdo ser apresentados em via
original, ndo sendo aceito cOpia reprografica mesmo que autenticada.

5.3.2.2 Caso o candidato tenha perdido os documentos, podera apresentar Boletim de
Ocorréncia acompanhado de documento original com foto.

5.3.3 Caneta esferografica azul ou preta.

5.3.4 Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao.

5.3.5 A Comissdo Especial do Concurso, no dia de realizacido das provas, poderd exigir
para ingresso na sala de aplicac@o da prova, somente o exigido no item 5.3.2, desde que
o candidato tenha sua inscri¢do homologada.

5.4 A data, local e horario da prova objetiva estarao disponiveis junto com o Edital
de Homologacio das Inscricoes a ser publicado no Jornal Folha de Londrina, e em
Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Andira e através dos sites

www.fauel.org.br e www.andira.pr.gov.br.

5.5 As portas e/ou portoes do recinto de realizacio das provas serao fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apés este horario nao
podera realizar as provas.

5.6 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

5.7 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.8 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando

a regularidade de aplicacao da provas.



5.9 Sera concedida fiscalizagdo especial aos candidatos que, a critério médico,
devidamente comprovado junto a Comissdo Organizadora de Concurso publico de
cargo publico, estiver impossibilitado por motivos de satide, de realizar a prova em sala
de aula com os demais candidatos, no prazo de 48 horas antes da realizagao da prova.

5.10 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, através de

publicacdo no site oficial do Municipio www.andira.pr.gov.br, no Jornal Folha de

Londrina, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Andird e no site

www.fauel.org.br em até dois dias uteis apds a realizagao da prova objetiva.

5.11 O resultado das provas serd publicado no Jornal Folha de Londrina, em Edital nas

dependéncias da Prefeitura do Municipio de Andird e nos sites www.fauel.org.br e

www.andira.pr.gov.br.

5.12 Para o cargo de Atendente da Casa Lar serd realizada a avaliacdo psicoldgica, de
carater eliminatdrio, como segue:

5.12.1 Os candidatos selecionados para a Avaliagdo Psicolégica serdo convocados por
Edital publicado com pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de sua

realizagdo, através de publicac¢do no site oficial do Municipio www.andira.pr.gov.br, no

Jornal Folha de Londrina, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de

Andira e no site www.fauel.org.br.

5.12.2 O Edital previsto no subitem S5.12.1 indicard a data, o local, o horario de
realizacdo e os critérios da Avaliacdo Psicoldgica, além de outras informagdes que se
fizerem necessadrias.

5.12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e o comparecimento no dia e hordrio determinados.
5.12.4 Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato serd submetido a testes de aplicacdo
individual e/ou coletiva que avaliardo sua capacidade para solucdo de problemas, além
de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tracos de personalidade, condi¢des
de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo publico, sendo considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo publico.

5.12.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou for considerado
NAO RECOMENDADO na Avaliagio Psicolégica.

5.12.6 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de

caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de



técnicas cientificas, sendo utilizados testes psicoldgicos, de acordo com as Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia n° 001/2002 e n° 025/2001.

5.12.7 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por
psicélogos especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a
coordenagdo direta da FAUEL.

5.12.8 A etapa da Avaliagdo Psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar os tracos
de personalidade incompativeis para inclusao no cargo.

5.12.9 S3o considerados tracos de personalidade incompativeis para a contratacao:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c¢) descontrole da impulsividade;

d) alteragdes acentuadas da afetividade;

e) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

f) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento
adaptativo e desempenho deficitdrio de acordo com sua idade e grupamento social.
5.12.10 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Processo, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacoes.

5.12.11 Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a
publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de relacio nominal,
constando os candidatos indicados”.

5.12.12 A nao recomendacdo, como resultado na Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a
pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo
atende aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo publico.
5.12.13 Apods a divulgacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica, poderd o candidato
interpor recurso no prazo de dois dias tteis a contar da divulgacdo, apresentando dois
laudos psicolégicos emitidos por diferentes psicélogos.

5.12.14 O recurso deverd ser protocolado no endereco eletrénico www.fauel.org.br,
através de e-mail como serd informado no Edital que divulgara o resultado.

5.13 A Avaliagdo de Aptidao Fisica terd carater eliminatorio e classificatério e serd

aplicada ao cargo de Vigia Patrimonial.



5.13.1 Os candidatos eliminados, ou seja, que nao forem aprovados na prova objetiva,
ndo participardo da Avaliacdo de Aptidao Fisica.
5.13.2 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica serd realizada em data, local e hordério

estabelecido no Edital de Convocagdo da Avaliacio de Aptidao Fisica que serd

divulgado no site www.fauel.org.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio. Todos
os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova de Avaliacao de Aptidao
Fisica.
Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a Avaliacdo de Aptidao
Fisica.
5.13.3 A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados
ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico
da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.
5.13.4 A Avaliagdo de Aptidao Fisica constard dos seguintes testes:
1) CORRIDA 12 MINUTOS
Na realizacao do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.
A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a

distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacgao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.300 metros Eliminado
De 1301 a 1499 metros 16,00

De 1500 a 1699 metros 22,00

De 1700 a 1899 metros 27,00
Acima de 1900 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com

a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 800 metros Eliminado
De 801 a 999 metros 16,00

De 1000 a 1199 metros 22,00




De 1200 a 1399 metros 27,00

Acima de 1400 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato deverd executar exercicios abdominais,
conforme abaixo:

Na posicao inicial, o candidato deverd se colocar em decubito dorsal sobre o
colchdo para prética de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos
pés voltadas para o solo. Os bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do
térax, com a palma das maos voltadas para 0 mesmo na altura dos ombros opostos com
o terceiro dedo em direcdo ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador
procurando manté-los em contato permanente com o colchdo de gindstica, sendo
permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a regido
glitea e os calcanhares, deverd ser tal que permita uma posi¢cao de relativo conforto ao
candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizacao
dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar
o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as
coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posicao
inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o
numero de repeti¢Oes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a

seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DeOa 14 Eliminado
De 15a20 10,00

De 21 a24 16,00

De 25 a 28 22,00

De 29 a 32 27,00
Acima de 33 33,00




A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o
numero de repeti¢Oes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a

seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
De0Oal0 Eliminado
Dellal5 10,00

De 16 a 19 16,00

De 20 a23 22,00

De 24 a 27 27,00
Acima de 28 33,00

3) AGILIDADE

Na realizagao do teste, o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicacao
da prova pratica ““ Shutle Run”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE
AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo
5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.
DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14

metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com
dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e
separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢ao simétrica
em relacdo a margem externa.

O avaliado deverd colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas,
com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do
aplicador da prova: “vai, corre em dire¢ao aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de
partida, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimenta¢do com o outro
bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado serd o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por

exemplo: se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa




10,68 segundos, serd considerado para a avaliacdo o melhor resultado, ou seja, 10,68
segundos.
A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o

menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA

15 segundos Eliminado
14 segundos 16,00

13 segundos 22.00

12 segundos 27,00

11 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de

repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte

pontuacio:

TEMPO NOTA

16 segundos Eliminado
15 segundos 16,00

14 segundos 22,00

13 segundos 27,00

12 segundos 33,00

5.13.5 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas
avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos.

5.13.6 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar, antes da
realizacdo da avalia¢do e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico
datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo,
contendo o CRM do médico responsdvel, atestando estar o candidato apto para o
esfor¢o fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da
respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo IV deste Edital. O
candidato que nao apresentar o atestado médico conforme Anexo IV deste Edital ndo
realizard a Avaliagdo de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.
5.13.7 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado o subitem 5.3.2 deste Edital;




b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 5.13.6 deste Edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

5.13.8 Nao haverd repeticdo na execucdo de testes da Avaliagdo de Aptidao Fisica,
exceto nas hipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a

critério da Coordenacdo do Concurso.

5.13.9 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica, serdao
eliminados do Concurso Publico.
5.14 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, bem como da

prova fisica, implicard, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, como segue abaixo:

6.1.1 Para o cargo de Atendente Casa Lar, a classificagao se dard pela nota final, sendo
NF = NO, onde NF = Nota Final e NO = Nota da Prova objetiva.

6.1.2 Para o cargo de Vigia Patrimonial, a classificacdo se dard pela nota final, sendo
NF = (NO + NTF)/2, onde NF = Nota Final, NO = Nota da Prova objetiva e NTF =
Nota da Prova Fisica.

6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, terd
preferéncia o candidato:

6.2.1 Maior Nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

6.2.2 Mais Idade;

6.2.3 Sorteio.

6.3 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre
os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o dltimo dia do prazo de
inscricdo e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento.

6.4 O resultado do Concurso publico de cargo publico e a classificacdo dos candidatos
aprovados serdo publicados no Jornal Folha de Londrina, e em Edital nas dependéncias

da Prefeitura Municipal e nos sites www.fauel.org.br e www.andira.pr.gov.br.




6.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao
das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados
publicados no Jornal Folha de Londrina, em Edital nas dependéncias da Prefeitura

Municipal e nos sites www.fauel.org.br e www.andira.pr.gov.br.

6.6 A admissao respeitard a ordem de classificacao final.
6.7 Para fins de comprovacdo de classificagcdo no Concurso Publico, valera a publicacdao

da homologacao do resultado final.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inc. VIII, da
Constituicao Federal e pela Lei Municipal n° 1.404/2001, fica reservado o percentual de
05% das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o cargo, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

7.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

7.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso publico de cargo publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursandos, observada a ordem de publicagdo.

7.5 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissao Organizadora do Concurso publico de cargo
publico, p6 intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com defici€éncia ou ndo e o grau de defici€ncia capacitante
para o exercicio do cargo.

7.6 Até o ultimo dia de realizacdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracdo, junto a Secretaria Municipal de A¢ao Social da Prefeitura
de Andird (Paco Municipal), concernente a condicdo e a deficiéncia da qual € portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao protocolo de inscricao. O Laudo



também deverd ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

7.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes

publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscrigao.

8.2 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo
com a legislacdo em vigor.

8.3 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

8.4 Para alcance do beneficio citado no item 8.1 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacio na Secretaria Municipal de Acao Social da Prefeitura
Municipal de Andira (Paco Municipal), na cidade de Andira, Estado do Parana,
das 08hs as 11hs e das 13hs30min as 17hs durante o periodo de inscricao.

8.5 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-d4 o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se j4 nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

8.6 A contratagdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura

Municipal de Andira.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade
do candidato.

9.2 O pedido de inscri¢ao serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer

as necessidades legais impostas neste Edital.



9.3 O Candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar
de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por
este edital, ainda que verificando posteriormente, serd excluido do concurso, com a
conseqiiente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4 O simples requerimento de inscri¢do do candidato implicard o conhecimento do
Regulamento Geral, Edital, Resolugdo e deste Edital e de sua aceitacdo.

9.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacgdo, serd
submetido ao regime Juridico Estatutério.

9.6 O candidato aprovado e convocado, deverd apresentar os seguintes documentos para
admissao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia autenticada.

IT - Certificado de reservista e fotocdpia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo, justificativa da auséncia, ou certiddo de
regularidade expedida pelo TRE.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotoc6pia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida.

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocOpia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
X - Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.

XII — Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIII — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

9.7 Para efeito de admissao, o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao
em todos os exames médicos admissionais, a serem realizados pelo 6rgao indicado pela
Prefeitura Municipal.

9.8 A aprovacdo nos exames médicos € de cardter eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

9.9 Para o provimento do cargo, o candidato deverd atender as condi¢des necessdrias,

quais sejam: I - atendimento aos requisitos para inscri¢io de acordo com as regras



constantes deste Edital; II - apresentacdo da documentacdo exigida para admissao
conforme disposto neste Edital; e III - aprovac@o nos exames de sadde, requisitos estes,
devidamente previstos neste Edital.

9.10 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura do Municipio
de Andird no prazo estabelecido no ato convocatério, submetendo-se a estagio
probatério de 03 (trés) anos, periodo em que serd avaliado quanto ao exercicio de suas
atribuicOes assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se
aprovado, serd considerado efetivo.

9.11 O concurso terd validade por 2 ( dois ) anos a contar da data da homologagao,
prorrogdvel uma tnica vez, pelo mesmo periodo.

9.12 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissao Especial de Concurso, que apds andlise das justificativas
deliberard a respeito.

9.13 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo e recurso serd de 03 (trés) dias tteis,
a contar do dia subseqiiente da divulgacdo do gabarito, do resultado da prova objetiva,
da nota da prova de titulos e do resultado final.

9.14 O pedido de revisao devera conter argumentacdo logica e consistente,
indicando, precisamente, a questiao ou ponto sobre o qual versa a reclamacio, e

sera apresentado via eletronica através do site www.fauel.org.br da forma

estabelecida no Edital que divulgar nota da prova objetiva, nota da prova de
titulos e classificacao final.

9.15 O pedido de revisao destituido de fundamentagdo serd liminarmente indeferido.
9.16 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial de Concurso determinara as
providéncias devidas.

9.17 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

9.18 Se dos exames de recursos resultar em alteracdo ou anulacdo de questdo(des), a
mesma valerd a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao. No caso
de anulagcdo de questdo os candidatos receberdo a pontuacdo da questdo desde que ja
niao tenham recebido a pontuacdo correspondente a questdo quando da correcdo dos
gabaritos.

9.19 S6 sera deferido o requerimento, se o candidato comprovar que houve erro da

Banca Examinadora ou atribuicdes de notas diferentes para solucdes iguais.



9.20 Nao haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia, por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no Concurso Publico.
9.21 Nao serd permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e,
ainda, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou
comunicacdo entre os candidatos.
9.22 Serd atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, inten¢ao de marcagado, ainda que legivel, bem como aquela que ndo
for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.
9.23 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.
9.24 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos préprios
candidatos.
9.25 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realiza¢io
da prova.
9.26 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
Concurso Publico.
9.27 Nenhum candidato poderé se ausentar do recinto, antes de decorrido o prazo de 01
(uma) hora do inicio da prova, salvo se momentaneamente e acompanhado por fiscal.
9.28 Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo
o material recebido.
9.29 As provas objetivas estardo disponiveis para os candidatos durante o prazo de
recurso no site www.fauel.org.br.
9.30 Eventuais erros de digitacio de nomes e numeros de inscricdes deverao ser
corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissdo Especial de Concurso.
9.31 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdao Organizadora de Concurso
Publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe encarregada na aplicacdo das provas;

II — Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

IIT — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas

escritas;



IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais € em companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de
fundos.
9.32 As notas das provas bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo
consideradas as quatro casas.
9.33 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que
ndo estiveram presentes no dia da prova.
9.34 A taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos
pedidos de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.
9.35 A elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas serd realizada por institui¢do
contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.
9.36 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficardo sob a guarda da Instituicdo Contratada.
9.37 Todos os cartdes respostas referentes ao concurso serdo confiados, apds seu
término, a guarda da Instituicdo Contratada, serdo mantidos até a homologacdo do
Concurso Publico pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, findo o qual, serdo
incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das
inscri¢des, homologagdo do resultado final, resolug@o e portaria da Comissdo Especial
de Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, enquanto o Concurso estiver em
validade.
9.38 O candidato que, convocado, recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio
da funcdo no prazo estipulado, terd seu nome transportado para o final da lista de
classificacdo, no cargo respectivo, podendo ser novamente convocado enquanto vigorar
o prazo de validade do Concurso Publico.
9.39 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo
publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocagao, ndo podera assumir sua
vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.
9.40 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito

Municipal, através de publicidade prévia e ampla.



9.41 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicacdes referente a este Concurso Publico através

do endereco eletrdbnico  www.fauel.org.br, site oficial do  Municipio

www.andira.pr.gov.br e no Jornal Folha de Londrina, e em Edital nas dependéncias da

Prefeitura do Municipio de Andira.

9.42 As normas deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.43 O resultado final das provas escritas serd divulgado no endereco eletronico

www.fauel.org.br, site oficial do Municipio www.andira.pr.gov.br, no Jornal Folha de

Londrina, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Andira.

9.44 Todos os atos do Concurso Publico serdo praticados pela Instituicdo Contratada ou
pela Comissao Especial de Concurso.

9.45 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da
Institui¢cdo Contratada.

9.46 Os contetidos bésicos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I deste
Edital e as atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo II deste Edital.

9.47 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢do territorial
do municipio de Andird, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragcdo Municipal.

9.48 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Andir4.

9.49 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a prova objetiva devera
solicitar por escrito e levar acompanhante, ndo havendo acréscimo de tempo no periodo
de prova em virtude da amamentacdo.

9.50 Os candidatos poderdo acompanhar a previsdo de cronograma de acordo com
Anexo III deste Edital.

9.51 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que nao se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir
concursado anterior com direito a admiss3o.

9.52 A Comissao Organizadora de Concurso Publico Municipal terd poderes para

decidir do recebimento ou nio dos recursos.



9.53 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora de Concurso

publico de cargo publico conformidade com este Edital e da legislagdo vigente.

Prefeitura Municipal de Andird, em 13 de margo de 2014.

JOSE RONALDO XAVIER

Prefeito Municipal



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica.

Pontuagdo. Acentuaciao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Andird;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Andir4.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CASA LAR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocdes bésicas de preparacdao
de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢cdes em geral;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nog¢des bdsicas de
atividades da rotina doméstica.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo
Grifica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e
plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA:

Operacdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Andird;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Andira.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

VIGIA PATRIMONIAL




Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacdo do local de trabalho, noc¢des basicas de vigilancia, nocodes
basicas de atendimento ao publico.



ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CASA LAR

- Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo;

- Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo;

- Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e constru¢ao da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

- Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e
supervisao de profissional de nivel superior.

VIGIA PATRIMONIAL

- Percorrer, diariamente, a drea sob sua responsabilidade, bem como exercer acdo de
administrativa supletiva de prevencdo de furtos e roubos comunicar aos superiores as
irregularidades observadas;

- Zelar pela conservacgao e limpeza na drea sob sua guarda;

- Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando ou solicitando providéncias
ao orgdo responsavel e evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia;

- Verificar autorizagdo para ingresso e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas;

- Registrar todas as ocorréncias verificadas e respectiva hora;

- Zelar pela conservagdao do material colocado a sua disposi¢do para o trabalho ou pela
sua guarda, na drea de sua jurisdicao;

- Manter vigilancia sobre animais de parques e jardins, impedindo que sejam
molestados ou alimentados pelo publico;

- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



ANEXO 111

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao Data

Pedido de Isencao 18 e 19/03/2014
Resposta Pedido de Isen¢ao 21/03/2014
Recurso Pedido de Isencao 24,25 e 26/03/2014
Resposta do Recurso Pedido de Isengao 28/03/2014
Inscri¢do 18/03 a 01/04/2014
Pagamento da Inscri¢do 02/04/2014
Homologacao das Inscricoes 08/04/2014
Recurso da Homologagdo 09, 10 e 11/04/2014
Ensalamento 23/04/2014

Prova Objetiva 27/04/2014
Gabarito 28/04/2014
Recurso Gabarito 29, 30/04 e 02/05/2014
Nota da Prova Objetiva 13/05/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 14, 15 e 16/05/2014
Prova Fisica 25/05/2014
Avaliacdo Psicoldgica 25/05/2014

Nota Prova Fisica e Avaliagdo Psicoldgica 30/05/2014
Recurso Prova Fisica e Avaliacdo Psicoldgica 02, 03 e 04/05/2014
Classificacdo Final 10/06/2014




ANEXO IV

MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da
Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°
ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢des de saude
para realizacio do Teste de Avaliacdo de Aptidio Fisica do Concurso Publico
Municipal de Andira — Edital n° ../2014, o qual constara os seguintes testes: Corrida de
12 Minutos, Resisténcia Abdominal e Agilidade.

Andira-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO



