EDITAL N° 075/2009-SEADM

A Presidente da Comissao Especial de Concurso
no uso de suas atribui¢des legais e com base no
Edital n° 046/2009-SEADM,

RESOLVE:

I - Divulgar a pontuacdo obtida pelos candidatos concorrentes aos cargos de
Administrador, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede, Agente
Administrativo, Agrimensor, Analista de Projetos, Analista Programador, Arquiteto,
Assessor Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de
Odontologia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Laboratério
(Anélise Clinicas), Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Borracheiro, Carpinteiro,
Cenotécnico, Coletor, Contador, Desenhista, Educador Social, FEletricista de
Manutencdo, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil
(Orcamentista), Engenheiro Civil (Projetos de Galeria e Pavimentacdo), Engenheiro
Civil (Topégrafo), Engenheiro Civil (Transito), Engenheiro Quimico, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudi6logo, [luminador, Jornalista, Laboratorista Andlise
Fisico Quimico, Maquinista, Marceneiro, Mecanico (Veiculos Pesados), Médico -
Cardiologista, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médico -
Infectologista, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista,
Médico — Patologista, Médico — Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho,
Mestre de Obras, Motorista II, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Equipamentos
Especiais (Guilhotina), Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II,
Operador de Luz, Operador de Som, Orientador de Estacionamento Rotativo, Pedreiro,
Pintor de Veiculos, Programador de Computador, Psicélogo, Soldador/Serralheiro,
Sonoplasta, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratério (Andlises Clinicas),
Técnico de Manutengdo — Computador e Impressora, Técnico de Manutencdo —
Refrigeracdo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Som, Terapeuta
Ocupacional, Tratador de Piscina, Tratorista, na forma do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

II - A Prova Objetiva, foi constituida de 30 (trinta) questdes, sendo considerado
aprovado/classificado o candidato que obteve 50% (cinqiienta por cento) de acertos na
matéria de conhecimento especifico e na soma das notas 60% (sessenta por cento),
ficando reprovado/eliminado do certame os candidatos que obtiveram notas inferiores
ao acima estabelecido ou que deixaram de comparecer para efetuar a Prova Objetiva.

III - Fica estabelecido os dias 08 e 09/12/2009, como prazo para interposi¢do de recurso
referente a nota obtida pelo candidato na prova objetiva, o qual devera ser protocolizado
junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina,



Avenida Higien6polis, 174, 8° Andar, CEP: 86.020-908, em Londrina, Estado do
Parand, postados, via SEDEX, valendo como prazo a data da postagem.

IV - Nio serdo apreciados os recursos que forem oferecidos em termos inconvenientes,
ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias alegadas pelo

candidato, ou que forem apresentados fora do prazo estipulado neste Edital.

V - Este Edital entra em vigor a partir desta data.

Maring4, 07 de dezembro de 2009.

Elida Ravazi de Souza
Presidente da Comissao Especial de Concursos



