MUNICIPIO DE JACAREZINHO \JACAREZINHO

P

]

~

Estado do Parand A

. Melhor Para Todos
Rua Cel. Batista, 335 — Centro — Fone: (043) 3911-3010 — Fax: 3030 — CEP: 86.400-000.

CNPJ: 76.966.860/0001-46 — www.jacarezinho.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 01.01/2009

Em cumprimento as determinacdes da Senhora Valentina Helena de Andrade Toneti —
Prefeita do Municipio de Jacarezinho — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela
Portaria n° 2207/2009.

RESOLVE

TORNAR PUBLICa a abertura das inscri¢des ao Concurso Puablico de Provas Escritas para
provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores do Municipio de Jacarezinho, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo

relacionados:
o . Carga
Cargo N Salario Horaria Escolaridade Exigida Valor.' (33
Vagas R9) Inscri¢io
Semanal
Fiscal de Tributos 02 2.488,50 | 40 horas | Ensino Superior Completo R$ 70,00
Contador 01 2.488.50 | 40 horas Engmo Superior em ciéncias contabeis R$ 70,00
registro no CRC.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo
Regime Celetista, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.3 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que s@o portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacio;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagio;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Naio estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartdrio criminal.

2.7— Naio ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
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2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n ° 19 e 20.

2.9 — Naio estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo;

2.14 — Apresentar exame pré - admissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04 a 22 de janeiro de 2010, em dias uteis, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17h00min, no Departamento de Recursos Humanos
(Rua Cel. Baptista, 335, Centro, Jacarezinho — PR), fone (43)3911-3013, bem como através do site
www.fauel.org.br

3.2 - As inscri¢des no posto de inscricdo deverdo ser instruidas com a seguinte documentagao:

3.2.1 — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
3.2.2 — Fotocdpia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;
3.2.2.1 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Registro Geral (RG), Carteira
Nacional de Habilitacio com foto, Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional
do Orgio de Classe.
3.2.3 — Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscri¢do seja
feita por terceiros.
3.2.4 — Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
3.2.5- A taxa de inscricdo deverd ser recolhida mediante guia a ser emitida pelo Departamento de
Arrecadacdo, na Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR.
3.2.5.1. Nao haverd iseng¢do total ou parcial da Taxa de Inscrigdo.
3.2.6 - Sera admitida somente uma inscri¢do por participante.

3.3 — O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico pelo telefone (43) 3911-3013.

3.4 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipdtese alguma.

3.5 — Nao serfo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.6— Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo ficar anexo a ficha de inscricao.

3.6.1- A data de emiss@o do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.

3.7 - O candidato ou seu procurador s@o responsdveis pelas informag¢des prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscri¢do, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.
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3.8— O pedido de inscric¢do seréd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.9— A Comissdo Especial de Concurso divulgard a homologagdo das inscrigdes, em mural na Prefeitura
Municipal de Jacarezinho e no Orgio Oficial do Municipio no dia 06 de janeiro de 2010.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Piblico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a defici€éncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido pelo
laudo apresentado, conforme item 3.7 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologa¢do de sua inscricdo se dard na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 — No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no
dia das provas deste Concurso Publico, deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacio, ao
horério e local de aplicag@o das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.7 — A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses
ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Piblico consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatdrio a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva serd realizada no dia 21 de fevereiro de 2009 em local e horirio a

ser divulgado no Edital de homologacao das inscrigdes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado classificado o candidato que na somatéria dos
acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

5.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartio de respostas,
que serd o tnico documento vélido para efeito de correcio da prova.
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5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a ldpis, assim como

as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser

5.1.6 -

5.1.7-

5.1.8 -

5.1.9-

5.1.10—

5.1.11-

5.1.12—

5.1.13-

5.1.14-

5.1.15-

assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma havera substitui¢do do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.
Durante a realizacio da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares,
bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de
Concurso.
O candidato ndao poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
Nio serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Puablico nas dependéncias do local de aplicag@o da prova.
Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do hordrio ou do local previamente
marcado.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca.
Os dois dltimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.
O candidato que queira contestar alguma questio, podera fazé-lo, no dia da prova, através do
fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Especial de
Concurso.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execu¢do do Concurso Publico e com anuéncia da Comissdo Especial de
Concurso, se reserva o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a institui¢des outras, mesmo apds o encerramento do Concurso.
Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em
Ata no dia da prova, poderd requerer cOpia de prova, junto a Comissdo Especial de
Concurso, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, sito a
Rua Cel. Baptista, 335 — Centro, na cidade de Jacarezinho - PR, respeitando sempre os
prazos estipulados no item 7 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

A prova escrita serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes dreas de
conhecimento:

Contetdos | Quantidade de | Peso | Peso
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Questoes Individual Total
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais 15 2,0 pontos 30,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 35 2,0 pontos 70,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1. Contetidos programaticos:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grifica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (g€nero e ntiimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos
e pardnimos. Sintaxe da oragd@o e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Ndo serdo cobradas as alteragcoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico, pois, de acordo com a
resolugdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a
antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no
mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagio,
clima, vegetacio, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fiscal de Tributos: ADMINISTRACAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos -
contratos administrativos - servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragdo -
controle da administracdo - regime juridico administrativo - servigos publicos - poder de policia - atos
administrativos - contrato administrativo - licitacdo - administracdo indireta - 6rgdos ptblicos - servidores
publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da administracio publica - improbidade
administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria.
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de
auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informag¢des, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de
auditoria: Substantivos, De observancia, Revis@o analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecéo,
Observacio, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL -
Conceito, principios contdbeis; Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das
contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil; Escrituracdo: objeto,
classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contdbil; Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos
contdbeis; Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado
do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Correcido Monetéria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcio monetdria;
Demonstracdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do
patriménio liquido, demonstracio de origens e aplicacdes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA:
conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
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contdbeis; Orcamento Puablico: defini¢do e principios or¢amentdrios, processo de planejamento-or¢amento
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo or¢camentario, créditos
adicionais; Receita Puablica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentdria, receita extra-orcamentaria,
estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orcamentaria, despesa
extra-orcamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estigios da despesa segundo a realidade, restos a
pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias
fundamentais. - Da Organizacdo do Estado. - Da tributacdo e do or¢amento. - Da ordem econdmica e
financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Orgéinica do Municipio. DIREITO PENAL - Crimes contra a
Administracio Puablica: capitulo I e capitulo II. Lei n°® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relacdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributdrio Nacional. —
disposicdes gerais, competéncia tributdria; impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria; Normas
Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributdria, obrigacdo Tributdria, crédito tributdrio, administracio
tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes; Sistema Tributdrio Municipal - Cédigo
Tributdrio do Municipio. Lei complementar n® 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Orgénica e
Estatuto do Servidor Municipal. Informdtica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagéo do cargo.

CONTADOR: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuag@o; patrimdnio e
suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituracdo; métodos, didrio, razdo e livros
auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; Provisdes; deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de
recursos); participagdes societdrias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societdria: Cisao,
Incorporagdo e Fusdo.partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial); custos para avaliagcdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informagdes
contdbeis para tomada de decisdo; andlise de balancos como instrumento de avaliacio de desempenho
(andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria; auditoria governamental,
campo de atuacio, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermedidria: conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Piblica: conceito, campo de atuagdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboragdo e regime
orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentdrias; estigios e
classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias, variagdes independentes da execucdo orcamentdria;
sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango or¢camentério, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragio
financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei or¢amentdria, or¢amento-programa, programas € sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos
servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contdbil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor ptiblico: conceito, classificacdo, forma de atuag@o, objetivos; o controle no setor
publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo puiblica: regulamentacio legal.
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Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei
complementar n° 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacgdo do cargo.

5.3.2. Atribuic¢oes dos cargos:
Fiscal de Tributos

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto
ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribuicoes tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatorios
sobre as fiscalizagOes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; Propor a realizacdo de inquéritos e sindicincias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; Promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacio
fazenddria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das Priticas do sistema arrecadador do
Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas da classe;
Executar outras atribuicdes afins.

Contador

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

AtribuicOes: organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contébil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; controlar a execucdo or¢amentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagio
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacio aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislag¢do aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentérios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacio
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdao aplicdvel; analisar os atos de natureza
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orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuac@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializag@o profissional.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 —  Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.3 - Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo
com o previsto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacdo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da publicacio do edital de homologagéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do
primeiro dia ttil subseqiiente ao da realizacdo da prova.

7.1.3 — Com relag@o as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug@o do concurso, no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Jacarezinho - PR, sito a Rua Cel. Baptista, 335, 312 — Centro, na cidade de Jacarezinho —
PR.

7.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da anélise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
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7.5 -

candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1-

8.2 —

O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1-

9.2 -

9.3—-

9.4 -

9.5 -

9.6 —

9.7 -

9.8 -

9.9 -

9.10-

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasifo da posse, deverd apresentar todos os documentos

exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, no prazo de 10 (dez) dias,

acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente nao

nomeacgao.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e

psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢@o territorial do municipio de

Jacarezinho, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades ou de acordo com as necessidades

da administragdo do municipio.

A convocagio para nomeacio dar-se-4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em

mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jacarezinho - PR e outra forma que se julgar

necessaria.

9.4.1- Os aprovados serdo chamados tnica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricio do concurso, o

candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)

atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, sito a Rua Cel. Baptista, 335,

Centro, na cidade de Jacarezinho — PR.

O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera

eliminado da lista de classificacdo.

O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio

previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Jacarezinho —

PR.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com

a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio,

e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de

classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de

inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato,

importard na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros

procedimentos legais.
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9.11- Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela

instituicdo responsavel pela elaboracdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de doze
(12) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

10.2 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parand, em 23 de dezembro de 2009.

José Antonio Anghinoni
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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