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EDITAL ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/01/2014 - FOZPREV

O Foz Previdéncia — FOZPREV - Autarquia Especial, gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Foz do Iguacu, através da Comissdao Especial de Concurso Publico,
constituida através da Portaria 4.727, de 14 de agosto de 2014, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o Contrato n°
003/2014 celebrado com a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a
realizacio de concurso puiblico para provimento do cargo efetivo de PROCURADOR JURIDICO
do quadro préprio de pessoal do FOZPREV, em conformidade com a Lei Municipal n°
3.829/2011 com as alteracdes dadas pela Lei Complementar n°® 214/2013, e da Lei Complementar
Municipal n° 17/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e demais
legislagdes pertinentes.

1. DO CARGO - PROCURADOR JURIDICO

1.1. O concurso destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Procurador Juridico
e a formacdo de cadastro de reserva para atender ao preenchimento de vagas que surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, dentro do interesse da
Administrag@o.

1.2.  No Quadro abaixo se encontra discriminados a escolaridade, os requisitos
nimero de vagas, a carga hordria semanal e o vencimento do cargo.

minimos, o

. Carga
Céd.| Cargo Escol.a I:ldade Requisitos minimos Vaga - Afn p!a Horaria | Vencimento
exigida Concorréncia
Semanal
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em 40 horas
Ensino Direito, fornecido por semanaits
superior instituicdo de ensino superior em R
01 Pr001,1r.ador completo - [reconhecida pelo Ministério da| 01 + CR Regime $
Juridico ~ - 5.763,14
Graduagdo em |Educagdo, com o competente de ’
Direito registro no Orgao de Classe. Dedicagio
Experiéncia comprovada de Exclusiva
no minimo 02 (dois) anos de
atuacao na drea de Direito.
1.3.  Valor do vencimento do cargo se encontra referenciado na competéncia julho/2014,

atualizado com a reposic@o dada pela Lei 4.236, 29 de maio de 2014.
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1.4.  Considerando a oferta de somente 1 (uma) vaga, resta inviabilizado a destina¢do de 5%
(cinco por cento) desta vaga para candidatos com deficiéncia em atendimento ao disposto no §2°,
do art. 8°, da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993.

1.5. As atribui¢des do cargo sdo as abaixo descritas.

RESUMO DE ATRIBUICOES

Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensoes, recursos e revisoes destes
decorrentes; analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscri¢do/instituicio de dependentes,
beneficios previdencidrios e demais matérias correlatas; estudar e elaborar notas técnicas, recursos
administrativos e judiciais e outras medidas de carater juridico e administrativo na defesa dos
interesses da Autarquia Municipal de Gestao do RPPS; dar parecer conclusivo em casos de
divergéncia; assessorar as Diretorias e Superintendéncia em assuntos inerentes ao controle dos
processos administrativos, judiciais e extrajudiciais submetidos no ambito de sua competéncia e
atuacdo; ajuizar acOes de interesse da Autarquia Municipal; representar a Autarquia perante
autoridades dos 6rgios dos Poderes Executivos, Legislativo e Judicidrio, incluindo o Ministério
Puablico e Tribunal de Contas, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe
forem atribuidas; exercer outras atividades do campo do direito necessdrias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais ao cargo do 6rgdo de gestdao do RPPS do Municipio.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO, PROCEDIMENTOS E DATAS

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacio do Edital do Concurso Piblico 29/08
Periodo de inscricdes pela internet, através do site www.fauel.org.br 05/09 a 25/09
Periodo de solicitacao de isen¢ao 05/09 a 10/09
Resultado da solicita¢do de isenc¢do 16/09

Ultimo dia para envio do requerimento com o atestado médico para os
candidatos que necessitem de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova e 25/09
para a candidata que tiver necessidade de amamentar

Ultimo dia para efetuar o pagamento 26/09
Edital de publicacao das inscri¢des homologadas — lista preliminar 01/10
Periodo de recursos da homologacdo das inscri¢des — lista preliminar 02 e 03/10
Homologacao das inscri¢des — lista definitiva 07/10

Edital de Convocacgao para as provas tedrico-objetiva e discursiva e para a

entrega dos titulos da Prova de Titulos 10710
Data de Aplicacao das provas tedrico-objetiva e discursiva 19/10
Data para entrega dos titulos da Prova de Titulos

Divulgacao do gabarito preliminar 20/10
Recebimento de recursos administrativos do gabarito preliminar 21 a22/10
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Divulgacio do resultado dos recursos e do gabarito oficial 30/10
Divulgacdo dos aprovados para a corre¢do da prova discursiva 30/10
Divulgacdo das notas preliminares da prova discursiva 06/11
Periodo de recursos das notas preliminares da prova discursiva 07 e 10/11
Diyu?ga@ﬁo .do respltado do recurso e das notas oficiais das provas tedrico- 14/11
objetiva e discursiva.

Divulgacdo dos candidatos aprovados para a prova de titulos 14/11
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos 18/11
Periodo de recursos das notas preliminares da prova de titulos 19 e 20//11
Divulgacdo do resultado do recurso e das notas oficiais da prova de titulos 27/11
Divulgacio da Nota e Classificacao Final para Homologacao 28/11

2.1.  Todas as publicagdes serdo divulgadas na data estipulada até as 18h, no site da FAUEL
www.fauel.org.br.

2.2. O cronograma de execucdo do concurso poderd ser alterado a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou
reivindicar.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscri¢des poderdo ser efetuadas a partir 10 horas do dia 05 de setembro de 2014 até as
23h59min do dia 25 de setembro de 2014, exclusivamente via internet, no site www.fauel.org.br,
onde existird um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, devera o candidato imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscri¢io no valor de R$ 100,00 (cem reais).

3.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do apds a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos.

3.3.  Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;
f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

3.4. Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 26 de setembro de
2014, mediante a apresentacdo do boleto bancério, pago preferencialmente nas casas lotéricas,
durante seu horario regular de atendimento.

3.6. O sistema de inscri¢des permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancério, sendo que
o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o prazo determinado no cronograma de
execucao.

3.7. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, a exce¢do de candidatos
amparados pela Lei Municipal n°. 3.580, de 11 de setembro de 2009, que dispde sobre a isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos municipais ao candidato doador de
sangue fidelizado.

3.7.1. A isencdo serd efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de
repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente
anteriores a publicacdo do Edital de abertura deste Concurso.

3.7.2. O candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, e enviar o
comprovante que justifique a solicitacdo até o dia 10 de setembro de 2014, via SEDEX no
endereco Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP 86.060-410, Londrina/PR.

3.7.3. O candidato deverad verificar no dia 16 de setembro de 2014, se o seu pedido de isen¢ao foi
aceito ou nao através de relacdo divulgada no site www.fauel.org.br. Caso ndo tenha sido aceito, o
candidato poderd efetuar sua inscricdo, gerar o boleto bancério e imprimir o mesmo até o dia 25
de setembro de 2014, efetuando o pagamento até o dia 26 de setembro de 2014.

3.8. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.10. A inscri¢do somente serd aceita apés a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa
de inscri¢do, ndo sendo responsabilizado o FOZPREV ou a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacao bancdria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢do ou dos pedidos de iseng¢ao.

3.11. O candidato poderd verificar no site www.fauel.org.br a situacdo de sua inscricdo,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a FAUEL por meio de fax 43 —
3321 3262 ou por e-mail: fauel @fauel.org.br, fazendo os devidos esclarecimentos.

3.12. O Edital contendo a relacdo dos candidatos que preliminarmente tiverem as inscri¢des
homologadas serd divulgado no 01 de outubro de 2014 no site www.fauel.org.br, bem como
publicado no Diério Oficial do Municipio.

3.13. Caberé recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des
homologadas na lista preliminar, o qual deverd ser protocolado em link especifico no site
www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no cronograma de execu¢do. A FAUEL nao se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.14. Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a confirmacdo de sua inscri¢do, a partir
do dia 07 de outubro de 2014, no site www.fauel.org.br, sendo que a data, o local, o horério e o
endereco de realizacdo das provas tedrico-objetiva e discursiva estard disponivel no dia 10 de
outubro de 2014.

3.15. Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova o candidato deverd
formalizar o pedido no ato da inscricdo, através de formulario eletronico proprio, disponivel no
site da www.fauel.org.br, enviando o Requerimento (Modelo - Anexo II) e o atestado médico
justificativo, via SEDEX, para o endereco Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP 86.060-410,
Londrina/PR.

3.15.1. A FAUEL examinaré a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao serd
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo de prova por candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente
para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.15.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd enviar o atestado de
amamentacgdo, via SEDEX, para no endereco Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP 86.060-410,
Londrina/PR até o dltimo dia de inscricdo. Durante a realizacio da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd
compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A FAUEL e o
FOZPREV ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo
das provas.

4. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

4.1. Para a selecdo dos candidatos ao cargo de Procurador Juridico serdo aplicadas 03 (trés)
provas:

a) Prova tedrico-objetiva,

b) Prova discursiva, e

¢) Prova de titulos.

4.2. A prova tedrico-objetiva consistira em 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (a, b, c, d,
e) distribuidas em 07 (sete) dreas de conhecimento, valendo no total 60,00 pontos. Prova de
carater eliminatério exigindo 30,00 pontos para aprovagao.

4.3. A prova discursiva consistird em 1 (uma) peca privativa de advogado ou 1 (um) parecer
juridico, ambos especificos sobre a matéria previdencidria e 2 (duas) questdes abertas dissertativo-
argumentativas, valendo 40,00 pontos. Prova de cardter eliminatério exigindo 20,00 pontos para
aprovacao.

4.4. A somatédria dos pontos das provas tedrico-objetiva e discursiva vale no total 100 (cem)
pontos, exigindo do candidato o alcance de pontuacdo minima de 30,00 e 20,00 pontos
respectivamente nas provas tedrico-objetiva e discursiva, totalizando 50,00 pontos, para
aprovacao e participacdo na prova de titulos descrita no item 6 deste edital.
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4.5. No Quadro a seguir se encontram representados o quantitativo de questdes, a valoracao (peso)
de cada questdo, a pontuacdo maxima possivel e a pontuacdo minima para aprovagdo nas provas
tedrico-objetiva e discursiva.

PROVA TEORICO-OBJETIVA - PTO Nota Nota_
N°de - (pontuacio)
) - Peso (pontuacio) .
Area de Conhecimento questoes Naxana Minima para
aprovacao
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de 07 15 10,5
Texto
Legislacdo Municipal 04 1,0 4,0
Direito Civil 05 1,0 5,0 30.00
Direito Processual Civil 03 1,5 4,5 ’
Direito Constitucional 06 1,5 9,0
Direito Administrativo 06 1,5 9,0
Direito Previdenciario 09 2,0 18,0
Totalizacio da PTO 40 [ 60,00 30,00
o Nota Nota ~
PROVA DISCURSIVA - PD N'de | peso | (pontuagio) | PONUACA0)
questoes Mixima Minima para
aprovacao
Peca privativa de advogado ou um
parecer juridico especifico sobre a 01 20,0 20,00
matéria previdencidria
Questdes abertas dissertativo- 20,00
argumentativas sobre o tema Direito
Constitucional, = Administrativo  ou 02 10,0 20,00
Previdenciario
Totalizacio da PD 03 - 40,00 20,00
TOTALIZACAO (PTO + PD) 43 100,00 50,00

4.6. A relagdao do conteudo programatico da provas tedrico-objetiva e discursiva encontra-se no
Anexo 1V deste Edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1. As provas tedrico-objetiva e discursiva serdo realizadas no dia 19 de outubro de 2014 no
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, em locais e hordrios a serem divulgados no site
www.fauel.org.br, bem como, publicado no Didrio Oficial do Municipio. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.2. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido do documento
original com foto, conforme item 3.3 deste Edital.

5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
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Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Identidade (RG) que contenha a expressdo “ndo alfabetizado”, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e
outros que nao constam no item 3.3 deste Edital.

5.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

5.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta
(30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio, assim como apresentagdo de

outro documento com foto e assinatura.

5.4.2. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Concurso da FAUEL e se, a
qualquer tempo for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.4. Por ocasido da realiza¢do das provas, em qualquer etapa, caso o candidato ndo apresentar
documento de identificacao original e/ou a identificacdo especial ndo for favordvel pela Comissao
de Concurso, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.5. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de realizacao das provas, considerado o
horério oficial de Brasilia — DF, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo
transparente, do original de seu documento oficial de identificagao, conforme item 3.3, bem como
do comprovante de inscri¢ao.

5.6. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora dos locais e horario designados em Edital, ficando eliminado o candidato.

5.7. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de miquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Nao serd permitido, no local da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
pager, telefone celular, aparelho reprodutor de video e/ou misica, notebook, receptor, gravador e
outros aparelhos eletronicos). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinacao dos fiscais com relag@o a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara
a eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.9. Nao seréd permitido, durante a realizagdo das provas tedrico-objetiva e discursiva, o uso de
gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

5.10. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta
e documento de identidade.



@;%edwfw e %@M{é&@ e % o Lf%(/aﬁa/

o :
FOZ DO IGUA

5.11. As respostas das questdes da Prova Teodrico-Objetiva serdo transcritas para o cartao-resposta
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta
para cada questdo.

5.12. As respostas das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.12.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

5.12.2. O candidato € responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicio do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

5.13. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova
discursiva

5.13.1. A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

5.13.2. A folha de texto definitivo serd o tnico documento vdlido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valerd para tal finalidade.

5.14. A duracio da prova tedrico-objetiva e da prova discursiva sera de Sh (cinco horas), ja
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdao da
prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdao
feitos pelos fiscais de sala.

5.15. Durante a realizagdo da prova, nio serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

5.16. O candidato somente poderd deixar definitivamente a sala ap6s 1 (uma) hora do inicio da
prova, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos aplicadores o caderno das provas e o
cartdao-resposta.

N 7z

5.17. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a
permanéncia e a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

5.18. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto no caso previsto do
subitem 3.15.2. deste Edital.

5.19. Sera excluido do certame o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova;

b) For surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando-se de consultas ndo permitidas;
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c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, bem como antes de ter concluido a prova
e entregue os cadernos de prova e cartdo resposta.

5.20. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FAUEL
podera utilizar a coleta de impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem como usar detector de metais.

5.21. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas ou critérios de avaliacao/classificagao.

5.22. O Cronograma de Execucdo, de que trata o item 2 deste Edital, poderd ser adiado por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdao de Concurso da FAUEL em conjunto com a
Comissao de Concurso Publico instituida pela Portaria n® 4.727/2014.

6. PROVA DE TITULOS

6.1. A prova de titulos terd cardter classificatério e serd avaliado e pontuado em conformidade
com os critérios discriminados no Anexo I deste edital, com valoracio mdxima de 10 (dez)
pontos. Participardo somente os candidatos aprovados nas etapas anteriores (provas tedrico-
objetiva e discursiva).

6.2. A comprovacao dos titulos se dard através de fotocdpia autenticada em cartério.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues a equipe designada pela FAUEL, pessoalmente, no dia 19 de
outubro de 2014, na mesma data e local da realizacao das provas tedrico-objetiva e discursiva
conforme o edital de convocagdo a ser disponibilizado no site www.fauel.org.br, bem como,
publicado no Diério Oficial do Municipio.

6.4. Nio serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos. Em hipdtese alguma o responsdvel pelo
recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter documentos originais.

6.5. Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusd@o de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega no edital de convocagdo. O
candidato deverd entregar seus titulos em um unico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apds o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.6. No ato de entrega dos titulos serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues (Modelo - Anexo
III). As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

6.7. O candidato que ndo entregar os documentos conforme disposto neste edital receberd
pontuacdo zero, mantendo a pontuacao das etapas anteriores para cédlculo da classificagdo final.

6.8. A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagdo. O candidato serd
eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo
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administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

6.9. Os certificados de graduacdo e pds-graduacio expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

6.10. Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.  DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

7.1. Os pedidos de revisao do gabarito preliminar e notas preliminares das provas tedrico-objetiva,
discursiva e prova de titulos, terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia til ao
da publicacao, conforme cronograma de execucao.

7.1.1. A prova tedrico-objetiva estard disponivel no site durante o prazo de recurso da mesma.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos somente através de formulério
eletronico que estard disponivel no site www.fauel.org.br, a partir das 00h do primeiro dia até as
23h59min do segundo dia previstos no cronograma contido no item 2 deste Edital.

7.3. Para interposicdo de recurso da prova tedrico-objetiva, o candidato deverd utilizar um
formuldrio para cada questdo, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formulérios contendo mais de uma questio nao serao aceitos.

7.4. Para uso dos recursos eletronicos, o candidato devera ter endereco eletronico (e-mail) para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientagdes estardo disponiveis no site
www.fauel.org.br.

7.5. Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham
elementos indicativos deste edital.

7.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste edital e
argumentagdes idénticas serdo indeferidos.

7.77. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagdes
ou correcdo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma
haverd alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

7.8. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresentem rasura.

7.9. Os recursos da prova tedrico-objetiva e prova discursiva serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela FAUEL, que os julgard no prazo previsto no
cronograma de execuc¢do. O resultado dos recursos serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no site www.fauel.org.br, bem como no Diério
Oficial do Municipio.

7.10. A banca examinadora da FAUEL constitui ultima instincia para recurso, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10
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7.11. Serdao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagcdo, ao contetido das

questdes da prova tedrico-objetiva e discursiva e a pontuacdo da prova de titulos, desde que
devidamente fundamentados.

7.12. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

7.13. Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.14. Nao caberdo pedidos de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8. DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. O valor total da prova tedrico-objetiva serd de 60,00 (sessenta virgula zero) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que obter o minimo de 30,00 (trinta virgula zero) pontos do
total.

8.2. O valor total da prova discursiva serd de 40,0 (quarenta virgula zero) pontos. Serd
considerado aprovado nesta prova o candidato que alcangar 20,00(vinte virgula zero) pontos.

8.2.1. A prova discursiva deverd apresentar idéias organizadas, de acordo com a norma culta da
lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes e serdo avaliados os seguintes pontos:

a) CONTEUDO: exposicdo do problema ou do tema, dominio do conteido, processo de
argumentacao e fundamentagdo, objetividade e clareza;

b) ESTRUTURA: sequéncia légica, estrutura de pardgrafos, periodos e oracdes. Adequacdo de
vocabuldrio, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancia, regéncia e colocagdo, concisao e
clareza.

8.3. A prova de titulos terd cardter classificatério para os candidatos aprovados nas etapas
anteriores. O valor total dos titulos serd de 10,00 (dez) pontos e que serd somado as notas das
demais provas.

8.4. A Nota Final do candidato, somatdria das pontuagdes das 03 (trés) provas, se encontra
representado na férmula abaixo discriminada:

NF =NPTO + NPD + NT

Sendo,

NF = nota final

NPTO = nota da prova tedrico-objetiva
NPD = nota da prova discursiva

NT = nota prova de titulos

8.5. A nota final méxima possivel de ser atingida pelo candidato € de 110 (cento e dez) pontos e a
minima de 50 (cingiienta) pontos.

11
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8.6. Para fins de classificagdo, ocorrendo empate na nota final obtida pelos candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢do neste Concurso, conforme art. 27, § inico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo nas questdes de Direito Previdencidrio da Prova teérico-objetiva;

¢) maior pontuagdo na Prova discursiva;

d) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa/Interpretacao de Texto da Prova tedrico-
objetiva;

€) maior pontuacao na Prova de titulos;

f) o candidato com mais idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) persistindo ainda empate, serd realizado o sorteio.

8.7. A classificacio final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br, bem como no
Diério Oficial do Municipio, em uma unica lista geral contendo os nomes de todos os candidatos
aprovados e reprovados no certame, classificados por ordem decrescente de nota final.

8.8. O resultado e a classificagcao final deste Concurso Publico serd homologado pela autoridade
competente e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Foz do Iguacu.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A classificagdo no presente Concurso ndo assegura ao candidato aprovado o direito de
ingresso automdtico no cargo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeagao condicionada as observancias
das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo.

9.2. O preenchimento da vaga serd realizado através da convocagdo dos candidatos aprovados
neste Concurso Publico obedecendo estritamente a ordem de classificacdo, e serd feita por meio
de Edital que serd publicado e divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Foz do Iguacu e no
site da Foz Previdéncia — www.fozprevidencia.com.br.

9.3. O candidato, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de
investidura no respectivo cargo, deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Foz
Previdéncia, dentro do prazo estipulado no edital de convocagao.

9.4. Antes de assumir a vaga do cargo, o candidato deverd passar pelas etapas de: Analise
Documental dos requisitos investidura no cargo e Avaliacao de Satde.

10. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Na etapa de andlise documental, o candidato convocado deverd comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Foz Previdéncia, dentro do prazo estipulado no edital de convocacao,
munido do original e fotocOpia legivel dos seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade;

II - CPF préprio;

IIT - Cartdao do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

IV - Carteira de Trabalho (CTPS) ou Certidao de Tempo de Contribui¢io — CTC emitida pelo

12
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V - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da ultima eleicao, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

VI - Uma foto 3x4 colorida e recente;

VII - Certificado de Reservista ou documento equivalente (para candidato do sexo masculino);
VIII - Certidao de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido Estavel, Carteira
de Identidade e CPF, do cdnjuge/companheiro, quando couber;

IX - Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos, quando couber;

X - Carteira de vacinacao do titular e filhos;

XI - Comprovante de endereco atualizado (dltimos 30 dias da convocagdo);

XII - Certidao de antecedentes criminais emitida pelas Justicas Estadual e Federal;

XIITI - Permissao do Comando em documento oficial, se candidato militar;

XIV - Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos, conforme discriminados no Quadro
de Cargo, item 1.2 deste Edital;

XV - Comprovante de registro e de regularidade no conselho de classe, conforme discriminado no
Quadro de Cargo, item 1.2 deste Edital.

10.2. Para a comprovacio de experiéncia profissional, requisito minimo exigido ao cargo de
Procurador Juridico, serd considerado como atuagio na drea de direito:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico; e

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais para cada 1 (um) ano.

10.2.1. Para comprovagdo de experiéncia de 02 (dois) anos de atuag@o na area de direito, serd
exigido do candidato a apresentacdo dos seguintes documentos, que para fins de contagem de
tempo poderdo ser apresentados isoladamente ou cumulativamente:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhado de declara¢do da
empresa em que o candidato trabalhou. Nesta declaragdo da empresa deve constar: nome da
empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo. Esta declaracdo deve estar registrada em cartério de titulos e
documentos;

b) Certiddo original comprobatdria de tempo de servico prestado na Administracdo Publica,
acompanhada de declaracdo contendo a descricdo das atividades exercidas e o periodo, expedida
por 6rgdo competente;

c¢) Certidao original expedida pela Escrivania na Comarca de Atuagdo, de efetivo exercicio de
advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado em causas ou questdes distintas;

d) Certidao original expedida pelo Tribunal de Justica em que o candidato exerceu funcdo de
conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais para cada periodo de

13
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1 (um) ano.

10.2.2. E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estdgio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obten¢do do grau de bacharel em Direito.

10.3. O candidato convocado, quando da entrega da documentacao para a andlise, também devera
realizar:

a) Preenchimento da declaraciao de que nao é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal,
estadual ou municipal) ndo acumuldvel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constitui¢do Federal;

b) Preenchimento da declara¢do de que ndo € aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulédvel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIIL, e §
10, bem como do artigo 40, § 6° da Constitui¢do Federal;

c) Preenchimento da declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias declarados recessos, feriados e folgas,
para conclusdo de trabalhos inadidveis;

d) Preenchimento da declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado. A
declaracdo compreenderd imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso,
abrangerd os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e
utensilios de uso doméstico (art. 13, § 1°, da Lei Federal n° 8.429/92);

e) Preenchimento da autorizacdo de acesso a Declaragao de Imposto de Renda (art. 13, § 4°, da
Lei Federal n° 8.429/92);

10.4. No caso da impossibilidade do candidato comparecer poderd ser representado por
procurador, devidamente identificado e munido de instrumento de procuracdo, com poderes
especificos e firma reconhecida, para entregar a documentacdo e agendar a avaliacdo de saide
admissional.

10.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, convocado para apresentar os
documentos, ndo comparecer a andlise documental ou ndo apresentar os devidos comprovantes
dentro do prazo delimitado na convocagao.

11. DA AVALIACAO DE SAUDE

11.1. Nesta etapa, o candidato convocado e aprovado na etapa de andlise documental, serd
encaminhado para avaliac¢do de satde, dentro do prazo estipulado no edital de convocagao.

11.2. Em conformidade com o pardgrafo unico da Lei Complementar n° 17/1993, somente serd
nomeado o candidato que submetido a uma avaliacdo de saide for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo pelo médico perito oficial.

11.3. Na avaliagdo de saude o candidato serd submetido a diversos procedimentos e exames com o
objetivo de avaliar as suas condi¢des de satide, o que poderd incluir quando necessdrio uma
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avaliacdo psicoldgica. Serd eliminado do processo o candidato considerado INAPTO nesta etapa
de avaliagdo.

11.4. Para a realizacdo do exame clinico poderdo ser solicitados ao candidato realizacdo de
diversos exames complementares de apoio ao diagndstico.

11.5. Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliacdo de saiide ou em exame
complementar, o0 médico perito considerara o candidato APTO ou INAPTO para o cargo, levando
em consideracdo se a alteracdo é:

I — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

II- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

III- determinante de freqiientes auséncias;

IV- capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranga de outras pessoas;
V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.6. O ndao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacdo dos
procedimentos de avaliacdo de saude implicard em eliminacao do concurso.

11.7. A avaliacdo psicoldgica, quando necessdria, serd feita por profissional de psicologia
habilitado que se utilizard de instrumento e técnicas de avaliacdo, inclusive testes psicoldgicos, de
acordo com as resolucdes n° 01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta
avaliacdo de cardter eliminatério, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou
CONTRA-INDICADO para o cargo.

11.8. Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar
o resultado da Avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados no concurso publico, de que, sdo
requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e requisitos especiais para o seu
desempenho;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

J) Nao possuir antecedentes criminais.

12.2. A nomeagdo do candidato ao cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico do Foz
Previdéncia, pelo regime juridico estatutério, serd efetivada em observancia ao disposto no artigo
17 e no seu paragrafo tunico da Lei Complementar Municipal n® 17/1993.

15
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12.3. A posse e o exercicio no cargo se dardo na forma e nos prazos estabelecidos nos artigos 20 a
25 da Lei Complementar n°17/1993, completando o processo de investidura do candidato.

13. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

13.1. Quando convocado, no caso de desisténcia de candidatos serdo chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificacao.

13.2. O candidato convocado que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo protocolando o requerimento, dentro do prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo para a etapa de Andlise Documental.

13.3. O candidato poderd solicitar uma tunica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

14. VALIDADE DO CONCURSO

14.1. De conformidade com o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n° 17/1993, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n° 38/1997, o prazo de validade do presente concurso
publico serd de até 2 (dois) anos, a contar da publicacio da homologacdo do resultado,
prorrogdvel uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os Editais referentes ao concurso publico serdo divulgados nos sites www.fauel.org.br,bem
como no Didrio Oficial do Municipio.

15.2. O presente Edital de Abertura podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias a contar de
sua publicacdo.

15.3. A efetivacdo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento de todas as
instrucdes contidas neste Edital e seu compromisso técito de aceitar as condicdes nela contidas.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publica¢do de todos os atos, editais, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Puiblico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

15.5. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

15.6. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa vinculada a este Concurso
Publico, inclusive o de andlise documental e exame de saide, e que ndo a atender nos prazos
estabelecidos nos respectivos editais, serd considerado desistente, sendo automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

15.7. A inexatidao de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
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15.8. O FOZPREV e a FAUEL néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
elaborados por terceiros referentes a este Concurso Publico.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Foz do Iguacu.

15.10. Se o candidato necessitar de declaracdo de participacio no Concurso Publico devera
dirigir-se a coordenagdo do concurso do seu local de realiza¢do de prova somente no dia da prova.

15.11. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.12. O candidato aprovado e classificado neste certame deverd comunicar o FOZ
PREVIDENCIA qualquer alteracdo de endereco ou telefone de contato, enviando uma mensagem
ao e-mail: fozprev @fozprevidencia.com.br.

15.13. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
endereco ou telefone de contato.

15.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

15.15. Os casos omissos deste Edital serdao resolvidos pela Equipe de Concursos da FAUEL em
conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Publico.

Foz do Iguacu, 29 de agosto de 2014.

Aurea Cecilia da Fonseca
Presidente
Comissao Especial de Concurso Puablico
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ANEXO I - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO n° 01/01/2014 - FOZPREV

1. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, apresentados na data, local e horério
divulgados em Edital especifico, constante no cronograma de execugdo, observados os limites do
quadro abaixo.

2. Nao serdo considerados os seguintes documentos representativos de titulos:
a. Que apresentem nome diferente do que constar da ficha de inscricdo, e estiver
desacompanhado do documento comprobatério da alteracdo formal;
b. Que ndo conste a carga hordria minima exigida conforme o quadro II abaixo;
c. Que ultrapassem o nimero maximo permitido de pontos;
d. Carentes de assinatura do representante legal do 6rgao/institui¢ao emissor;
e. Usados como comprovante da escolaridade e/ou requisito necessdrios para o cargo
pretendido.
QUADRO1
C e o antidade Pontuacio por Pontuacio
Discriminacao ,Qu ! . .
ca maxima de titulos quesito Maxima

Doutorado na area (A) 1 3,5 3,5
Mestrado na area (B) 1 2.5 2.5
Especializacdo especifica em Direito
Administrativo, Constitucional ou Direito 1 2,0 2,0

Previdenciario (C)

Especializacdo em outras dreas do Direito

1 1,0 1,0
©
Outra graduacdo diferente daquela exigida
. 1 1,0 1,0
para o cargo pretendido(D)
Total | emeeeee | aeee 10,0
QUADROII

TITULO - CRITERIO DE ACEITACAO

Diploma ou declaragao de conclusio de curso de pds-graduacio “stricto sensu” em nivel
A de doutorado, na drea do Direito, emitido por instituicao de ensino oficialmente
reconhecida, acompanhado do histérico-escolar e da ata de aprovagao da tese

Diploma ou declaragao de conclusio de curso de pds-graduacio “stricto sensu” em nivel
B de mestrado, na drea do Direito, emitido por institui¢do de ensino oficialmente
reconhecida, acompanhado do histérico-escolar e da ata de aprovagao da dissertacao.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu” em nivel
C de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas, especifico em Direito
Administrativo, Constitucional ou Direito Previdencidrio. O certificado/declaragdo
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devera ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida ou outras
especialmente credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado do histérico-
escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido). O curso devera possuir
credenciamento/reconhecimento académico ou profissional junto aos sistemas oficiais de
ensino ou Conselhos/Sociedades representativas das especialidades no Ambito nacional.

Certificado ou declarag¢do de conclusdo de curso de pds-graduagao “lato sensu” em nivel
de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas, em outras dreas do Direito.
O certificado/declarac@o devera ser emitido por institui¢do de ensino oficialmente
reconhecida ou outras especialmente credenciadas para oferta do referido curso,

D acompanhado do histérico-escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia
ou do trabalho de conclusao do curso (com nota ou conceito obtido). O curso devera
possuir credenciamento/reconhecimento académico ou profissional junto aos sistemas
oficiais de ensino ou Conselhos/Sociedades representativas das especialidades no dmbito
nacional.

Diploma ou declarag¢do de conclusdo de outro curso de graduagdo, que nio o de Direito,
emitida por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida acompanhado do histérico-
E escolar. O curso deverd possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino.
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ANEXO II- MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO
COM NECESSIDADE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

CONCURSO PUBLICO n° 01/01/2014 - FOZPREV

NOME:

CARGO CONCORRENTE:
INSCRICAO:

TIPO DE DEFICIENCIA:

CID:

NECESSITA DE CONDICAO ESPECIAL PARA PROVA ( )SIM ( )NAO

Em caso afirmativo discriminar qual a necessidade especial:

Foz do Iguagu-PR, de de 2014.

Nome do candidato
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ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS PARA PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO n° 01/01/2014 - FOZPREV

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:
N° de Laudas:
N°.de Ordem

Descri¢do dos Documentos Apresentados:

Doutorado, Mestrado, Especializagdo, P6s Graduacdo ou MBA (Lato Sensu), Graduacao
Observacao da Banca Avaliadora(ndo preencher)
01
02
03
04
05
(...)
, de de 2014.

Assinatura do candidato

Para organizar os documentos da prova de titulos

Preencher e imprimir em trés vias deste modelo.

Entregar:

* 1 via junto com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;
* 1 via colada como capa no envelope, para identificacao;

* 1 via para devolucao como protocolo.

Os documentos deverdo ser entregues na ordem preenchida no formulédrio, bem como devidamente
numerado para sua identificacao.

(Este formulario estara disponivel em Word no site www.fauel.org.br)

N° de Protocolo: Data: __ / /2014
21
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO n° 01/01/2014 - FOZPREV

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e
suas atualizagdes, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os
seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario
apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Foz do Iguagu, Promulgada em 06 de abril de 1990.

Lei Complementar Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993 (Estatuto dos Servidores Municipais de
Foz do Iguagu) e suas atualizacdes até a Lei Complementar n® 219/2014.

Lei Complementar Municipal n® 107, de 19 de abril de 2006 (Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu) e suas atualizacdes até a Lei Complementar n°
221/2014.

DIREITO CIVIL

1. Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago, integracio e
interpretacdo da lei. A Lei de introdu¢do do Cdédigo Civil (artigos 1° a 6°). 2. As pessoas como
sujeitos da relacdo juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. 3.
Fatos juridicos. Conceito e classificacao. Atos juridicos "stricto sensu” e negdcio juridico. Conceito e
distin¢do. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. 4. Influéncia do tempo nas relacdes juridicas.
Prescri¢do. Decadéncia. 5. Da prova. Termo legal e presuntivo. 6. Da Tutela e Curatela. 7. Direito
das obrigacdes. Principios gerais do direito das obrigacdes. Obrigacdes. Conceito, elementos,
modalidades e caracteres da obrigacdo. Classificacdo das obrigacdes. Solidariedade. Transmissao,
adimplemento e inadimplemento das obrigacdes. Consequéncias da inexecucdo. Liquidacdo das
obrigacdes. Cessao de crédito. 8. Contratos. Nocdes gerais, conceito e classificacdo. Formagao,
efeitos extingdo. 9. Contratos em espécie. Compra e venda e suas cldusulas especiais; permuta;
doagdo; locacdo; mutuo; comodato; depdsito; mandato; seguro; fianca, seus efeitos e extingao;
transacao € cCompromisso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Processo Civil: conceito, natureza, nogdes gerais. 2. O Processo Civil na Constituicdo. Institutos,
normas e garantias constitucionais de natureza processual civil. 3. Jurisdicdo e Ac¢do. Conceito e
nogOes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Natureza juridica da acdo: teorias; posi¢ao do
tema no Direito Processual Brasileiro vigente. 4. Processo de conhecimento, processo executorio e
processo cautelar: distingdes; classificagdo das acdes: declaratdria, constitutiva (positiva e negativa),
condenatdria, executiva ¢ mandamental; acdo real, reipersecutdria e pessoal; conceito, distincdo e
peculiaridades. Condi¢des da ag¢do no direito brasileiro. 5. Processo e procedimento. Conceito e
distingdo, nogdes gerais. Principios informativos do processo. Pressupostos processuais.
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Procedimento ordindrio e sumario. 6. Partes e procuradores. Conceito de parte: capacidade para ser
parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatéria. Substituicio das partes e
procuradores, legitimacdo das partes e procuradores, legitimacdo extraordindria. 7. Representagcao
processual da pessoa de direito publico; peculiaridades. 9. O Ministério Publico no Processo Civil.
10. Competéncia. Conceito; espécies. Modificagdo e perpetuacdo da competéncia. Declaracdo de
incompeténcia; meios, procedimentos e eficdcia da decis@o. 11. Atos processuais. Formas, tempo,
prazos, lugar e meios de comunicacao dos atos processuais; citacdo e intimagdo. Nulidades dos atos
processuais; casos e peculiaridades. 12. Formacao, suspensdo e extin¢do do processo. Hipoteses.
Efeitos. 13. Peticao Inicial. Requisitos. Auséncia de requisitos e inépcia da peti¢do inicial; emenda,
complementacdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido; conceito e requisitos; pedidos
simples, cumulados e alternativos; modificabilidade do pedido. 14. Resposta do réu. Contestagao.
Excegdes. Reconvencdo. A revelia e a contumdcia: efeitos em geral e contra a Fazenda Publica. 15.
Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o julgamento
do mérito, julgamento da lide e saneamento do processo. 16. Prova. Conceito e principios gerais.
Meios, producdo e oportunidade; regras processuais de distribuicdo do 6nus da prova. Confissdo e
Fazenda Publica. 17. Sentencga e coisa julgada. Conceito e nocdes gerais; requisitos de existéncia,
validade e eficdcia da sentenga e decisdes judiciais. Classificacdo das sentengas. Coisa julgada
formal e material; Limites da coisa julgada; Desconstituicio da coisa julgada: a acdo rescisoria;
casos; Juizo rescindente e rescisorio; eficdcia da decisd@o. 18. Cumprimento da sentenga. 19.
Recursos. Conceito e nogdes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
prazos, peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; Prerrogativas e direito do advogado na
defesa perante os Tribunais; Sustentacdo oral. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso
extraordindrio e especial: peculiaridades, pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de
admissibilidade; o prequestionamento e os embargos de declaragdo como meio de obté-lo. 20.
Liquidacgao de sentenga. Espécies. Procedimentos. 21. Execu¢do. Conceito e nogdes gerais. Espécies;
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Procedimentos. Embargos do devedor. Execu¢do contra a
Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatérios. 22. Processo cautelar. Conceito e nocdes gerais.
Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. A¢do cautelar tipica e atipica. Eficdcia da decisao
concessoria da liminar e da sentenca; Impugnabilidade; meios. 23. Nog¢des sobre o Poder Judicidrio.
Nocodes gerais sobre a estrutura do Poder Judicidrio no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composicao e competéncia. A Justica Estadual; Organizacao
judicidria do Estado; Tribunal de Justica. Estrutura, composicdo e competéncia; Os juizes de
primeiro grau: reparticio das competéncias. As Varas da Fazenda Publica. 24. Mandado de
seguranca, Lei Federal 12.019/2009.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢cdo: conceito, classificacdes e contetdo. 2. Teoria da Constituicao. 3. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. 4. Normas
Constitucionais. Natureza. Classificagdo quanto a eficicia. Aplicabilidade. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 6 Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. 7
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 8. Controle jurisdicional de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios. Sistemas e
vias de controle. Acdo de inconstitucionalidade genérica, por omissdo e interventiva. Argui¢do de
descumprimento de preceito fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do de
inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura. Efeitos. 9. Competéncia do
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Municipio. Material e legislativa. Concorrente, suplementar e privativa. Autonomia Municipal.
Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal. Assuntos de interesse
local. 10. Poder legislativo. Composicdo. Atribuicdes. Camaras Municipais. 11. Processo
Legislativo. Discussdo, votagdo, sancao e veto, promulgagdo e publicacdo. Competéncia em razio da
matéria. Iniciativa e vicios. 12. Espécies normativas. Emenda Constitucional. Lei Complementar e
Lei ordindria. Lei delegada, medida provisoria, decreto legislativo e resolucdo. 13. Orcamento.
Principios. Processo Legislativo. Controle de execugdo. 14. Tribunal de Contas. Competéncia e
atribui¢des. 15. Poder Executivo. Atribui¢des. Competéncia privativa do Poder Executivo.
Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo. 16. Poder Judiciario. Funcdes.
Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composi¢do. Competéncia dos
Tribunais. 17. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Advocacia. Da Defensoria publica. Atribuigcdes Constitucionais. 18. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Remédios constitucionais: "Habeas
corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncio, "Habeas data" e A¢do Popular. 18. Direitos
Sociais. Representagdo coletiva. Direito de greve. 19. Ordem Econdmica e financeira. 20. Ordem
Social. O Estado e a ordem social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. 21. Regime juridico
constitucional dos servidores publicos civil. Acessibilidade aos cargos publicos, acimulo, vedagao
de vinculacdes e equiparacdes. Estabilidade, disponibilidade, aposentadoria e revisdo de proventos.
Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do governo. Contratagao
por prazo determinado. Hipdteses. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Administragdo Publica: conceito, natureza
e principios. 3. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condi¢des de
validade. 4. Entes Administrativos. Administragao Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdes instituidas e subvencionadas pelo
Poder Publico. 5. Bens publicos: conceito, classificacdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e
alienacdo. 6. Ato administrativo: Elementos e classificacdo. Existéncia, validade e eficédcia. 7.
Licitagdo: principios, modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério:
fases, nulidade e revogacdo da licitacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime
juridico. Formalizacdo, alteracdo e execucdo. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/2002 e alteracdes
posteriores. 8. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e legalidade. O controle
judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescri¢do. 9. Servidor publico. 10. Servico Publico: conceito e
classificagdo; concessdo, permissdo, autorizacao e convénios. 11. Direito Administrativo-Disciplinar:
conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. 12. Responsabilidade Civil da
Administracgdo.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizagdo e
principios constitucionais. 2. Legislacdo Previdencidria. Contetddo, fontes, autonomia. Aplicacio das
normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracdo. 3. Legislacdo acidentdria,
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho, Moléstia profissional 4. Orientacdo dos Tribunais
Superiores. 5. Decadéncia e prescricdo. 6. Crimes contra a seguridade social. 7. Infragcdes a
legislacdo previdencidria. 8. Recurso das decisdes administrativas. 9. Conhecimento da organizac¢ao
e funcionamento das Normas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
Plano de Beneficios (tipos de beneficios, beneficidrios, periodos de caréncias, calculo do provento,
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reajustamento do valor dos beneficios), Plano de Custeio (contribuicdes previdencidrias, equilibrio
financeiro e atuarial), Gestdo do Fundo Previdencidrio e Regramento Constitucional (art. 40 da CF e
as Emendas Constitucionais: 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012). 10. Legislacdo Previdencidria
disponivel no sife do Ministério da Previdéncia: www.previdencia.gov.br/legislao-de-rpps/
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