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MUNICIPIO DE PINHAO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2016 — ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
EDITAL N2 001/2016

ABERTURA DE PROCESSO  SELETIVO
DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
NA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE PINHAO.

Fago publica para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo destinado a
estudantes regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas
com este Municipio, para a realiza¢do de Estdgio Curricular Ndo Obrigatdrio nas dependéncias
da Administragdo Direta do Municipio de Pinhao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo constitui-se em selecao isonémica dos candidatos por meio das notas
obtidas pelos estudantes nas provas objetiva e discursiva, conforme disposto no item 6, sendo
este o Unico critério de aprovacao e classificagdo no processo seletivo, atendidas as
disposi¢Ges deste Edital.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br;
www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel em
www.jcorreiodopovo.com.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo julgue necessario.

1.3 O prazo de validade deste processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.4 O processo seletivo sera acompanhado pela Comissdo Organizadora designada pelo
Prefeito Municipal de Pinh3do, por meio do Decreto n2 005/2016.

2. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

2.1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de estudantes para vagas
de estagio de complementacdo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo
de formacdo profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a teoria aprendida e a
pratica realizada.

2.2 O processo seletivo destina-se a selecdo de estagiarios, estudantes das seguintes areas,
para cadastro de reserva:

Nivel de Escolaridade Carga Horaria Bolsa Estagio
Semanal Mensal
Médio 4h/s RS 240,00
Técnico/Magistério 4h/s RS 300,00
Técnico 6h/s RS 400,00
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Superior 4h/s RS 380,00
Superior 6h/s RS 500,00

2.2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estdgio ndo Obrigatdrio
Remunerado para alunos que estejam matriculados nos seguintes cursos:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: Ensino Médio, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Administracdo, Técnico em Secretariado Executivo, Ciéncias Contabeis (superior), Economia
(superior), Secretariado Executivo (superior), Administracdo (superior), Recursos Humanos
(superior), Publicidade e Propaganda (superior), Comunicag¢ao Social/Jornalismo (superior).

SECRETARIA DE FINANCAS: Ensino Médio, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Administracdo, Técnico em Secretariado Executivo, Matematica (superior), Ciéncias Contabeis
(superior), Economia (superior), Administracdo (superior).

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Ensino Médio, Magistério, Técnico em Administragao,
Técnico em Secretariado Executivo, Secretariado Executivo (superior), Servico Social (superior),
Psicologia (superior), Ciéncias Sociais (superior) Pedagogia (superior) e Educagdo Fisica
(superior Licenciatura);

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA: Ensino Médio, Magistério, Técnico em Administracio,
Técnico em Informatica (instrutor), DV Deficiente Visual, DM Deficiente Mental, Libras,
Educacdo Fisica (Licenciatura), Pedagogia (superior), Matematica (superior), Historia
(superior), Letras (superior), Ciéncias Sociais (superior), Ciéncias Bioldgicas (superior),
Geografia — Licenciatura (superior), Linguas Estrangeiras (superior), Fisica (superior), Quimica
(superior), Arte-Educagao (superior) Psicologia (superior), Analise de Sistemas (superior);

SECRETARIA DE SAUDE: Ensino Médio, Técnico em Administragdo, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico
em Farmacia, Administracdo (superior), Fisioterapia (superior), Psicologia (superior),
Biomedicina (superior), Enfermagem (superior), Nutricdo (superior), Farmacia (superior), Arte-
Educacdo (superior);

SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE: Ensino Médio, Técnico em
Administracdo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecuaria,
Agronomia (superior), Ciéncias Bioldgicas (superior), Geografia — Bacharel (superior), Medicina
Veterinaria (superior);

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS: Ensino Médio, Técnico em Administracao,
Técnico em Meio Ambiente, Desenhista Técnico, Geografia — Bacharel (superior), Engenharia
Civil (superior), Arquitetura e Urbanismo (superior), Engenharia Elétrica (superior);
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SECRETARIA DE TRANSPORTES: Ensino Médio, Técnico em Administracdo, Técnico em
Eletromecanica, Administracdo (superior);

SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO: Ensino Médio, Técnico em Administracdo, Educacdo
Fisica - Bacharelado (superior), Fisioterapia (superior);

SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO SERVICOS E DESENVOLVIMENTO: Ensino Médio,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Administracdo, Técnico em Secretariado Executivo,
Ciéncias Contabeis (superior), Economia (superior), Secretariado Executivo (superior),
Administracdo (superior);

PROCURADORIA MUNICIPAL: Ensino Médio, Direito (superior), Administragdo (superior).

2.3 A bolsa estdgio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estdgio, ficando
vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.
2.3.1 A bolsa estagio poderd variar de acordo com o nimero de dias Uteis do periodo a que se
refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as quais serao
descontadas.

2.4 A jornada de atividade prevista para o estdgio no subitem 2.2 observard o horario de
funcionamento do 6rgdo, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida
apenas no local indicado pelo drgao.

2.5 Serd assegurada ao estagidrio, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga hordria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
Termo de Compromisso e mediante comprovacdo emitida pela Instituicdo de Ensino no inicio
do estdgio.

2.6 Para participagdo no processo seletivo o estudante devera ja ter concluido, e constar em
seu Histdrico Académico, no minimo 02 (dois) semestres cursados e avaliados, tal como para
0s casos de cursos anuais, o minimo de 01(um) ano letivo cursado e avaliado.

2.7 A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante e esta municipalidade, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o estudante encontra-se matriculado e desde
gue essa seja conveniada com este Municipio.

2.8 E vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de estudante que ira concluir o curso
académico num periodo inferior a 06 (seis) meses da data de previsdo de inicio do estagio.

2.9 A duragdo minima do estdgio serd de um semestre letivo e a mdxima de dois anos,
contados a partir da data do inicio do Termo de Compromisso de Estagio, ndo se aplicando a
duracdo maxima quando se tratar de estudante enquadrado na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

2.10 O desligamento e a substituicdo do estagidrio dar-se-do nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualguer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

lll - depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duracdao do estagio se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou na
Instituicdo de Ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
de assinatura no Termo de Compromisso;
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VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estégio;

VIl - pela interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o estagiario;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administrac3o.

2.11 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

2.11.1 Os dias de recesso previstos neste subitem serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

2.12 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n? 11.788/2008, ndo
possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Pinhao.

2.13 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.14 As atividades a serem desempenhadas pelos aprovados deverdao ser correlatas com o
curso que esteja estudando e com a drea de atuagdo, mantendo o carater pedagdgico.

3. DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante candidato a estagio devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacdes
competentes. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

3.2 A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 22 de fevereiro de 2016
até as 17h do dia 02 de margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente
via Internet, no endereco eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link
com o formuldrio destinado a INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscri¢ao informando seus dados
pessoais, bem como indicar o curso frequentado.

3.5 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario
Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br.

3.6 A Fundac¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
ndo se responsabilizara por inscricdes n3ao recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
devera informar quais as alteragbes devem ser procedidas, mencionando também os dados
gue identificam a sua inscri¢do, por meio do correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

3.8 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do estudante,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pinhdo o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
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4.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 11.788/08, ficam reservadas as pessoas
com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas neste processo
seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este subitem resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por categoria de estagio.

4.2 As disposicOes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

4.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias previstas no
artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica®, e a pessoa com transtorno do espectro autista.

4.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarda do processo seletivo em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova,
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para aprovacao, ndo ficando eximido de qualquer tipo de avaliacao.

4.5 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, bem
como enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificagcdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3298/99 e alteracdes, constando o nome e documento de identidade do candidato;
Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagoes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

4.5.1 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo nao declarar essa
condicdao na ficha de inscricdo, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos
candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicao
de recurso nestas hipéteses.

4.5.2 Os documentos referentes as disposi¢ées do subitem 4.5 deverao ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 02 de margo de 2016, em envelope lacrado
enderegado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
—FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

' “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”
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Processo Seletivo de Estagio n2 XXX/2016 — Prefeitura Municipal de Pinhdo
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.5.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada em cartério, estar redigido em
letra legivel, somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo 120
(sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.5.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacdo ao seu destino.

4.5.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdao fornecidas cépias dessa
documentacao.

4.6 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento
diferenciado, inclusive quanto a utilizacdio de material de uso habitual e prdprio a sua
deficiéncia, bem como tempo adicional de no mdximo 01 (uma) hora para a realiza¢do da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer
favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.6.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo
previstos no subitem 4.5.2.

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste
Edital terd sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo
recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigao,
perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.9 O candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada incompativel com o regular exercicio
das atividades, sera eliminado do certame.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVA E
DISCURSIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva e discursiva
devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscri¢cdo no site da
FAUEL, quais os recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida,
ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada na
forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:
a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no
site da FAUEL a opcdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicdo de recurso nestas hipéteses; e;
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b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, em cépia simples, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 6.8.12, 6.8.13 e 6.8.14 deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser
encaminhados, de modo eletronico, para o e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 02 de
mar¢o de 2016, contendo:

Assunto do E-mail: Processo Seletivo n2 xxx/2016 Municipio de Pinhdo

Constar no corpo do e-mai:l o nome completo do candidato, o CPF e o cargo.

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.5 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo
especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

5.7 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
enderego eletronico www.fauel.org.br, quando da divulga¢do do edital de homologac¢do das
inscricdes. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdao especial indeferida poderd
impetrar recurso na forma do item 8 deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A presente selegdo constard das seguintes etapas:

- 12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha de cardter classificatério e eliminatorio;

- 22 etapa: Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério.

6.2 As questbes das provas versardo sobre as matérias integrantes dos curriculos de
bacharelado, licenciatura, de nivel técnico e do ensino médio, conforme programas constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.3 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em data, locais e hordrios a serem
confirmados no edital de ensalamento, que serda divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correio do
Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br.
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6.4 O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario definido para as provas estara
automaticamente eliminado da selec¢do, para todos os efeitos.

6.5 O tempo disponivel para realizacdo das provas objetiva e discursiva serd de 04 (quatro)
horas, e abrange a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de
Respostas da prova objetiva e da prova discursiva e a assinatura de ambas, de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

6.6 DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.6.1 A primeira etapa consistird na realizagdo da prova objetiva de multipla escolha com
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério.

6.6.2 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas de
respostas, das quais apenas 01 (uma) sera verdadeira.

6.6.3 Serdo considerados aprovados na 12 Etapa os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (sessenta por cento) dos pontos totais da prova objetiva, distribuidos entre as areas
dispostas, conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Gerais 10 3,0
Matematica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 4,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

6.6.4 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

6.6.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questGes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.7 DA 22 ETAPA — PROVA DISCURSIVA

6.7.1 A segunda etapa consistird na realizacdo da prova discursiva com pontuac¢do de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério.

6.7.2 A prova discursiva sera constituida de 01 (uma) questdo dissertativa, que versara sobre
uma situacdo de trabalho, na qual o candidato deverda demonstrar sua capacidade de
argumentacdo e escrita, além de relatar sua forma de comportamento no ambiente de
trabalho.

6.7.3 O candidato deverd responder na Folha de Respostas prdpria, com espaco limitado para
a resposta, utilizando caneta esferografica azul ou preta, fabricada de material transparente.
6.7.4 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na 12 Etapa,
conforme subitem 6.6.3.

6.7.5 Na atribuicdo de pontos a questdo dissertativa, a Banca Examinadora da FAUEL levard em
consideracdo o conhecimento demonstrado pelo candidato em sua resposta, a clareza na
exposicao das ideias e a utilizagdo correta do vocabuldrio e das normas gramaticais.

6.7.6 Serdo considerados aprovados na 22 Etapa, os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para a prova discursiva no subitem 6.7.1.

6.7.7 Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Discursiva que estiver escrita a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
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6.7.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de nao
haver texto ou de manuscrever em letra ilegivel.

6.7.9 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.8 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS
6.8.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01
(um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel em
www.jcorreiodopovo.com.br.
6.8.2 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com 01 (uma) hora
de antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido
de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado para o fechamento dos portdes.
6.8.3 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da

carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei federal

valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
6.8.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial.
6.8.5 Ndo serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.
6.8.6 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgGes a respeito do tempo
transcorrido durante sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.
6.8.7 O candidato somente poderd deixar o local da prova apdés 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.8.7.1 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de
aplicacdo de prova no decurso da ultima hora da realizacdo da mesma.
6.8.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.
6.8.9 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento das folhas de respostas e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo das mesmas,
salvo em caso de defeito de impressao.
6.8.9.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo e o niumero de seu documento de identidade.
6.8.9.2 Ndo serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal da FAUEL devidamente treinado.
6.8.10 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA
www.pinhao.pr.goy.br


http://www.fauel.org.br/
http://www.jcorreiodopovo.com.br/

C U7 % |
‘/f/// cechie e &

ESTADO DO PARANA
8

CNPJ (MF] 76.178.011/0C01-

6.8.11 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de

tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

6.8.12 N3o serd permitida durante a realizacdo das provas a comunica¢do entre os candidatos

nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material

de consulta.

6.8.13 Nado sera permitido durante a realizacdo da prova o uso de dculos escuros, reldgios,

gorros, bonés ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do candidato,

os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.8.13.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,

deixando as orelhas a mostra.

6.8.14 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletronicos

como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,

maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de

qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.8.14.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagao dos fiscais com

relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminacdo do candidato,

caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.8.15 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens

6.8.12, 6.8.13 e 6.8.14 no dia de realizagdo das provas, tampouco ficard responsavel pela

guarda dos mesmos.

6.8.16 A Prefeitura Municipal de Pinhdo e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina— FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.17 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os

pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na

sala de provas.

6.8.17.1. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura

venham a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)

dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT.

6.8.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes

de provas, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados

aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

6.8.19 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida

simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e

assinar a ata de encerramento da aplica¢do da prova.

6.8.20 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terdo

responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus

armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais

e/ou candidatos.

6.8.20.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo devera

informar as autoridades competentes para adog¢do das medidas legais vigentes.

6.8.21 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos

candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderao,

ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

6.8.22 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a
realizacdo da mesma;
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b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

¢) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

d) aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.8.12, 6.8.13 e 6.8.14;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

g) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

j) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdao-resposta;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizacao das provas;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca
que vierem a ser utilizados na realiza¢do das provas;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagOes deste Edital.

6.8.23 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 6.8.22 deste Edital, o fiscal lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.8.24 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Pinhdo, Estado do Parana. Caso o

numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa

organizadora e a Comissdo Organizadora do Processo seletivo se reservam do direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

6.8.25 A empresa organizadora e a Comissdo Organizadora do Processo seletivo, em hipétese

alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem
dos candidatos inscritos.

6.8.26 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas, bem

como as orientagoes e instrugdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizagdo

das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.8.27 Somente serd considerado aprovado e classificado na presente selecdo o candidato que

tiver sido aprovado nas 02 (duas) etapas, atendidas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correio do
Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br.

7.2 A publicacdo do resultado final sera feita por curso e em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista conterd somente a
pontuacdo destes ultimos.
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7.3 A classificacdo final no processo seletivo resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos
em forma decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

NF = (PO + PD) / 2

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
NF = NOTA FINAL

7.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximacgao.

7.5 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato
que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il - tiver maior nota na Prova Discursiva;

[l - tiver maior nota na Prova Objetiva;

IV - estiver cursando o periodo letivo mais avancado, e, persistindo o empate;

V - possuir maior idade.

8. DOS RECURSOS
8.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento de inscrigdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos

com deficiéncia;
¢) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e
discursiva;

d) as questGes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado oficial preliminar da prova discursiva;

g) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.
8.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.
8.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:
a) haver identificacdo do candidato de forma clara e no(s) campo(s) devido(s);

b) ser elaborado com argumentacéao légica e consistente;
c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.
8.4 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
8.5 Serao indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
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f) apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato
(nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas).

8.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 8.1,
sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

8.7 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo
disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instruges ali contidas, devendo ser encaminhados
até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 8.2 deste edital.

8.8 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o
recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questao nao serdo aceitos.

8.9 Todos os recursos serdo analisados, e as alteracdes/anulacdes/manutencdes de gabarito
serdo divulgadas quando da publicagdo do gabarito oficial definitivo.

8.10 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova
objetiva, podendo para tanto requerer que |lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta,
nao podendo rediscutir o contelido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

8.11 Quando da divulgacdo da nota da prova discursiva, serd também divulgado um modelo-
padrdo de corregao, podendo o candidato solicitar o espelho de correcdo de sua prova.

8.12 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

8.13 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo
das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

8.14 A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo e Banca Examinadora da FAUEL, apds
analise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br, www.pinhao.pr.gov.br; e no Didrio Oficial do Municipio - Jornal
Correio do Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br.

8.15 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira
ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletr6nica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, nimero de inscricdo,
evento recorrido e processo seletivo a que se refere.

8.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poder3,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

8.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos, ou recurso de recurso.

9. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

9.1 Divulgada a classificagdo final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e o resultado final
publicado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www.pinhao.pr.gov.br; e no Diario
Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br.

9.2 Os estudantes aprovados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio, de acordo com o interesse, necessidade e disponibilidade orgamentdria da
Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade deste processo seletivo.
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9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes para aceitacio de
vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente publicadas nos enderecos eletronicos
www.pinhao.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel em
www.jcorreiodopovo.com.br.

9.4 Tera o estudante convocado o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data estipulada no
edital de convocacdo, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pinhdo para orientac6es quanto aos procedimentos necessarias a regularizacao
do estagio.

9.5 O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 9.4, implicara a
desclassificacdo do estudante no processo seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o proximo estudante da lista de classificagao.

9.6 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a convocac¢do e esta, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo por curso, e ficara condicionada a
comprovacgao dos seguintes requisitos e documentos:

a) celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e
a instituicdo de ensino;

b) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

c) declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino a qual se vincula, contendo: o periodo em
curso no semestre da data de convocagao, frequéncia e previsdao de formatura;

d) histérico escolar atualizado;

e) declaracdo de nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos na
Prefeitura Municipal de Pinhdo, consecutivos ou ndo, ou, se realizou estagio nesta
unidade, informar por qual periodo;

f) teridade minima de 16 (dezesseis) anos na data da contratagao;

g) ser brasileiro, ou estudante estrangeiro regularmente matriculado em curso superior no
Pais, autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislacdo aplicavel;

h) original e copia simples do documento de Identidade e CPF;

i) uma cépia do comprovante de endereco com emissdao menor que 90 (noventa) dias;

j) comprovante de abertura de conta bancdria individual, constando nimero da agéncia e
ndmero da conta.

9.7 A contratacdo e celebracdo do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio
ficam condicionadas a legislacdo dos respectivos Conselhos de Classe, bem como regulamento
e autorizacgdo da instituicdo de ensino para a realizagdo do estagio.

9.8 O estudante aprovado e convocado poderd desistir definitiva ou temporariamente da
oportunidade de estagio, implicando a desisténcia tempordria em rendncia a classificagdo
original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados do curso o qual
estiver inscrito.

9.9 A desisténcia tempordria contida no subitem 9.8, deverd ser formalizada mediante
protocolo de requerimento de reclassificacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da data estipulada no edital de convocacgdo, podendo o estudante usar desse beneficio, uma
Unica vez.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Prefeito Municipal, a seu critério e por ato justificado, podera revogar no todo ou em
parte esta selecdo se for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem
gue disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.
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10.2 Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a selegao,
a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de
Homologacdo do Processo Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.

10.3 O candidato podera obter informacées referentes ao processo seletivo junto a FAUEL, ou
relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das
08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

10.3.1 Os candidatos nao serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

10.4 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes
da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo
constantes do Anexo Il deste edital.

10.5 As datas de divulgacdo e resultados poderdao sofrer modificagbes sem prévia
comunicagao.

10.6 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | e Il.

10.7 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Pinhdo, 13 de fevereiro de 2016.

DIRCEU JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RAFAELA PADILHA BURKO
Presidente da Comissao Especial
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 13/02/2016
Prazo para impugnac&o do edital 15 a 19/02/2016
Periodo de inscri¢cdes 22/02 a 02/03/2016
Data limite para envio da documentacdo dos 02/03/2016

portadores de necessidades especiais e
requerimento de tratamento diferenciado

Homologac&o preliminar das inscri¢des 04/03/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento 07 e 08/03/2016
de inscri¢do; indeferimento de vagas aos
candidatos com deficiéncia e tratamento
diferenciado

Homologac&o definitiva das inscricdes 09/03/2016
Ensalamento 09/03/2016
Prova objetiva e discursiva 13/03/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 14/03/2016
objetiva

Prazo para recurso do gabarito preliminar 15 e 16/03/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova 24/03/2016
objetiva e Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da 28 e 29/03/2016
prova objetiva

Divulgacdo das notas definitivas da prova 05/04/2016
objetiva

Divulgac¢do das notas preliminares da prova 05/04/2016
discursiva

Prazo para recurso das notas preliminares da 06 e 07/04/2016

prova discursiva
Divulgacdo das notas definitivas da prova 12/04/2016
discursiva e divulgacdo da classificacao final

preliminar

Prazo para recurso da classificacdo final 13 e 14/04/2016
preliminar

Divulgacdo da classifica¢do final definitiva e 19/04/2016

Homologacao final do processo seletivo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos definidos e indefinidos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjungdes e interjeicdes. Morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Termos da oragdo:
identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, geograficos, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de
comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e rela¢des
internacionais. Informagdes basicas sobre o Estado do Parana e o Municipio de Pinh3o.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdao. Sistema Meétrico
Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equacgbes do 12
Grau. Equacdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nocdo de Funcdo. Progressdo Aritmética.
Progressdao Geomeétrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatdria. Probabilidade.
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