2k PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
: - ESTADO DO PARANA -

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
ocupacdo das vagas existentes para os empregos publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL,
com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletronico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de quatro
etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os empregos de Motorista e Operador de
Mdquinas Il, sob a responsabilidade da FAUEL,;

c) 32 Etapa — avaliagdo de titulos de carater classificatério para o emprego de Professor, sob a responsabilidade da
FAUEL;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatério e
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no
Diario Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”, bem
como manter atualizado o enderecgo informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a
Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual deverd ser enviada via Sedex
10 com Aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou
protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, situada na Rua
Parand, n2 983, Centro, Ribeirdo do Pinhal/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30min e das 13h as 17h,
aos cuidados da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico n2 001/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.
1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrdnico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Lei Municipal n? 1.422/2009, que estabelece o quadro de Cargos dos
Servidores do Municipio de Ribeirdo do Pinhal e Lei Municipal n? 1.720/2015, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Pinhal, e alteragdes posteriores.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal, por meio da Portaria n2 52/2015.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES
2.1 Os empregos publicos, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial bruto, a jornada de trabalho
semanal, as vagas para a ampla concorréncia (AC), as vagas para deficientes (PD), os valores das taxas de
inscri¢do e os tipos de provas a serem aplicadas para cada emprego sdo os estabelecidos a seguir:

Embpregos Requisito do emorego Vencimento | Jornada | Vagas | Vagas Taxa de Tipos de
preg q preg Inicial Semanal AC PD inscricao Provas
Advogado Ensino Superior Completo e | oo 03y 70 | 201 01 * | R$100,00 | Objetiva
Registro no drgdo de classe
Ensino Médio Completo e
Curso de Capacitacdo de
Agente de Auxiliar de  Consultério
Consultério Dentdrio e Registro no RS 910,48 40 h 02 * RS 80,00 Objetiva
Dentario Conselho Regional de
Odontologia do Estado do
Parana
Agente de Saude | Ensino Médio Completo RS$ 910,48 40 h 04 * RS 80,00 Objetiva
Assistente Social Il | SN0 Superior Completo e | oo 54000, | 5o 02 * | R$100,00 | Objetiva
Registro no Orgdo de Classe
Auxiliar . .- o
Administrativo Ensino Médio Completo RS 1.038,46 40 h 03 * RS 80,00 Objetiva
Aumlla(:et::i:el!rwcos Ezsn'q”p(:eto Fundamental | o 910,48 40h 06 01 | R$60,00 | Objetiva
Auxiliar de.Servu;os Ensino Fundamental RS 910,48 40 h 01 " R$ 60,00 | Objetiva
Gerais Il Completo
. - Ensino Superior Completo e " -
Engenheiro Civil Registro no Orgdo de Classe RS 3.043,09 20 h 01 RS$ 100,00 | Objetiva
Fisioterapeuta | L/ Superior Completo e | oo o0 o | 50 01 * | R$100,00 | Objetiva
Registro no Orgdo de Classe
Instrutor Musical | Enom0  Medio e Curso ooy a6910 | 40k 01 * | R$80,00 | Objetiva
Técnico na Area Musical
Médico Ensino Superior Completo e | oo 53300 | 0 06 01 | R$100,00 | Objetiva
Registro no Orgdo de Classe
Médico PSF Ensino Superior Completo e | o« 55350 | 5, 02 * | R$100,00 | Objetiva
Registro no Orgdo de Classe
Ensino Superior Completo e
Meédico Registro no Orgdo de Classe | oo ;53390 | 0h 01 * | R$100,00 | Objetiva
Ultrassonografista | e Especialidade em
Ultrassonografia
Motorista Ensino Fundamental | RS 1.499,11 40 h 03 * RS 60,00 Objetiva
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Completo e Carteira de e Prética
Habilitagdo Categoria “D”
Ensino Fundamental .
Opf-zrat':lor de Completo e Carteira de | RS$1.710,05 40 h 02 * RS 60,00 Ob]e,tl.va
Maquinas Il e~ un e Pratica
Habilitagdo Categoria “D
Magistério em nivel médio,
na modalidade normal; ou
graduagcdo em pedagogia
com habilitagdo ao " Objetiva
Professor magistério da educacdo RS 1.069,05 20h 02 R$ 100,00 | e Titulos
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou
curso normal superior
Professor de Licenciatura em Educac¢do " Objetiva
Educacdo Artistica | Artistica RS 1.069,05 20h 01 R$ 100,00 | e Titulos
Professor de Licenciatura em Educagdo Objetiva
.. . RS 1.069,15 20 h 01 * .
Educagio Fisica Fisica ? R$ 100,00 | e Titulos
Profissional de Ensino Superior Completo —
Educacdo Fisica com formacdo em Educa¢do | RS 1.173,38 20 h 01 * R$ 100,00 | Objetiva
Esportiva Fisica com Registro no CREF
., Ensino Superior Completo e " -
Psicélogo Registro no Orgdo de Classe RS 2.717,65 20 h 01 R$ 100,00 | Objetiva
. Ensino Superior Completo e " .
Psicopedagogo Registro no Orgdo de Classe RS 2.717,65 40 h 01 R$ 100,00 | Objetiva
Técnico em Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em | R$1.173,38 40 h 04 * RS 80,00 Objetiva
Enfermagem
Enfermagem

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para contratacdo no prazo de validade do presente concurso
publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 O candidato admitido sera submetido ao regime previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo
dispuser em contrario, observados os principios de Direito Publico, bem como a legislagdo federal aplicavel aos
agentes publicos e mais o que consta da Lei Municipal n? 1.422/2009, que estabelece o quadro de Cargos dos
Servidores do Municipio de Ribeirdo do Pinhal e Lei Municipal n? 1.720/2015, que disp&e sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Pinhal, e alteragdes posteriores.

2.4 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado e somente serdo rescindidos por ato unilateral da Administragdo Publica nas seguintes
hipéteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;
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IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.

2.7 Os vencimentos bdsicos constantes do subitem 2.1 poderao ser acrescidos de adicionais e outros beneficios
e direitos previstos em Lei.

2.7.1 Os empregos de Agente de Saude e Técnico em Enfermagem fardo jus ao recebimento de adicional de
insalubridade no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional.

2.8 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar
as atribuicGes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdao Municipal.
2.9 As atribui¢bes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que
as atribuigdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 Ao emprego de Professor aplicam-se as seguintes disposi¢des, conforme previsto na Lei Municipal n2
1.720/2015, que disp&e sobre o Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Piblico Municipal de Ribeirdo
do Pinhal:

2.10.1 O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-d na Classe 1 (um) do Nivel A,
independentemente do candidato possuir formagdo superior a exigida para o emprego, na data da contratacao.
2.10.2 O exercicio profissional dos integrantes do magistério serd vinculado a area de atuagdo, area do
conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio
em cardter excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo, do conhecimento ou
componente curricular e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

2.10.3 Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
exercicio nas instituicGes educacionais.

2.10.4 O profissional do magistério, apds aprovagao em concurso publico e obedecida a ordem de classificacdo,
tera direito de escolher, de forma provisdria, no ato de contratagdo, o local de exercicio dentre as instituicGes
educacionais que possuem vagas.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da FAUEL, nos dias 14 e 15 de
junho de 2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do deverd ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, devera ser
entregue presencialmente nos dias 14 e 15 de junho de 2016, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo do Pinhal, situada na Rua Parand, n2 983, Centro, Ribeirdo do Pinhal/PR, das 08h as 11h30min e das
13h as 17h, ou ainda enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o e no mesmo prazo, aos
cuidados da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada a Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida em qualquer posto
gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.
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3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar referida condi¢do na ficha de inscrigdo;

Il — firmar declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Folha
Resumo do Cadastro Unico;

Il —indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo mencionada no item 3.2 deverd ser anexada a documentagdo
comprobatéria exigida pelo subitem anterior.

3.5 0 pedido de isencgdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.

3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da FAUEL.
3.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd
divulgado no dia 21 de junho de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscrigdo com isengdo da taxa podera interpor recurso
na forma do item 11.

3.9 Se, apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa, o
candidato deverd providenciar a impressdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
as 17h do dia 30 de junho de 2016, para participar do certame.

3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

3.11 N3o obstante a condigao declarada pelo candidato, a Administracao Municipal e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a
veracidade de quaisquer das informag0es prestadas.

3.12 A declaracgao falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para a admissdo de
emprego cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicdes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicac¢do;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por emprego.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagdo.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento previsto
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e documento de identidade do
candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacgdes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de inscricdo,
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas
gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.
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4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 29 de junho de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original e estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os
laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢bes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
quanto a utilizagdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitagdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢gdo no site da
FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7, sob pena de
indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital tera sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo recebera atendimento especial, caso
ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscricdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras do
Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado serd convocado
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisard a qualificacdo
do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragbes, e a
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do emprego, bem como devera observar os
demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a
contratagao.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Ill - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.12 Nao sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realiza¢cdo das
provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condi¢do, perdera o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do ou de area de atuacao, relotagdo, readaptacdo, reducdo
de carga horaria, altera¢do de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificagao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8 e
4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova
objetiva devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo no site da FAUEL, quais os
recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do
de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na forma e
prazo previstos no subitem 5.3.

5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este devera ser
entregue em via original ou cdpia autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL a
opgao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipdteses; €;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, na
forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certidao de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao.

5.2.2.1 Durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29 de junho de 2016 em envelope lacrado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBIJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condigdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fauel.org.br. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 11 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 14 de junho de 2016 até as 17h do dia 29
de junho de 2016, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrénico da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em
cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido
pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢cdo é o constante na tabela do subitem 2.1.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo em terminal disponibilizado pela
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal, na Rua Parand, n? 983, Centro, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, com
funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para pagamento
da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as
atribuigdes inerentes ao emprego de que é candidato.

6.7 Nado havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e
mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo,
ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal nem a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacao bancéria
do recolhimento do valor da taxa.
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6.9 No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricBes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

6.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd informar
quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por
meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de
seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscri¢do, na elimina¢do do candidato do concurso e
ainda na nulidade de eventual contratagdo.

6.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serad divulgado nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio
publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.

6.11.1 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a
realizagdao da prova objetiva.

6.12 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.13 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes nao
recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua ficha
de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo do Pinhal e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01
(uma) alternativa correta.

7.3 Para os empregos publicos de Advogado, Assistente Social I, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico,
Médico PSF, Médico Ultrassonografista, Professor, Professor de Educag¢do Artistica, Professor de Educagdo
Fisica, Profissional de Educacdo Fisica Esportiva, Psicélogo e Psicopedagogo, a prova objetiva serd composta de
30 (trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,5
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 03 2,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00
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7.4 Para os empregos publicos de Agente de Consultério Dentério, Agente de Saude, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Instrutor Musical, Motorista, Operador de
Maquinas Il e Técnico em Enfermagem a prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas
entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n?2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e hordrios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale”
e no jornal “Folha de Londrina”.
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no
Didrio Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como

identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
7.9.3 A identificagdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.
7.9.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
7.9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou
vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
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7.10 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢do maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.11 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante sua
realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.12 Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagao das provas.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de
eliminado.

7.13.2 O caderno de questGes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no
decurso da Ultima hora da realizacdo da mesma.

7.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.15 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacgodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na capa
do caderno de questdes.

7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico deste.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao serd permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

7.24 Nao serd permitida durante a realizagdo das provas a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacao de
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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7.25 N&o serd permitido durante a realizagdo da prova o uso de éculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou

qualguer outro acessdrio que impecga a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados

pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.25.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a

mostra.

7.26 Nado serd permitido no dia de realizagdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas

calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme

de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a

ser tomada com aparelhos eletronicos implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de

fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26

no dia de realizagdo das provas.

7.27.1 A FAUEL ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal e a FAUEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o

seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser

entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados

posteriormente a Sec¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03

(trés) dltimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da

aplicagdo da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando.

7.32 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as

autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranga.

7.35 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;
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I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a ser
utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da prova;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em

seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de

avaliacdo/classificagdo.

7.38 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartao-resposta, bem como as orientagdes e

instrugdes expedidas pela Comissao Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e

deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer

membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local, data

ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.41 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana. Caso o niumero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissao

de Fiscalizagdo do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas

aquela inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se

responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao emprego publico para o qual o
candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada emprego, de acordo
com os critérios definidos neste edital, na Descri¢do das Atribui¢cGes dos empregos constantes do Anexo Il e do
Anexo Il — Conteldo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuacao.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatodrio e classificatdrio, e sera realizada para os empregos de Motorista e
Operador de Maquinas Il

8.3 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva conforme
subitem 7.5, obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas
oferecidas no presente concurso publico para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas II.

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado participardo da
prova pratica.

8.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova pratica poderdo fazer
parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal,
observando o prazo de validade do concurso.

8.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva serdo convocados a
participarem da prova pratica.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.9, e a Carteira
Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do emprego, devendo o documento em
questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
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8.4.1 Sera vedado o acesso ao local da prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
em edital de convocacao.

8.4.2 Ndo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.4.3 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim de
ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

8.5 A prova pratica serd realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo a ser divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio
publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.

8.5.1 A prova pratica realizar-se-d4 na data inicialmente prevista pelo edital de convocacdo, a depender das
condigdes fisicas e climaticas, podendo ser designada nova data no dia anterior a sua realizac¢do, a ser divulgada
no endereco eletrénico www.fauel.org.br.

8.5.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e
a confirmacdo da data de sua realizagao.

8.5.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocac¢do para a realizagao da prova pratica.

8.5.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.6 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para
realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribuicées do emprego.

8.7 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.8 Durante a execucdo da avaliagdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletronico.

8.9 A prova prética para o emprego de Motorista consistird em exame de direcdo veicular a ser realizado com
veiculo da categoria “D”, Caminhdo Basculante Mercedes Benz Atron 2729, no qual o candidato realizard um
percurso pré-determinado, na presenca de avaliadores.

8.9.1 Serdo avaliados os seguintes pontos na realiza¢cdo da prova pratica:

| - verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il - cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

1l - habilidade na condugdo do veiculo.

8.9.2 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o
critério Ill terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da
prova.

8.9.3 A pontuacdo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuac¢do da Prova Pratica = (100
pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante a
realizagdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.
8.10 A prova pratica para o emprego de Operador de Maquinas Il consistird em realizacdo de tarefas atinentes
as fun¢des do emprego, na presenca de avaliadores, sendo utilizada a maquina Retroescavadeira JCB 3C.

8.10.1 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

| - verificagdo dos acessdrios do equipamento/maquina;

Il - verificagdo preventiva para operac¢ido do equipamento/maquina;

[l - habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

8.10.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagao da prova.
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8.10.3 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100
pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante a
realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.
8.11 Sdo consideradas situagdes gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:
a) avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramao de diregdo;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.
8.12 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou
psicolodgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a
critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso.

8.13 Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.14 O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no
jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.

8.15 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serao
excluidos do concurso.

8.16 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos veiculos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos terd carater classificatério e serd aplicada aos empregos publicos de Professor, Professor
de Educagdo Artistica e Professor de Educagdo Fisica.

9.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da analise e
pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 7.5
para a prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢3o.

9.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuac¢do abaixo descritos:

Titulo Pontuacdo Individual M3dximo de Pontos
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Especializacdo/Pds-Graduagdo 10 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a darea de atuagdo, comprovados mediante
Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC,
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso.

9.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaracdo ou diploma ndo sera aceito.

9.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

Pagina 16 de 40



% PREFEITURA MUNICIPAL DE 1’~BIBE'I]/?A~ O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

9.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacao.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos drgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.10 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.12 Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o
emprego.

9.13 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local, data e hordrio
a ser divulgado pelo edital de convocagdo oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio publicado no jornal
impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.

9.13.1 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que deverd porta-los no momento da
prova objetiva, ndo lhe sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.

9.14 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

9.15 N&o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apos a data e horario estipulados para sua entrega.

9.16 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos, que
serad disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que nao
preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus titulos computados.

9.17 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Identifica¢do de Titulos.

9.18 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia da
quantidade de folhas entregues, na presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento
da documentacgdo apresentada.

9.19 As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.20 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nédo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n3o estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada.

9.20.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos, ndo sendo
eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva para
calculo da classificagdo final.

9.21 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no jornal
impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.
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9.22 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso e mesmo apds a contratacdo. O candidato serd eliminado do concurso ou
tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale”
e no jornal “Folha de Londrina”.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagao
final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuacao destes ultimos.

10.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO

b) empregos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF=(2XPO+3XPP)/5

c) empregos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessdo publica.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) aoindeferimento de inscri¢do;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
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d) aoindeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva;

e) asquestbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) aoresultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas);

g) recursos cujo teor desrespeite a banca;

h) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

11.5 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes aos eventos
do subitem 11.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.9 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e seguir as
instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios
contendo mais de uma questao nao serdo aceitos.

11.11 Quando da publicagdao do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o conteldo das questGes
da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.13 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apés o prazo recursal.
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11.14 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

11.15 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

11.16 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 11.14 serdo dirigidos a Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.17 A Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos,
publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale”
e no jornal “Folha de Londrina”.

11.17.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova
objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.17.1.1 A publicagdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.18 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento
das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta
identificacdo do candidato, emprego, nimero de inscri¢cdo, evento recorrido e concurso publico a que se refere.
11.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.20 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos,
ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV —a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;
V —a idade minima de dezoito anos na data da contratacdo;
VI - ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, conforme regulamentagao especifica;
X — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

12.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissdo no respectivo
emprego, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade (cépia e original);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cdpia e original);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP (cdpia e original);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (cépia e

original);
f) Titulo de Eleitor com a Certidado de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral (cpia e original);
g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);
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h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cdpia e original);

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo (cdpia e original);

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cdpia e original);

k) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital (copia e original);

m) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso) (cépia e original);

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Comprovante de enderego atual (copia e original);

p) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de
02 de junho de 1992;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga hordria
semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um
sob pena de desclassificacao;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

12.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

12.3 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do

Pinhal convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual

concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a

conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.4 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado

final.

12.5 Os editais relativos as convocagbes posteriores a divulgacdo da homologagdo do resultado do concurso

serdo organizados e publicados no endereco eletronico www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, e no Diario Oficial do

Municipio publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale”, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo

candidato, dando ampla publicidade as mesmas, bem como serda comunicado o candidato por correspondéncia

com AR (aviso de recebimento).

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o numero de vagas previsto

para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos

candidatos convocados.

12.7 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou

que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.8 A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas

ofertadas.

12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,

dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se os

prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificacao.

12.9 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, no prazo de

05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do Edital de convocagdo e do recebimento do AR

(aviso de recebimento), ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo do Pinhal para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou

qualquer documento oficial para identificac¢ao.
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12.9.1 Nessa ocasido o candidato receberd a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua
contratacdo de acordo com o previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de
copias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como serd agendada a data para realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais.

12.10 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 12.1 e 12.2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da contratagdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentac¢do da documentagdo pelo candidato.

12.11 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contratagdo do
candidato e, automdtica e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do concurso publico e a nulidade da
aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12.12 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicées do emprego, pela Pericia Médica
Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

12.13 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avalia¢cdo de imediato.

12.13.1 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

12.14 Para os fins a que se destina, s6 terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
12.16 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao
qual se candidatou.

12.16.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.

12.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato
deficiente ou ndo.

12.17 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nado, implicard em sua perda do direito a contratacao.

12.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizagao dos mesmos, serao eliminados do concurso.

12.19 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd
submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

12.20 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, publicado no jornal impresso “Tribuna do Vale”, e no endereco eletronico
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacado do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prdtica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais.

13.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

13.2 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderecgo eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

13.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas, assim como das convocag¢des. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

13.3 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.4 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou notas em
Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

13.5 A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da FAUEL, no momento da aplicagdo das provas, possuird
material extra (cartdes-resposta e provas) ndo personalizado, os quais somente poderdo ser utilizados nos casos
de situagdes imprevistas, havendo o devido registro em ata da utilizagao eventual destes materiais.

13.6 Somente serd objeto de avaliagdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste
edital.

13.7 As datas de divulgacdo e resultados poderao sofrer modificacdes mediante prévia comunicagdo a ser feita
pela FAUEL e pelo Municipio de Ribeirdo do Pinhal, por meio de divulgagdes nos enderecgos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br .

13.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no
jornal impresso “Tribuna do Vale” e no jornal “Folha de Londrina”.

13.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

13.10 Os casos omissos serao deliberados pela Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Ribeirdo do Pinhal, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo do Pinhal.

13.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da
FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e
documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e nimero de inscri¢cdo, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo do Pinhal, no setor de Protocolo Geral, situado na Rua Parana, n2 983, Centro, Ribeirdo do
Pinhal/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo de
Fiscalizagdo do Concurso Publico n2 001/2016.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal/PR, 06 de junho de 2016.

Dartagnan Calixto Fraiz
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

06/06/2016

Prazo para impugnacao do edital

07 a 13/06/2016

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo

14 e 15/06/2016

Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 21/06/2016
Prazo para recurso da isen¢ao da taxa de inscricdo 22 a24/06/2016
Resultado dos recursos da isengdo da taxa de inscricdo 28/06/2016
Periodo de inscrigdes 14 a 29/06/2016
Data limite para envio da documentagdao dos portadores

de deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado 29/06/2016
Data final para pagamento das inscri¢des 30/06/2016
Homologac&o preliminar das inscricbes 06/07/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ao;
indeferimento de vagas aos deficientes e tratamento
diferenciado

07 a 11/07/2016

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das

. . 14/07/2016
inscricdes

Ensalamento 18/07/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 24/07/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 25/07/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 26 a28/07/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva,

Gabarito Definitivo e convocagdo dos candidatos para a 09/08/2016

prova pratica

Prazo para recurso das notas preliminares da prova
objetiva

10a 12/08/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 19/08/2016
Realiza¢do da prova pratica 21/08/2016
D|VL{Igacao das notas preliminares das provas praticas e 29/08/2016

de titulos

Pra}z.o para re'curso das notas preliminares das provas 30/08 a 01/09/2016
praticas e de titulos

Divulgacdo das notas definitivas das provas praticas e de 09/09/2016
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titulos e divulgagdo da classificagao final preliminar

Prazo para recurso da classificagao final preliminar 12 a 14/09/2016

Divulgacdo da classificacdo final definitiva e Homologagao

final do concurso 19/09/2016

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO: Representa a administracdo publica na esfera judicial; elabora peti¢des iniciais formaliza e
protocola contestacbes e impugnac¢des; acompanhar ag¢des judiciais e extrajudiciais; pesquisar e acompanhar
inquéritos de interesse da Administracdo Publica; executar outras tarefas afins.

AGENTE CONSULTORIO DENTARIO: Atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas
aos servicos de atendimento odontolégico, auxiliando o dentista. As tarefas constituem no desempenho das
atividades na execugdo de programas de saude, saneamento, além de outras atribui¢Ges inerentes ao emprego.

AGENTE DE SAUDE: Visita domicilios periodicamente; assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
salde, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orienta a comunidade para promoc¢ao da saude;
rastreia focos de doengas especificas; promove educa¢do sanitaria e ambiental; participa de campanhas
preventivas; incentiva atividades comunitarias; promove comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; participa de reunides profissionais; executa trabalhos na prevengdo e controle da dengue e outras
endemias; executa tarefas administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL II: Presta servicos sociais (por vinte horas semanais) orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacgdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); orienta e monitora a¢des em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dareas de habitacdo, vestuadrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentagdo e saude; desempenha
tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis, além de outras atribuicdes inerentes ao
emprego.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes, seguindo normas pré-estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro
de orientac¢des gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e
analitica; registrar a tramitagcdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; marcar
entrevistas e reunides, de acordo com instrugdes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcgdes; registrar, sob
supervisdo, os processos, peticGes e documentos diversos, além de outras atribui¢cGes inerentes ao emprego.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: Realiza trabalhos de limpeza em geral; trabalha na remocdao de galhos,
entulhos, poda e plantio de arvores, capina, limpeza em geral, coleta de sementes; cuidar da limpeza, varrigdo e
conservacao dos logradouros publicos; cuidar e manter em bom estado seu material de trabalho; execucdo de
outras atividades variadas e utilizagdo de equipamentos e utensilios simples; afastamento de lixo e outros
despejos, auxiliar o pedreiro, além de outras atribuicdes inerentes ao emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: Cuida da limpeza das areas administrativas em geral, bem como da
distribuicdo de café ou lanche; e outras atividades correlata, cumpre determinagées emanadas de ordem
superior, além de outras atribui¢des inerentes ao emprego.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora projetos de engenharia, gerencia obras, presta consultoria, assisténcia e assessoria.
Coordena a operagdo e manutencao dos empreendimentos municipais. Elabora pesquisas tecnoldgicas, projetos
de engenharia em todas as dareas, fiscaliza obras publicas e particulares, emite pareceres. E um trabalho
profissional que consiste na elaboragdo de projetos arquitetonicos de interesse do municipio, e em dirigir,
orientar e fiscalizar a execuc¢do de projetos de edificagdes elétricas, hidrdulicas e sanitarias, calculo de estruturas
e fundagbes e obras de engenharia correlatas e afins. O Engenheiro exerce suas atividades no escritdrio e no
campo, planejando, dirigindo, orientando, fiscalizando ou executando as obras de constru¢des municipais, bem
como emitir pareceres sobre questdes da sua profissdo. Goza de consideravel autonomia na escolha dos
métodos e técnicas a seguir, observando, entretanto, as orientacdes genéricas emanadas do Chefe Executivo a
quem compete a apresentagdo de suas tarefas, além de outras atribui¢des inerentes ao emprego.

FISIOTERAPEUTA: Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atende e avalia as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerencia servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos, além de outras atribui¢cdes inerentes ao emprego.

INSTRUTOR MUSICAL: Responsavel por ministrar aulas de mdusica, com aulas tedricas e praticas. Musica:
elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; notagdao musical; ligadura; ponto de aumento; compassos:
simples e compostos; tons e semitons: escala diatdnica, sua formacdo e seus graus; sinais de alteragées;
semitom cromatico e diatbnico; sincope e contratempo; intervalo; modos da escala: maior e menor; tons
vizinhos e tons afastados; escalas cromaticas de modo maior e menor; modulacdo; acordes e sua formagdao em
geral; andamentos;vozes; classificacdo das vozes masculinas e femininas; tessitura ou diapasdo; instrumentos,
equipamentos e técnicas musicais, além de outras atribui¢Ges inerentes ao emprego.

MEDICO: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; implementa agdes para promogdo da
salde; coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicadncias médicas; elabora
documentos e difunde conhecimentos da area médica; aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e
diagndstico das doencas do corpo humano; efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames,
visando a promogdo da saude e bem estar da populagdo e demais atividades correlatas ao emprego, além de
outras atribuicGes inerentes ao emprego.
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MEDICO PSF: Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto,
deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse profissional
devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de
conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de saude
rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve a¢des que serdo realizadas enquanto os individuos ainda
estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal,
familiar e social. A convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolucdo dos problemas e manuten¢do da saude dos individuos. Suas atribui¢des
basicas sdo: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; empenhar-se
em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acbes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe
de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagao do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia. Caso o Programa Saude da Familia venha a ser extinto, o
profissional passara a exercer as mesmas atribuicdes do emprego de Médico previstas na Lei Municipal n2
1.689/2015.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos; emitir laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir
a qualidade dos servicos prestados, além de outras atribui¢cdes inerentes ao emprego.

MOTORISTA: Dirige e manobra veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, e realiza viagens de interesse
do municipio. Realiza verificagdo e manuten¢des basicas do veiculo, e utiliza equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Transporta estudantes em
onibus escolares, pessoas enfermas e pacientes em 6nibus e ambulancia, bem como caminh&es, nos servigos
gerais do Municipio (tendo como requisito basico e necessario a Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”)
e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas; Trabalha seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protec¢do ao meio, bem como as regras de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS II: Opera maquinas rodovidrias, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa
carregadeiras, rolos compressores, efetua servigcos de pavimentagdo, procede escavagdo e transporte de terra,
trabalha na compactagdo de aterros e servigos semelhantes; atua em todas as obras de construgdo de interesse
do municipio, tanto na zona urbana como rural, auxilia nas atividades de limpeza do municipio que dependa da
utilizacdo de maquinas, zela pela bom funcionamento das maquinas em seu poder; executa outras atividade
correlatas.

PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA - Compete ao
professor, no exercicio de suas fungdes:
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1. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade;

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar da elaborac¢do, execu¢do e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com a proposta
pedagodgica da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica

municipal de ensino;

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos;
- Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdao educacional;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avang¢o do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da institui¢ao educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢cdes do emprego e as normas do regimento interno da
mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espacos;

- Participar do processo de inclusdao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragado e aplicagdo do regimento da instituigdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;

- Zelar pela manutencgdo e conservac¢do do patrimonio da instituicdo educacional;

- Atuar na implementac¢do dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se
com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

2. Diregao de instituicao educacional:

- Conduzir a construgdo e realimentagdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessdrias para a
participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao;
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- Dirigir o Conselho Escolar;

- Cumprir com as determinag¢des do Conselho Escolar;

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional;

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢cdes propicias para melhor
atendimento ao educando;

- Manter o controle da documentacgao e registros rotineiros das atividades da instituicao educacional;

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando
ciéncia aos interessados;

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o
planejamento anual;

- Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos;

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas;

- Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- Participar efetivamente dos cursos, reuniGes administrativas e pedagdgicas, seminarios e grupos de estudo
organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

- Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, o Conselho de Classe, grupos de estudo e
reunides pedagdgicas;

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura as irregularidades verificadas na instituicdo
educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional;

- Participar das discussdes pedagodgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo - efetivagdo da proposta pedagdgica;

- Solicitar orienta¢Oes a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sempre que houver necessidade;

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da instituicdo educacional, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias
cabiveis;

- Participar e realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério da instituicdo
educacional;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

3. Coordenagdo Pedagdgica nas institui¢des educacionais:

- Coordenar o processo de elabora¢do e/ou realimentagdo da proposta pedagdgica pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicao
educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional;

- Assessorar, com subsidios pedagégicos, os docentes na realizagdo da recuperac¢do dos alunos com defasagem
de conteldo;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento da proposta pedagdgica (elaboragdo, efetivacdo e
avaliacdo);

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem;

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educagdo que
fazem parte da instituicdo educacional;
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- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para a realizacdo da avaliagdo psicoeducacional;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢Ges da sua fungdo e as normas
do regimento interno da instituicdo educacional;

- Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar;

- Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas dreas do conhecimento;

- Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino;

- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e direcdo da
instituicdo educacional;

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos;

- Zelar pela manutencgdo e conservac¢do do patrimonio da instituicdo educacional;

- Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacdo.

- Promover e coordenar reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional;

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

4. Assessoria Pedagdgica e Educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Assessorar as instituicGes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino;

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e demais
orgdos que a compdem;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativopedagdgica das instituicdes educacionais visando a melhoria do ensinoaprendizagem

da rede publica municipal de ensino;

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo de elaboracao,
reelaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

- Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltada aos profissionais do magistério da rede
publica municipal de ensino;

- Assessorar na elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos demais profissionais de educagao;

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

- Participar do processo de avaliagao de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

- Representar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura junto a outras entidades/instituicdes;

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na elaboragdo e
execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicGes que estejam em consonancia com a
proposta curricular da rede publica municipal de ensino;

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede pulblica municipal de ensino;

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicées;

- Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais;

- Assessorar as instituicdes educacionais;

- Coordenar as dreas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com o nivel e modalidade
de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA ESPORTIVA: Dedica-se a preparacio fisica de educandos jovens e adultos,
também a preparacgéo fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas; encarrega-se da direcdo
técnica de equipes desportivas; trabalha para recuperacdo e a reabilitacdo psicomotora de atletas; interpreta e
ensina as técnicas desportivas; assiste os atletas nas competicGes esportivas; organiza, dirige e promove
eventos esportivos, competicdes e/ou campeonatos de diversas modalidades esportiva no municipio; organiza e
planeja associagbes desportivas, atléticas ou grémios; faz pesquisas no campo do esporte, além de outras
atribuicdes inerentes ao emprego.

PSICOLOGO: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag¢do; diagnostica e
avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordena equipes e atividades de drea e afins, além de outras atribuicdes inerentes ao emprego.

PSICOPEDAGOGO: Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacGes a ela vinculadas, além de outras atribuicdes
inerentes ao emprego.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais
dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medica¢des por via oral,
tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob
supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao
avariados ou desgastados. Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o dbito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGCAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO
DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO
EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: www.ribeiraodopinhal.pr.leg.br

CONTEUDOS BASICOS

Empregos de Nivel Superior

Advogado, Assistente Social 1l, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico, Médico PSF, Médico
Ultrassonografista, Professor, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educagao Fisica, Profissional de
Educacao Fisica Esportiva, Psicologo e Psicopedagogo.

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica e emprego indicativo
da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos: morfologia e flexGes
de género, numero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificacdo, emprego e
colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos.Preposi¢Oes: relagdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugdes prepositivas.Conjuncdes: classificacdo e relagdes estabelecidas por conjungdes e
locugdes conjuntivas. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagdo. Classificacdo dos periodos e orages. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histdricos, culturais, politicos e econ6micos sobre o Brasil e 0 mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicacdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educagado, tecnologia e relagdes internacionais. NogOes gerais sobre democracia, globalizagdo, direitos humanos
e diversidade cultural. Informacdes basicas sobre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nogdo de Funcgdo. Progressdes Aritmética. Progressio Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Andlise Combinatoria. Probabilidade.

Empregos de Nivel Médio e Nivel Técnico

Agente de Consultério Dentario, Agente de Saude, Auxiliar Administrativo, Instrutor Musical e Técnico em
Enfermagem.
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Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Classes de palavras: substantivos; adjetivos; artigos definidos e indefinidos; numerais; pronomes;
verbos; advérbios; preposi¢cdes; conjungdes; e interjeicdes. Morfologia e flexdes de género, nimero e grau.
Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histdricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil e o mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educacdo, tecnologia e relagBes internacionais. Informacgoes basicas sobre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equac¢des do 12 Grau. Equacgdes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nogdo de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressido Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Analise Combinatoria. Probabilidade.

Empregos de Nivel Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Motorista e Operador de Maquinas Il

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura,
significado e formagao de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histdricos, culturais, politicos e econ6micos sobre o Brasil e 0 mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicacdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,

educacdo, tecnologia e relagBes internacionais. Informacgoes basicas sobre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Areas de Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior
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Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Da organizacdo politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e Territérios. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judicidrio. Da Administragdo Publica. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obriga¢des: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢do, novac¢do, transacdo; direito de retencdo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.. Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105, de 16
de Marco de 2015): Das Normas Processuais Civis. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas
Processuais. Da Fungdo Jurisdicional. Da Jurisdigdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da
Cooperagdo Internacional. Da Competéncia Interna. Dos Sujeitos do Processo. Das Partes e dos Procuradores.
Do Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros. Dos Atos Processuais. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos
Processuais. Da Comunica¢do dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagdo, da Suspensdo e da
Extingdo do Processo. Do Procedimento Comum. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das
Decisdes Judiciais. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Dos
Recursos. Disposicdes Finais e Transitérias. DIREITO TRIBUTARIO. Normas tributarias presentes na Constitui¢do
Federal: Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Cddigo Tributario Nacional:
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributario.
Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo.
Contratos administrativos. Servicos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remunerac¢do. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢do do
contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo
de servico. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei dos consoércios.

Assistente Social: Ambiente de atuacdo do Assistente Social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervengdo na darea social: planejamento participativo, planejamento e gestdo de projetos sociais
integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagdo e gestdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Intersetorialidade. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redagdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacao e avaliacdo social. Politicas sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social: LOAS (Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional da Assisténcia Social: PNAS
(2004). Norma Operacional Basica: NOB. Sistema Unico da Assisténcia Social: SUAS (2005). Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente: ECA (Lei n2 8.069/1990).
Lei Nacional da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 7.853/1989). Legislagdo de Servico Social. Niveis, areas e limites
de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Pagina 35 de 40



% PREFEITURA MUNICIPAL DE 1’~BIBE'I]/?A~ O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacGes elétricas e hidro-sanitdrias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdao contra incéndio.
Compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos: caderno de encargos. Planejamento e
programacado de obras: orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao
de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo:
organizacdo do canteiro de obras — execugdo de fundagbes (diretas e profundas). Estruturas de contencgao.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagcdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos,
tracos e consumo de materiais. NogOes de irrigacao, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislagdo e engenharia legal. NogGes de seguranca do trabalho, principais
NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra indicagGes de
eletrotermofototerapia, massoterapia, cinesioterapia e manipulagdo vertebral. Avaliagdo fisioterapica.
Fisioterapia aquatica. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em
doencas cardiovasculares. Préteses e Orteses Reabilitagdo de amputados. Fisioterapia em pneumologia:
gasometria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliagao
fisioterapica de paciente critico. Ventilagdo mecanica. Desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude
do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapica domiciliar. Etica e legislagio profissional. Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Médico: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial.
Hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia
hepdtica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas:
artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.
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Médico (PSF): Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude. A implantagdo da unidade de satde da
familia. Normas e Diretrizes do Programa de Salude da Familia (PSF). Saude do Trabalhador. Controle da
Tuberculose. Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus. Violéncia intrafamiliar: orienta¢cdes para a pratica em
servi¢o. Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento
do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentacdo complementar.
Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Prevengdo clinica de doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial sistémica. Sadde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue,
esquistossomosse, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salude na escola. Doengas
respiratdrias cronicas. Salde sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Atencdo a demanda espontdnea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e
do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquidtricas, infecciosas e transmissiveis,
ginecoldgicas. Etica Profissional. Lei Orgdnica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Médico Ultrassonografista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude. Fisica dos aparelhos e
exames de ultrassonografia. Efeitos biolégicos e seguranca dos exames de ultrassonografia. Aspectos normais e
patoldgicos dos exames de ultrassonografia dos seguintes sistemas e regides anatomicas. Trato digestério
incluindo figado, vesicula biliar, vias biliares e pancreas. Trato urindrio e adrenais. Sistema urogenital masculino
e feminino. Retroperitdneo, periténeo, diafragma e bago. Tdrax, incluindo estruturas do mediastino. Estruturas
vasculares arteriais e venosas de cranio, pescogo, térax, abdome, pelve e membros. Tireoide, glandulas
salivares, linfonodos e demais estruturas do pescoco. Mama feminina e masculina e regides axilares.
ArticulagGes e demais segmentos dos membros superiores e inferiores. Olho. Parede abdominal, pélvica e
tordcica. Estudo com Doppler colorido e espectral dos diferentes érgdos e estruturas do corpo incluindo vasos
arteriais e venosos. Aspectos normais e patolégicos especificos dos exames ultrassonograficos em pediatria.
Aspectos normais e patoldgicos dos exames ultrassonograficos em obstetricia, incluindo procedimentos
invasivos e de medicina fetal. Ultrassonografia intraoperatdria dos diversos drgdos e sistemas do corpo.
Procedimentos invasivos guiados por ultrassonografia com bidpsias, pungdes, drenagens e outros. Meios de
contraste em ultrassonografia. Artefatos em exames ultrassonograficos. Lei Organica do Municipio de Ribeirdao
do Pinhal.

Profissional de Educacdo Fisica Esportiva: Fundamentos da Educacgdo Fisica. Conhecimento dos varios tipos de
desportos. Iniciagdo desportiva. Histéria e regras bdsicas das seguintes modalidades esportivas: atletismo,
futebol, volei, basquete, handebol, futsal. Esportes adaptados. Lazer e Recreac¢do. Organizacdo de eventos
recreativos e esportivos. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica Esportiva.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Planejamento, prescricdo e orientagdo de programas de Educagdo Fisica
Esportiva voltados para criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas
com sobrepeso e obesidade. Planejamento, prescricdo e orientagdo de programas esportivos.
Significados/sentidos predominantes no discurso das midias sobre o esporte. Os grandes eventos esportivos. Lei
Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Professor: Conhecimentos essenciais sobre a atividade docente. Principais tendéncias pedagdgicas e suas
manifestagdes na pratica educativa. Principios, caracteristicas e fundamentos dos referenciais curriculares
nacionais. Organizacdo da pratica educativa. Planejamento escolar: importancia, etapas do planejamento,
diagndstico, objetivos, sele¢do de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacgdo pedagdgica. A escola como
um espago em transformacdo: escola tradicional e escola contemporanea. Elementos transformadores da escola
e suas inter-relagGes: sociedade, cultura, conhecimento e processo ensino-aprendizagem. Diferencas
individuais: fatores determinantes e especificidades cognitivas. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.
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Professor de Educacdo Artistica: Fundamentos da educacgdo. Relagdo entre educagdo e sociedade: dimensdes
filosdfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.
9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como express3o.
Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da Arte: renascimento,
vanguardas européias, arte contemporanea. Ensino de arte modernista e pds-modernista. A linguagem da Arte.
A arte da crianca. Histéria da arte no Brasil como produgdo cultural e histdrica. Elementos constitutivos das
linguagens artisticas e suas inter-relagdes. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Musicas e dangas tradicionais do
Brasil. Jogo dramatico e jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Histéria da Musica Popular Brasileira.
Originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. Educacdo
artistica e educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte. Analise da fun¢do do professor de arte
diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Professor de Educag¢do Fisica: Fundamentos da Educacgdo Fisica. Objetivos da Educac¢do Fisica. Medidas e
avaliagdo em Educagdo Fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgdo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Lazer e Recreagdo. Aspectos técnicos, politicos e
pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar. Esportes e regras oficiais. Recrea¢do Escolar. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento escolar: importdncia e etapas do planejamento
(diagndstico, objetivos, sele¢do de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica). Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Psicélogo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde. A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica.
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética,
sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os fenbmenos de
grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia
institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na saude mental. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Tratamento
psicoterapico de portadores de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo de ética profissional do
psicdélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Psicopedagogo: Tendéncias pedagogicas e suas manifestacBes na prdtica educativa. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente: inteligéncia, afetividade e aprendizagem. Psicopedagogia: histéria, conceitos e dreas
de atuagdo. Técnicas de intervencdo psicopedagdgica. A Psicopedagogia no Brasil. Psicopedagogia escolar:
estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervencdo. Importancia do diagndstico e do tratamento
psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Nivel Técnico

Instrutor Musical: Classificagdo dos instrumentos musicais. Notas musicais. Tom e semitom. Formacdo de
acordes. Pauta, composicdo e formatacdo de claves. Classificagdo numérica dos intervalos. Escalas maiores e
menores. Compassos simples e compostos. Escala cromatica. Ordem dos sustenidos e bemais. Vozes masculinas
e femininas. Mdsicas Popular Brasileira, Folcldrica e Classica. Ensino da musica e pressupostos metodoldgicos.
Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.
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Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; cdlculo e dosagem de medicacGes.
Enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da enfermagem na
Central de Material. Nog¢Ges de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos de controle, sele¢do e preparo de material
para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas: diabetes,
hipertensdo arterial, doengas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a satde da mulher; pré-natal,
parto e puerpério; prevencgdo do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da
crianga; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais
frequentes na crianca. Nog¢des de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao.
Doencas de notificagdo compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nog¢bes de
primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita domicilidria, acdes educativas e assisténcia de enfermagem ao
idoso. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

Nivel Médio

Auxiliar Administrativo: Comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e distribui¢ao de
correspondéncia. Estrutura e funcionamento de um 6rgdo publico. Gestdo e planejamento de atividades:
melhoria de processos. Redacgdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abrevia¢des. Organizagao de
Agenda. Material de Escritdrio. Técnicas de Servigos de Escritério. Documentagdo: conceituagdo, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacao, transferéncia.
Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes bdsicas
de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional. Lei Organica
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Agente de Satude: Nocdes basicas sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes e atividades do Agente de Salde. Saude Publica e Saneamento
Basico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: no¢des basicas, prevengdo
primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. Promoc¢do da Saude: conceito e estratégias. Saiude como dever do Estado e como
direito social. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Agente de Satude (PSF): Nocdes basicas sobre o Sistema Unico de Sautde (SUS). Programa de Saude da Familia
(PSF). Entendimento sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo do SUS. AtribuicGes e atividades do Agente
de Saude. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose: nogdes basicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Promog¢do da Saude: conceito e
estratégias. Salude como dever do Estado e como direito social. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Pagina 39 de 40



2§ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBE'I]/?A~ O DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Agente de Consultério Odontoldgico: Processo saude-doenca e seus determinantes e condicionantes.
Promocdo de saude e prevencdo das doencas bucais. Carie dentaria, doenga periodontal, maloclusdo e cancer
bucal. Anatomia dos dentes e da boca. Educacdo em saude bucal. Habitos alimentares. Prevencdo de doencas
bucais, carie e controle de placa bacteriana. Cronologia da erupc¢do dentaria: denticdo decidua e permanente.
Usos de fluoretos e selantes. Manipulacdo de materiais restauradores e moldagem. Atribuicées do agente de
consultdrio dentdrio na equipe. OrientagOes ao agente comunitario de saude na participagdo nas agles de
saude bucal. Procedimentos reversiveis na clinica odontolégica. Educagdo popular em saude e sua aplicagdo na
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satde dos grupos especificos. Humanizagdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Nivel Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais I: NogBes sobre servigos de retirada de entulhos e de poda de arvores. Coleta e
limpeza de logradouros, pragas e jardins publicos. No¢Oes rocagem de estradas e limpeza de bueiros. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional e zelo ao patrimdnio publico. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Auxiliar de Servigos Gerais Il: No¢des de higiene. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplica¢do, cuidados e
seguranca. Procedimentos de limpeza e pisos, mdéveis e utensilios. No¢des sobre a organizacdo de cardapio.
Conhecimento sobre as fases do preparo dos alimentos. Seguranca: prevencao de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletiva. Regras basicas de comportamento profissional e zelo ao patriménio publico. Lei
Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Motorista: Conhecimentos bdasicos sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Educacdo para o transito.
Sinaliza¢do de transito. Infragdes. Crimes de Transito. Direcdo Defensiva. No¢des gerais de circulagdo e conduta.
Nogdes basicas de mecanica de autos e de primeiros socorros. Manuten¢do e limpeza de veiculos. Etica
profissional. Lei Orgadnica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Operador de Mdquinas Il: Conhecimentos de operacionalizacdo de mdquinas leves e pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mdvel. Sistemas de regulagem. Manutenc¢do basica. Normas de
seguranca para manuseio das maquinas. Nog¢Oes gerais de regras de circulagdo, de ultrapassagem, de mudancga
de direcdo, de preferéncia e de velocidades permitidas. Classificacdo das vias. Deveres e proibi¢des do condutor.
Sinalizagcdo para o transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagdo. InfragBes. Uso e cuidado com ferramentas,
maquinas e equipamentos. Seguran¢a no trabalho e prevenc¢do de acidentes. Zelo ao patriménio publico. Lei
Organica do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.
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