MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2016
PUBLICAGAO N2 0012016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizacdo de
concurso publico para provimento das vagas existentes para os cargos constante deste Edital, em
conformidade com o previsto no Processo n2 0242016, do Contrato de Prestacdo de Servigo n2 059/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletronico.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
guatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Operador de Mdquinas,
sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — avaliacdo de titulos de carater classificatorio somente para os cargos com essa previsdo no
subitem 2.1, sob a responsabilidade da FAUEL;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério e
sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon.

1.3 Alinscri¢do no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do enderego eletronico www.fauel.org.br e no Diario Oficial do Municipio de
Marechal Candido Rondon disponivel em http://www.mcr.pr.gov.br, e no jornal impresso “O PRESENTE”,
bem como manter atualizado o endere¢o informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o
candidato, caso a Comissdo Organizadora de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundac¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Marechal Candido Rondon, situado na Rua Espirito Santo, n2 777, Centro, Marechal
Candido Rondon-PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h45min e das 13h15min as 17h, ou ainda enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora de
Concurso Publico n2 001/2016.
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1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverda ser enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora de
Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Marechal Candido Rondon, Decreto Municipal n2 36/1994, que aprova o
regulamento geral de concursos para preenchimento de cargos do servigo publico municipal, Lei
Complementar Municipal n2 079/2011, dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos
municipais do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, Lei Municipal
n? 4.351/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, cargos e remunera¢do da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n? 4.2912010, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdo do magistério publico municipal, Lei Complementar Municipal n? 102/2016, que reorganiza a
Procuradoria Geral do Municipio de Marechal Candido Rondon, bem como suas alteragGes posteriores,
disponiveis no endereco eletrénico http://www.mcr.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, prorrogavel por
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico serda acompanhado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, designada
pelo Prefeito do Municipio, por meio da Portaria n2 1972016.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, o vencimento inicial bruto, a jornada semanal de
trabalho, as vagas para a ampla concorréncia (AC) e as vagas para pessoas com deficiéncia (PD) e os tipos de
provas a serem aplicadas para cada cargo s3ao os estabelecidos a seguir:

Cargos Requisitos do Cargo/ Vencimento | Jornada | VAGAS | Vagas | Tiposde
& Especialidade Inicial Semanal AC PD Provas
Agente.de Combate a Ensino Fundamental RS 1.235,20 40h 09 01 Objetiva
Endemias
Agente Municipal de |Ensino médio completo e 1 " L
Transito Carteira de habilitagdo na categoria A/B RS 1.710,51 36h 08 Objetiva
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,
. - Ciéncias EconOmicas, Administracdo de " Objetiva e
Analista Técnico Empresa, Administragdo Publica, Direito R$ 2.629,01 40h 0leCR Titulos
e Tecnologia em Gestdo Publica
. Graduado em Arquitetura e registro no " Objetiva e
Arquiteto Conselho Regional da Categoria RS 3.728,72 40h 01 Titulos
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Assistente Ensino Médio completo R$ 1.589,43 |  40h 01 Objetiva
Administrativo
Assistente d J o . -
SSIS en’e. € L. Ensino Médio e Capacitagdo especifica RS 1.589,43 40h 02 Objetiva
Consultério Dentario
Ensino Superior de Enfermagem e -
. ) . Objetiva e
Enfermeiro registro no Conselho Regional da RS 2.629,01 40h 08 Titulos
Categoria.
Ensino  Superior de Engenharia -
. N - . Objetiva e
Engenheiro Agrédnomo | Agrondmica e Registro no Conselho| RS 3.931,83 40h 0l1ecCR Titulos
Regional da Categoria
Ensino Superior de Engenharia Civil e Obietiva e
Engenheiro Civil registro no Conselho Regional da RS 3.728,72 40h 0l1ecCR T:’tulos
Categoria
Ensino Superior de Engenharia Florestal Obietiva e
Engenheiro Florestal |e Registro no Conselho Regional da| RS 3.931,83 40h 0leCR T:’tulos
Categoria
Farmacéutico Ensino Superior ’de Farmacia e Beglstro RS 2.629,01 40h 02 Oleetlva e
no Conselho Regional da Categoria Titulos
Fiscal de Obras Ensino Médio completo RS 1.710,51 40h 01 Objetiva
Fiscal de Posturas Ensino Médio completo RS 1.710,51 40h 02 Objetiva
Fiscal Sanitario Ensino Médio completo RS 1.710,51 40h 02 Objetiva
Fiscal de Tributos Ensino Médio completo RS 1.710,51 40h 0l1ecCR Objetiva
Ensino Superior de Direito, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Obietiva e
Fiscal Fazendario Empresas, Administragdo Publica e RS 3.728,72 40h 0leCR T:’tulos
Tecnologia em Gestdo Publica e Registro
no Conselho Regional da Categoria
Ensino Superior de Fonoaudiologia e Obietiva e
Fonoaudidlogo registro no Conselho Regional da RS 2.629,01 40h 01 T:’tulos
Categoria
Ensino Superior de
Médico Auditor Medicinae Auditoria R$8.950,40 | 15h 01 Objetiva e
Especializagdo em Médica Titulos
Auditoria Médica
Curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de
especializagio em Saude Publica, Obietiva e
Médico Sanitarista fornecidos por instituicio de ensino| RS 8.950,40 20h 01 T:’tulos

superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional da Categoria.
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Clinico Geral 09 o1 |Obetivae
Titulos
Ensino Superior 180 h/m, —
Completo em Medicina, | pediatria sendo 12 02 * Objetiva e
ializacs Titulos

Médico T12 c’om espeC|aI|z~agao na RS horas

area de atuagdo e Ginecologia/ 18.485,15 | laboradas Objetiva e
*
registro no Conselho Obstetricia por 36 de 02 Titulos
Regional da Categoria descanso? —
Ortopedista 02 * Obj,etlva €
Titulos
Clinico Geral 04 * Obj,etlva €
Titulos
Pediatria 04 * ObJ,etlva €
Titulos
Ginecologia/ 04 " Objetiva e
Obstetricia Titulos
Anestesista 01 * Oleetlva €
Titulos
Ensino Superior —
Completo em Medicina, Ortopedista 02 * Objetiva e
ializacs Titulos

Médico T4 (Eom espeC|aI|zNagao na RS 8.950,40 20h

drea de atuagdo e Objetiva e
. . "
registro no Conselho Cardiologista 03 Titulos
Regional da Categoria
Objetiva e
- "
Psiquiatra 01 Titulos
Geriatra 01 * Obj,etlva €
Titulos
Endocrinologi " Objetiva e
01 g’
sta Titulos
. Obijeti
Urologista 01 * jetiva e
Titulos
Ensino Superior
Completo em Medicina,

Médico T8 com especializagdo na Clinico Geral RS 40h 04 " Objetiva e
drea de atuagio e 18.485,15 Titulos
registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior de Medicina Veterinaria Obietiva e

Médico Veterinario e registro no Conselho Regional da R$7.457,44 40h** 01 * T:’tulos
Categoria
Ensino Fundamental e possuir Carteira Obietiva e

Motorista de Habilitagdo categoria C e capacitacdo | RS 1.562,10 40h 09 01 T:’tulos

Especifica e ou experiéncia comprovada
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de no minimo 06 (seis) meses

Nutricionista

Ensino Superior de Nutrigdo e registro
no Conselho Regional da Categoria

RS 2.629,01

40h

0leCR

Objetiva e
Titulos

Operador de
Maquinas

Ensino Fundamental e possuir Carteira
de Habilitagdo categoria C, capacita¢do
Especifica e ou experiéncia comprovada
de no minimo 06 (seis) meses

RS 1.562,10

40h

03

Objetiva e
Prética

Operario

Ensino Fundamental completo

RS 996,63

40h

14

02

Objetiva

Pedreiro

Ensino Fundamental e capacitagao
especifica e ou experiéncia comprovada
de no minimo 06 (seis) meses

RS 1.366,84

40h

01

Objetiva e
Titulos

Procurador Juridico

Ensino Superior de Direito e registro na
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

RS 7.485,24

40h**

0lecCR

Objetiva e
Titulos

a) em nivel superior, em
curso de graduagdo em
Pedagogia com
habilitagdo ao magistério
da educagdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino |Séries/Anos

Professor

fundamental; ou b) em
curso normal superior; ou
c) em nivel superior, em
curso de licenciatura, de
graduacgdo plena,
precedida de formacgdo de
magistério  em nivel
médio, na modalidade
normal.

Iniciais do
Ensino
Fundament
al

Conforme
subitem
2.8.1

20h

19

01

Objetiva e
Titulos

a) em nivel superior, em
curso de licenciatura, de
graduacgdo plena
especifica; ou b) outra
graduacgdo
correspondente as areas
do conhecimento
especificas do curriculo,
com formagao
pedagdgica, nos termos
da legislagdo vigente

Educacdo
Fisica

Conforme
subitem
2.8.1

20h

04

Objetiva e
Titulos

Psicélogo

Ensino Superior de Psicologia e registro
no Conselho Regional da Categoria

RS 2.629,01

40h

02

Objetiva e
Titulos

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio na area e registro no

Conselho de Classe

RS 1.589,43

40h

03

Objetiva
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Técnico de Informatica | Ensino Médio na area RS 1.710,51 40h 01 Objetiva
Tecnl-co em Meio Ensino Médio na a?rea e registro no RS 1.866,71 40h 01eCR Objetiva
Ambiente Conselho da Categoria
- . . |Ensino Médio na area e registro no .
Técnico em Radiologia RS 1.710,51 30h 0leCR Objetiva
Conselho de Classe

LEGENDA:

CD - cadastro de reserva.

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** O candidato no ato da posse poderd optar pela reducdo da jornada de trabalho para 20 (vinte) horas
semanais, com remunerac¢do proporcional a carga horaria optada.

1 - Seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis horas semanais.

2 - Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para contrata¢do no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragdo.

2.3.1 Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e exercicio nas
instituicdes educacionais.

2.4 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obriga¢des e atribui¢des
especificadas na Lei Complementar Municipal n? 079/2011, dispde sobre o regime juridico unico dos
servidores publicos municipais do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundacgles
Publicas, Lei Municipal n® 4.351/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, cargos e remunera¢do da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n2 4.291/2010, que dispde sobre o plano
de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal, Lei Complementar Municipal n2
1022016, que reorganiza a Procuradoria Geral do Municipio de Marechal Candido Rondon, bem como suas
alteragdes posteriores e legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

2.4.1 S50 assegurados aos Procuradores Juridicos as prerrogativas da Lei Federal n? 8.906/94.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.7 Os vencimentos bdsicos constantes no subitem 2.1 serdo acrescidos de gratificacdes, adicionais e outros
beneficios e direitos previstos na legislacdo citada no subitem 2.4.

2.7.1 Os candidatos admitidos fardo jus ao auxilio alimenta¢do no valor de RS 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais) para servidores com jornada de trabalho superior a 150 horas e R$ 92,50 (noventa e dois reais e
cinquenta centavos) para jornada inferior a 150 horas, conforme frequéncia do servidor.

2.7.2 Os candidatos admitidos nos cargos de profissionais da saude e Operador de Maquinas terdo direito
ao adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do menor saldrio do
municipio, no valor de RS 192,76 (cento e noventa e dois reais e setenta e seis centavos).
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2.7.3. Aos candidatos admitidos no cargo de Procurador Juridico fardo jus ao recebimento de honorarios
advocaticios arbitrados ou pagos em decorréncia de sucumbéncia nos feitos em que o Municipio, suas
autarquias ou fundac¢bes sejam parte ou atuem como terceiros interessados, independentemente das
atribuicdes que lhe serdo conferidas dentre as previstas na Lei Complementar Municipal n? 1022016, que
reorganiza a Procuradoria Geral do Municipio de Marechal Candido Rondon, ainda que a atuacgdo fique
vinculada exclusivamente a Procuradoria Administrativa.

2.8 Aos candidatos admitidos ao cargo de Professor aplicam-se as disposicdes da Lei Municipal n?
4.291/2010, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério publico municipal,
em especial:

2.8.1 O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a na Classe 1 (um) do respectivo cargo da
carreira, no Nivel correspondente a habilitagdo ou titulagdo do candidato aprovado.

2.8.1.1 Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagdo dos profissionais do magistério, detentores de cargo
de Professor, sdo:

Nivel B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgdo pedagdgica, nos termos
da legislac3o vigente, com vencimento de R$ 1.422,76 (mil quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e seis
centavos);

Nivel C — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduagdo
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos
da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo, Lato Sensu, na area da
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com vencimento de R$ 1.565,02 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e dois centavos);

Nivel D — formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgdo pedagdgica, nos termos
da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduacdo, Stricto Sensu, em cursos de
mestrado ou doutorado na drea de educacdo, com vencimento de R$ 1.721,54 (mil setecentos e vinte e um
reais e cinquenta e quatro centavos).

2.8.2 O exercicio profissional dos profissionais do magistério serd vinculado a drea de atuac¢do ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater
excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensdvel para o
atendimento de necessidade do servico.

2.9 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicGes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.

2.10 As atribui¢cdes dos cargos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdao Organizadora de Concurso Publico, nos dias 02 e 03 de maio de
2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br.
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3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo deverd ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, deverd ser
entregue presencialmente nos dias 02 e 03 de maio de 2016, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de Marechal Candido Rondon, situado na Rua Espirito Santo, n? 777, Centro, Marechal Candido
Rondon-PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h45min e das 13h15min as 17h, ou ainda enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego e no mesmo prazo, aos cuidados da Comissao
Organizadora de Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada a Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cépia autenticada, que podera ser obtida em
qualquer posto gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isengado de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar referida condi¢do na ficha de inscrigdo;

Il — firmar declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Folha
Resumo do Cadastro Unico;

Il —indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do mencionada no item 3.2 deverd ser anexada a documentagdo
comprobatoria exigida pelo subitem anterior.

3.5 O pedido de isencdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicard no seu indeferimento.
3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

3.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 06 de maio de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar a impressdo
do boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia
17 de maio de 2016.

3.9 N3do obstante a condigao declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informacg&es prestadas.

3.10 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo,
além das condigGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
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4.2 As disposicOes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

4.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e art. 82, §3° da
Lei Complementar Municipal n? 079/2011, disp&e sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos
municipais do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundag&es Publicas, fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

4.4.1 Quando da nomeagdo dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual, de que trata o subitem 4.4
resultar em nimero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro
numero subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no edital.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.
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4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, ndo ficando eximido de qualquer tipo de
avaliagdo.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provével causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou
da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e altera¢des, constando o nome e documento de
identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

Ill - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condicdo na ficha de
inscricdo, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipdteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢cGes do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16 de maio de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada em cartdrio, estar redigido em letra legivel,
somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao
ultimo dia das inscrigGes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu
destino.

4.7.5 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.
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4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
guanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de
no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicita¢do justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favordvel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscrigdo no site
da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7.2.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto neste Edital tera sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberad atendimento especial,
caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado e
convocado para o cargo, sera submetido a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional,
que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragbes, e a verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do
cargo, bem como devera observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional,
sob pena de perda do direito a nomeacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doeng¢a e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicdo, perdera o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for nomeado na condig¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacdo, relotacdo, readaptacdo,
reducdo de carga horaria, altera¢do de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens
4.8 e 4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da
prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na
forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL a
opgcao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso
nestas hipodteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdépia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cépia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provéavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo.

5.2.2.1 Durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante n3o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.27, 7.28 e 7.29 deste Edital durante a realizagao do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16 de maio de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 24 de maio de 2016. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 29 de abril de 2016 até as 17h do dia
16 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricio é de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, RS
80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico, e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Nivel Superior.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo em terminal disponibilizado no
Sagudo do Pago Municipal da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, situado na Rua Espirito
Santo, n2 777, Centro, Marechal Candido Rondon-PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h45min.

6.4 Apos concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 17 de maio de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

6.6.1 Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apés a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas e/ou avaliagdo de titulo, salvo em caso de
cancelamento do concurso.

6.7 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon nem a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa.

6.8 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada vélida somente a ultima
inscricdo realizada, com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as altera¢cdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscrigcdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.
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6.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.

6.10.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais
para a realizag¢do da prova objetiva.

6.11 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.12 A Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon e a FAUEL ndo se responsabilizardo por
inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas
entre as dreas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 A prova objetiva para todos os cargos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos previstos para a prova objetiva.

7.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questGes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horadrios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.
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7.8 Os portSes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido
de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para
o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como

identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.10 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.
7.11 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem
anterior.
7.12 N3do serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.13 Nao serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.
7.14 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.
7.15 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
7.16 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serao feitos pelos fiscais de sala.
7.17 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.17.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo
de eliminado.
7.17.2 O caderno de questGes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de
provas no decurso da ultima hora da realizacdo da mesma.
7.18 Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.
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7.19 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questdo.

7.20 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.21 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.23 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.22.

7.24 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.24.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

7.24.2 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.24.3 Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.25 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.26 Para a realiza¢do da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.27 Nado sera permitida durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.28 Nao sera permitido durante a realizagdo da prova o uso de d6culos escuros, relégios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessdrio que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.29 Ndo sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletroénico.

7.29.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinag¢do dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
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7.30 A FAUEL recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.27, 7.28 e
7.29 no dia de realizacao das provas.
7.30.1 A FAUEL nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.31 A Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon e a FAUEL nao se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
7.32 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento da aplicagdo da prova.
7.33 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
7.34 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.
7.35 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.35.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao deverd informar as
autoridades competentes para adogao das medidas legais vigentes.
7.36 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
7.37 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.27,7.28 e 7.29;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
j)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;
I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;
m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realiza¢do da
prova;
n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.
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7.38 Durante a realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classifica¢do.

7.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicagdao ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.41 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora
e a Comissdo Organizadora de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo, de acordo com os critérios
definidos neste edital, na Descricdo das Atribuigbes dos Cargos constantes do Anexo Il e do Anexo Il —
Contetdo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, e serd realizada para o cargo de Operador de
Maquinas.

8.3 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas que
realizarem a prova objetiva.

8.4 A prova pratica serd realizada na mesma data da prova objetiva, no periodo da tarde, em data, local e
hordrio estabelecidos no edital de convocac¢do a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br
e http://www.mcr.pr.gov.br.

8.4.1 Se houver grande numero de candidatos inscritos neste cargo, a prova sera realizada em dois dias, no
mesmo dia da prova objetiva e no domingo subsequente. Os candidatos devem acompanhar o edital de
convocagao que serd divulgado no mesmo dia de publicagdo do edital de ensalamento.

8.4.2 A prova pratica realizar-se-a na data inicialmente prevista pelo edital de convocacdo, a depender das
condigbes fisicas e climaticas, podendo ser designada nova data no dia anterior a sua realizagdo, a ser
divulgada no endereco eletrénico www.fauel.org.br.

8.4.3 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova e a confirmagdo da data de sua realizagdo.

8.4.4 Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova pratica.

8.4.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
prova pratica ndo serdo levados em considerac¢ado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.5 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia serdo convocados para realizar a prova, ndo lhes
sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem posteriormente para o
exercicio das atribui¢Ges do cargo.
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8.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.9, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de d6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

8.6.1 Ndo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.6.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

8.7 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird em realizagdo de tarefas atinentes as
fungdes do cargo, na presencga de avaliadores.

8.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

Operador de maquinas:

TAREFA PARA RETROESCAVADEIRA: O candidato deverd realizar um check-list dos principais
acessérios da mdquina e de seus comandos. Em seguida o candidato deverd realizar as
operagdes de acordo com as instrugdes do avaliador. Abertura de uma caixa de (2m x 2m x
1,5m profundidade), fechar a caixa com o auxilio da cacamba da mdquina.

Tempo maximo para execugdo: 15 (quinze) minutos

DESCRICAO DA MAQUINA:

RETROESCAVADEIRAS 4 x 4 - Marca Jcb, Modelo 3c 4x4, equipada com motor diesel 4
cilindros injecdo direta, com Poténcia minima efetiva liquida de 86hp, Transmissao
Tipo/Modelo Power Sutle, Marca Jcb, conversor de simples estagio, duas fases, Caixa de
Marchas tipo sincronizado Power Shuttle, com 4 marchas a frente e 4 marchas a Ré, Tracdo
4x4, com as seguintes dimensdes; largura em posi¢do de transporte: 2.240mm, altura em
posicao de transporte 3.440mm, comprimento em posi¢dao de transporte 7.080mm, raio de
giro 3.200mm, Peso Operacional homologado, com Equipamento Standard 6.963kg,
Carregador Frontal de 0,96m3, altura de descarga de 2.700mm, Retroescavadeira com
alcance a partir do pivo de giro 5.360mm, profundidade minima de escavag¢do no nivel do
solo, profundidade maxima de escavacdo 4.370mm, rodas com Pneus dianteiros 12.5/80x18
10L, Rodas com Pneus Traseiros 17.5x25 L2, 12 Lonas, Freio de servicos Multi discos, direcdo
hidrostatica. Sistema de iluminagdo composto de dois fardis dianteiros e dois traseiros,
cabine aberta Rops/Fops com protecdo ao tombamento.

8.7.2 Durante a prova pratica, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - verificagdo dos acessérios do equipamento/maquina;

Il - verificacdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - habilidade e cuidados basicos na conduc¢do do equipamento/maquina.

8.7.3 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realiza¢do da prova.
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8.7.4 A pontuacao final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Prética = (100
pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos
candidatos.

8.8 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.9 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.

8.10 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos tera carater classificatdrio, e sera aplicada aos cargos com essa previsdao no subitem
2.1

9.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise
e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem
7.5 para a prova objetiva, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliac3o.

9.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a
seguir, para todos os cargos com essa previsao no subitem 2.1, com exce¢do dos cargos de Motorista e
Pedreiro, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

Titulo Pontuacado Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos/semestre 25 pontos
TOTAL 100 pontos

9.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizacdo do curso.

9.6 Os certificados/declara¢bes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovac¢do da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

9.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo /lato sensu com carga hordaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.8 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.9 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante cdpia autenticada em cartério da carteira
de trabalho com os devidos registros, ou contrato de prestacdo de servicos, no caso de profissional
auténomo, ou ainda declaracdo de drgdo publico, sendo necessdria a identificacdo, nestes documentos, do
cargo e das datas de inicio e término da contratacao.

9.10 Os candidatos aos cargos de Médico Auditor, Médico Sanitarista, Médico T4, Médico T8 e Médico T12
somente terdo pontuados os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo
no subitem 2.1. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializa¢do que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito e os demais titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos no subitem 9.4.

9.10.1 O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao
referente ao requisito do cargo.

9.11 Para os cargos de Motorista e Pedreiro serdo considerados como titulos hdbeis a pontuagdo somente
os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuagao
abaixo descritos:

Titulo Pontuacdo Individual Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional* 10 pontos por semestre 50
Capacitacdo especifica** 10 pontos por curso 50
TOTAL 100 pontos

* Experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis) meses.
** Periodo de realizagdo de cursos a serem pontuados: a partir de 12 de janeiro de 2011.

9.11.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Pedreiro somente terdo pontuados os titulos que nao se
destinam a comprovacgdo do requisito exigido para o cargo, conforme subitem 2.1. Caso o candidato possua
mais do que 06 (seis) meses de experiéncia profissional ou mais de um curso de capacitagdo especifica que
seja considerado como requisito do cargo, um destes titulos serd considerado como requisito e os demais
serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos no subitem 9.11.

9.11.2 O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao
requisito do cargo.

9.11.3 Se o candidato possuir apenas 06 (seis) meses de experiéncia profissional ou apenas um curso de
capacitacdo, somente devera apresenta-lo no momento da posse, pois caso o faga na prova de titulos ndo
terd o mesmo computado, por ser considerado como requisito do cargo.

9.11.4 O candidato que ndo possuir nenhum curso ou experiéncia ndo sera eliminado do concurso, mas a
sua admissao ficarad condicionada a demonstra-lo no momento da posse, caso o obtenha até este momento,
sob pena de desclassificacdo.

9.12 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

9.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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9.14 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante cépia autenticada em cartério da carteira
de trabalho com os devidos registros, ou contrato de prestacdo de servicos, no caso de profissional
auténomo, ou ainda declaracdo de drgdo publico, sendo necessdria a identificacdo, nestes documentos, do
cargo e das datas de inicio e término da contratacao.

9.15 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.16 Os candidatos deverdao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e horario a
ser divulgado pelo edital de convocagdo, oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.

9.17 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento da
realizagdo prova objetiva, ndo Ihe sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.
9.18 Né&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

9.19 Nao serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e hordério estipulados para sua entrega.

9.20 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de Titulos,
gue sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que nao
preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus titulos computados.
9.21 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formuldrio de Identificacdo de Titulos.

9.22 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia,
na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagdo
apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

9.23 As cépias dos documentos entregues nao serdao devolvidas em hipdtese alguma.

9.24 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

9.24.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuac¢do 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo
eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva para
calculo da classificacao final.

9.25 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.

9.26 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso e mesmo apés a nomeagado. O candidato sera eliminado do concurso ou
tornado sem efeito o ato de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.mcr.pr.gov.br.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda lista contera somente a pontuagdo destes ultimos.

10.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes féormulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF=(2XPO+3XPP)/5

¢) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF=(3XPO+1XPT)/4

d) para os cargos de motorista e pedreiro, com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF=(2XPO+3XPT)/5

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o0 ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessdo publica.

10.5 O edital contendo os candidatos aprovados serd publicado por cargo até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo da ultima prova.

10.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacgao.

11. DOS RECURSOS
11.1 Serao admitidos recursos quanto:
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a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscrigdo;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) aoindeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva;

e) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
f) cujo teor desrespeite a banca;
g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos.

11.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposicdo dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 11.2 deste edital.

11.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nado serdo aceitos.
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11.11 Quando da publicagao do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que |lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o conteudo das
guestdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.13 Os recursos das provas objetivas, prédticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo
soberana em suas decisoes, razdao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

11.15 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a Comissdo Organizadora
de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis.

11.16 A Comissdo Organizadora de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br
e http://www.mcr.pr.gov.br.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrbnica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscricdo, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgdo.
11.19 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 Apos a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura do Municipio de Marechal
Candido Rondon convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.
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12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, deverd
considerar as condi¢des oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

12.4 Os editais relativos as convocagGes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do concurso
serdo organizados e publicados em http://www.mcr.pr.gov.br, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

12.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

12.7 A Administracdo Municipal ndo serad obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificagdo.

12.8 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgdo, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocac¢do, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon para dar
inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento
oficial para identificagdo.

12.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por
orgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

12.10 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou
clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

12.11 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.12 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

12.13 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.14 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao
qual se candidatou.

12.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.
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12.15.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou nao.

12.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

12.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio
do cargo.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Marechal
Céandido Rondon:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX - ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico municipal, estadual ou federal, a bem do servigo
publico;

X - inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragdo publica municipal;

XI - for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, em prévia inspe¢dao médica oficial;

XIl - apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais;

XIIl - ndo estar aposentado por idade ou invalidez permanente;

XIV — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 A posse é a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

13.2.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo oficial do
ato de provimento.

13.2.2 A posse poderd dar-se mediante procuracdo por instrumento publico, com poderes expressos e
especificos, a juizo da autoridade competente.

13.2.3 Ndo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

13.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacio ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.
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13.4 No ato da nomeacgdo devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital,
no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento.

13.4.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

13.4.2 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 13.1 e os listados no Anexo IV
deste Edital, ao candidato poderd ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por for¢a de disposicdo legal de edi¢cdo superveniente ou visando
esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagdo pelo candidato.

13.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a nomeagao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminag¢do do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas/avaliacdo de titulos e a nomeacgao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apés a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas/avaliacdo de titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que
implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serda submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura do Municipio, na forma da legislagdo
municipal em vigor.

14.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.2.2 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.3 N&o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas
no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, disponivel no site: www.mcr.pr.gov.br .

14.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacgao.

14.5 Somente serd objeto de avaliacdo as alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicag¢do deste edital, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste
edital.

14.6 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes sem prévia comunicagao.
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14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon,
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.mcr.pr.gov.br.

14.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.9 Os casos omissos serdao deliberados pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico e Procuradoria Juridica da
Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon.

14.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a
Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, na Praga de Atendimento situada na Rua Espirito
Santo, n? 777, Centro, Marechal Candido Rondon-PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h45min e das
13h15min as 17h, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Organizadora de Concurso Publico n® 001/2016.

Marechal Candido Rondon, 20 de abril de 2016.

MOACIR LUIZ FROEHLICH
Prefeito do Municipio

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 20/04/2016
Prazo para impugnacdo do edital 22 a 28042016
Recebimento dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricao 02 e 030052016
Resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo 06/052016
Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricdo 09 e 10/052016
Periodo de inscrigbes 2904 a 160052016
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Data limite para envio da documentacdo dos portadores de deficiéncia 1600522016
e requerimento de tratamento diferenciado
Data final para pagamento das inscricdes 170522016
Homologacdo das inscricdes e resultado dos pedidos de tratamento 240052016
diferenciado
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do; 25 e 270052016
indeferimento de vagas aos portadores de deficiéncia e tratamento
diferenciado
Ensalamento e convocagdo para prova pratica e entrega de titulos 30/052016
Prova objetiva, prova pratica e entrega de titulos 05/06/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 06/06/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 07 e 08/06/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, pratica e de titulos 20/06/2016
e Gabarito Definitivo
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva, pratica e 21 e 22/06/2016
de titulos
Divulgagdo das notas definitivas da prova objetiva, pratica e de titulos e 27062016
classificacao final preliminar
Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 28 e 29/06/2016
Divulgacdo da classificagdo final definitiva e Homologagao final do 01/07/2016
Concurso
ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Fungdo: Executar servico de combate a endemias. Cddigo: AGP IlI
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Descrigao Sintética:
e Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade.

Descrigao Detalhada:
® Fazer visitas domiciliares, seguindo planejamento de acordo com a rotina do servigo e as
peculiaridades de cada caso;
® realizar agBes de informacgdes, orientacdo, prevencdo, combate e controle de Endemias ou
epidemias como a Dengue, doenca de chagas, febre amarela e outras;
® reconhecimento geografico e mapeamento da area de trabalho; visita domiciliar com inspecao
dos imdveis na busca ou identificacdo de criadouros;
e realizar pesquisa larvdria em imoveis;
e realizar coleta de larvas para envio ao laboratério;
e realizar captura do mosquito vetor da dengue e febre amarela quando necessario;
e realizar eliminagdo de criadouros; executar tratamento focal (veneno granulado) e Peri focal
(veneno liquido);
e realizar agbes informativas através de orientagdes individuais e em grupo a comunidade com
relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores e a doenga;
e cadastrar e manter atualizado os imdveis e pontos estratégicos sob sua area de atuacao;
e registrar informacoes e elaborar boletins em formuldrios especificos;
e fazer visita domiciliar e busca ativa de casos suspeitos de dengue, realizando a¢Ges de orientacado
e cuidados com relacdo a doencga;
e realizar pesquisa e captura do bicho barbeiro (causador da doenca de chagas);
® organizar e participar de campanhas ou outras agdes visando a prevengdo de doengas;
e atuar em campanhas de prevencdo de doengas aplicando testes e vacinas dentro e fora da
unidade sanitdria, para preservar a salde da comunidade;
e orientar e controlar as atitudes da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em
cooperagdo com o servi¢o de saude para reduzir a mortalidade perinatal;
e colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras para envia-
los a exames de laboratérios, com visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovac¢do dos trabalhos;
e realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
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e Ensino Fundamental.
e Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Fungao: Desenvolver servigos de agente de transito Municipal Caodigo: TGP V

Descrigao Sintética:
° Realizar tarefas inerentes a area de transito.

Descri¢do Detalhada:
o Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;
o Operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;
° Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
° Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do poder de policia de transito;
o Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infraces de circulagdo,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n? 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentagio
do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

° Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos;
o Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio

municipal, aplicando as sangbes ca'biveis no caso de inobserviancia das normas e regulamentos
pertinentes ao assunto;

o Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

o Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagao;

o Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos érgdos municipais, no que tange a protecao
e a conservagdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio;

o Exercer atividades relacionadas ao Estacionamento Regulamentado (“EstaR”) para veiculos na

cidade de Marechal Candido Rondon, em especial a venda de cartdes de estacionamento e a
regularizacdo de avisos/notificacbes do “EstaR”, quando este sistema for implantado;

o Executar outras atribui¢des relacionadas a seguranca e ao transito no Municipio;

° Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

° Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

° Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
xercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ado prévia, quando necessario ao exercicio das demais
tividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

o Ensino médio completo.

o Carteira de habilitacdo categoria A/B

° Carga Horaria: 36 h/s (seis horas didrias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis horas
semanais)

Cargo: ANALISTA TECNICO

Funcdo: Desenvolver servicos que exigem conhecimento | Cédigo: PROF |

técnico e especifico

Descrigao Sintética:
e orientar e desenvolver tarefas em diversas areas da administragdo publica que exigem
conhecimento especifico e técnico.

Descrigao Detalhada:
e Buscar e implementar solugdes alternativas que possibilitem aprimoramento, racionalizagdo e
minimizac¢do de custos;
e Desenvolver projetos especificos na drea técnica, juridica, orcamentaria, financeira e
administrativa;
® QOrientar a elaboragao de contratos e prestagdo de contas;
e Atender aos convénios com o Tribunal de Justica e a Procuradoria;
® Planejar, organizar e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem
recursos humanos, financeiros, orcamentarios, materiais, mercadoldgicos e de producdo;
e Diagnosticar condicdes ambientais internas e externas a instituicao, visando a sugestao e definicao
de estratégias de a¢do administrativa e operacional;
e  Participar da fixacdo da politica geral e especifica da instituicdo compreendendo diregdo,
assessoramento, planejamento, coordenagdo e execu¢ao;
e Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administra¢do das
diferentes areas.
®  Promover o assessoramento no processo de licitacoes;
e Elaborar projetos, planos e programas institucionais, visando a melhoria da eficiéncia e qualidade
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dos servigos publicos;

e Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de gestdo de processos, efetuando estudos,
pesquisas e consultas;

e Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

e Efetuar analise de processos de trabalho, visando a racionalidade e maximizagdo de recursos;
® QOrientar as unidades administrativas na criagdo de indicadores de desempenho e resultados;
e Avaliar e propor alteragdes na estrutura fisica e funcional dos drgdos municipais;

® Analisar os sistemas e métodos de trabalho, efetuando levantamentos das tarefas dos varios
setores, das cargas de trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos e impressos utilizados, para
realizar o estudo da organizagdao da administragao;

e Examinar as informagdes obtidas nos levantamentos internos e elaborar fluxogramas de
operacoes, baseando-se nas necessidades e possibilidades da empresa, para determinar a
racionalizag¢do do trabalho;

e Revisar rotinas de trabalho e formularios utilizados, analisando-os em seus pormenores, para
sugerir a criagdo de novos documentos e a eliminagdo de trabalhos duplicados, com vistas a
sistematizagao dos processos de produgao;

® Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

e Analisar o ambiente econémico;

e Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica,
dentre outros;

e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

® Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

® Executa outras tarefas correlatas.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econ6micas, Administracdo de Empresa,
Administragdo Publica, Direito e Tecnologia em Gestdo Publica.
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: ARQUITETO

Fungdo: Arquiteto. Codigo: PROF II
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Descrigdo Sintética:
e Executar atividade qualificada, abrangendo servicos relativos a supervisdo de trabalhos referentes
a planejamento, coordenacdo, estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo de: construcdo de obras que
tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servigos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decora¢do arquitetonica.

Descri¢ao Detalhada:
e executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo, construcdo e
restauracdo de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental;
e executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracgdo
arquitetonica;
e orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
e realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificacdo
de projetos e especificacdes quanto as normas e padronizages;
e participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo
ou remocdo de obras e instalagdes;
e fazer avaliagOes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
® emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;
e acompanhar as agbes do Plano Diretor do Municipio e de seu respectivo conselho;
e fornecer dados estatisticos de suas atividades;
® apresentar relatdrios periddicos;
e desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade;
e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.
e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.
® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Graduado em Arquitetura
e Registro no Conselho Regional da Categoria
e (CargaHoraria: 40 h/s
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fungdo: Executar servigos pertinentes a drea de Assisténcia | Codigo: TGP |
Administrativa.

Descrigao Sintética:
® Assessorar a direcdo superior no planejamento de a¢des que visem a eficiéncia dos servigos afetos
as diversas unidades administrativas.

Descrigao Detalhada:
e Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;
e elaborar planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formuldrios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizagao e métodos e outras areas da instituicdo;
e estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
e analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo,
que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacao;
e elaborar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais instru¢des normativas de
conformidade com as diretrizes institucionais;
e desenvolver célculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteracdo de programas,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a
demanda solicitada pelo seu responsavel direto;
e fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua darea de
atuacdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
e analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas
de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizac¢do de recursos;
e elaborar e examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia,
conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posi¢cdes financeiras, adotando
providéncias de interesse da organizagdo;
e elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor;
e efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas;
e prestar informacgdes rotineiras sobre o conteudo da legislagdo e suas implicagGes;
e orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessario;
e conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos e recebimentos;
® atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
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participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Médio
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Fungdo: Assistente de Consultdrio Dentario TGP |

Descrigao Sintética:
e Efetuar tarefas auxiliares de servigo de odontologia.

Descrigao Detalhada:
e Atender as pessoas em consultério dentario.
e Efetuar os devidos registros identificando e averiguando suas necessidades para encaminhar ao
profissional de odontologia.
® Providenciar a esterilizacdo dos instrumentos de forma adequada.
e Abastecer a unidade, onde desenvolve suas atribui¢des, de material de consumo e outros que se
fizerem necessarios.
e Executar outras tarefas indicadas pelo profissional responsdvel.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
® Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Médio.
e Capacitacdo especifica ou Experiéncia comprovada.
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® (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: ENFERMEIRO

Fungdo: Desenvolver Servigos de Enfermagem qualificada. Codigo: PROF |

Descrigdo Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a drea de
enfermagem.

Descrigao Detalhada:
® Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educac¢do em saude, acompanhando a evoluc¢do, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario.
e  Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saldde da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de
saude da populagao.
e Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude.
®  Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promocgdo da saude.
®  Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdio de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.
e Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegac¢do, realizando educa¢do em servico e em periodo de adaptacdo,
planejamento e cronogramas, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo
prestado.
e OQOrientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagdo de
profissionais de saude.
® Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolédgicos e equipamentos, solicitando manuteng¢do ou reparo quando
necessario.
e  Participar de montagem de unidade prestadora de servigcos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros.
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®  Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas.

e Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas.

e  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de ac¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitério, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salde, dentre outras a¢Ges pertinentes, quando designados para tanto.

e  Realizar treinamento na drea de atuacao, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Qperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Enfermagem.
®  Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Hordria: 40h/s.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Fungdo: Desenvolver servigos de agronomia Codigo: PROF 111

Descrigao Sintética:
o Elaborar, desenvolver e supervisionar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
programacdo ou execuc¢do especializada de projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de
recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promogdo agropecuaria.

Descri¢gdo Detalhada:
o Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucdo especializada
de projetos em geral sobre a preservacgdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e
inspecdo agricolas e promog¢do agropecuaria;
o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
o Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;
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° Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

° Primar pela qualidade dos servigos executados;

° Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

° Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise;
° Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
° Elaborar e examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia,

conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posi¢des financeiras, adotando providéncias
de interesse da organizacao.

o Controlar e monitorar planos de gerenciamento ambiental no ambito do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;
o Projetar, acompanhar, emitir anotacao de responsabilidade técnica — ART, elaborar laudos e

relatdrios atinentes a conservagdo de solos, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e
federal;

o Cumprir e fazer cumprir, no territério do municipio, a legislagdo ambiental vigente;

° Monitorar e orientar a adequagdo dos empreendimentos zootécnicos, na regido da Macrozona
de protecdo de mananciais da Bacia do Arroio Fundo, de acordo com a exigéncia do Plano diretor e da
legislagdo municipal, em vigor;

o Elaborar projetos, programas e planos relativos ao manejo de solos, aguas, adequacao de
estradas e carreadores rurais;

o Elaborar e coordenar a implantacdo de planos conservacionistas de solos e 4guas em
microbacias;

o Emitir licenciamento ambientais para construgdes zootécnicas, terraplanagem, drenagem e
demais atividades dependentes de licenciamento, apds a devida habilitagdo do municipio pelos 6rgaos
estaduais;

° Orientar e coordenar a implantacdo de planos e projetos de paisagismo no municipio;

° Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

° Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

° Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

° Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

o Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

° Ensino Superior de Engenharia Agrondmica.
° Registro no Conselho Regional da Categoria.
° Carga Horaria: 40 h/s.
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Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Fungdo: Desenvolver Servigos de Engenharia Civil Codigo: PROF II

Descrigdo Sintética:
® Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil.

Descri¢ao Detalhada:
e Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias urbanas e obras
de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros.
e Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras,
dentro dos padrdes técnicos exigidos.
e Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres
técnicos.
e Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a
comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao.
e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
® Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Engenharia Civil.
e Registro no Conselho Regional da Categoria
e (Carga Horaria: 40h/s

Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Fungdo: Desenvolver Servigos de engenharia florestal Cédigo: PROF IlI
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Descrigao Sintética:
° Apoiar, controlar e monitorar a manuteng¢do de dreas florestadas e de preservagdo
permanente, de acordo com a legislacdo florestal em vigor.

Descrigao Detalhada:

° Coordenar o planejamento, execugao e revisdo de planos de manejo florestal;

° Planejar e executar planos de implantacdo florestal e recuperagdo de areas degradadas;

o Coordenar o planejamento e execucdo de atividades de conservacdo de ecossistemas
florestais visando a manutencgdo da biodiversidade;

° Administrar, operar e manter sistemas de producdo florestal em florestas naturais e
plantadas;

o Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacdo e uso de
ecossistemas florestais;

° Coordenar o planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio-ambiente;

° Cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;

° Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por popula¢des
tradicionais;

° Coordenar sistemas de monitoramento ambiental em areas florestadas;

° Coordenar o planejamento e execugdo de projetos de extensdo florestal e educagdo
ambiental;

o Coordenar o planejamento e execucdo de projetos de abastecimento de industrias e
controle de qualidade de matéria prima florestal;

o Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;

° Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal.

° Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento

do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

° Apoiar, controlar e monitorar a manutenc¢do de dreas florestadas e de preservagdo
permanente, de acordo com a legislagdo florestal em vigor.

° Emitir licenciamentos ambientais de manejo, substituicdo ou remocdo de arvores nativas,
apos a devida habilitacdo do municipio;

o Planejar, coordenar e responsabilizar-se tecnicamente pela producdo de mudas no horto
florestal municipal;

o Elaborar projetos de manejo, coordenar e executar o manejo adequado da arborizacdo
urbana;

° Emitir anotagGes de responsabilidades técnica, ou documento equivalente, quando
necessario as atividades desenvolvidas pelo municipio;

o Cumprir e fazer cumprir, no territério do municipio, a legislagdo ambiental vigente;

° Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
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cargo.
. Elaborar e examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia,
conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posi¢des financeiras, adotando
providéncias de interesse da organizacgao.

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

o Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

o Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

° Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

o Ensino Superior de Engenharia Florestal
o Registro no Conselho Regional da Categoria.
° Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: FARMACEUTICO

Fungdo: Desenvolver Servigos de Farmacia Cédigo: PROF |

Descrigao Sintética:
o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas.

Descri¢dao Detalhada:
° Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.
° Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene
e seguranca para garantir a qualidade do servico.
° Participar no desenvolvimento de ac¢les de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial.
o Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto que interesse a satde publica.

° Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente
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na aquisicdo dos mesmos.

° Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢cdo e montagem de area especifica.

o Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaborag¢do e controle de programas
de saude publica.

o Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de

vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saide compreendida todas as etapas
e processos, da produgdao ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agGes pertinentes, quando designados para tanto.

° Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

° Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

° Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.

o Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades.

° Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

o Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

U Ensino Superior de Farmacia.
° Registro no Conselho Regional da Categoria.
. Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: FISCAL DE OBRAS

Fungdo: Executar servicos de fiscalizacao de obras Cédigo: TGP II

Descrigao Sintética:
® Inspecionar as obras verificando se estdo de acordo com o projeto e normas técnicas.

Descrigao Detalhada:
e Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e
manutencdo de edificagGes e instalagdes;
e acompanhar, segundo especifica¢cdes, a execu¢do, conservagao e reparos de obras e instalagdes;
e utilizar instrumentos de medigdo, especificagdes, manuais técnicos e calculos especificos para
auxiliar na elaboracdo de projetos, desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos;
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e orientar e informar servidores e auxiliares de campo no que tange as especificidades de projetos;
e elaborar projetos de atuacdo no campo segundo caracteristicas da atividade e equipamentos
necessarios.

e elaborar relatdrios especificos;

e executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observac¢des relativas ao
recrutamento de mao-de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes
em geral;

e vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e guardar o0s
equipamentos de medicao;

e emitir dimensionamento e especificagdes, sob orientagdo, para pavimentagdo de ruas e o
respectivo laudo técnico;

e coletar amostras de solo, agregado e asfalto, sondagens e prospeccdo de jazidas;

e fiscalizar e executar controle tecnoldgico, em etapas, da infra-estrutura e pavimentacdes;

e atualizar-se quanto aos métodos e especificagdes do D.N.L.T. (Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transporte), A.B.T.N. (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e D.E.R. (Departamento
de Estradas e Rodagens do Parana);

e realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessarios ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino médio.
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: FISCAL DE POSTURAS

Fungdo: Executar servico de fiscalizagdo de posturas do | Caodigo: TGP Il
Municipio.

Descrigdo Sintética:
e Atuar em atividades de aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio.
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Descrigao Detalhada:
e Controlar e fiscalizar as atividades comerciais, industriais, prestadora de servigos, agropastoril,
comércio ambulante, feiras livres e permissiondrias e demais atividades que dependem de licenga
para funcionamento.
® Notificar, autuar e propor, nos casos insoluveis, fechamento e cadastramento de alvara.
e Conceder, de acordo com as normas vigentes, o prazo para regularizacdo das empresas.
e Aplicar as normas contidas no Cédigo de Postura do Municipio.
e Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacdo
que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacao.
e Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico e demais instrugdes
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais.
e Desenvolver cdlculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteracdo de programas,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a
demanda solicitada pelo seu responsavel direto.
e Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de
atuacdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados.
e Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas
de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizac¢do de recursos.
e Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de situacGes e problemas
apresentados por sua area, procurando identificar solugdes racionais e econémicas para o municipio.
e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.
e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino médio
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Fungdo: Servigos de fiscalizagao em vigilancia sanitaria Codigo: TGP Il
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Descrigao Sintética:
e OQOrientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitdrio visando a prote¢do da salude da
coletividade.

Descrigao Detalhada:
e Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a vigilancia sanitdria e areas afins,
visando ao cumprimento da legislacio do SUS e de outras legislacbes atinentes a promogdo e
protecdo da saude da populagdo.
® Promover articulacdo entre instancias competentes da salde, da agricultura, do trabalho, do meio
ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam
competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de a¢Ges na area de vigilancia sanitaria, e
para a realizacdo de ag¢Bes de prevencdo de doengas, prote¢cdo da saude do trabalhador, do meio
ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias.
e Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos onde sua presenca é
necessaria para o cumprimento da legislagdo pertinente.
e Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos administrativos
na esfera da vigilancia sanitaria.
e Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil
visualizacdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos,
medicamentos e outros produtos relacionados a saude.
e Zelar pela seguranca prépria e de terceiros durante a execucdo de suas atividades internas e
externas.
e Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.
e Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o constante aprimoramento das
acOes de saude publica.
e Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servigos nas areas
de: saneamento basico, saude do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servicos de saude.
e Verificar licenciamento de projeto de acordo com a legislagdo vigente e especificagdes técnicas,
notificando e autuando as irregularidades.
e Participar das atividades que visem a saude comunitaria.
e Realizar e supervisionar e coletar amostras de dgua, medicamentos, alimentos, sangue e seus
derivados, de acordo com a legislagao vigente.
® Fazer observagao de animais agressores.
e Fazer o recolhimento de animais agressores (silvestre e doméstico) quando "morto" e encaminha-
lo para decapitagdo junto as instituicdes conveniadas.
® Proceder a investigacdo de laudos de acidentes de trabalho.
e Realizar inspe¢cdes em servicos de radiagGes ionizantes, radioterapicas, medicina nuclear,
hospitalares, laboratérios, bancos de sangue e seus postos avangados de coleta.
e Realizar relatérios e recomendac0es para irregularidades de pequenas complexidades.
e Realizar relatdrios, intimac¢des e instaurar processos administrativos para irregularidades de
médias e altas complexidades.
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Realizar interdigdo total ou parcial de estabelecimento de acordo com a legislagao vigente.
Realizar treinamento na drea de atuacao, quando solicitado.

Realizar apreensdo de produtos de acordo com a legislagcdo vigente.

Atender reclamagdes nas areas de saneamento basico, salde do trabalhador, zoonoses, alimentos
e produtos e servigcos de saude.

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigildncia
sanitdria por meio de agbes de verificacdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substdncias de interesse para a salde, compreendido todas as etapas e
processos, da produ¢do ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Médio
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Funcdo: Executar servigos de fiscalizagdo de tributos do | Cédigo: TGP Il
Municipio.

Descrigdo Sintética:
e Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos
e procedimentos a sua coordenac¢do e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de
contribuir para que a politica tributdria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, regional ou setorial.

Descrigao Detalhada:
e Supervisionar, coordenar e instruir equipes de trabalho em unidades de fiscalizacdo de tributos
referentes a critérios de fiscalizacdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras.
e Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, guiando-se pela legalizagdo fiscal,
para racionalizar os trabalhos das unidades administrativas sob sua responsabilidade.
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® Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua execugdo e analisar
os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

e Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de representac¢do de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e
da economia popular.

e Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacao,
que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacao.

e Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais instrucées
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais.

e Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de
atuacdo, proporcionando informacgdes que indiqguem os objetivos, metas e resultados.

® Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas
de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizac¢do de recursos.

e Participar em interagdo com outros profissionais de analises de situagdes e problemas
apresentados por sua area, procurando identificar solugdes racionais e econémicas para o municipio.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino médio
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: FISCAL FAZENDARIO

Fungdo: Desenvolver Servigo de Fiscalizagdo Tributaria Caédigo: PROF Il

Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao, relativas a area auditoria fiscal

Descrigao Detalhada:
® Realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgdos publicos e privadas de acordo com as
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especificacGes solicitadas;

e Executar inscri¢gdes no cadastro de contribuintes;

* Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo pertinente e
outros procedimentos legais;

e Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e
enquadramentos, de dreas e obras, para fins fazendarios;

e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo;

e Realizar andlise comparativa de atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada
caracterizacgdo fiscal;

e Prestar informac¢des em processos da area;

e  Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria
guando houver tal delegacao;

e Expedir notificacdes de apresentacdo de informac¢des e documentos, autos de infra¢des e realizar
apreensoes;

e Prestar auxilio na execugdo de atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados
e outras atividades de suporte;

e Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da
Secretaria de Fazenda;

® Prestar assisténcia na orientagdo e supervisdo das unidades de execugdo, no cumprimento da
legislagdo tributdria e das atividades desenvolvidas pelos Técnicos de Gestao Publica;

e Realizar levantamento sécio-econ6mico do contribuinte, visando apurar dados para composicdo
da base de calculo do ISS estimado;

e Realizar levantamento, no cadastro imobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de
acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de
processos de comunica¢do de encerramento e baixa de oficio;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

® Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

® Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Direito, Economia, Ciéncias Contdbeis ou Administracdo de Empresas,
Administracao Publica e Tecnologia em Gestao Publica.
e Registro no Conselho Regional da Categoria
e (Carga Horaria: 40 h/s
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Cargo: FONOAUDIOLOGA

Fungdo: Desenvolver Servigos de Fonoaudidloga Cddigo: PROF |

Descrigdo Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area de
Fonoaudidloga.

Descrigao Detalhada:
e Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e
escrita.
e QOrientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes.
e QOrientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitacdo do educando.
e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educag¢do especial.
e Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais.
e Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos.
® Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitdria por meio de agbes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todos os processos e
etapas, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.
e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
e Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.
e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Superior de Fonoaudiologia.
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e Registro no Conselho Regional da Categoria
e Carga Horaria: 40 h/s

Cargo: MEDICO AUDITOR

Fungdo: Auditoria Médica Caddigo: PROF V

Descrigdo Sintética:
e Executar atividades de Auditoria Médica.

Descrigao Detalhada:
e Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no ambito Municipal;
e analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde;
e avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico;
e emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdao encaminhados pelos municipios;
e solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
e recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o
usudrio do Sistema Unico de Satde e da rede municipal de satde;
e atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e
Sistema Nacional de Auditoria;
e informar ao superior imediato a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes.
e Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo,
gue requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacao.
e Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢o, e demais instrugdes
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais.
e Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a criagdo e alteragdo de programas,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a
demanda solicitada pelo seu responsavel direto.
e Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua drea de
atuacgdo, proporcionando informacgdes que indiqguem os objetivos, metas e resultados.
e Elaborar e examinar decretos, portarias, resolugées, convénios e outros de igual relevancia,
conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posi¢des financeiras, adotando
providéncias de interesse da Instituicao;
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e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

E VEDADO AO MEDICO AUDITOR:

e divulgar suas observagoes, conclusdes ou recomendagdes, salvo por justa causa ou dever legal;

e autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados;
e transferir sua competéncia a outros profissionais, mesmo quando integrantes de sua equipe;

ser proprietario, socio ou acionista de unidade hospitalar privada;

exercer atividade profissional na unidade por ele fiscalizada.

Requisito(s) da Fungdo:

e Ensino Superior de Medicina

e Especializagdo em Auditoria Médica
e Carga Horaria: 15 h/s.

Cargo: MEDICO SANITARISTA

Funcgdo: Desenvolver atividades de medicina sanitaria Cédigo: PROF IX

Descrigao Sintética:
. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salude publica, como
integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situacdo e necessidades sanitdrias da
regido e delineando objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados
de aplicagdo dos mesmos, para assegurar a promogao, protecdo e recuperagdo da sanidade fisica e
mental de uma comunidade.

Descri¢dao Detalhada:

o Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas,
e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através deles, indicadores de
salde da populagdo estudada;

° Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade de estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de saude
e estabelecer prioridades;
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. Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade,
elaborando programas de a¢des médico-sanitarios com base numa escala de prioridades, tais como
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou abaixar os niveis de endemias,
evitar epidemias e elevar os niveis de salude;

° Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programac¢Ges padronizadas das ag¢bes de saude, elabora normas e
programas de controle da producdo, manipulacdo e conservagdo dos alimentos, consultando
relatérios e outros documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor
protéico;

o Assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da d4gua, solo e ar do destino
adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para
melhorar as condi¢des de saneamento do meio;

o Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagbes da Organiza¢gdo Mundial da Saude, para possibilitar
a identificacdo e controle dos processos mérbidos;

o Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos
relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios;

o Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e técnico, promovendo reunides
de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico- administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento;

[ Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

o Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo em Saude
Publica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
o Registro no Conselho Regional da Categoria.

o Carga Horaria: 20 h/s.

Cargo: MEDICO T4
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Fungdo: Desenvolver Servigos Gerais de Medicina Cddigo: PROF IX

Descrigdo Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, ligados a area de medicina
geral.

Descri¢dao Detalhada:

e prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo,
registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacgao,
desenvolver a¢des que visem a promogado, preven¢ado e recuperagdo da salde da populagdo;

e participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da darea, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢es desenvolvidas, participar do estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo;

e participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e a melhoria da qualidade das ag¢des de saude;

e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

e realizar plantGes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher,
ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;

® realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do
Municipio;

o desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

o participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;

o atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
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e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Fungdo:

® Ensino Superior Completo em Medicina, com especializa¢do na area de atuagdo.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.

e (Carga Horaria: 20 h/s.

Cargo: MEDICO T8

Fungaoi Pesenvolver Servu;os: Gerais de Medicina em Programa Saude Codigo: PROF XI
da Familia ou programa congénere.

Descrigdo Sintética:

o Prestar assisténcia médica e preventiva no dmbito do Programa de Saude da Familia — PSF;
diagnosticar doencas e prescrever o tratamento; realizar consultas médicas a populagcdo junto as
Unidades Bésicas de Saude; Fazer visitas e consultas domiciliares; Coordenar projetos de satde.

Descri¢dao Detalhada:

o realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecio da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

o realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdrios (escolas, associagdes,
etc);

o realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, procedimentos cirlrgicos e procedimentos para fins de diagnodsticos;
. encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,

respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

. indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do
pelo acompanhamento do usuario;
o contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de

Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Técnicos
em Higiene Dental (THD);

. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

° acompanhar a execuc¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagoes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

o na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos

Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar
também da sua elaboracao;
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o desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere;

o participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;

o atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

® operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e  dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

o exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Requisito(s) da Fung¢do:

® Ensino Superior Completo em Medicina, com especializa¢do na area de atuagdo.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e (Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: MEDICO T12

Fungdo: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais, | Codigo: PROF XlI
em forma de plantdo.

Descrigao Sintética:

e Atuar através de plantGes realizando consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
prescrevendo a medicagdao adequada, participar de atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina geral.

Descri¢do Detalhada:

e realizar plantGes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da
Mulher, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja disponibilizado;

e atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes;

e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em
documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario;

57



MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

e executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagdo, desenvolver ag¢des que visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagdo;

e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da drea, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao
individuo;

® participar na elaboracdo e/ou adequa¢io de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢des de saude;

e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas
atividades delegadas;

o desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

o participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que couber;
° atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

® operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;

e  dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

® preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Fungdo:

® Ensino Superior Completo em Medicina, com especializa¢do na area de atuagdo.

® Registro no Conselho Regional da Categoria.

e Carga Horaria: 180 h/m, sendo 12 horas laboradas por 36 de descanso.

® Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurnos e noturnos.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Fungdo: Desenvolver servigos de medicina veterindria e sanitaria Codigo: PROF II
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Descrigdo Sintética:
e Desenvolver servigos pertinentes a pratica de medicina veterindria e sanitarista.

Descri¢gdao Detalhada:
®  Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.
e Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacdo de industrias alimenticias.
® Inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitarias em estabelecimentos que industrializam,
manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA), tais como, carne, leite, ovos,
pescados e mel.
e Vistoriar e expedir licenga sanitdria para comércio em geral, como supermercados, mercearias,
acougues, restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacolGes.
e Vistoriar em hospitais: cozinha, lactdrio, nutrigdo enteral, servico de lavanderia e zeladoria.
e Vistoriar entidades, creches, escolas, associacdes e instituicbes filantrdpicas.
e Vistoriar casas agropecudrias, aviarios, pet-shop, consultérios e clinicas veterindrias.
e Vistoriar industrias de ragdes, suplementos e produtos para animais.
® |nvestigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos.
Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva).
Contribuir para o bem-estar animal.
Fomentar produgdo animal.
Ministrar cursos e palestras em saude publica e pecudria.
Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos.
Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio.
® Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de ag¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitério, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendendo todas as etapas e
processos, da produ¢do ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Medicina Veterinaria.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 40 h/s.
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Cargo: MOTORISTA

Funcdo: Executar servico de condugao de veiculos. Codigo: AGP V
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Descrigao Sintética:
e Condugdo de veiculos de pequeno, médio e grande porte e/ou de transporte de passageiros e
pacientes.

Descrigao Detalhada:
e dirigir motocicleta, automoveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancia e demais veiculos de
passageiros;
® transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio;
e transportar pacientes aos hospitais e as Unidades de Salde dentro ou fora do Municipio;
e vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento;
e comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
e examinar as ordens de servigcos para dar cumprimento a programacao estabelecida;
e dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
e zelar pela seguranga de pacientes, passageiros e de terceiros;
e orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
e registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
e estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;
e realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e zelar pelo bom andamento do transporte e conserva¢ao do patrimonio;
® transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa;
e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
e recolher o veiculo apéds a jornada de trabalho até local préprio.

Requisito(s) da Fungdo:

Ensino Fundamental

Possuir carteira de Habilitacdo adequada ao veiculo utilizado.
Capacitagdo Especifica ou experiéncia comprovada.

Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: NUTRICIONISTA
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Fungdo: Desenvolver Servigos de Nutrigdo Codigo: PROF I

Descrigdo Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativos a area de nutricdo.

Descrigao Detalhada:
e Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros;
e Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
e Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas;
e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
e Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
® Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de ac¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitério, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Nutri¢do.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Fungdo: Executar servicos de operagdio de maquinas e | Cédigo: AGPV
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equipamentos

Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades relativas a drea de operacao de mdquinas e equipamentos, observando
habilitagdo especifica.

Descrigao Detalhada:
e Operar as seguintes madquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo
compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, moto
niveladora, trator de esteiras, retro escavadeira, escavadeira hidraulica, patrola, moto scraper, entre
outras;
e operar maquinas munidas de uma lamina ou escarifador, movida por autopropulsdo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para nivelar terrenos na construcdo de
edificios, estradas, conservagdo de solos e de outras obras;
® limpar, lubrificar e ajustar as mdquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de
manutencao do fabricante;
e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
e realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
e observar as medidas de segurancga ao operar e estacionar as maquinas;
® anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac&es sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Fundamental
e  Possuir carteira de Habilitagdo adequada ao veiculo utilizado.
e Capacita¢do Especifica ou experiéncia comprovada.
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: OPERARIO
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Fungdo: Executar servigos operacionais e rotineiros de conservagao, | Cddigo: AGP Il
manutengao e reparos em geral.

Descrigdo Sintética:
e Executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgdos publicos;
ajardinamento e manutencgdo predial. Conservar areas externas.
e Executar reparos de manutencdo. Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas.

Descri¢dao Detalhada:
e Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, encanador, lavanderia e outros;
e auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencao,
segundo orientacoes;
e executar servicos de limpeza em geral e conservacdo dos prédios municipais;
e executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
e utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;
e escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
e efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;
e auxiliar na execuc¢do das tarefas articuladas aos servigos de pedreiro, participagdo em equipe de
trabalho nos setores de obras e servigos publicos, de viacdo e manutencdo de estradas e ruas, de
pragas e jardins;
e utilizar ferramentas e equipamentos simples;
® remover e manusear volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;
® realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Fundamental
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: PEDREIRO
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Fungdo: Executar servigos na area de alvenaria AGP IV

Descrigao Sintética:
e Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos pertinentes
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descrigao Detalhada:
e Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;
® preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;
e Assentar diferentes materiais;
e Revestir diferentes superficies;
e Realizar reforma e manutengdo de prédios, calgadas e outras estruturas;
e |Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;
e armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugdo de obras desejadas;
e montar tubulagdes para instalagGes elétricas e hidraulicas;
® participar de treinamentos na drea de atuac¢do, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.
e Qperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
e Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

U Ensino Fundamental.
U Capacitacao Especifica ou Experiéncia comprovada.
. Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Fungdo: Desenvolver Servicos Juridicos Codigo: PROF VIII

Descrigdo Sintética:
® Executar servicos advocaticios defendendo direitos e interesses.

Descrigao Detalhada:
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e Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagGes,
acompanhando as ac¢bes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos
inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio;

e prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres
opinativos, incluindo a andlise de projetos de Lei, documentos encartados em processos
administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares;

® assistir a érgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos
atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

® promover a execuc¢do judicial da Divida Ativa;

® analisar e aprovar procedimentos licitatdrios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio;

e informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atua¢do, bem como
requisitar informac¢des e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessdrios a defesa dos interesses do Municipio;

e realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;

® operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

® executar outras atividades afins.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Direito.
e Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.
e CargaHoraria: 20 h/s.

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungées:
1)Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicGes:

-Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da institui¢do educacional;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da instituicdo educacional;
-Zelar pela aprendizagem das criangas;

-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

-Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensinoaprendizagem.

2)Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

-Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
-Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

-Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

-Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integra¢do da sociedade
com a instituicdo educacional;

-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

-Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional;

-Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢cdo com os docentes e as
familias;

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da institui¢ao educacional;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicido educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

-Cumprir as determinag0es estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao.

Cargo: PSICOLOGO

Fungdo: Desenvolver servigos de psicologia Codigo: PROF I
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Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Descrigao Detalhada:
e Desenvolver diagnédstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao.
® Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencbes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitdria visando a construcdo de uma a¢do integrada.
e Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da salde, educacao,
trabalho, social e outros.
e Realizar treinamento, palestras e cursos na drea de atuagdo, quando solicitado.
e Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promocdo, recuperacgao, reabilitacdo da
salde mental e valorizagdo do homem.
® Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.
e Desenvolver e acompanhar equipes.
® Intervir em situagOes de conflitos no trabalho.
e QOrientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho.
e Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas
de grupo e outros.
e Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho.
® Planejar, desenvolver, analisar e avaliar a¢Ges destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional.
e Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motiva¢do do trabalhador.
e Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementacdo,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos.
e Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
e Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho.
® Pesquisar a cultura e o clima organizacional.
e Desenvolver politicas de retengdo de pessoal.
e Descrever e analisar cargos.
® Formatar formulario e requisitos a serem avaliados na avaliagdo de desempenho dos servidores.
e Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
e Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao.
e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de ag¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitério, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todos os processos e
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etapas, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.

e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Superior de Psicologia.
e Registro no Conselho Regional da Categoria.
e (Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Fungdo: Executar servigos técnicos de enfermagem Cadigo: TGP |

Descrigdo Sintética:
e Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descrigao Detalhada:
e Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacdo da saude do paciente;
e executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;
e executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
e efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacgdes,
para obter subsidios e diagnédsticos;
e fazer curativos, imobilizacGes e tratamento em situagées de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;
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e adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

e registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

® participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na
execucdo dos programas de educagdo para a saude;

e executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

® participar dos procedimentos pds-morte;

e participar de a¢0es de vigilancia epidemioldgica;

e atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao,
diabetes, entre outros), conforme especifica¢bes;

e auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas
de educacgdo sanitdria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuai;

e auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

e executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem,
aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

e registrar e controlar as informacgGes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e
rotina do setor;

® manter atualizado o prontudrio do paciente registrando as reag¢Oes ou alteragGes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
®  Ensino Médio na area.
e Registro no Conselho de Classe.
e (Carga Horaria: 40h/s.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Fungdo: Executar servicos técnicos de informatica. Cddigo: TGP I
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Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades relativas a area de informatica.

Descrigao Detalhada:
e elaborar programas, decodificando-os na linguagem especificada;
e prestar as informagGes necessarias a elaboragdo ou atualizacdo da documentagdo dos programas;
e definir formatos de relatdrios e telas;
® testar os programas, avaliando os resultados e corrigindo os erros;
e fazer a manutenc¢do dos programas, alterando-os de acordo com as instruges do Analista;
e aplicar rotinas prévias, procedimentos, padrées e sequéncias operacionais definidas na operagdo e
manutengdo de equipamentos e programas;
e auxiliar na identificagdo de solu¢des junto ao usudrio, analista ou programador, anotando
mensagens emitidas pelo sistema;
e auxiliar os analistas no desenvolvimento, projeto e definicdo de rotinas, programas, artes e projeto
fisico de sistemas para a Internet;
e auxiliar os analistas nos servicos de Web Designer, artes graficas e desenvolvimento para a
Internet;
e selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos;
® observar os programas em execucao, detectar problemas na execucgdo e providenciar solugdes;
e auxiliar na execugdo de testes de sistemas em desenvolvimento;
e orientar, treinar e informar outros servidores, auxiliares e usuarios;
e contatar com os usudrios de computador, orientando e esclarecendo duvidas quanto a utilizagdo
de aplicativos;
® realizar treinamento individual ou em equipe com os usuarios de computador.
e solucionar problemas apresentados pelos usudrios, buscando alternativas praticas e eficazes, e no
caso da impossibilidade de solugdo, contatar o analista responsavel pelo sistema;
® conscientizar e orientar os usuarios, quanto a necessidade de racionalizagdo de materiais de
consumo e uso dos equipamentos;
e acompanhar a implantagdo de sistemas e subsistemas e a elaboracdo de rotinas operacionais,
manuais, visando o atendimento adequado dos usudrios;
e coletar dados junto aos usuarios, para atender novas solicita¢cdes de servigos.
e auxiliar na avaliagdo do desempenho dos equipamentos envolvidos na sua area de atuagao;
e auxiliar na elaboragdo de projetos e eventos que envolvam a area de atuacao;
® inspecionar periodicamente os equipamentos envolvidos na sua adrea de atuacao;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Ensino Médio na area.
e Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Fungdo: Executar atividades técnicas referente a politica de meio Cadigo: TGP IlI
ambiente

Descrigdo Sintética:
Executar atividades de postura referente a defesa ambiental.

Descrigao Detalhada:
e Coordenar ou executar os trabalhos de inspecao das atividades realizadas no meio ambiente.
e Sugerir aimplementacdo de leis e posturas referentes a preservagao e defesa ambiental.
e Promover a extingdo de possiveis focos de incéndio, investigando a origem, tomando medidas
possiveis, para evitar o desgaste desnecessdrio da vegetagado.
e Inspecionar e controlar os desgastes da vegetacao, verificando podas, cortes indiscriminados ou
outros procedimentos de degradac¢do do meio ambiente.
e Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo,
gue requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentacao.
e Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢o, e demais instrugdes
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais.
e Desenvolver cdlculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteracdo de programas,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a
demanda solicitada pelo seu responsavel direto.
e Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua drea de
atuacdo, proporcionando informagdes que indiqguem os objetivos, metas e resultados.
e Elaborar e examinar decretos, portarias, resoluges, convénios e outros de igual relevancia,
conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posi¢des financeiras, adotando
providéncias de interesse da organizacao.
e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
e Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
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atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

. Ensino Médio na drea.
. Registro no Conselho da Categoria
. Carga Horaria: 40 h/s.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Funcdo: Servicos de operag¢ao de equipamento de RX Cddigo: TGP IV

Descrigao Sintética:
® Preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia.
e Qperar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
® Preparar pacientes e realizar exames de radiologia.
e Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
e Atuar em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutencdo de
magquinas pesadas

Descri¢ao Detalhada:
e |dentificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros;
® realizar exames de radiologia;
e solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
® ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
adequar a posicao do paciente ao exame;
imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos;
acompanhar registro do tracado do exame;
processar filme na cdmara escura;
e avaliar a qualidade do exame;
® submeter o exame a apreciagdo médica;
® complementar exame;
® l|imitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
® |impar o paciente apds o exame;
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manter o paciente sob observagdo apds o exame;

imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico;

entregar protocolo ao paciente ou responsavel;

entregar exame ao médico, paciente ou responsavel;

instruir o paciente sobre preparacdo para o exame;

confirmar identidade do paciente;

obter informagdes do paciente;

orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condig0es e reagdes do paciente durante o exame;

registrar exames realizados;

identificar exame;

orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;

discutir o caso com equipe de trabalho;

requerer manutengdo dos equipamentos;

solicitar reposi¢do de material.

averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios.

calibrar o aparelho no seu padrao;

averiguar a disponibilidade de material para exame;

montar carrinho de medicamentos de emergéncia.

organizar cdmara escura e clara;

adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

ordenar a sequéncia de exames;

receber pedido de exames e ou prontuario do paciente.

cumprir procedimentos administrativos.

providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

paramentar-se;

usar EPI (luvas, éculos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide).
oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);

minimizar o tempo de exposicdo a radiacao;

substituir medicamentos e materiais com validade vencida, encaminhando os mesmos ao setor

competente para descarte;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicionar materiais perfuro cortantes para descarte;

submeter-se a exames periddicos;

realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de

trabalho.

atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior.

operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades.
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e dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

® manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
® Ensino Médio na drea
® Registro no Conselho de Classe.
e (Carga Horaria: 30 h/s.

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: http://www.mcr.pr.gov.br

ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

e) Tipo sanguineo;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

j) Certiddo de Casamento com averbagdo de dbito se vilvo;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

[) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

m) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

n) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

o) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante de endereco atual;
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Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2
8.429 de 02 de junho de 1992;

Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Complementar
Municipal n? 079/2011, disp&e sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais
do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e FundagGes Publicas, Lei Municipal
n? 4.351/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, cargos e remunera¢do da Administra¢do
Direta do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n2 4.291/2010, que dispde sobre o plano de
cargos, carreira e remunerac¢do do magistério publico municipal, Lei Complementar Municipal n2
1022016, que reorganiza a Procuradoria Geral do Municipio de Marechal Candido Rondon, e
alterages posteriores, e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das exceg¢0es previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo;

Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Policia
Federal e da Policia Estadual (Civil);

Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administracdo publica
municipal e de ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico municipal, estadual ou
federal, a bem do servico publico.
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