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ig‘ MUNICIPIO DE CIANORTE
°§ CONCURSO PUBLICO n2 001/2015
Cianorte EDITAL N2 001/2015

Capital do Vestuério
Juntos somos mais

O Prefeito do Municipio de Cianorte — Parand, usando das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei, e
considerando as disposi¢des da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 1.267/90, que dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, e da outras providéncias, Lei Municipal n? 1.344/91, que
dispOe sobre o Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos municipais de Cianorte — Parana, e da
outras providéncias, Lei Municipal n2 4.163/2013, que dispde sobre o plano de carreira do magistério de Cianorte, e
considerando, ainda, o Contrato sob n2 300/2015, firmado entre o Municipio de Cianorte e a FAUEL, resolve TORNAR
PUBLICO o presente Edital destinado & abertura de Concurso Publico Municipal sob n2 001/2015, para provimento de
cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de servidores publicos municipais, nos termos do presente edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e
executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL.

1.2 O concurso publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, e compreendera as seguintes etapas:

a) Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica: 12 Etapa — prova escrita objetiva de miltipla escolha de carater
eliminatério e classificatério, 22 Etapa —prova de titulos, de carater classificatério e 32 Etapa — comprovacdo de
requisitos, envolvendo a apresentacdo de documentos, e exame pré-admissional, de carater eliminatério, tendo a
finalidade de verificar as condicdes fisicas e de salde mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das fun¢des do
cargo postulado;

b) Para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Operador de Equipamentos Rodovidrios: 12 Etapa — prova escrita objetiva
de mudltipla escolha de carater eliminatério e classificatério, 22 Etapa — prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério e 32 Etapa — comprovacdo de requisitos, envolvendo a apresentagdo de documentos, e exame pré-
admissional, de cardter eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condi¢bes fisicas e de salde mentais e
psicologicas necessdrias ao desempenho das fungdes do cargo postulado;

c) Para os demais cargos: 12 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério; 22
Etapa — comprovacdo de requisitos, envolvendo a apresenta¢do de documentos, e exame pré-admissional, de carater
eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e de salide mentais e psicoldgicas necessdrias ao
desempenho das fung¢des do cargo postulado.

1.2.1 As pericias médicas e procedimentos admissionais ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cianorte, sendo as demais etapas de responsabilidade da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que
forem publicados durante a realizacdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a
cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/,
no Didrio Oficial do Municipio e Jornal Folha de Cianorte, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Organizadora do Concurso julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual deverd ser protocolizada
presencialmente ou via Sedex 10 junto a FAUEL — Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, sendo o horario de
atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, ou no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cianorte, situada
na Praca da Republica, n2 100 - Centro Civico, CEP 87.200-127, Cianorte/PR, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico, no horario das 8h as 11h30min e 13h30min as 17h30min, com funcionamento apenas em dias Uteis.
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1.5.1 A peticdo de impugnagdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacio.

1.5.2 Da decisdao sobre a impugnag¢ao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgoes.

1.6 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n.2 1.267/90 (que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cianorte, e da outras providéncias), Lei Municipal n.2 1.344/91 (que dispde sobre o Plano de Cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos municipais de Cianorte — Parana, e da outras providéncias), Lei
Municipal n.2 4.163/2013 (que disp&e sobre o plano de carreira do magistério de Cianorte — Parana).

1.7 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, pelo Prefeito Municipal de Cianorte, prorrogdvel por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

1.8 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal de Cianorte, por
meio da Portaria Municipal n2 68/2015.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, TIPOS DE
PROVAS E ATRIBUICOES

2.1 Os cargos ofertados, bem como os requisitos exigidos, vencimento basico, jornada de trabalho semanal, valor das
inscrigdes e tipos de provas englobados por este concurso publico e vagas sdo os seguintes:

JORNADA
VENCIMENTO [DE VALOR DAS TIPOS DE
CARGOS ESCOLARIDADE BASICO TRABALHO | INSCRICOES | PROVAS | VAGAS
SEMANAL
Agente de Vigilancia | Ensino Médio Prova
Sanitéria e | Completo RS$ 929,43 40 horas | RS$ 20,00 . 03
. s Objetiva
Epidemioldgica.
Ensino Médio
. completo e Carteira
Agente M | d P
gente MUnicpal A€ | \acional de | R$1.251,46 | 40horas | RS 30,00 rova 03
Transito e e wnon Objetiva
Habilitagao “AB” ou
superior
Superior Completo
. em Arquitetura e Prova
Arquitet RS 4.717,25 | 40h RS 80,00 01
rauiteto Registro no Conselho ? ! oras > 80, Objetiva
Regional da Classe
Assistente Ensino Médio Prova
Administrativo Completo RS 1.638,57 | 40horas | RS30,00 Objetiva 03
Auxiliar de | Ensino Fundamental
Manutengao de | Completo Prova
Veiculos e R$ 1.034,21 | 40 horas | RS 20,00 o 01
. Objetiva
Equipamentos
Rodoviarios
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Ensino Fundamental Prova
Carpinteiro Incompleto ~| R$1.107,01 | 40horas | R§20,00 | ODEtVae | o
Concluido o 52 ano Prova
(antiga 42 série) Pratica
Curso técnico
profissionalizante
Desenhista Cadista ?Slc S°f_twa|rjeesecn/:£ R$1.723,53 | 40horas | RS 30,00 Oprb?(\a/;va 01
Assistido Por
Computador)
Eletricista de Ensino Fundamental Prova
N Completo e Curso de | RS 1.506,07 | 40 horas | RS 40,00 o 01
Manutengao - Objetiva
Eletricista
Superior Completo
em Engenharia Civil Prova
Engenheiro Civil e Registro no | RS 4.717,25 40 horas RS 80,00 . 01
. Objetiva
Conselho  Regional
da Classe
Curso Superior
completo em
Engenharia Civil,
mais Especializa¢do
em nivel de pds-
graduacao “Latu
Sensu” na area de
Engenharia de
Engenheiro de | Transito e/ou | pe4.717,25 | 40horas | R$80,00 | "2 01
Transito Trafego; Objetiva
Registro no
respectivo Conselho
Regional de Classe
(CREA);
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH,
categoria “B” ou
superior
Licenciatura em
Educagdo Fisica -
drea de atuagdo
Plena e inscrigdo no
Instrutor Técnico respectivo Conselho Prova
. de Classe; ou R$ 1.317,14 | 20 horas | RS 40,00 L 01
Desportivo Objetiva
Bacharelado em
Educagdo Fisica -
drea de atuagdo
Bacharelado e
inscricao no
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respectivo Conselho
de Classe; ou

Licenciatura/Bachar
elado em Educagdo

Fisica - drea de
atuagdo

Licenciatura/Bachare
lado - plena e

Resolu¢do CNE/CES
ne 07/2004 e n?
04/2009 e inscrigdo
no respectivo
Conselho de Classe.-
ou

Bacharelado em
Educagdo Fisica -
drea de atuacdo
Bacharelado e
inscricao no
respectivo Conselho
de Classe.

Superior Completo

Médico Clinico Geral | €M Medicina € fo¢43 470,23 [s0horas  |RS 80,00 Prova 06
Registro no Conselho Objetiva
Regional da Classe
Ensino Superior
completo em
Medicina, Conclusao

4 . de Residéncia Prova

Médico Pediatra Médica em Pediatria R$5.550,04 | 20 horas | RS 80,00 Objetiva 01
e Registro no
Conselho  Regional
da Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, Prova

Médico Psiquiatra habilitac3o em | R$4.469,97 | 20horas | RS 80,00 o 01

Lo . Objetiva
Psiquiatria e registro
no Conselho
Regional da Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina,
. . . habilitacdo em Prova

Médico Radiologista Radiologia o RS$ 4.469,97 | 20 horas | RS 80,00 Objetiva 01

Diagnéstico por

Imagem e registro no
Conselho  Regional
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da Classe
Ensino Médio Prova
Motorista Completo € CNH na | oe ) 16195 | a0horas | R§30,00 | OPIEVae | o,
Categoria “D Prova
Prética
Ensino Fundamental Prova
Operador de Completo e CNH Objetiva e
Equipamentos pet - RS 1.388,44 | 40 horas | RS 30,00 ) 03
o Categoria “C Prova
Rodoviario -
Pratica
Pintor de Obras Ensino Fundamental R$ 1.082,50 | 40 horas | RS 20,00 Prc.)va. 01
Completo Objetiva
Graduagdo plena e Prova
Profess?r B de espec'lflca .em curso RS 1.504,26 | 20 horas RS 40,00 Objetiva e 10
Educacdo Fisica de Licenciatura em Prova de
Educagdo Fisica Titulos
Superior Completo
L em  Psicologia e Prova
Psicélogo Registro no Conselho R$ 2.511,64 | 40 horas | RS 50,00 Objetiva 02
Regional da Classe
Curso técnico em
contabilidade - nivel
o médio  ousuperior
Técnico em completo em Prova
Contabilidade Contabilidade . R$ 2.015,44 | 40 horas | RS 30,00 Objetiva 01
inscricdo
norespectivo
Conselho de Classe
Ensino Médio
Completo e
conclusdo de curso
Técnico de
Seguranga do
. Trabalho
Tecnico de devidamente Prova
Seguranca do ) RS 1.638,57 | 40 horas | RS 30,00 o 01
Registrado e Objetiva
Trabalho
comprovante do
Registro Profissional
expedido pelo
Ministério do
Trabalho de
Emprego
Superior Completo
Tecndlogo em com habilitagdo em Prova
g. - Engenharia Civil em | RS 2.355,59 | 40 horas RS 50,00 o 01
Engenharia Civil Objetiva
todas as
modalidades e
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registro no Conselho
Regional da Classe

2.2 Os hordrios de trabalho serdo de acordo com as necessidades do Municipio. O candidato devera possuir
disponibilidade de horario de trabalho para plantGes aos finais de semana, feriados, periodos diurnos e noturnos e
cobertura de férias em escala de revezamento.

2.3 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens e obrigacGes especificadas na Lei
Municipal n2 1.267/1990, que Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, e
legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

2.4 O candidato filiar-se-4 ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Cianorte, previsto na Lei Municipal
n2 2.186/2001.

2.5 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.6 Aos vencimentos basicos indicados na tabela constante no item 2.1, sera acrescido auxilio alimentac¢do, nos termos
do artigo 80 da Lei Municipal n.2 1.267/90, no valor de RS 371,78 (trezentos e setenta e um reais e setenta e oito
centavos).

2.7 Durante o estéagio probatdrio, os servidores fardo jus ao recebimento da proporgdo de 50% (cinquenta por cento) de
tal valor afeto ao auxilio alimentagdo, nos termos do §11, do artigo 80, da Lei Municipal n.2 1.267/90, incluido pela Lei
Municipal n.2 4.508/15.

2.8 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar as
atribui¢cdes do cargo descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.9 As atribui¢des dos cargos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital.

2.10 Todos os cargos com suas atribuicdes aqui descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas
que venham a ser criadas por Decreto, Ordens de Servico, Legislacdo Municipal e Normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar isencdo da
taxa de inscrigdo a Comissdo Especial do concurso, nos periodo de 26 a 28 de agosto de 2015, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Iseng¢do que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isen¢do devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, deverd ser entregue
presencialmente na Prefeitura Municipal de Cianorte, situada na Praga da Republica, n2 100 - Centro Civico, CEP 87.200-
127, Cianorte/PR, na Divisdo de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e 13h30min as 17h, com funcionamento
apenas em dias Uteis.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3.

3.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo mencionada no item 3.2 devera ser anexada a documentagdo comprobatéria
exigida pelo item anterior.

3.5 A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que tratam os incisos | e Il do subitem
3.3 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, forma e prazo solicitados, implicarda no indeferimento do
pedido de isencao.

3.6 Os requerimentos de isencdo serdo analisados pela Comissdo Especial do Concurso Publico no periodo
compreendido entre 31 de agosto a 04 de setembro de 2.015.
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3.7 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd
divulgado no dia 08 de setembro de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a sua inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar a impressdo do boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 25 de setembro de 2015.

3.9A Comissdo Especial do concurso publico consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.10 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste concurso para o
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cOes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposi¢Oes referentes as pessoas portadoras de necessidades especiais deste Edital sdo correspondentes as da
Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.3 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e respectivas alteracBes posteriores, e as contempladas pelo enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 15
da Lei Municipal n2 1.267/1990, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com
o presente Edital.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo.

4.5 Considerando o quantitativo de vagas previstas no subitem 2.1, ndo haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia.

4.5.1 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos efetivamente
providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que concerne ao conteuddo da prova, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplica¢cdo da prova
e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.7 O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, e até o dia 24
de setembro de 2015 deverd obrigatoriamente enviar a Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, com enderego na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, por correspondéncia via SEDEX com Aviso de Recebimento, o laudo médico com as seguintes especificacbes:
| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacdes;

Ill - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
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IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
4.7.1 O laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, somente sendo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢cdo.

4.7.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FAUEL
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.7.3 O laudo médico nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacgao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova ampliada ou com
tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como
tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitagdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na 4rea de sua deficiéncia, cujo
requerimento devera ser enviado pelo correio via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina-FAUEL, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-
410, Londrina, Estado do Parana.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas deverd ser indicado no ato da inscricdo e solicitado
juntamente com o envio do laudo médico, conforme item 4.8.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste edital tera sua inscrigdo
processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo recebera atendimento especial, caso ndo o tenha
requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisard a qualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.11 A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

4.12 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.13 Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas,
salvo aqueles designados pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢do, perdera o direito de
convocacgao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.15 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do ou de area de atuacdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

4,16 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.17 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo
destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacdo.
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5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar cépia simples do laudo médico, redigido em letra legivel, justificando a condicdo especial solicitada.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opc¢do lactante;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou cdpia simples do laudo médico que ateste esta
necessidade.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante adulto, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 A candidata lactante serd supervisionada por fiscal da Comissdo durante a amamentacdo e ndo terd tempo
adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens7.4.8,
7.4.9 e 7.4.10 deste Edital durante a realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser digitalizados e encaminhados para o e-
mail concursos@fauel.org.br até o dia 24 de setembro de 2015.

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicita¢cdo da condigdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 02 de outubro de 2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

6.DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 O candidato podera concorrer a apenas um (01) cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.2 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h00 do dia 26 de agosto de 2015 até as 17h00min do dia
24 de setembro de 2015, somente via Internet, no enderego eletrénico da Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2.1 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, sera gerado o boleto bancario para pagamento da
taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento junto a rede bancaria ou casas lotéricas.

6.2.2 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2015.
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6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢do na Prefeitura Municipal de Cianorte, situada
na Praga da Republica, n2 100 - Centro Civico, CEP 87.200-127, Cianorte/PR, no horario das 8h as 11h e 13h30min as
17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 O valor da taxa de inscri¢cdo é o constante no quadro dosubitem 2.1.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.
6.5.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os motivos € mesmo
que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliacdo de titulo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se
responsabilizando o Municipio de Cianorte nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmag¢do bancéaria do
recolhimento do valor da taxa de inscricdo.

6.7 Os candidatos regularmente inscritos terdao seus nomes publicados quando da divulgagdo do Edital de Homologagao
das Inscrigdes.

6.8 Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, prevalecera apenas a ultima inscrigdo efetivada. N3o serdo
aceitas solicitacdes de mudanca de Cargo/Area de Atuacdo, sendo a escolha de exclusiva opgdo e responsabilidade do
candidato no ato da inscrigao.

6.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar quais as
alteracGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do
endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
6.10 O edital com a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, o ensalamento, a data, os locais e
o horario de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados nos sites www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, publicados no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizados na
sede da Prefeitura.

6.11 A FAUEL ndo se responsabilizard por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informacdes quanto ao seu local, data
e horario de realizacdo de prova(s).

6.13 Serdo indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.14 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso
airregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd demitido pelo Municipio.

6.15Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que nao conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 6.7, o
qual devera ser encaminhado a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL,
na forma prevista no item 10.

7.DAS PROVAS

7.1 DA PROVA OBIJETIVA
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7.1.1 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas 01
(uma) alternativa correta.

7.1.2As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatdrio, e serdo compostas de 30 (trinta) questdes,
abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, distribuidas entre as areas dispostas,
conforme abaixo:

NUMERO VALOR VALOR TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | MINIMO PARA | UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
APROVACAO QUESTOES
Lingua Portuguesa 06 02 2,00 12,00
Matematica 04 02 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 02 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos 16 05 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.1.3A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado, atender simultaneamente as seguintes disposi¢cdes:

a) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva;

b) acertar a quantidade minima de questdes em cada area de conhecimento indicada na tabela anterior.

7.1.4 Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as questGes com mais de uma opgdo assinalada, questGes
sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.5 A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de ensalamento que sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, no
Didrio Oficial do Municipio e na sede da Prefeitura.

7.1.6 O gabarito preliminar e o caderno de quest&es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da
prova objetiva, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/.
7.1.7 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.8 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds uma hora do inicio das mesmas, devendo
entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.9 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso
da ultima hora da realizacdo das mesmas.

7.1.10 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razido de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.11 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.1.12 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.1.13 Nao serdao computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
7.1.14 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e integridade,
pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.15 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
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7.1.16 Os candidatos que quiserem, poderdao anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a todos os
candidatos.

7.1.17 Para a realizagdo das provas o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

7.1.18 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta das provas objetivas, inclusive por qualquer membro
da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.1.19 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultdnea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da aplicacdo da
prova.

7.1.20 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando.

7.1.21 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.1.22 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parand. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

7.1.23 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo
por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

7.2 DA PROVA PRATICA

7.2.1 A prova pratica terd carater eliminatério e classificatério e serd aplicada aos seguintes cargos: Carpinteiro,
Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios.

7.2.2 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, obedecendo a
ordem de classificagdo, em numero igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas ao referido cargo no presente
concurso publico, conforme subitem 2.1.

7.2.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuag¢do do ultimo classificado participardo da prova
pratica.

7.2.2.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova pratica poderdo fazer parte
de futuras convocag¢Ges, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cianorte, observando o prazo de validade
do concurso.

7.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida
para o cargo, devendo o documento em questdao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

7.2.4 A prova pratica sera realizada em data, em local e hordrio estabelecidos no edital de convoca¢do para prova
prética que sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/ e Diario
Oficial do Municipio. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo edital de convocac¢do para a realizagdo da prova pratica.

7.2.4.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.5 Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no concurso, serdao convocados para
realizar a prova e participarado desta fase conforme o contido neste edital.

7.2.5.1 N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais e
nem posteriormente para o exercicio do cargo.

7.2.6 A prova pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:
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7.2.6.1 Para o cargo de Carpinteiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

1) Organizacdo do trabalho;

I1)Uso correto de instrumentos, equipamentos e materiais;

IIl) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

IV) Resultado final obtido

7.2.6.1.1 Os critérios acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total
maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova.

7.2.6.1.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontua¢do da Prova Pratica = (100 pontos
- 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos examinadores durante a realiza¢do da
prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

7.2.6.2 Para o cargo de Motorista serd utilizado o veiculo Onibus MB 1315 Ano 1990 na prova pratica, na qual serdo
avaliados os seguintes pontos:

| - verificacdo dos acessérios do veiculo;

Il - cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

Il - habilidade na condugdo do veiculo.

7.2.6.2.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o
critério lll terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-
Ihe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

7.2.6.2.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontua¢do da Prova Pratica = (100 pontos
- 5 PP), sendo “Y PP” o somatério dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante a realiza¢do da
prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

7.2.6.3 Na prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios, os candidatos poderdo optar entre as
maquinas Motoniveladora Case 845, Escavadeira Caterpilar 416 e P4 Carregadeira Caterpillar 924 GZ Ano 2001, na qual
serdo avaliados os seguintes pontos:

| - verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - verificagdo preventiva para operac¢do do equipamento/maquina;

Il - habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV — habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

7.2.6.3.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total
maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova.

7.2.6.3.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontua¢do da Prova Pratica = (100 pontos
- 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos examinadores durante a realiza¢cdo da
prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

7.2.7 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis.

7.2.8 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados ndo as realizarem, serdo excluidos
do concurso.

7.2.9 O resultado da Prova Prdtica sera divulgado no dia XX de XX de 2015, nos sites www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, Diario Oficial do Municipio e em edital da Prefeitura.

7.3 DA PROVA DE TiTULOS
7.3.1 A prova de titulos para o cargo de Professor de Educacdo Fisica tera cardter classificatdrio.

MUNICIPIO DE CIANORTE

Centro Civico, 100 — CEP 87200-127 — Cianorte — PR
Fone/Fax: (44) 3619-6200 — (44) 3619-6300
www.cianorte.pr.gov.br



Cianorte

Capital do Vestuério
Juntos somos mais

7.3.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise e

pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

7.3.3 A prova de titulos valera, no maximo, 100 (cem pontos).

7.3.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliac3o.

7.3.5 Para a prova de titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo, somente os titulos especificados no

quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos Possiveis
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Especializagao 10 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

7.3.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, e
serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas de carga horaria.

7.3.7 Os certificados de pds-graduacgdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

7.3.8 Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.9 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

7.3.10 Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo, bem como a
carga hordria, devendo o candidato, se necessario, anexar o histdrico junto ao certificado para fins de comprovacgédo
destas informagdes.

7.3.11 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato aos representantes da FAUEL, no mesmo dia da
aplicagao das provas objetivas, em local e hordrios a serem posteriormente definidos e disponibilizados nos sites
www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e na sede da Prefeitura Municipal de
Cianorte.

7.3.11.1 O candidato devera entregar os titulos juntamente com o Formulario de Identificagdo de Titulos, em envelope
que sera lacrado pelo fiscal, apds seu recebimento e conferéncia, na presenca do candidato.

7.3.11.1.1 Por ocasido da divulgacdo do edital sera disponibilizado o modelo de Formuldrio de Identificacdo de Titulos,
sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

7.3.11.2 No ato de entrega dos titulos serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da documentagao
apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues, sendo que as cdépias dos documentos entregues nao
serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.3.12 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local
destinado para entrega dos titulos.

7.3.13 N&o serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a
data e horario estipulados para sua entrega.

7.3.14 Para a prova de titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagao.

7.3.15 Recebera pontuagdo 0,0 (zero) na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e
local estipulados neste edital. O candidato que receber pontuacdo zero ndo serd eliminado do concurso publico,
mantendo esta pontuac¢do juntamente com a nota da prova objetiva, para calculo da classificacdo final.

7.3.16 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/ e Diario Oficial do Municipio.
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7.3.17 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeacdo. O candidato serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito
0 ato de nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.4DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
7.4.1 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
7.4.2 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.4.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.
7.4.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o subitem anterior.
7.4.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo
velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros
que nao constem no subitem 7.4.2.
7.4.6 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.
7.4.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
7.4.8 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
7.4.9 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas o uso de gorros, bonés, dculos escuros e de relégios, os
quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
7.4.10 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas o uso de equipamentos eletronicos como mdquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar.
7.4.11 O descumprimento por parte do candidato dequalquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser
tomada com aparelhos eletrénicos implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.
7.4.12 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.4.8, 7.4.9 e 7.4.10 no
dia de realizagdo das provas.
7.4.12.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.4.13 A Prefeitura Municipal de Cianorte e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.
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7.4.14 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.4.14.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao deverd informar as autoridades
competentes para adogao das medidas legais vigentes.
7.4.15 No dia de realizacdo das provas a FAUEL poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nado permitido.
7.4.16 O ndo comparecimento do candidato as provas na modalidade objetiva e pratica, nos termos dos itens 7.1 e7.2,
implicard em sua eliminagdo do concurso.
7.4.17 Sera excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros em

qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,

seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.4.8, 7.4.9 e 7.4.10;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostae o caderno de questées;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) chegar apds o horério estabelecido em edital para a realizacdo das provas.
7.4.18 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.
7.4.19 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipoétese, em local ou data ou
em horario diferente dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.
7.4.20 Quando, apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos sites www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-
prefeitura/concursos/, no Diario Oficial do Municipio, e na sede da Prefeitura, em até 15 (quinze) dias apds a realizacdo
da ultima prova.

8.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagao final,
contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes ultimos.

8.3 A classificacdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de
acordo com as seguintes férmulas:
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a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO
b) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica: NF = ((2 X PO) +(3 X PP)) /5
c) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF = ((3 X PO) + (1 X PT)) / 4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

8.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Nos termos do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de 60
(sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢do e entre estes e os demais candidatos serd o de idade
mais elevada, considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento.

9.2. Em caso de os candidatos disputarem cargo que exija escolaridade de Ensino Médio completo ou Ensino Superior
completo:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem preestabelecida neste Edital; e, persistindo o empate,
respectivamente:

b) a maior pontuacdo de titulos, quando houver; e

c)o mais idoso.

9.2.1 Nos demais casos:

a) que obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem preestabelecida neste Edital e, persistindo o
empate,

b) o mais idoso.

9.3 A ordem de peso das provas para os fins dispostos no subitem 9.2 sdo:

a) para os cargos com previsdo apenas de prova objetiva, 0 maior peso sdo as questdes de Conhecimentos Especificos,
seguido das questdes de Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Matematica, conforme previsto no subitem 7.1.2;
b) para os cargos com previsdo de prova objetiva e pratica, o maior peso é da prova pratica, conforme formula de
classificacdo prevista no subitem 8.3, “b;

¢) para os cargos com previsdo de prova objetiva e de titulos, o maior peso é o da prova objetiva, conforme férmula de
classificacdo prevista no subitem 8.3, “c”.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) ao indeferimento de inscrigdo;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
d) aoindeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

e) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

f) aoresultado oficial preliminar das provas objetivas;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar do exame de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.
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10.2 O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis contados da data de publicagdo do referido edital,
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.2.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.2.2 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos do
subitem 10.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

10.4 Os recursos deverdao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no site
www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletrénica para o e-mail recursosfauel@fauel.org.br, desde que
dentro do prazo estabelecido no subitem 10.2.

10.5 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo quando for interpor recurso contra o gabarito
preliminar, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo nao
serdo aceitos.

10.6 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas das provas objetivas, o candidato podera
interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe
seja entregue copia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito
definitivo.

10.7 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.
10.8 Os pontos relativos as questGes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como
sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
10.9 O candidato terd acesso a corregdo das provas praticas, com a indicagdo dos erros cometidos, quando da
assinatura da ficha de avaliagdo no ato da realizagdo das provas praticas.

10.10 O candidato podera ter acesso a ficha de avaliagdo da prova pratica mediante requerimento feito a FAUEL, via
eletronica, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br em até dois dias apds a divulgacdo do edital de notas da prova
pratica, para fins de interposicdo de recursos.

10.11 O deferimento ou ndo dos recursos interpostos serd dado via edital, e as respostas dos recursos ficardo
disponiveis junto a Comissdo Organizadora do Concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica a FAUEL, pelo e-
mail recursosfauel@fauel.org.br.

10.12 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto
do cartao-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela FAUEL.

10.14 A Banca Examinadora da Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.15 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem anterior serdo dirigidos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.16 A Comissdao Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, e por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

10.17 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 10.4),
bem como os que forem encaminhados por outro meio que nao seja o especificado neste edital, ou em desacordo com
as especificagdes contidas neste item, ndo serdo avaliados.
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10.18 Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do resultado dos recursos.

12.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Apéds a realizagcdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Cianorte convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracgao.

11.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado final.
11.2.1. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacgao, serd tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.2.2 O candidato que atender ao Edital de convocagdo ndo poderd solicitar que seu nome seja transportado para o
final da lista de classificacdo, no cargo respectivo, para posterior convocac¢do, exceto se aprovado no cargo de Professor
de Educacdo Fisica, quando a aceitagdo de vaga ofertada, observada a ordem de classificagdo em qualquer tempo, ndo
implica em desisténcia, tendo o candidato direito a reclassificacdo no ultimo lugar da lista de aprovados, caso o
requeira, enquanto vigorar o prazo de validade, conforme o artigo 25 da Lei Municipal n.2 4.163/13.

11.2.2.1 A possibilidade de reclassificagdo ao candidato aprovado no cargo de Professor de Educagdo Fisica mencionada
no item anterior somente podera ser verificada uma Unica vez, por candidato.

11.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apdés nomeado e empossado, serd submetido ao estagio
probatério de 3 (trés) anos.

11.3.1 A avalia¢do do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera considerar as
condic¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

11.4 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for
convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.5 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologac¢do do resultado do concurso serdo organizados
e publicados pelo Municipio de Cianorte no jornal Folha de Cianorte e no Diario Oficial do Municipio, que é acessado
pela internet no endereco eletrénico www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial/publicacoes.php que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

11.6 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de
Cianorte.

11.7 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as
exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dard ao Municipio de Cianorte o direito de convocar o préximo
candidato classificado.

11.8 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto para o
cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.9 A Secretaria Municipal de Administracdo/Recursos Humanos procederad a convocacdo dos candidatos aprovados
para declarar formalmente a aceitagdo, sendo que, se ndo o fizer ou ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
apos convocacdo oficial, importara a sua elimina¢do do concurso publico, por desisténcia.

11.100 candidato convocado sera submetido, antes da nomeacdo, a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo.

11.10.1 A Administragdo convocard os candidatos para a inspegdo médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

11.10.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspeg¢do da Pericia Médica do Municipio.
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11.10.3 A falta da apresentagdo dos exames mencionados nos subitens 11.10.1 e 11.10.2 caracterizara desisténcia do
candidato.

11.11Somente serda nomeado o candidato que for julgado pela Pericia Médica do Municipio com a conclusdo de APTO
para o cargo ao qual se candidatou.

11.11.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.

11.11.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e ou quaisquer patologias que impeg¢am o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e
que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou ndo.

11.12 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
nao, implicard em sua perda do direito a nomeacgao.

11.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do dos
mesmos serdo eliminados do concurso.

11.14 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio
do cargo.

12. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO DO CARGO

12.1 S3o condigdes para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este edital;

Il-  ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

lll- teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IV- estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;

V-  estar em gozo dos direitos politicos;

VI- ter concluido, até a data da posse, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condigdo de saude fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-admissionais;

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, observando o disposto no art. 223 e
respectivo paragrafo da Lei Municipal n.2 1.267/90;

IX- cumprir as determinagdes deste edital.

12.1.1 Nos termos do artigo 223, da Lei Municipal n.2 1.267/90, a demissdo por infringéncia do artigo 217, incisos I, llI,
V, VI, VII, IX, XIl e XIIl, e a destituicdo de funcdo prevista no artigo 213, inciso lll da Lei Municipal n2 1.267/1990,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.
12.1.2 De acordo com o pardagrafo Unico do artigo 223 da Lei Municipal n.2 1.267/90, ndo podera retornar ao servigo
publico municipal, por um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for demitido por infringéncia do artigo 217, inciso |,
IV, VIII, X e XI da Lei Municipal n2 1.267/1990.

12.2 De acordo com o Art. 21 da Lei Municipal n? 1.267/1990, o candidato deverd tomar posse no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato do provimento.

12.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo
e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.4 No ato da posse deverd o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital, no original
acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento.
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12.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcdo, especificados neste Edital ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e
exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do concurso publico e a nulidade da
aprovacdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12.6 Verificada a inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, serd o candidato eliminado do concurso publico, com nulidade da aprovacgdo e classificacdo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢Ges penais aplicaveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse
do candidato, o mesmo serd submetido a competente processo administrativo disciplinar, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, a prova/avaliacdo de titulo e a nomeac&o, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato,
tais como falsidade nas declaragcées e/ou quaisquer irregularidades na prova/avaliacdo de titulo e/ou nos documentos
apresentados, entre outras.

13.2 As datas de divulgacdo e resultados poderao sofrer modificagdes sem prévia comunicacao.

13.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Cianorte, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/; e no Diario Oficial do Municipio.

13.4 Ndo serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com
precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

13.5 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.

13.6 Os casos omissos serao deliberados pela FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo,
Comissdo Especial do Concurso e Procuradoria Juridica do Municipio de Cianorte.

13.7 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderego eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

13.7.1 Os candidatos nao serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

13.7.2 Ndo serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

13.8 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenac3o.
13.9 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo
deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

Cianorte, 18 de agosto de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 18/08/2015

Prazo para impugnacdo do edital 19/08 a 25/08/2015
Recebimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 26 a 28/08/2015
Resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscricdo 08/09/2015
Recurso contra o indeferimento de isengdo de taxa de inscrigdo 09 a11/09/2015
Resposta ao recurso de Pedido de Isencdo de taxa de inscri¢cdo 16/09/2015
Periodo de inscrigdes 26/08 a 24/09/2015
Data final para pagamento da inscricdo 25/09/2015

Data limite para envio da documentag¢do dos portadores de necessidades
especiais e do requerimento de prova ampliada ou com tratamento
diferenciado 24/09/2015
Homologacdo das inscri¢Bes, resultado dos pedidos de vagas a portadores
de necessidades especiais e de solicitagdo de condi¢ao especial para a
realizagdo da prova objetiva 02/10/2015
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; indeferimento de
vagas a portadores de necessidades especiais; e ao indeferimento da
solicitagao de condigao especial para a realizagdo da prova objetiva 05a07/10/2015
Resultado do Recurso quanto ao indeferimento de inscri¢cdo; indeferimento
de vagas a portadores de necessidades especiais; e ao indeferimento da

solicitagao de condigao especial para a realizagdo da prova objetiva 14/10/2015
Ensalamento 19/10/2015
Prova objetiva 25/10/2015
Prova de Titulos — para o cargo de Professor de Educagdo Fisica 25/10/2015
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 26/10/2015
Prazo para recurso do gabarito preliminar 27 a 29/10/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 16/11/2015
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva apds apresentacdo e

julgamento dos Recursos do gabarito preliminar 16/11/2015
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 17 a 19/11/2015
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 07/12/2015
Convocacado para prova pratica 07/12/2015
Prova Pratica 13/12/2015
Divulgacdo das notas preliminares da prova pratica 17/12/2015
Prazo para recurso do resultado da prova pratica 18 2 22/12/2015
Divulgacao das notas definitivas da prova pratica 18/01/2016
Divulgacdo das notas preliminares de Titulos 18/01/2016
Prazo para recurso do resultado da avaliagdo dos titulos 19a21/01/2016
Divulgacao das notas definitivas de Titulos apds julgamento dos recursos 01/02/2016
Divulgacdo da classificacdo final preliminar 01/02/2016
Prazo para recurso do resultado da classificagdo final 02 a 04/02/2016
Divulgacdo da classificacdo final definitiva 22/02/2016
Homologacdo final do concurso 22/02/2016
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

—Realizar agbes de combate aos mosquitos transmissores das doengas de
chagas, dengue, leishmaniose e febre amarela;

—Realizar pesquisas de triatomineos em domicilios (doengas de chagas);
—Identificar os criadouros do mosquito aedes aegypti (dengue e febre
amarela);

—Eliminar os criadouros do mosquito aedes aegypti;

—Executar, em conjunto com os servidores da funasa (fundagio nacional
de saude), a aplicagdo de inseticidas, em domicilios com suspeita da
presenca do triatominio (chagas), para controle;

—Executar tratamento de focos do aedes aegypti;

—Executar aplicacdo de inseticidas em pontos estratégicos, visando o
combate aos transmissores da dengue e febre amarela;

—Realizar pesquisas em locais de possiveis focos do mosquito fleb6tomo
(leishmaniose);

—Executar tratamento dos focos do mosquito flebétomo;

—Orientar a populagdo quanto aos cuidados necessarios para eliminagao
dos criadouros do aedes aegypti e vetores transmissores de chagas e
leishmaniose; Realizar palestras educativas em escolas, clubes de servigos,
empresas, associagoes de bairros e outras entitades;

—Desenvolver campanhas que atinjam todo municipio, visando o combate
aos vetores transmissores das doengas;

—Orientar a populagcdo sobre a importancia da vacinagdo contra a febre
amarela;

—Apresentar, mensalmente, os boletins de trabalho de campo, digitados;
—Enviar regularmente os dados para alimentar o sistema central;
—Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia
Sanitdria e
Epidemioldgica

—Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito
de suas atribuigdes;

—Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

—Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e
parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

—Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes
de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de
Transito, notificando os infratores;

—Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo
Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas;

—Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;
—Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de
seguranga relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

Agente  Municipal
de Transito
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—Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
Cddigo Nacional de Transito, além de dar apoio a a¢des especificas de
6rgao ambiental local, quando solicitado;

—Vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial para transitar
observando os requisitos técnicos para circulacao;

—Executar outras tarefas correlatas.

Arquiteto

—Projetar e coordenar a elaboragdo de Projetos Arquiteténicos de obras
civis executadas pelaAdministragao;

—Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e
ocupacao racional do espaco fisico urbano do Municipio;

—Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Assistente
Administrativo

—Orientar e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes,
quando necessario;

—Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, datilografar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros;

—Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e
outros, para efeitos comparativos;

—Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa;

—Elaborar relatérios de atividades com base em informacgbes de arquivo,
ficharios e outros;

—Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Manutencgao
Veiculos
Equipamentos
Rodoviarios

de
de

—Operar o equipamento de montagem e desmontagem automatica de
pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente,
quando as caracteristicas doveiculo assim o exigirem;

—Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

—Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para
conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condicdo
de estrada;

—Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e
equipamentos existentes em sua area de servico;

—Controlar o estoque de remendos e afins;

—Manter controle diario de atendimento;

—Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodovidrios;
—Verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente,
bem como o nivel do 6leo da parte compressora;

—Controlar o estoque de material de limpeza;

—Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as
dependéncias;

—Executar outras tarefas correlatas.
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—Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para as paredes, tetos e
assoalhos;

—Fazer e montar esquadrias, portas e janelas;

—Fazer reparos em diferentes objetos de madeiras;

—Consertar caixilhos de janelas;

—Colocar fechaduras;

—Construir e montar andaimes;

—Construir coretos e palanques;

—Construir e reparar madeiramento de veiculos

—Construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;

Carpinteiro —Assentar marcos de portas e janelas;

—Colocar cabos e afiar ferramentas;

—Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para
carpintaria;

—Operar com maquinas de carpintaria, tais como; serra circular, de fita,
furadeira, depenadeira, plaina, e outras;

—Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao, manutengao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho;

—Calcular orgamentos de trabalho de carpintaria;

—Orientar trabalho de auxiliares;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas,
plantas e outros, utilizando software CAD baseando-se em rascunhos ou
orientagdes fornecidas;

—Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou
instrucdes, seguindo a escala requerida;

—Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotagGes técnicas;

—Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdo e demais
especializagGes dos originais;

—Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as
explicagBes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;
—Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas
caracteristicas e determinando os estdgios de execugdo e outros
elementos técnicos;

—Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;
—Executar outras tarefas correlatas.

—Estudar o trabalho a ser realizado consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informages, para estabelecer o roteiro das tarefas
e a escolha do material necessario;

—Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica;

—Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalagao;

Desenhista Cadista

Eletricista de
Manutencgao
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—Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especifica¢gdes técnicas da obra, indicando o tipo e a
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;

—Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de
iméveis, projetos diversos de area, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados / outros;

—Orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de equipamentos,
utilizados em obras;

—Emitir e / ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais
técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de
ciclo e fazer a manutencdo dos dispositivos de controles de trafego, da
sinalizacdo semafdrica, vertical e horizontal;

—Realizar analise de acidentes de trafego;

—Propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitir um
trafego seguro;

—Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de
trafego;

—Planejar a operacao do trafego, nas vias urbanas;

—Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de
formas de melhorar as condi¢bes de trafego e realizar outras atividades
determinadas pela Administragdo Municipal;

—Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais,
incluindo sinalizagdo vertical e horizontal e semafdrica, quando e como
Engenheiro de | requeridos;

Transito —Declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando os adequadamente;

—Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os
locais de cruzamento de pedestres e interse¢des perigosas;

—Estabelecer zonas de seguranca de pedestre e dreas de circulagdo
exclusivas para pedestres;

—Implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas
divisdrias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego é necessario;

—Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada
de transporte coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros
e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizacdo
adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou
proibidos;

—Projetar ciclovias e corredores de 6nibus de transporte coletivo urbano;
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—Desenvolver e Executar outras atividades correlatas.
—Realizar treinamento de escolinhas esportivas do Municipio;
—Orientar tecnicamente a pratica de esporte amador;
—Mlinistrar o treinamento de Handebol;

—Mlinistrar o treinamento de Voleibol;

—Miinistrar o treinamento de Basquete;

Instrutor Técnico

Desportivo . . .
—Mlinistrar o treinamento de Futebol de Saldo;
—Acompanhar as equipes que representam o Municipio em competi¢des
esportivas;
—Aprimorar as técnicas desportivas dos atletas;
—Executar outras tarefas correlatas.
—Participar de formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos;
—Realizar avalia¢do periddica dos servicos prestados;
—Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral (Programa de Vigildncia Epidemioldgica);
—Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcias integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;
—Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
—Participar de programas de atividades de educac¢do sanitdria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
—Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

P .. —Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da
Médico Clinico - . .
Geral prestacao dos servigos de saude;

—Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo,
aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para a area de saude;

—Promover o registro dos atendimentos efetuados;

—Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢cdo dos contelidos programaticos;
—Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
—Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
—Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condigbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacbes, e
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica mental;

—Executar outras tarefas correlatas.
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—Planejar, controlar e executar agbes relacionadas ao atendimento
primario e emergencial nas Unidades de Saude;

—Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores
Municipais, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas
da area de pessoal e previdenciaria;

—Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagnodsticos,
emissdo de atestados, encaminhamentos e contra referéncia;
—Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida;

—Manter registro dos pacientes com anotacdo da conclusdo diagndstica,
do tratamento prescrito e da evolugdo de doenca;

—Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenga e encaminhar
qguando necessario, a profissionais e/ou entidades especializadas;

—Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente;

—Participar do desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
e epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de saude
publica voltados para a Medicina;

—Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos,
Médico Pediatra promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagdo dos recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica;

—Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para
acompanhamento clinico;

—Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador em Unidades de Salde e nas
comunidades locais;

—Orientar a execucdo de exames radiolégicos e interpretar, analisar e
diagnosticar os resultados finais;

—Analisar e assinar atestados de dbitos;

—Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas;

—Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento
especifico da Unidade de Salde de atuagao;

—Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades
desenvolvidas nas Unidades de Saude por outros profissionais da Saude,
estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do
Conselho de Classe;

—Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

—Realizar atendimentos na area de psiquiatria, inclusive os de urgéncia;
—Realizar intervengdes clinicas em situagdes de crise;

—Desempenhar fungbes preventiva e curativa;

—Realizar  atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento de pacientes;

—Atuar em ambulatdrio na area de saude mental;

—Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico e
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atividades de prevencdo e promogdo da saude;

—Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

—Executar outras tarefas correlatas.

—Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiograficos, interpretar
imagens e emitir laudos;

—Raio X simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia nuclear magnética;

Médico Radiologista | —Orientar os técnicos de RX;

—Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;
—Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
drea de radiologia.

—Executar outras tarefas correlatas.

—Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculo automotor;

—Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e
cargas;

—Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluido a
jornada diaria;

—Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

—Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, fazer reparos
de emergéncia;

—Zelar pela conservagao do veiculo;

—Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargo
Motorista que lhe for confiado;

—Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

—Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo do veiculo;
—Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

—Providenciar a lubrifica¢do, quando indicada;

—Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a
calibragem dos pneus;

—Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do 6leo do motor;
—Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

—Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.
- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, pa-

Operador de | carregadeira, carro plataforma, tratores e outros;
Equipamentos —Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e
Rodoviario cortar taludes;

—Proceder escavagbes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes;

—Cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
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—Executar outras tarefas correlatas.

—Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e
o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a seremutilizados;

—Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando pintura velha;
—Preparar as superficies, amassando-as lixando-as e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Pintor de Obras —Preparar o material de pintura,misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢bes adequadas, para obter a
cor e a quantidade desejadas;

—Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de
tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural,
bem como, com a saude global (auto-estima, socializacdo e afetividade) do
educando;

—Adotar postura ética frente as diferentes situagdes e acontecimentos no
ambiente escolar;

—Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e o nimero de
horas aula previsto na grade curricular;

—Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagogicas
da Secretaria de Educacao;

—Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do regimento escolar e do
projeto politico pedagdgico da escola;

—Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas das aulas de
Educagdo Fisica, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solu¢des para os problemas detectados;

— Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilacao
do conhecimento;

—Emitir parecer, sempre que necessdrio, sobre recursos interpostos por
pais ou responsdveis, com base no sistema de avaliacdo da escola;
—Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a
serem realizadas;

—Participar de reuniGes sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico;

—Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos;

—Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos
nas atividades da escola;

—Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades
especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico;

—Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no
trabalho;

— Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de
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avaliagdo de seus alunos;

—Zelar pelo patrimdnio escolar;

—Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagdo;
Planejar o trabalho diario de Educacao Fisica na escola;

—Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos;
Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisOes tomadas;

—Trabalhar com atividades ritmicas e expressivas, conhecimentos sobre o
corpo, esportes, jogos, ginasticas e outros em conformidade com as
diretrizes curriculares da disciplina de Educagdo Fisica para a Educagdo
Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental, observando a idade e
peculiaridades dos alunos;

—Proporcionar experiéncias para os alunos no tempo e no espago, no
ambito do lazer, através de atividades recreativas, estimulando a
autonomia;

—Trabalhar com os alunos atividades de cultura corporal e ludicidade, que
emergem das e nas brincadeiras de repertério infantil;

—Trabalhar com os alunos atividades levando-os a estabelecer conexdes
entre o imaginario e o real, refletindo sobre os papéis assumidos nas
relagdes de grupos;

—Desempenhar outras atividades correlatas.

—Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento do cliente e outros servigos
especializados;

—Prestar atendimento psicoldgico ou de ordem psicoterapéutico e/ou de
cunho preventivo, através de sessdes individuais ou grupais para orientar
o cliente na elaboragdo de problemas psiquico e favorecer a promogado da
saude mental;

—Participar de programas de salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacao;

—Participar da elaboracdo de normas programadticas de técnicas, materiais
Psicélogo e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir os objetivos estabelecidos;
—Participar de equipes visando o incremento aprimorando o
desenvolvimento de dreas de trabalho de interesse da institui¢ao;
—Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de
fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

—Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o
sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contdbil financeiro;

Técnico em
Contabilidade
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—Supervisionar os trabalhos de contabilizacgdo dos documentos
analisando-os e orientado seu processamento para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado;

—Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;

—Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de conta, aplicando as
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira do érgdo;

—Participar da elaboracdo do or¢camento-programa, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base e montagem do mesmo;

—Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo Patrimonial,
econdmica e financeira do o6rgdo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos:

—Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e
orcamentdrios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;
—Executar outras tarefas correlatas.

—executar tarefas inerentes a drea de seguranca do trabalho.
- Executar e controlar os programas de seguranga do trabalho, verificando
esquemas de prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a
viabilidade de novas medidas de seguranca;

—Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos observando as condi¢des
de trabalho para identificar riscos de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental agressivos ao
trabalhador, propondo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalagBes para elimina¢do ou seu controle;

—Informar ao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador;

—Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doenca
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

—Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas
condicdes de funcionamento;
verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca
estabelecidas para o 6rgao;

—Manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em
formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das
medidas de seguranca;

—Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
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treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
—Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
—Encaminhar aos setores e dreas competentes, normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultado de anadlises e avaliagGes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

—Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificagGes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

—Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao
procedimento de seguranca e higiene dos trabalhos previstos na legislacao
ou constantes em contratos de prestagdo de servigos;

—Efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer
subsidios para elaboracdo de relatérios e laudos de responsabilidade da
medicina e seguranca do trabalho;

—Avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para
o trabalhador;

—Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevencgdo
de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

—Executar outras tarefas correlatas.

—Realizar tarefas inerentes a drea de tecndlogo, utilizando de métodos e
técnicas da Engenharia Civil, em suas diversas modalidades;

—Padronizar, mensurar e apresentar controle de qualidade;

—Conduzir o trabalho técnico;

—Conduzir a equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

—Executar instalagdo, montagem e reparo;

—Operar e executar manutencdo de equipamento e instalacao;

—Executar desenho técnico;

—Executar obra e servico técnico, sob a supervisio e dire¢do de
Engenheiros Civis e Arquitetos;

—Fiscalizar obra e servico técnico, sob a supervisio e direcdo de
Engenheiros Civis e Arquitetos;

—Apresentar producgdo técnica especializada, sob a supervisdo e diregdo
de Engenheiros Civis e Arquitetos;

—Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, sob a supervisdo e dire¢do de Engenheiros Civis e Arquitetos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NOS ENDERECOS ELETRONICOS:
https://www.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/cianorte

http://www.camaracianorte.pr.gov.br/

CONTEUDOS BASICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal.
Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locugdes prepositivas; emprego indicativo da crase. Conjuncdes: classificacdo e
relagbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas. Substantivos: morfologia e flexGes
do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinagdo. Classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: estrutura e formagao de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicacdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacao, tecnologia e relagdes internacionais. Informagdes bdasicas sobre o
Estado do Parana e o Municipio de Cianorte.

Matematica: Operacdes de Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Propor¢do. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau.
Equacdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nog¢do de Fungdo. Progressdes Aritmética.
Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Anélise Combinatodria. Probabilidade.

CARGOS DE NiVEL TECNICO E MEDIO:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras: pronomes, verbos, preposi¢oes,
conjungdes, substantivos e adjetivos. Morfologia e flexGes do género, nimero e grau. Termos da
oracdo: identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Vocabulario: estrutura e formacgdo de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicacdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagGes internacionais. Informagdes bdsicas sobre o
Estado do Parana e o Municipio de Cianorte.

Matematica: Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporc¢do. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equacbes do 12 Grau.
Equacdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nog¢do de Fungdo. Progressdes Aritmética.
Progressdao Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatdria. Probabilidade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
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Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario:
estrutura e formacgdo de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacao, tecnologia e relagdes internacionais. Informagdes basicas sobre o
Estado do Parana e o Municipio de Cianorte.

Matematica: Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Areas de Figuras
Planas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario:
estrutura e formacgdo de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacao, tecnologia e relagdes internacionais. Informagdes bdasicas sobre o
Estado do Parana e o Municipio de Cianorte.

Matematica: Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Areas de Figuras
Planas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Médico Clinico Geral: 1. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. 2. Conteldos Especificos: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdao pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crobnica,
glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratireocides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. 3. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Médico Pediatra: 1. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Satde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas
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do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. 2. Crescimento e desenvolvimento: Problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia). Imunizagdes
(vacinac¢do). Alimentagdo da crianga: Disturbios nutricionais. Desidratacdo aguda por diarreia e
vOmitos. Desnutricdo proteico-calérica. Problemas neurolégicos: Meningites. Meningoencefalites.
Tumores intracranianos. Tétano. Convulsdes. Problemas oftalmolégicos: Conjuntivites. Altera¢des
oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: Otites. Infec¢cdes das
vias aéreas superiores. Rinites. Sinusites. Adenoidites. Disturbios respiratérios: Bronquiolite.
Bronquites. Asma. Tuberculose pulmonar. Pneumonias. Fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios
cardioldgicos: Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas. Endocardite infecciosa. Miocardite.
Doenga de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: VOmitos e diarreia. Diarreia crénica. Doenga
celiaca. Alergia alimentar. Parasitoses intestinais. Patologias cirdrgicas. Hepatites. Problemas
urindrios: Infec¢des do trato urindrio. Hematuria. Glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias. Sindrome nefrética. Refluxo vesicoureteral. Valvulas da uretra posterior.
Problemas hematoldgicos: Anemias carenciais, aplastica, falciforme e hemoliticas. Leucemias.
Purpuras trombocitopénica e anafilactoide. Hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
Mononucleose. Adenite cervical. Toxoplasmose. Calazar. Blastomicose. Febre e infec¢ées na
infancia: Crianga febril. Febre tifoide. Salmonelose. Malaria. Brucelose. Interpretagdo e conduta na
crianga com reacdo de Mantoux positivo. Sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia.
Tumores na infancia: Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Doenga de Hodgkin. Linfomas.
Rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Problemas endocrinolégicos: Diabetes melito
tipo 1. Hipotireoidismo congénito. 3. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Médico Psiquiatra: 1. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. 2. Conteudos Especificos:
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e transtorno somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagbes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. 3. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Médico Radiologista:1. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagio da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. 2. Conteudos Especificos:
Alteragdes da morfologia da silhueta cardiaca. Crescimento das cavidades cardiacas e altera¢des
dos grandes vasos. Anatomia radioldgica das vias biliares. Altera¢des radioldgicas e
ultrassonografia das vias biliares. Anatomia radiolégica do abdome. AlteragGes radioldgicas no
abdome-agudo. Anatomia radiolégica do coracdo e vasos da base. Anatomia radiolégica do cranio
e face. Anatomia radiolégica do sistema dsteoarticular. Anatomia radiolédgica do sistema urinario.
Alteragdes radiolégicas fundamentais do sistema urindrio. Anatomia radioldgica do térax.
Alteracdes radiolégicas fundamentais do térax. Anatomia radioldgica do tubo digestivo. Alteracdes
radioldgicas fundamentais no tubo digestivo. Anatomia radiolégica e ultrassonografia do aparelho

MUNICIPIO DE CIANORTE

Centro Civico, 100 — CEP 87200-127 — Cianorte — PR
Fone/Fax: (44) 3619-6200 — (44) 3619-6300
www.cianorte.pr.gov.br



L)

D
<N
SS

- seg

y
Cianorte

Capital do Vestuério
Juntos somos mais

genital feminino. Fundamentos de ultrassonografia em Medicina Interna. Pancreas: métodos de
estudo, anatomia, fisiologia e processos inflamatdrios. Semiologia das lesdes dsseas e articulares.
Anatomia radioldgica da coluna vertebral. AlteragGes radioldgicas fundamentais da coluna
vertebral. 3. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Psicélogo:1. Conceitos Fundamentais: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude.
Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria
a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éo de Saude. 2. Contetdos
Especificos: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo
com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os fen6menos de
grupo: a comunicac¢do, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis.
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo
e a saude publica. Teorias e técnicas psicoteradpicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na saude
mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e
adolescente. Tratamento psicoterapico de portadores de HIV. Psicologia institucional e processo
grupal. Cédigo de ética profissional do psicdlogo. 3. Lei Organica do Municipio de Cianorte.
Engenheiro Civil: Resolucdo RDC no. 50/2002 — Anvisa. Pericias, AvaliacBes, Vistorias De Bens
Moveis E Imdveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias
Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetonico, Estrutural, InstalagGes
Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminacdes
Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislacgdo E Normas Técnicas.
Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitérias
De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdo De Obra - Programacdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais De Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdao. Concreto: Moldado No
Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos.
Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢dao Da Obra - Sondagens.
Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalagbes E Equipamentos De
Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas.
FundagOes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias.
Coberturas. Impermeabilizagdao. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De
Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execug¢do De Servigos.
MedigOes De Servigos e Emissdo De Faturas. Patologia Das EdificagGes - Estruturas Em Concreto
Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De
Projetos Contratos - Tipos. LicitacSes E Contratos Administrativos. indices De Atualizacdo De Custos
Na Construgdo Civil. Nogdes de Cdédigo de Obras, Lei sobre requisitos técnicos para as edificagOes a
serem construidas no Municipio de Cianorte - Lei Municipal n. 2.746/2006, Lei de Zoneamento —
Lei Municipal n. 2.747/2006, Lei sobre parcelamento e anexa¢do do solo para fins urbanos — Lei
Municipal n. 2.748/2006 e Cddigo de Posturas — Lei Municipal n. 2749/2006 — e suas alterac¢des, do
Municipio de Cianorte. Topografia e aerofotogametria. Obras de drenagem e combate a erosdo.
Pavimentagdo asfaltica. Obras de saneamento — Distribuicdo e tratamento de agua e esgoto. Lei
Organica do Municipio de Cianorte.

Engenheiro Civil (Transito): Elaboracdo, execuc¢do, implantacdo e avaliagdo de projetos de
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Engenharia de Transito. Fendmenos que acarretam problemas de transito. Educacdo para o
Transito. Elaboragdo de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de matematica, de fisica e de
geologia aplicados a engenharia. Infra-estrutura basica, integrando topografia, hidrologia, geologia.
FundagGes e obras de terra. Projetos estruturais. Andlise de estruturas a luz de conceitos
matemadticos e fisicos. Projetos de instalacdo prediais. Técnicas de planejamento, gestdo e
avaliacdo de obras. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Tecndlogo em Engenharia Civil: Influéncia das varidveis ambientais térmicas, luminosas e acusticas
na concep¢do, producdo e manutencdo de edificios. No¢des bdsicas de desenho técnico e do
desenho técnico aplicado a projetos arquitetonicos. Fundamentos de eletrostatica, eletrodinamica,
eletricidade e eletromagnetismo. Sistemas estruturais de aco e de madeira e de seus fundamentos
de fabricacdo, protecdo de superficie e montagem. Nog¢Oes bdsicas de sistemas de drenagem.
NogGes basicas de fluido, de manometria, de escoamento de fluidos, do principio da conservagdo
da energia e da perda de carga. No¢Ges basicas da estrutura, das propriedades e da aplicabilidade
dos materiais de construcdo civil. Nogdes bdsicas das propriedades do solo, das fundac¢des e das
estruturas de contencdo. NogGes basicas da especificacdo técnica de materiais, do orcamento e
controle de custos, de financiamento, da organizagdo do trabalho e do planejamento e controle de
execucdo de obras. Nog¢des basicas do comportamento dos materiais sob tensdo e dos
fundamentos do projeto estrutural em concreto armando, dimensionamento e técnicas de armar.
Determinagdo dos esforgos solicitantes, das tensdes e dos deslocamentos em sistemas estruturais,
planos isostaticos e hiperestaticos. Nog¢Ges bdsicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e
ergonomia. Nog¢Ges basicas do dimensionamento e execugdo de sistemas elétricos e telefonicos
prediais e de dispositivos de protecdo de circuitos e descargas atmosféricas. Nogdes basicas dos
sistemas de prediais dgua fria, de dgua quente, de esgoto sanitdrio, de dgua pluvial e de combate a
incéndio. Procedimentos executivos de estruturas portantes, elementos vedantes, coberturas,
impermeabilizacdo, revestimentos de tetos, paredes e pisos, esquadrias e ferragens, vidros,
circulagdo vertical e pintura. Nog¢des bdasicas do projeto de implantagdo do canteiro de obras, de
movimento de terra, de locacdo de obras, da execucdo de fundacgdes, de manutencdo de
edificagbes e das patologias em edificagbes. NogGes basicas de planimetria, altimetria,
taqueometria, avaliagdo de areas e volumes, locagdo de obras e elementos de aerofotogrametria,
posicionamento orbital e geoprocessamento. NogGes basicas de informdtica. No¢Bes basicas de
atendimento ao publico. Nogbes de Codigo de Obras, Lei sobre requisitos técnicos para as
edificacdes a serem construidas no Municipio de Cianorte - Lei Municipal n. 2.746/2006, Lei de
Zoneamento — Lei Municipal n. 2.747/2006, Lei sobre parcelamento e anexagdo do solo para fins
urbanos — Lei Municipal n. 2.748/2006 e CAdigo de Posturas — Lei Municipal n. 2749/2006 — e suas
alteragGes, do Municipio de Cianorte. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Arquiteto: Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. No¢des de topografia e condi¢bes do terreno: relevo, cortes,
aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetdnica. Gestdo democrdtica e planejamento participativo. Relagées do planejamento com o
desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana.
Legislacdo urbanistica municipal: cédigos de obras, uso e ocupac¢do do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nog¢bes basicas
sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica. Enfase nas quest&es
do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de
areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos,
habitacdo popular. Acompanhamento de obras. Construcdo e organiza¢do do canteiro de obras.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre
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impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso.
Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000. Lei Organica do Municipio de Cianorte.
Professor de Educagao Fisica: Fundamentos da Educacgdo Fisica. Concep¢des da Educacdo Fisica.
Objetivos da Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar.
Desenvolvimento humano: aprendizagem motora. Recreacdo Escolar. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Qualidade de Vida.Lei Federal n.2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Planejamento escolar: importancia e etapas do planejamento (diagndstico, objetivos,
selecdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica).Lei Municipal n.2
4.163/2013. Lei Municipal n.2 1.267/90. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Instrutor Técnico Desportivo: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, prescricio e
orientacdo de programas de Educacdo Fisica voltados para criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
prescricdo e orientacdo de programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e avaliacdo em
Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organiza¢do de eventos
recreativos e esportivos. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Motorista: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
deliberagdes, portarias e demais leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Diregdo defensiva. NogOes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos.
NogGes de primeiros socorros. Manutencgdo e Limpeza de veiculos. Lei Organica do Municipio de
Cianorte.

Agente Municipal de Transito: Legislacdo de Transito: determinacdes do CTB quanto a formacdo
do condutor; exigéncias para categorias de habilitagio em relagdo ao veiculo conduzido;
documentos do condutor e do veiculo (apresentagdo e validade); sinalizagdo viaria; penalidades e
crimes de transito; direitos e deveres do cidaddo; normas de circulagdo e conduta; regras gerais de
estacionamento, parada e circulagdo. Infracdes e penalidades referentes a documentagdo do
condutor e do veiculo; estacionamento, parada e circulagdo; seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; meio ambiente. Direcdo
defensiva: conceito de direcdo defensiva; condigdes adversas; como evitar acidentes; cuidados
com os demais usuarios da via; estado fisico e mental do condutor; situages de risco. No¢Oes de
primeiros socorros: sinalizagdo do local do acidente; acionamento de recursos em caso de
acidentes; verificacdo das condi¢des gerais da vitima; cuidados com a vitima (o que ndo fazer). Lei
Organica do Municipio de Cianorte.

Técnico em Seguranga do Trabalho: Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do
Trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente.
Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho.
Caracteristicas de mao-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica
dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho.
indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Prote¢do Individual. EPC —
Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico,
quimico, biolégicos e ergonémicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de
trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho. Planejamento e execu¢do de metodologias relacionadas com a prevencao
de acidentes. Conhecimento, entendimento, aplicagdo e orientagdo pratica das Normas
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Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Prevencdo de Incéndio, Detecgdo; Alarme e Combate a Incéndio; Confinamento de Incéndio;
Analise de Incéndio; Plano Preliminar de Protecdo, Plano de Protecdo Contra Incéndio; Garantia da
Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de
Comunicacgdo; Brigadas de Incéndios; Disposicdo Gerais; Inspecdo Prévia; Embargo ou Interdicdo;
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de Protecdo Individual; Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional; Edificacdes; Programa e Prevencdo de Riscos Ambientais; Transportes;
Movimentagdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e
Vasos Sob Pressdo; Fornos; Atividades e Opera¢des Insalubres; Atividades e Operacgdes Perigosas;
Ergonomia;Condi¢cdes do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. Lei Organica do
Municipio de Cianorte.

Assistente Administrativo: NocGes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas. No¢des basicas de informatica. NogGes bdasicas
de portaria, decreto, oficio, arquivo. Edital, comunicac¢do interna, protocolo, arquivos, elaborar e
datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Lei Organica do Municipio de
Cianorte.

Desenhista Cadista: AutoCad 2D: Iniciacdo e Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de
menus. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos.
Gestdo de Layers. Dimensionamento da pdgina e do desenho. Preparacdo de Layouts e Plotagem.
AutoCad 3D: Introdugdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos
Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de
precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficies. Modelando sélidos.
Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

Técnico em Contabilidade: Legislacdo contabil aplicada ao setor publico. Elaboracdo de
demonstragbes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto e indireto). Demonstragédo de valor
adicionado. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Folha de pagamento, admissdo, demissdo,
CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. Auditoria. Contas a pagar e receber. No¢des de matemadtica financeira: juros,
montante e descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas
de amortizagdo. Orcamento. Sistema de custos e informagGes gerenciais. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de renda de pessoa juridica
e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participacdes
governamentais. Programa de Integra¢do Social e de Formagdo de Patrimonio de Servidor Publico
— PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de Seguridade Social — COFINS. Legislagdo
Societaria. No¢Ses da Lei da Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Licitagdo — Lei n2 8.666/93; e todas
as alteracdes e/ou substituicdes das legislagcdes aqui especificadas. Lei Organica do Municipio de
Cianorte.

Agente de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica: Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas
(ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade). Aspectos clinicos
no cdo: medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina.
Dengue: nogOes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle.
Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas. Roedores: controle de roedores em areas urbanas.
Leptospirose: sintomas, transmissdo e prevenc¢do. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos e
lagartas (lonomia obliqua). NogOes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
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socorros. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Eletricista de Manuteng¢dao: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de
trabalho. Nogbes basicas de higiene. No¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confeccdo de instala¢des elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas
defeituosas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo.
Choque elétrico. Lei Orgadnica do Municipio de Cianorte.

Pintor de Obras: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho.
No¢des bdsicas de higiene. NogGes de seguranca no trabalho. Nog¢bes de primeiros socorros.
Atividades especificas inerentes ao cargo de pintor. No¢les basicas de pintura de parede.
Conhecimentos das ferramentas. Tipos de tintas e bases. Solventes. Lei Organica do Municipio de
Cianorte.

Operador de Equipamentos Rodovidrios: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢do
do local de trabalho. Nog¢Bes de seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros. NogGes
basicas de higiene. Cddigo de Transito. Leis de Transito. Normativas — Siglas. Cuidados e
Habilidades na Conducdo do Veiculo. Formas de operagdo de maquinas. Lei Organica do Municipio
de Cianorte.

Auxiliar de Manutengdao de Veiculos e Equipamentos Rodovidrios (Borracheiro, Lavador de
Veiculos, Lubrificador): Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Nogbes bdasicas de higiene. No¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Manutengdo de Pneumaticos, lavagem e lubrificacdo de equipamentos rodoviarios. Lei
Organica do Municipio de Cianorte.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Carpinteiro: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes
basicas de higiene. Nog¢bGes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de carpinteiro.
Construgdao, montagem e reparo de estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Lei Organica
do Municipio de Cianorte.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem
geral e os documentos especificos do cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco
eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

e) CertidBes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor),
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores
a data da posse;

f)  Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de casamento com averbagdo de dbito se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j)  Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de
Hemograma completo, Urina |, Raio X do Térax e Coluna, exame médico de um
Otorrinolaringologista e exame de sanidade fisica.

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital;

) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obriga¢Ges junto ao
respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n?
1.267/90, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atenc¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacdo, bem como certiddo de tempo de servico
publico anterior;

r)  Firmar declaragdo de n3o ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou
municipal, observando o disposto no art. 223 e respectivo paragrafo da Lei Municipal n.2
1.267/90;

s)  PIS/PASEP se ja inscrito.
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OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Cianorte poderd (a
época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal ou legislacdo aplicavel, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeag¢ao do candidato que nao os apresentar;

c) O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente

podera ser impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe
reservado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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ANEXO V — FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE TiTULOS

VIA DA FAUEL
ATENGAO:FAVOR COLAR ESTA VIA NO LADO DE FORA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE CIANORTE - PR
EDITAL N2 001/2015

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Cargo:
A FAUEL
Para fins de participa¢do na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:
Qtde. CURSOS
Especializagdo na area
Mestrado na area
Doutorado na area
Quantidade de laudas protocoladas: Totalizagdo dos Pontos:
Cianorte- PR, ___de de 2015.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
B - T Lo L DesAQUE AUl e triesrme e s mn s s s s e rm e r e r e e naennn
VIA DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE CIANORTE - PR
EDITAL N2 001/2015

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Cargo:
A FAUEL
Para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:
Qtde. CURSOS
Especializagdo na area
Mestrado na drea
Doutorado na drea
Quantidade de laudas protocoladas: Totalizagdo dos Pontos:
Cianorte-PR,___de__ de2015.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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