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MUNICIPIO DE XAMBRE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

Dispbe sobre a abertura de inscrigbes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Xambré.

O Prefeito Municipal de Xambré, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER a realizagdo de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagéo de prova objetiva e prova pratica,
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Xambré, Estado do Parana, na data provavel de 22 de margo de 2015,
em local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da nomeagao, registro no érgao de
classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados seréo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

1.6 - Poderé ser atribuido atendimento especial para a realizagao da prova objetiva ao candidato que o solicitar, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 05 de margo de 2015,
na forma prevista no item 4.5. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagéo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio da internet, nos enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br, bem como, manter
atualizado o enderegol/telefones informado no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente de nota, contendo a
primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e a
segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Seré admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parana ou na
Prefeitura Municipal de Xambré, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS
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2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

Cargo Vagas Vencimento Jornada Semanal de | Taxa de Inscrigdo
Inicial Trabalho R$
Advogado 01 4062,96 20h 80,00
Assistente Social 01 1973,79 40h 80,00
Auxiliar Administrativo 02 883,01 40h 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR 818,08 40h 30,00
Contador CR 277497 40h 80,00
Eletricista CR 1103,76 40h 30,00
Enfermeiro CR 3063,91 40h 80,00
Engenheiro Agrénomo 01 1973,79 40h 80,00
Engenheiro Civil 01 1498,00 10h 80,00
Farmacéutico 01 2989,25 40h 80,00
Fisioterapeuta CR 1494,62 20h 80,00
Médico 01 7490,00 20h 80,00
Médico Veterinario 01 1605,00 20h 80,00
Motorista 02 1168,69 40h 30,00
Operador de Maquina Pesada 01 1168,69 40h 30,00
Professor de Educagéo Fisica 01 1917,78 40h 80,00
Professor de Educagéo Infantil CR 958,89 20h 80,00
Professor de Ensino Fundamental CR 958,89 20h 80,00
Técnico em Enfermagem 01 1064,80 40h 50,00
Trabalhador Bragal 02 818,08 40h 30,00

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS

ADVOGADO

CARGO Advogado

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Bacharel em Direito

ESPECIFICOS Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 2412-25

DESCR|QAO Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio,

- visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagcdo dos mesmos.

DAS FUNCOES Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos
da &rea, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal.
Manter arquivo com copias de todos os processos instaurados contra 0 municipio.
Manter arquivo com cdpias de todos os processos instaurados pelo municipio.
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Representar o Poder Executivo Municipal em agdes judiciais com objeto administrativo, em
todas as suas fases, e extrajudicial.

Garantir orientagao juridica ao Chefe do Executivo e aos secretarios municipais, nos temas
relacionados as suas atuagdes.

Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados a Chefia do
Poder Executivo Municipal.

Acompanhar e emitir pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes & aquisigao
de bens ou servigos, alienagbes e locagbes, nos processos de licitagdo, contratos
administrativos e nos procedimentos fiscais, financeiros e or¢gamentarios.

Emitir pareceres e orientar a area de recursos humanos em processos administrativos ou
outros com relagéo a gestado dos servidores publicos municipais.

Fornecer informagdes sobre legislagéo federal, estadual e municipal, visando a correta
orientagdo sobre os procedimentos e atuagdo da Administragdo Municipal.

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse do Poder Executivo Municipal.

Apresentar pegas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos
processos em que o Municipio for parte, em todas as fases incluindo grau de recurso, s6
ou em conjunto com outros profissionais.

Atuar nas comissdes de sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor
dativo.

Prestar informagdes juridicas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e
aos servidores em geral, quando solicitado.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional que compreendam assessoria e

consultoria juridica.
ASSISTENTE SOCIAL
CARGO Assistente Social
ESCOLARIDADE Superior
REQUISITOS Faculdade de Servigo Social
ESPECIFICOS Inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social
JORNADA 40 horas
SEMANAL
CBO 2002 2516-05
DESCRK;AO O Assistente Social fornece suporte as familias atendidas pela Unidade de Servico em
~ conformidade com as Leis vigentes do Programa e compdem a equipe multidisciplinar da
DAS FUNCOES Unidade de Servigo.

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agbes na area social.

Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo.
Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade e da populagao usuaria
dos servigos da mesma.

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
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de agBes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do servigo social.
Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, de direitos e politicas publicas.
Participar da elaboragé@o do planejamento anual de trabalho, em conjunto com a equipe
multidisciplinar da Unidade de Servico.

Acolher e cadastrar o0 usuario encaminhando-o as atividades da Unidade de Servigo € a
outros atendimentos, que se fizerem necessarios, visando a prevencao e a inclusdo social.
Avaliar a situagdo socio-econdmica do usuério e emitir parecer social conclusivo sobre a
situacdo analisada.

Elaborar estudo de caso, avaliagao e relatdrios sociais a respeito do usuario.

Realizar visitas domiciliares, a fim de complementar informagéo, subsidiar a emisséo do
parecer social, detectar problemas, orientar, encaminhar e realizar o0 acompanhamento dos
€asos.

Desenvolver agdes junto as criangas e adolescentes que se encontra em risco pessoal e
social, onde eles apresentem potencial a ser desenvolvido, tendo em vista, a manutengao
do vinculo familiar.

Prestar atendimento direta ou indiretamente & comunidade, orientando-a na busca de seus
direitos e cumprimento dos deveres com o cidadao.

Articular contatos junto a outros setores publicos, privados e organizagdes néo
governamentais, visando a prestagéo de servicos e integra¢do dos trabalhos.

Realizar efou agilizar reunides, palestras, encontros com a comunidade.

Apoiar as organizagdes comunitarias da abrangéncia do Centro, com vistas a desenvolver
acoes integradas.

Apresentar a Coordenagdo da Unidade de Servigo relatérios dos seus trabalhos
desenvolvidos na Unidade de Servico.

Priorizar e estimular o ingresso do usuario da assisténcia social aos programas da Unidade
de Servigo, visando a inclus&o social.

Elaborar programas e projetos que visem atender as necessidades dos usuérios.

Manter a guarda dos documentos no local de trabalho, garantindo sigilo profissional.
Garantir o repasse dos servigos a outro profissional que venha substitui-lo.

Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades buscando o aprimoramento
profissional, de forma continua.

Apoiar os profissionais da Unidade de Servigo nas agdes socioeducativas.

Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do beneficio de prestagdo
continuada e do programa Bolsa Familia.

Produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de
indices territorializados das situagbes de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Utilizar uma linguagem correta, simples e adequada a compreenséo da clientela.
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social.

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades do Municipio.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagéo técnica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO Auxiliar Administrativo

Avenida Alberto Byington, 505 — Cx. Postal: 31 — CEP: 87.535-000
XAMBRE -PARANA



ALy ESTADO DO PARANA

*’ﬁ;‘q@s CNPJ - 76.247.360/0001-54 - E-mail: pmx @xambre.pr.gov.br
~ Fone/fax: (044) 3632-1557

. Prefeitura Municipal de Xambré "

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
REQUISITOS
ESPECIFICOS
JORNADA 40 horas
SEMANAL
CBO 2002 4110-10
DESCR|QAO Executar tarefas inerentes ao servico de informatica.
N Possuir nogdes em arquivos e protocolos.
DAS FUNGCOES Executar tarefas e possuir nogdes de elaborago e digitaco de oficio, portarias, decretos,

edital, comunicag&o interna, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros.
Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes.

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado.

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos.

Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a
discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes.

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais.

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, ftranscri¢des, publicagbes
oficiais, arquivos ficharios, efetuando calculos para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa.

Operar maquina fotocopiadora, observando as instrugdes do fabricante quanto ao uso e
manutengao da mesma, reproduzindo documentos, conforme padrées estabelecidos na
requisigao, verificando a nitidez e qualidade da cdpia reproduzida.

Controlar as requisigdes de copias, anotando em formulario préprio.

Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade.

Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente,
jornais, revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgéo,
adotando técnicas de controle interno preestabelecidas.

Operar terminais de video, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados.

Separar, classificar e registrar documentos na recepgao e expedi¢do de malotes.

Orientar e informar usuarios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos
referentes & unidade.

Registrar processos tributarios, anotando procedéncia e tipo de pedido.

Auxiliar no fornecimento de dados e informagdes tributarias aos contribuintes.

Receber mandados das Varas de Fazenda Publica, classificando-os por setor e enderego
no municipio, para localizagdo do contribuinte em débito.

Contatar o contribuinte através de telefonemas ou digitar carta de citagdo, realizando
conferéncia e corregao de enderegos, enviando-a pelo correio.

Pesquisar, através de banco de dados, Registro de Iméveis e Junta Comercial do Estado
elou posterior visita ao local, 0 motivo de devolugdo de carta de citagdo pelo correio,
visando a localizag&o do contribuinte.

Verificar situagdo atual do contribuinte através de terminal de computador, para efetuar
atualizacéo de divida.

Proceder a leitura de mapa setorial (prancha), visando localizagdo do contribuinte.
Esclarecer ao contribuinte quanto a natureza dos débitos cobrados, bem com os calculos

Avenida Alberto Byington, 505 — Cx. Postal: 31 — CEP: 87.535-000
XAMBRE -PARANA



ALy ESTADO DO PARANA

*’ﬁ;",e"@@ CNPJ - 76.247.360/0001-54 - E-mail: pmx @xambre.pr.gov.br
~ Fone/fax: (044) 3632-1557

. Prefeitura Municipal de Xambré "

utilizados, para fins de quitagdo da divida.

Proceder leitura de croquis, pranchas, registro de iméveis, contratos sociais, interpretando-
os, para melhor conhecimento da divida ajuizada.

Redigir e digitar certiddes de ocorréncia.

Efetuar relatérios mensais, contendo resultado do trabalho executado, para registro das
atividades.

Prestar assisténcia na elaboragao e execucao de procedimentos administrativos.

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos, peti¢des, pareceres
e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes.

Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos.
Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigopamento de normas e rotinas.

Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgéo,
providenciando a reposigao.

Auxiliar na elaboragdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos,
convénios e emissao de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da
area.

Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativas correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental (42 série)
REQUISITOS Sexo Feminino
ESPECIFICOS
JORNADA 40 horas
SEMANAL
CBO 2002 5143
DESCRICAO Merendeira:
- Possuir conhecimentos gerais em preparar refeicdes nas Escolas Municipais, temperando
DAS FUNCOES os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro

modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos da Nutricionista.

Separar 0 material a ser utilizado na confecgdo da refeigdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagao.

Preparar os alimentos, cortando-0s, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita.

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, juntando-os
com dleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato,
para possibilitar a cocgéo.

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fog&o, para
refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los.

Retirar os alimentos do forno ou fog&o, verificando previamente se esta no ponto desejado
para coloca-los em travessa e servi-los.

Determinar a limpeza dos utensilios, a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
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utilizag&o.

Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeigdes.

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e 0 estado dos que séo
sujeitos & deterioragdo, para providenciar as reposi¢des necessarias.

Efetuar todas as demais fungdes correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

Zeladora:

Possuir conhecimentos gerais em varricdo de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e
demais localidades publicas.

Executar a coleta da varrigao.

Executar servigos de lavagem de pragas.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Executar servigos de remogdo ou arrumagao de moveis e utensilios.

Executar o servigo de faxina em geral.

Executar servigos de remover o pd de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos.
Executar servigos de limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes.

Executar servigos de arrumar e lavar banheiros.

Executar servigos de lavar e encerar assoalhos de 6rgéos publicos.

Executar servigos de lavar vidros e calgadas.

Executar servigos de varrer patios e calgadas.

Fazer café e eventualmente servi-los.

Efetuar todas as demais fungdes correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

CONTADOR

CARGO Contador

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Ciéncias Contabeis

ESPECIFICOS Inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 2522-10

DESCRK;AO Coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades atinentes a finangas, orgamento,

- contabilidade, patriménio e material de compras.

DAS FUNCOES Assinar balangos, balancetes e orgamentos com o Executivo Municipal.
Executar ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando a respeito da escrituragdo
analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execugéo.
Organizar boletins de receitas, despesas e balancetes auxiliares.
Elaborar quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao
patrimonial, econémica e financeira.
Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes
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orgamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos.

Interpretar legislagao referente a contabilidade publica.

Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres.

Controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retirando possiveis erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis.

Elaborar e executar planos e programas, emitindo pareceres técnicos sobre propostas de
emendas e projetos de lei.

Proceder a atualizagdo de informagdes econdmico-financeiras, constantes do atendimento
ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Atuar no processo da realizagdo de consultas/debates e audiéncias publicas, referentes
aos projetos do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei
Orgamentaria Anual), tendo em vista a participagdo da populagdo na elaboragdo e
execugao.

Acompanhar a execugdo da despesa e a arrecadagéo da receita, promovendo o alcance
das metas fiscais nas contas publicas do Municipio, em conformidade com a LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Adequar rotinas e desenvolver aplicativos através dos sistemas informatizados, com vistas
a atender exigéncias legais (Unido, Tribunal de Contas), processos documentais e de
arquivamento.

Dar subsidios para elaboragéo de leis, decretos, portarias, normas e outros documentos,
incrementando agdes quanto as legislagdes tributaria.

Desempenhar atividades de analise e elaboragao de pareceres técnicos.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades
de avaliag&o e elaboragao de planos e programas.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

ELETRICISTA

CARGO Eletricista

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS

ESPECIFICOS

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 7156-10

DESCRICAO Possuir conhecimentos gerais em executar tarefas inerentes ao servigo de
DAS FUNCOES manutencao preventiva e instalagéo elétrica.

Realizar manutengéo e reparo em equipamentos e sistemas elétricos dos
prédios publicos.

Realizar a inspegéo da rede elétrica de instalagdes fisicas dos 6rgaos
publicos, para detectar causas de funcionamento inadequado.
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Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos tais como: caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interpretar
projeto elétrico, instalar padrao, manutengao da iluminagao publica.

Instalar e fazer a manutengéo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelho de medicao, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuicéo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo
elétrica.

Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao,
para completar o servigo de instalagao.

Promover a instalagao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia.

Realizar a manutenc&o e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organiza¢do, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutengao e reparagao elétrica, para assegurar a
observancia das especificagdes e seguranca.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

CARGO Enfermeiro

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Enfermagem

ESPECIFICOS Inscricdo no Conselho Regional Enfermagem
JORNADA 40 horas

SEMANAL
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CBO 2002 2235-5

DESCR|(;AO Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de dire¢do do 6rgdo de enfermagem
N integrante da estrutura basica das unidades de saude, chefia de servigo e de unidade de
DAS FUNCOES enfermagem.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de organizagdo e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de planejamento, organizagao, coordenagéo,
execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas.

Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica,
materno-infantil e imunizagéo.

Participar de inquéritos epidemiolégicos € em programas de educagdo sanitaria da
populagéo.

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde piblica e
em rotina aprovada pela instituigdo de saude.

Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes.

Participacéo na elaboragéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica.

Prestagéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido.

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto.

Execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugéo do parto sem
distocia.

Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagéo em geral.

Participagdo nos programas de freinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagéo continuada.

Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude.

Participagao nas tarefas inerentes ao servigo de Salde Publica.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagéo;
Administragdo de medicamentos; Obstetricia; Fundamentos bésicos de enfermagem;
Enfermagem médico-cirdrgica; Controle de infecgdo hospitalar e Terminologias.
Participacdo nas tarefas inerentes ao servigo de formulagéo, supervisdo, avaliagdo e
execucao de programas de saude publica, materno-infantil, imunizag&o e outros.
Participagao nas tarefas inerentes ao servico de Inquéritos epidemiolégicos em programas
de educacao sanitaria da populago, interpretando e avaliando resultados.
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Executar tarefas inerentes ao servigo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem.

Conhecer sobre compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades.

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes
médicas quanto ao tratamento, medicamentos e dietas.

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacéo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem.

Dar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGO Engenheiro Agronomo

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Agronomia

ESPECIFICOS Inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 2221-10

DESCR|QAO Desempenhar atividades de coordenagdo analise e elaboragdo de pareceres técnicos,
. projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a protegdo dos recursos

DAS FUNCOES naturais e produgdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos

referentes a projetos de engenharia agrondmica.

Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo do solo, com vistas a efetiva
produtividade e preservagédo do meio ambiente.

Pesquisar assuntos relacionados com a area agrondmica, visando a obtengao de recursos
tecnolégicos, bem como a sua aplicagao.

Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos, tais como: sementes, defensivos,
adubos minerais e organicos e outros produtos.

Participar de programas de Educagao Ambiental.

Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperagao ambiental.

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificagéo, classificagdo e cadastramento
de dados relativos a protegéo da flora.

Orientar na implantagéo de infra-estrutura de herbarios, cole¢des vegetais e viveiros, bem
como a aplicagdo correta de técnicas.

Elaborar e implantar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagéo
agricola.

Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperacado e preservagao das matas
ciliares, e bosques naturais.

Planejar e executar a produgéo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragao,
folnagem e outros).

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgéo
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de mudas de flores, folhagens, arbustos e arvores.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando a implantagéo de estruturas fisicas de
producéo, protecao e desenvolvimento de espécies vegetais.

Elaborar, implantar e coordenar sistemas de irrigagdo nas diversas areas de produgdo e
ajardinamento.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipe de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
Servigos

Desempenhar atividades de coordenag&o, analise e elaboragéo de pareceres técnicos.
Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia.

Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de
infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagéo vigente.

Participar de comissées, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de
interesse do municipio.

Possuir conhecimentos em legislagéo especifica, decretos, leis, resolugéo e demais leis de
interesse da profisséo.

Possuir conhecimentos em inspegdes prévias técnicas para aceitagao dos riscos em
inspecao de danos.

Possuir conhecimentos em elaborar, supervisionar e executar programas e projetos
relativos a preservagao e exploragao de recursos naturais, produgdo agricola e econdmica
rural.

Possuir conhecimentos em desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio,
conservagado do solo, colheita, classificagdo e armazenamento de produtos.

Prestar assisténcia, freinamento e orientagdo técnica a populagdo rural, no uso de
irrigacdo, drenagem e conservagao do solo, preservando o combate a doengas e pragas.
Possuir conhecimentos em classificagdo e informagdo do tipo de cultura adequada a
regido.

Participacdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos
técnicos e legais na produgéo e comercializagdo de produtos agricolas.

Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos,
objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem
aperfeigoar as potencialidades locais, permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda
e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural.

Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagéo
para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em
suas propriedades.

Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio.

Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a
aplicagéo de novas tecnologias.

Manter programa nas diversas &areas da cadeia produtiva rural, visando melhores
condigdes de trabalho e qualidade na produgéo.

Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes
de produtores e feirantes visando a organizagdo e estruturagdo das entidades
representativas, em parcerias com outras entidades do setor.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
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dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

CARGO Engenheiro Civil

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Engenharia Civil

ESPECIFICOS Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

JORNADA 10 horas

SEMANAL

CBO 2002 2142-15

DESCR|QAO Elaborar estudos, projetos, coordenagdo, fiscalizagdo e execugdo de obras de
N administracéo direta e contratadas nas areas de construcéo civil, terraplanagem, drenagem,

DAS FUNQO ES pavimentacdo, saneamento, manutencao, iluminagao, circulagao viaria, entre outros.

Desempenhar atividades de planejamento, superviséo e elaboragdo de projetos, pericia e
avaliagdes, elaborando pareceres técnicos.

Executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas,
exploragao e conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagéo vigente normas
e especificagdes.

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar,
atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: constru¢éo
civil e construgdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem,
drenagem, pavimentag&o, iluminagéo, circulagdo viaria, controle ambiental, saneamento,
loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificagdes e
legislagdo urbana, tanto por meio digital como meio fisico.

Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagéo de obras.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quando & adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagao
vigente.

Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topograficas e a adequagdo para a execucdo de obras de construgdo civil e
implantagao de parques e pragas.

Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando
quando as condigdes de seguranga, normas e procedimentos da legislagao vigente.
Vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificagdes, no que se refere a protegao acUstica das
mesmas.

Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condigcdes de estabilidade,
dimenséo e limites da area.

Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes & armazenagem de
combustiveis.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras implantadas na &rea de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificagbes e normas técnicas, informando relatorios e
procedendo a medicdes dos servigos realizados.

Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.
Analisar e interpretar fotografias aéreas.
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Executar e supervisionar servigos prestados pela administragdo direta e contratada na
execugdo de obras de construgdo, ampliagdo, reparagdo € manutengdo nos proprios
municipais.

Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutengdo pela
contratada.

Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de
acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas.

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana.

Avaliar a documentagdo dos iméveis, verificando a validade e adequagdo as exigéncias
estabelecidas na legislacéo.

Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatérios de acompanhamento.

Participar de Comissdes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do
cronograma estabelecido e orientar na execugéo das obras.

Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar
obras e servigos de implantagdo e manutengéo.

Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor
de iluminag&o, fontes e chafarizes.

Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias € ou empresas contratadas em obras de
implantagdo, manutencdo e revitalizacdo de iluminagdo em areas de lazer, fontes e
chafarizes.

Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagbes de implantagédo de pavimento,
drenagem, entre outros.

Elaborar quantitativos, orgamentos, especificagdes e cronogramas de execucdo de obras
para projetos de area de lazer.

Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagdo bem com analise de
custo.

Realizar levantamentos e medigdes basicas para elaboragao de custo estimativo com vistas
a analise preliminar.

Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos.

Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos
desenvolvidos.

Pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos de implantagdo para obras e servigos, visando a
obtengéo de solugdes funcionais para o Municipio.

Elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na area de construgéo civil,
pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagéo viaria, entre outros.
Levantar e solicitar através de documentag&o prpria a compra de materiais para obras.
Emitir ordens para execugéo de servigos.

Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagbes, executando projetos,
orgamentos, plantas, croquis e planilhas para langamento de tributos.

Proceder a vistorias “in loco” para a apuracdo de caracteristicas gerais dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagdo e informagdes em processos
administrativos e judiciais.

Fazer avaliagbes imobiliarias para langamento do IPTU, ITBI, e Concess&o de Acréscimo
de Potencial Construtivo (“Solo Criado”).

Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugéo ao
municipio.

Vistoriar as condi¢bes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de salde
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publica, emitindo pareceres.

Supervisionar a elaboragéo de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de
materiais nas obras, inclusive projetos arquitetonicos, estruturais e complementares.
Elaborar, emitir e liberar alvards para execugdo de obras em vias publicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo municipio como pelas
concessionarias de servigos publicos.

Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagao de redes subterréneas de
gas, telefonia, rede logica, elétrica, agua potavel, agua pluvial, esgoto e outras.

Efetuar calculo do Termo de Permisséo do Uso do Solo.

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a
obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria de
concluséo de obras.

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

Desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboragao de pareceres técnicos.
Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio.

Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgéo civil e pesada,
prestando informagdes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municipio.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area,
Realizar treinamento e orientagdo dos fiscais de obra.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades
de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperagao de passivos ambientais.

Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos, notificagdes, autos de
infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagéo vigente.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

FARMACEUTICO

CARGO Farmacéutico

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Farmacia

ESPECIFICOS Inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 2234-5

DESCRK;AO Fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
- sanitério, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar

DAS FUNCOES seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Realizar o assessoramento, controle e supervisdo do laboratoério de analises clinicas, bem
como a realizagdo de exames de analises clinicas.

Realizar a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade.
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Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatoldgica, toxicoldgica, na produgéo e realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados.

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.
Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicéo de
produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar.

Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagdo e manipulagdo de
medicamentos.

Executar as fungdes de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as
respostas farmacolégicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade.
Notificar as reagbes adversas de medicamentos.

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislagéo vigente.

Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o
desenvolvimento da prestagao dos servigos de salde.

Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboragao, assessoria, supervisao
e orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilncia sanitéria e programas
de salde publica.

Participar na promogdo de atividades de informagdo e debates com a populagéo,
profissionais e entidades representativas.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

Realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitaria.

FISIOTERAPEUTA

CARGO Fisioterapeuta

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Fisioterapia

ESPECIFICOS Inscri¢do no Conselho Regional de Fisioterapia

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 2236-5

DESCR|QAO Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
N protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, incluindo a realizagdo de:

DAS FUNCOES diagnoéstico cinesioldgico funcional, atendimento fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas

coletivas para grupos priorizados, visitas domiciliares, desenvolvimento de agoes
continuadas e programadas, encaminhamentos a servigos especializados, quando
necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta fisioterapéutica.
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Planejar e executar métodos de tratamento de meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-celebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducag¢do muscular,
para obter o0 maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e dos tecidos afetados.

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como Cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, orientando e treinado o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratoria e a circulagdo sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinado-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade
e estimular a sociabilidade.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e paredes, para avaliagdo da politica de saude.

Possuir conhecimentos gerais em avaliar situagdes que requeiram a intervengéo
fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais visando a reabilitagéo e integragéo
do paciente.

Proceder a avaliagao e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos

pacientes dando parecer e/ou diagnostico.

Atender e orientar pacientes que necessitam de reabilitagdo ou reeducagéo

fisioterapéutica, encaminhando-os para servigos ou para profissionais especificos, quando
necessario.

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias de
acordo com a necessidade.

Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e/ou
reabilitagéo.

Reabilitagao total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas em
estrita colaboragdo com os médicos.

Reabilitagao de pacientes através de utilizagdo de meios usuais, agentes fisicos e
aparelhos.

Possuir conhecimentos gerais em Termoterapia, Eletroterapia e Cinesioterapia ativo e
passivo, entre outros.

Promover atividades junto aos servidores publicos desenvolvendo projetos objetivando a
melhora na saude e redugao de estresses no trabalho.

Participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
Servigos.

Participar de agdes de regulagdo do Sistema Unico de Satde em servigos contratados de
Fisioterapia.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.
Incentivar e assessorar o controle social em saude.
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Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado.

Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagéo Especial.

Coordenar e participar de equipe multiprofissional, visando avaliagéo diagnéstica, estudo de
caso, atendimento e encaminhamento de educandos.

Orientar e coordenar, junto a comunidade, programas de prevengdo, identificagéo,
encaminhamento e atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais,
contribuindo na sua execugao.

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagéo técnica profissional.

MEDICO

CARGO Médico

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Medicina

ESPECIFICOS Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 2251-25

DESCR|QAO Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
. protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem

DAS FUNCOES a protegao, promocao, prevengao e recuperago da satide da populago.

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista.

Registrar consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientagéo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente.
Efetuar exames médicos destinados & admisséo de candidatos a cargos em ocupacoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

Prestar atendimentos a pacientes em postos de saude fora da sede do Municipio, sempre
que for determinado pelo seu superior imediato.
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Emitir atestados de salde, sanidade, aptidéo fisica, mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencgéo as doengas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salde para promover a salude e o0 bem-
estar da comunidade.

Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirlirgicos de pequeno porte.
Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude na area de
abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando a situacdo de saude da comunidade adulta, para o estabelecimento de
prioridades.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programag&o, execugéo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude.

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboragcdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos.
Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos nao especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

MEDICO VETERINARIO

CARGO Médico Veterinario

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Medicina Veterinaria

ESPECIFICOS Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 2233-05

DESCR|QAO Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protecéo,
- aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando

DAS FUNQOES conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando

métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econdmica de
alimentos e a satide da comunidade.

Planejar e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas com a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho.
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Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a produgéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos desportivos
legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos.

Efetuar profilaxia, diagnésticos e tratamentos de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.
Realizar exames laboratoriais, colhendo material efou procedendo a analise
anatomopatolégica, histopatolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e a
terapéutica.

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria.

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
ragdes, para baixar o indice de conservagéo alimentar, prevenir doengas, caréncias €
aumentar a produtividade.

Promover a inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulando,
armazenando e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente.

Possuir conhecimentos em desempenhar atividades de supervisao, coordenagao,
programacéo, pesquisa ou execucao especializada, relativas a biologia e patologia de
animais, a defesa sanitaria e a industrializagéo e comercializagéo de produtos alimentares.
Prestar servico de fiscalizagéo direta no abatedouro do Municipio, em cumprimento a
Legislagdo Municipal, Estadual e Federal em relagdo a salde publica.

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios de origem animal, em estabelecimentos revendedores de
vacinas, feiras de exposi¢do e outros, para controlar a qualidade, as condi¢des sanitarias e
prevenir surtos de doengas.

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para analises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se
necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal - interdi¢&o de propriedades,
termos de custédia, multas e outros.

Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais.

Participar da elaboragao de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a
qualidade e conservagéo dos mesmos e condigdes de higiene do local, com vistas ao
resguardo da saude publica.

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Possuir conhecimentos em Estatistica Vital: definigbes e conceitos.

Possuir conhecimentos em controle sanitario de alimentos: intoxicagdes e toxi-infecgdes de
origem alimentar, profilaxia das intoxicagdes e toxi-infeccdes alimentares. Zoonoses:
conceituacao e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva: controle de roedores.
Controle de vetores. Controle de produtos de uso Médico Veterinario.

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programagao,
pesquisa e/ou execucao especializada, relativas a biologia e patologia de
animais, a defesa sanitaria e a aplicacdo de medidas de saude publica, no
tocante as doengas de origem animal, transmissiveis ao homem.

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar
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atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens,
estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializagédo e comercializag&o, prevenir
surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a educagdo sanitaria na
comunidade, emitir laudos e pareceres.

Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos.

Participar da investigagao epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redugédo da morbinatalidade, causada por tais doengas.

Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirirgica, anatomopatoldgica.

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes
a defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de salde publica, no tocante as
doengas transmissiveis ao homem, pelos animais.

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais.

Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal.
Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas,
acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como doengas de origem
infecciosa e intoxicagdes.

Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade
em geral.

Realizar o controle e a avaliagéo da eficacia de produtos de uso médico veterinario.
Orientar sobre 0 manejo adequado para cada espécie.

Garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene e manutengéo
das instalagdes.

Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e
qualidade dos insumos.

Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos efou quimicos (sedag&o,
tranquilizagéo e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada captura e contengéo
de animais.

Promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com 0 manejo dos
animais, a fim de garantir a seguranga do publico visitante, dos animais e dos prdprios
funcionarios.

Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da
preocupacdo com a higiene e profilaxia individual.

Atuar nos programas de educagao ambiental.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

MOTORISTA

CARGO Motorista

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” ou “E”
ESPECIFICOS

JORNADA 40 horas

SEMANAL
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CBO 2002 7823
7824
7825
DESCR|QAO Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, ambulancias,
- utilitarios, veiculo oficial do Executivo, veiculos de transporte de estudantes e demais
DAS FUNCOES veiculos pertencentes a frota municipal, manipulando os comandos de marcha, diregéo e

demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e segurancga do trabalho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos.
Verificar os itinerarios, o0 nimero de viagem e outras instrugdes de transito e a sinalizagéo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na
prevengao ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros.
Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,coleta de lixo,
etc., obedecendo &s normas de seguranga.

Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes fransportados, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada.

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario.

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao.

Transportar materiais de construg&o e ferramentas em geral.

Efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem da Prefeitura, para
permitir sua manutencao e abastecimento.

Efetuar o transporte de terra para servigos em geral.

Ficar a disposicéo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transportes de doentes,
quando for a sua escala de trabalho.

Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de
pessoas com doengas contagiosas.

Estudar o programa de trabalho, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais,
ferramentas, equipamentos e prazos para execucéo.

Providenciar a limpeza do veiculo, conserto, manutencdo e substituicdo de pegas,
ferramentas e equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CARGO Operador de Maquina Pesada

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C” ou Superior
ESPECIFICOS Certificacao Técnica de Operador de Maquina — Portaria 3.214/78 do
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Ministério do Trabalho e Emprego — NR 11, ltem 11.1.5

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 7151

DESCRlQAO Operar maquinas de constru¢do civil, conduzido-as e operando seus comandos, para
N escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e

DAS FUNCOES colocar recapeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros.

Operar maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros e nivelamento.

Efetuar reparos mecanicos nas maquinas pesadas.

Auxiliar na'montagem e desmontagem de motores € na substituicdo de pegas e regulagem
dos veiculos pesados e zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petroleo, gas e
outros.

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeiras, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas,
estradas e outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgéo de estradas.

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos.

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Recolher as maquinas ap6s a jornada de trabalho, conduzindo & garagem da prefeitura,
para permitir sua manuteng&o e abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CARGO Professor de Educagéo Fisica

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS Faculdade de Educacéo Fisica

ESPECIFICOS Inscri¢do no Conselho Regional de Educagéo Fisica
JORNADA 40 horas
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SEMANAL
CBO 2002 2313-15
DESCR|QAO Conhecer e respeitar as leis;
N Preservar os principios, os ideais e fins da educagdo, através de seu desempenho
DAS FUNGOES profissional;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Atuar em atividades de Educagao Infantil, no que he compete, quanto ao atendimento da
crianga de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Participar na elaboragdo do Projeto Politico- pedagdgico da Instituicdo Educacional e da
Proposta Pedagdgica.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a Proposta
Pedagdgica da Instituicdo Educacional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na Proposta Pedagégica.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interag&o.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na Educag&o Infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situages em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da Instituicho Educacional na qual atua, para a
construgao coletiva da Proposta Pedagdgica.

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas promovidas pela Administragao
Municipal.

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
Instituicdo Educacional e ao processo de Ensino-Aprendizagem.

Produzir conhecimento e gerir 0s processos pedagogicos.

Ser articulador entre a Instituicdo de Educagéo Infantil, a familia e a comunidade.

Trabalhar com a diversidade.

Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver.
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Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas.

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas.

Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas.

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens.

Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada.

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes.

Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario efou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.

Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional.

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade soécio-econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;
Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material;

Promover e facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua
orientag&o profissional;

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido
de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profisséo;

Promover o0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da
Educacéo Fisica;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuag&o na area de conhecimentos, tendo como
referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacéo Fisica,
caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sécio-
culturais, consideradas como essenciais;

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e
encaminha-las;

Cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar;

Trabalhar em equipe;
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Possibilitar por meio da Educagao Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo,
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética,
inter-relacdo pessoal e insergdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da
cidadania;

Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de
acordo com o segmento inerente a cada atividade;

Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGO Professor de Educagéo Infantil

ESCOLARIDADE Médio e/ou Superior

REQUISITOS Formag&o em nivel médio, na modalidade Normal;

ESPECIFICOS Forr'n.agé~o em nive! Slfp-erior, em Curﬁso de Grladuagéo em I?gdggogia cgm
habilitagcdo ao Magistério da Educacéo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental;
Formagao em Curso Normal Superior.

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 3311-5

DESCRlQAO Atuar em atividades de Educagao Infantil, no que lhe compete, quanto ao atendimento da

DAS FUNQOES crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Participar na elaboragéo da Proposta Pedagdgica.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a Proposta
Pedagdgica da Instituicdo Educacional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na Proposta Pedagdgica.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagéo.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na Educagao Infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma.
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Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da Instituigdo Educacional na qual atua, para a
construgao coletiva da Proposta Pedagdgica.

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas promovidas pela Administragao
Municipal.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da
Instituicdo Educacional e ao processo de Ensino-Aprendizagem.

Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos.

Ser articulador entre a Instituicdo de Educagao Infantil, a familia e a comunidade.

Trabalhar com a diversidade.

Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas.

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas.

Participar das reunides de pais, reuniées pedagogicas, encontros de formagéo, seminarios
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagéo descritiva das criangas.

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens.

Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisigdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito.

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢éo de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes.

Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario efou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequientes.

Administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis.

Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional.

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
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CARGO Professor de Ensino Fundamental

ESCOLARIDADE Médio e/ou Superior

REQUISITOS Formacg&o em nivel médio, na Modalidade Normal;

ESPECIFICOS Forr.n.agéﬂo em nl'veI. Sl{p_erior, em Cur~so de Grladuagéo em If’e.d_agogia cgm
habilitagdo ao Magistério da Educacao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental;
Formagao em Curso Normal Superior.

JORNADA 20 horas

SEMANAL

CBO 2002 3312-5

DESCRlQAO Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional.

DAS FUNG OES Eff;rsi:) n(; I.cumprlr plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Instituigdo

Zelar pela aprendizagem das criangas.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituigdo Educacional com as familias e a
comunidade.

Promover a articulagéo com as familias € a comunidade criando processos

de integragao da sociedade com a Instituicao Educacional.

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criancas, bem como sobre a execugao do Projeto Politico-Pedagégico.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do Sistema ou Rede de Ensino ou da Instituigéo
Educacional.

Elaborar e executar programas educacionais.

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo Ensino-Aprendizagem.
Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais.

Participar do processo de planejamento, implementagao e avaliagdo da pratica pedagogica
e das oportunidades de capacitagéo.
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Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica.

Contribuir para a interag&o e articulagao da Escola com a comunidade.

Estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na Escola.

Participar da formulag&o e aplicagéo do processo de avaliagéo escolar.

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria.

Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos.

Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e
pela cultura da auto-estima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa.

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e avaliar, com
transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos.

Participar de formagao continuada.

Produzir conhecimento e gerir 0s processos pedagogicos.

Ser articulador entre a Instituigao de Ensino Fundamental, a familia e a comunidade.
Trabalhar com a diversidade.

Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliago descritiva das criangas;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagéo descritiva das criangas.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO Técnico de Enfermagem
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

REQUISITOS Curso de Técnico de Enfermagem
ESPECIFICOS Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem
JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 3222-05
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DESCR|(;AO Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de enfermagem.
N Auxiliar o enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica.

DAS FUNGCOES Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagéo médica.
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientacdo para realizac@o de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes e
outros.
Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentag&o, utilizagéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde.
Elaborar relatérios das atividades do setor (numero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos.
Acompanhar em unidades de salde os pacientes, medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo médica.
Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlirgicas.
Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

TRABALHADOR BRAGAL

CARGO Trabalhador Bragal

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental (42 série)

REQUISITOS Sexo masculino

ESPECIFICOS

JORNADA 40 horas

SEMANAL

CBO 2002 5142

DESCR|(;AO Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e

. transportar o lixo em lugar adequado.
DAS FUNCOES Possuir conhecimentos gerais em fazer servigos de capina, rogagem de terrenos baldios e

limpeza de caixa de esgoto, varricdo de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais
localidades publicas.

Executar a coleta da varrigao e de entulhos.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, servigos de lavagem de pragas e fazer
valas.

Fazer servigos de podas de grama e jardinagem.

Prestar servicos a execucdo de tarefas relativas as areas de construgdo, manutengéo,
pavimentag&o, conservagédo de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extragdo de
areia, confecgéo de tubos, artefatos de cimento e outros.

Fazer servicos de cargas e descargas de materiais.

Efetuar transporte manual ou por carrinho de mao de material e equipamentos.

Fazer servigos de assentamentos de meios-fios, tubos, limpeza de patios, prdprios
municipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e outros.

Realizar servigos de poda de arvores.
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Possuir conhecimentos gerais em varri¢éo de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e
demais localidades publicas.

Executar a coleta da varrigao.

Executar servigos de lavagem de pragas.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho-de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagéo ou remogéao
daqueles materiais.

Escava valas e fossas, exfraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas, para permitir a execucgdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdo ou
obras similares.

Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e material de expediente do setor.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado s pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste Concurso, para o
provimento de funges cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢Bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - Séo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao da prova e a
nota minima exigida para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe séo reservadas no momento da
inscricdo, mediante a indicagdo da opgdo, bem como, o tipo da necessidade especial que apresenta. Caso necessite de
prova especial e tempo adicional para aplicacdo da Prova Objetiva, deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da necessidade especial,
emitido a partir de 05 de dezembro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo da
prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagéo da prova, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicéo ao efetivar sua inscrigéo e até o dia 05
de margo de 2015 devera obrigatoriamente enviar a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, com enderego na Rua Fernando Noronha, n°. 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX, os documentos a que se referem as alineas “a”,’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.6,
observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas
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asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais, ndo sendo admitida a interposigao de recurso
nesta hipbtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital deverdo ser formalizados e instruidos pelo
candidato, obrigatoriamente, até o dia 05 de margo de 2015 e seréo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, 0 candidato adere as regras deste
Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido, se aprovado, ao exame de
avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condigdo. Tal avaliagdo sera de
responsabilidade da Secéo de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Xambré.

410 - A avaliagdo sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Segédo de Medicina e Seguranga no
Trabalho, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Xambré.

411 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional € internacionalmente.

412 - O candidato que for nomeado na condic&o de portador de necessidades especiais ndo podera argtiir ou utilizar essa
condigéo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagdo, readaptacédo, reducéo de carga horéria, alteragdo de
jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

413 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera divulgado
nos sites www.fauel.org.br , www.xambre.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente com o resultado das
inscrigdes gerais.

414 - As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas seréo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condigées estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do da taxa
de inscricdo a Comissédo Especial, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2015, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isengdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha devera ser impressa em duas vias e
apds preenchimento, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Xambré — Estado do Prand, no setor de Protocolo
Geral, no horério das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007,

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de iseng&o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Nimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragéo de que atende a condi¢éo estabelecida no item Il do item 5.1.1.

.1 - A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigéo de que tratam os incisos | e Il do item 5.1.2 ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes forma e prazo solicitados, implicaréd no indeferimento do pedido de
isencao.

I3 - O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 13 de fevereiro de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

I1.4 - Os candidatos com isengéo concedida ter@o a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar a impressao do boleto bancario para
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pagamento da taxa de inscricdo até as 23hs59min do dia 05 de margo de 2015, e efetuar o pagamento do boleto
bancario até o dia 06 de margo de 2015.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DO ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS

6.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que
forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da admisséo, todos os requisitos exigidos para a funcdo. N&o haverd a
devolug&o do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagédo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato
né&o comparecer para realizagdo das provas.

6.4 - O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 05 de fevereiro de 2015 até as 23hs59min
do dia 05 de margo de 2015, somente via internet, no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢éo, sendo a impress&o do boleto componente do processo de inscrigao.
6.4.1 - O candidato que n&o tiver acesso a internet podera realizar a inscrigdo em um dos postos de inscrigdo abaixo, com
funcionamento apenas em dias Uteis:

| - Prefeitura Municipal de Xambré: das 08:00 as 11:30hrs e das 14:00 as 16:30hrs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de margo de 2015, mediante a
apresentagéo do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.
6.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera ser impresso até as
23hs59min do dia 05 de margo de 2015.

6.6 - A inscrico somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Xambré nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, pelo nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento da taxa de inscrigéo.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrnico www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br a situacio de sua
inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Paran4,
nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢éo, o candidato devera informar quais as
alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do enderego
eletronico concursos@fauel.org.br.

6.9 - O Edital de Homologagdo das Inscricdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites www.fauel.org.br e
www.xambre.pr.gov.br e publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificagéo da fungao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas, na forma do subitem 6.9, o
qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo
estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horério de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br e no érgéo oficial do municipio.

6.13 - Apos decorridos 02 (dois) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL néo se responsabilizara por inscrigdes néo recebidas, em decorréncia de falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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7. DAS PROVAS
7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, sendo as questdes de mltipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas,
conforme abaixo:

a) Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Professor Ensino Fundamental, Professor Educagao Infantil e Professor
de Educacao Fisica.

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR UNITARIO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES DAS QUESTOES
Lingua portuguesa 08 1,0 8,00
Matematica 08 1,0 8,00
Conhecimentos gerais 08 1,5 12,00
Conhecimento especifico 16 3,25 52,00
Total de questdes L 80,00
b) Demais Cargos
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR UNITARIO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES DAS QUESTOES
Lingua portuguesa 08 1,5 12,00
Matematica 08 1,5 12,00
Conhecimentos gerais 08 1,5 12,00
Conhecimento especifico 16 40 64,00
Total de questdes 40 | e 100,00

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de ensalamento.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
identificagdo, observados os subitens 7.1.6,7.1.7¢e 7.1.8.

7.14 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da prova, e
fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar
ao local da prova ap6s o horario estipulado para o fechamento dos portdes.

7.15 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br e no Orgéo Oficial do Municipio.

716 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagéo de classe;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo
velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que n&o constem no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

7.1.9 - Néo seréa aplicada a prova objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou data ou
em horario diferente dos prescritos neste Edital e em Editais especificos referentes as fases deste Concurso.

7.1.10 - Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido no dia de realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinagéo dos fiscais com relagéo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a eliminagao do
candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido durante a realizagdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios, 0s
quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.1.13 - O nédo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara em sua elimina¢éo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagdo da prova, bem como, aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do
Concurso.

7.1.15 - A duragdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagdo da prova serédo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagéo da prova objetiva no horario estipulado no
subitem 7.1.3, bem como, observar o tempo destinado a realizago da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem
7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

7118 - As respostas das questbes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.1.19 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagéo e integridade,
pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da prova objetiva, devendo, antes
de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizago da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos trés Ultimos
candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagéo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagéo da prova néo sera permitido aos candidatos ausentarem-se do recinto da sala, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que n&o for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial, devera realizar o
requerer até o dia 05 de margo de 2015(postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva serdo observados os seguintes critérios: serdo considerados
aprovados todos os candidatos que néo obtiverem pontuagao zero em uma das areas de conhecimento E apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) da nota total possivel para cada cargo,
observados os pesos individuais de cada questdo. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos
que néo obtiverem a nota minima exigida ou obtiverem pontuagdo 0 em uma das areas de conhecimento.

7.1.27 - Na prova objetivas sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contelidos
programaticos relacionados ao cargo, em conformidade com o Anexo | deste edital.

7.2- PROVA DE TiTULOS

7.21 - A Prova de Titulos, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Professor Ensino

Fundamental, Professor Educagao Infantil e Professor de Educagao Fisica, tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo
terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo, somente os titulos especificados no

quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente 0s limites de pontuagao abaixo descritos:

Cursos Pontos por Curso Pontuagdo Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializagdo na area* 25 50
Mestrado na area* 5,0 5,0
Doutorado na area* 6,0 6,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relagéo direta com a area em que o candidato ira atuar.
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7.2.4.1 - Serdo considerados como aperfeigopamento os cursos de: capacitagéo, cursos, simpésios, treinamentos e palestras
na area de atuag&o, realizados ap6s a conclusédo do curso de graduagao e pontuados da seguinte forma:

a) Aos certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos por
certificado;

b) Aos certificados com carga horaria de 31 (frinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0 (um) ponto por
certificado;

c) Aos certificados com carga horéria acima de 61 (sessenta e uma) horas, sera atribuido 1,25 (um virgula vinte e cinco)
ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas n&o serdo pontuados.

7.24.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo validos se realizados entre os anos de 2011 a 2015, com
término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.24.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s sera atribuida ao candidato que anexar aos titulos, copia
autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduag&o, que servira apenas como comprovagao do
periodo de realizagao dos cursos.

7.24.4 - Os cursos de Pds-graduacéo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverado ter relagéo direta com a area de
atuacéo e serem reconhecidos por érgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em cartorio, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo, bem como, a carga
horaria.

7.2.7 - Os titulos deveréo ser entregues a FAUEL, pessoalmente pelo candidato, no dia de realizacdo da prova objetiva,
conforme instrugédo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados em envelope com
identificagdo de nome, cargo e concurso.

7.2.7.1 - Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local
destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida em hipé6tese alguma, a incluséo de novos documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou apos a data
e horério estipulados para sua entrega. O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, nao podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentagéo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos
titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar a conduta
adequada a forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber efou reter
documentos originais.

7211 - No ato de entrega dos titulos sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento da documentagao
apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues. As copias dos documentos entregues n&o serao devolvidas
em hipétese alguma.

7.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados pelo candidato. A
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade
dos titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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7.2.13 - Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados. O candidato que receber pontuagdo zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagao, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagdo final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio eletrénico ou anexados
em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagéo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico www.fauel.org.br,
e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o
ato de nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

7.217 - Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3- PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Motorista e
Operador de Maquina Pesada.

7.3.2 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, os candidatos que n&o forem aprovados na Prova
Objetiva néo participardo da Prova Pratica.

7.3.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizagdo da Prova Pratica a Carteira Nacional Habilitagdo com a categoria
exigida para o cargo.

7.3.4 - A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 18 ou 19 de abril de 2015, em local e horéario estabelecido no
Edital de Convocagéo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br e no
Orgao Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. N&o seréo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagéo
do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagéo da Prova Prética.

7.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 -A prova pratica para o cargo de Motorista Habilitagdo - D, sera realizada através de examinador (es), que durante o
percurso utilizara (30) o sistema de avaliacéo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR,
em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condigdes do veiculo
(acessorios e situacao mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.3.5.1.1 - A Prova prética sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como
segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos); Faltas
médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

7.3.5.1.2 - O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos, relativos as
faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (10 pontos - 3 PP), sendo “} PP” = somatério dos pontos perdidos.

7.3.5.2 - Para o cargo de Operador de Maquina, seréo avaliados os seguintes pontos:
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| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;
1l - Habilidade na condug&o do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.
7.3.6 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo nota 50,00.
7.3.7 - Os candidatos que néo forem aprovados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

7.38 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 24 de abril de 2015, nos sites www.fauel.org.br e
www.xambre.pr.gov.br, no Orgéo Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apos a divulgacédo do gabarito, poderé o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, utilizando-se do
formulario especifico que estara disponivel no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br, devendo ser protocolizado
na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso contra o gabarito, anexando
a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formulérios contendo mais de uma quest@o ndo seréo aceitos.

8.3 - Apds a divulgagdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da classificagéo final, podera o candidato
interpor recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, utilizando-se do formulério especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br , devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo
estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao contelido das questdes da Prova Objetiva,
desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL n&o se responsabilizara
pelo néo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem como, os que forem
encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal ou via fax nao serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera
dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.xambre.pr.gov.br e Orgéo Oficial do Municipio de Xambré. Os candidatos recorrentes ndo serdo
comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficaréo disponiveis nos autos do préprio recurso.

8.10 - Apds a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites www.fauel.org.br e
www.xambre.pr.gov.br e no érgado oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragéo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgéo divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do
cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.13 - N&o cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo do resultado do recurso.

9- DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
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9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.bre érgdo oficial do Municipio, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuag&o obtida pelo candidato em forma
decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Professor Ensino Fundamental, Professor
Educagao Infantil e Professor de Educagao Fisica, sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulo

9.2.2 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,
NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

9.2.3 - Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO
Sendo,
NF = nota final

NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

c) tiver maior nimero de filhos.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de 60
(sessenta) anos completados até o Ultimo dia do prazo de inscrigdo e entre estes e os demais candidatos sera o de idade
mais elevada, considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCAGAO
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11.1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Xambré convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de
vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagéo, sera tido como desistente e
substituido, na sequiéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e apds nomeado e empossado sera submetido ao estagio
probatorio de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagéo, sera eliminado, no cargo respectivo,
podendo ser convocado o candidato seguinte da lista.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for
convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Xambré.
11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagéo do resultado do Concurso serdo organizados e
publicados pelo Municipio de Xambré, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as exigéncias
previstas sera eliminado do Concurso e dara ao Municipio de Xambré o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas previsto para o
cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

I - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na Ultima eleig&o ou a justificativa da auséncia e fotocdpia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI - Registro no érgao da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VIl - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIl - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

Xl - Comprovante de escolaridade exigida e fotocdpia.

XIIl - Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaragéo de
bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou mera
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O n&o-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagéo da documentagao prevista ou a ndo-comprovagédo do requisito
para a nomeagao no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente
ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagéo do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso e na
nulidade da classificagao e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato
seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato seré eliminado do Concurso, com nulidade da
classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEAGAO

12.1 - Sao condig¢des para nomeagao:
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| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagéo;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - estar em situagéo regular com as obrigagoes militares;

VIl - ter concluido, até a data da nomeagao, em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢éo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou fungdo publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 12.1, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames
médicos e clinicos e exames complementares para avaliagao de sua capacidade fisica € mental para o desempenho das
atividades e atribuigdes do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser
definido pelo Municipio de Xambré, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omiss&o e/ou negagao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nao,
implicara em sua perda do direito a nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou inapto para o exercicio
das atribuigbes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitarem a realizagéo dos
mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

12.3 - A admiss&o dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado final.

12.4 - A Administragao Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados & medida de suas necessidades.
12.5 - Por ocasido da convocagéo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condigdes
estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigdes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagao.

12.8 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagao irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva inscrigdo ou admissao.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Ainscrigdo para o Concurso Publico implicaré a aceitagao, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital,
bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacéo e
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com a necessidade do Municipio.
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13.5 - A Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo
respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, em um prazo de até 10 dias Uteis, 0s quais ndo seréo considerados
quando por vias de reclamagdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com
precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apurag&o.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos | e Il como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Xambré 29 de janeiro de 2015

LUCAS CAMPANHOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Atividade Data
Inicio do Periodo de Inscri¢des 05/02/2015
Término do periodo das inscri¢des 05/03/2015
Prazo final para 0 pagamento da taxa de inscri¢oes 06/03/2015
Homologagdo das inscricbes 12/03/2015
Prazo recursal da homologagéo das inscri¢des 13 e 16/03/2015
Divulgacéo do horario, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e ensalamento 18/03/2015
Realizagdo da Prova Objetiva 22/03/2015
Divulgacao do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a partir das 23/03/2015
19h00)
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 24 e 25/03/2015
Divulgacao do Gabarito Definitivo 09/04/2015
Divulgacao dos Aprovados na Prova Objetiva 09/04/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 10 e 13/04/2015
Realizagéo da Prova de titulos 22/03/2015
Realizagdo da Prova Pratica 18 ou 19/04/2015
Resultado da Prova de Titulos 24/04/2015
Resultado da Prova Pratica 24/04/2015
Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 27 e 28/04/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Préatica 27 e 28/04/2015
Classificagédo Final 06/05/2015
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR - MEDIO - TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antonimos,
Parbnimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuag&o. Acentuagédo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operages com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Xambré; Historia e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Xambré.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentéria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspenséo, interrupcéo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacéo de
dar, de fazer e néo fazer; obrigaces alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagao; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacéo de servico;
empreitada; mandato; fianga, extingdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Ac&o, pretensdo, condigdo da agdo,
classificagdo. Processo e procedimento; formagao, extingdo e suspenséo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacéo, excegéo e objegao;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito tributério. Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administracéo indireta/Entidades Paraestaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragao publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
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PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporério. O
empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragao. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. Terminagéo
do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo
do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A
dimensé&o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuacéo do Servigo Social na administracéo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satde Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica do Municipio Xambré; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagédo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal;
Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas; Nogdes
basicas de informatica.

CONTADOR

SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP; Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitagdes.
Lei 101/2000 e alteragdes —Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 —Finangas Publicas.
Financgas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitacdo. Orgamento PuUblico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificacdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n°4.320 de
17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos €
econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e
encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizagao da divida. Receita publica: conceito, classificagao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico
e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle
e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao
patrimonial; Disposicdes finais e transitorias. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados
e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Lei Organica do Municipio de Xambré. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Xambré. Lei de Cargos e Salarios do Municipio de Xambré. Lei da Transparéncia
(12527/2011). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. NBCASP - aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade NBC 7 16.1 aNBC T 16.11.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a saude. Prevengéo e controle de infecges.
Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas; Introducéo & Enfermagem: Origem
e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem & salde materno-infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da
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Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragao e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificagéo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao
agricola dos solos. Planejamento e préticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubagado. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. lrrigacéo e
drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondémica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 - Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Méveis E Imdveis - Conceitos Basicos.
Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificago:
Arquitetonico, Estrutural, Instalacbes Elétricas E Hidrossanitérias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias De Custo; Levantamento De
Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programag&o De Obra - Programagao Temporal: Gréafico
De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programagao Fisico-Financeira. Materiais De Construgdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado No Local -
Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execugdo Da Obra - Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisérias, Instalagtes E
Equipamentos De Prote¢do E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas.
Fundagbes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucao De Servicos. Medicées De Servigos e Emisséo De Faturas. Patologia
Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na
Construgao Civil. Nogdes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio de Xambré. Nogdes
Gerais Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2)
Classificacéo e codificagéo de materiais. 2.3) Boas préaticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos
Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da
qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padréo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e
estratégia de prevencéo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutengao de soro; 4.3) Diluigdo de medicamentos;
4 4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagao de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral;
5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagéo de materiais e
medicamentos; 7. Diluigio de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgdo e
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esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibiéticos. 8.1)Comiss&o de Controle de Infecgbes;
8.2)A farmécia e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui
as boas praticas de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagéo de solidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e
semisdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de
margo de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitérias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragéo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagbes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e Incompatibilidades
Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. S&o
Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢do: Intoxicagdo e
Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengao basica — 22. Edic40/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Préatica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliagéo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

MEDICO

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo & salide da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Elaboragé@o em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogao, prevencao e recuperagdo da
salde. Planejamento e programagao em saude. Implementacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificagdo compulséria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengao Basica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengao e controle; Doengas de notificagéo obrigatéria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria;
Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préticas de fabricac@o e anélise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentag&o animal;
Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anélise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagéo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Nogdes basicas de Inseminagéo Artificial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Fundamentos da Educacgéo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educagéo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
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Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas e regras oficiais de esportes para criangas, adultos e idosos. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas
de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagao.
Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil. Normas e principios para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do Parana, Deliberagdo n°
02/2005 - CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar);
Concepgédo de desenvolvimento humano / apropriagédo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a salde, alimentagdo e higiene; A formagdo da
personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de
07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema de Ensino do Parana, Deliberagao n° 02/2005 — CEE de 06/06/05.
Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagdo: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensinoaprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapasdo planejamento: diagnéstico, objetivos, selegdo de contetdos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n°. 10.639/2003. Lei n°. 8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de
socializagao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos
na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de
professor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminag&o, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satide Mental —intervengdes, sinais e
sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagéo), dosagens, aplicagdo, Calendéario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de
Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do
céncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo
do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia &
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de
sinais vitais, peso e mensuracgao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas
de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagéo cardio-pulmonar. Nogoes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar.
O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

FUNDAMENTAL
PORTUGUES:
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Ortografia (escrita correta das palavras). Diviséo silabica. Pontuagao. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género —
masculino e feminino; Nimero - singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Xambré; Historia e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Xambré.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao
do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noges de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

ELETRICISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Noges basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugao do servigo de eletricista. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e
conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacoes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira,
trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

TRABALHADOR BRAGAL

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao
do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura;
Aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagao; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
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