m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

Dispbe sobre a abertura de inscricbes para o provimento
de cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande - FAZPREV.

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande
- FAZPREV no uso de suas atribui¢coes legais e considerando a:

- Lei Orgéanica do Municipio de Fazenda Rio Grande;

- Lei Municipal n°® 69/2001, que dispde sobre a criacdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande,

- Lei Municipal n® 524/2007, que cria o quadro de pessoal do FAZPREYV;,

- Lei n° 168/2003, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, das suas Autarquias e Fundacdes e define
0 seu regime juridico,

- Lei Complementar n° 92/2014, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras
e remuneracgdo do poder executivo, da administracdo direta e do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, e demais legislacdes
pertinentes:

FAZ SABER a realizacao de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva e de Prova de Titulos, de acordo com a especificidade
do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, na data provavel de 10 de maio de 2015 em local e horario a serem
divulgados em Edital Especifico.

1.4 A Prova de Titulos seré realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, nas datas provaveis de 10 a 12 de junho 2015 em local e horario a serem
divulgados em Edital Especifico.
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1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei n°® 168/2003, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande, das suas Autarquias e
Fundacdes e define o seu regime juridico.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva
ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada até o ultimo dia de inscricdo, na forma
prevista no item 4.5. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacao da Prova
Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenacgéo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢éo de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco
eletrbnico www.fauel.org.br e www.fazprev.com.br bem como manter atualizado o
endereco/telefones informado no ato da inscricéo.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista
conterd somente a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.9 - Ser4d admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual
deverd ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Rua Fernando de Noronha,
1426, CEP: 86060-410, Londrina, Estado do Paran&a ou no Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande, com sede na Avenida Cedro, 507, Eucaliptos,
Fazenda Rio Grande, CEP 83.820-004 no setor de Protocolo, aos cuidados da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e para
preenchimento das seguintes vagas:

VAGAS | CARGOS VENCIMENTO | CH TAXA
INSCRICAO

CR Advogado* R$ 3.291,43 20 100,00

CR Assistente Administrativo R$ 1.181,09 40 80,00

01 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 791,85 40 50,00

01 Contador R$ 4.480,72 40 100,00

01 Técnico em Controle R$ 2.145,68 40 80,00
Administrativo

CR Técnico em Controle | R$ 2.670,77 40 80,00
Contabil
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* Gratificacdo estatutaria especial de representacdo pelo exercicio de atividade de
representacdo judicial, extrajudicial, consultoria juridica, acompanhamento de
projetos e analise de contratos aos titulares do cargo de Advogado no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o respectivo vencimento do servidor ocupante do
cargo de Advogado de acordo com a Lei Complementar 61/2013 e art. 70 da Lei
Municipal 92/2014.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO:

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e inscricio na OAB/PR.
Atribuicdes: Representar em juizo ou fora dele o Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande, nas acbGes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesse; Representar e defender os interesses do
FAZPREV junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, Tribunal de Contas da
Unido e Ministério da Previdéncia Social e demais Orgdos ou Entidades Publicas;
Assessorar juridicamente os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e os
servidores do FAZPREV; Executar as determinacfes estabelecidas pela Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, na area
juridica; Prestar esclarecimentos de ordem juridica ao Controle Interno Municipal,
Emitir informacdes, pareceres juridicos, quando cabivel, nos processos
administrativos que tramitam no FAZPREV; Executar as determinacdes
estabelecidas pelo e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes em
problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho
as atividades do Instituto e que preserve o patriménio do servidor publico municipal;
Acompanhar e editar avisos a Diretoria do FAZPREV e aos servidores do FAZPREV
guanto as alteracdes na legislacdo em matéria previdenciaria, seja em qualquer
esfera de governo; emitir pareceres em processos licitatérios, proceder estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo a
qualguer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e
minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacgéo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; emitir pareceres
aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos. Assinar em
conjunto com a Diretoria Executiva atestando a regularidade juridica dos contratos,
convénios, termos de parceria, termo de cooperacdo técnica, entabulados pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande; assinar em conjunto com
o Diretor Presidente, acordos judiciais e extrajudiciais; executar outras tarefas e
atividades correlatas."

CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e inscricdo no
CRC/PR.

Atribuicdes: Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difuséo
dos principios da contabilidade publica e 0 acompanhamento e avaliacdo da gestéao
do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando
demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles fiscal e social.
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Descrever e revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contéabil, financeira, orcamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; subsidiar 0s
trabalhos do Controle Interno no Municipio; realizar e coordenar os trabalhos de
auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecdes a serem realizadas,
submetendo-o a aprovacdo do controle interno do Municipio; determinar os
procedimentos necessarios a apuracdo de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do Instituto de
Previdéncia Municipal - FAZPREV juntamente com o Diretor Presidente a ser
enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e
a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia
de anormalidades no servico; prestar assessoramento ao Diretor Presidente e ao
Diretor Executivo bem como aos demais servidores do FAZPREV sobre matéria
contdbil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacfes de
ordem contébil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis
de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacgao financeira, patrimonial e
orcamentaria; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
assessorar a Diretoria Executiva sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar
dotacBes orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e
despesa no ambito do FAZPREV; realizar calculos relativos a processos judiciais em
andamento, quando solicitado pelo Juridico do FAZPREV; Alimentar e transmitir os
dados do SIM/AM - sistema de informac¢Bes municipais e PCA - prestacéo de contas
anual; Orientar e/ou executar 0s servicos relativos aos demonstrativos
previdenciarios (DIPR, DAIR, DPIN) junto a Diretoria Executiva e o Conselho
Administrativo; Orientar e/ou executar as atividades relativas aos tramites dos
procedimentos licitatérios, dispensa e inexigibilidade. Operacionalizar os sistemas de
compras, licitagdes, patrimonio mantendo-os atualizados, manter atualizado os
sistemas de transparéncia, auxiliar os servidores com relacdo a execucdo das
conciliacbes  bancarias, realizacdo das despesas orcamentarias e
extraorcamentarias, e demais rotinas. Manter atualizados os sistemas exigidos pelo
Ministério da previdéncia para obtencdo e renovacdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria); Executar e transmitir os dados exigidos pelo Ministério
da Fazenda; proceder a apresentacdo dos dados relativos a gestdo fiscal nas
audiéncias publicas na Camara Municipal, executar demais tarefas correlatas a
funcao.”

TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Promover trabalhos de especificacdo, cadastramento, atualizacdo dos
precos dos produtos, materiais e equipamentos atraves de software; elaborar editais
licitatérios, submetendo as minutas a aprovacao do setor juridico do FAZPREV, bem

como formalizar todos os atos necessérios a abertura das licitagbes; formalizar
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, de acordo com as
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solicitagbes dos Orgdos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuais e seus
respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de bens e servigcos; controle,
andlise e verificacdo dos contratos firmados entre o FAZPREV e fornecedores
diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na
sancao dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializagfes dos 6rgdos
requisitantes; elaborar o edital de convocacado dos interessados para a inscricdo no
cadastro de fornecedores do FAZPREYV, com ampla pesquisa, estudo assessorando
os trabalhos da comissdo de andlise dos pedidos de inscricdo e emitindo os
certificados competentes; receber pedidos de inscricdo do certificado de registro
cadastral, protocolando, registrando, analisando a documentagcédo, encaminhando-os
a comissao, apés emitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas a
serem convidadas, no caso de licitacdo na modalidade convite; encaminhar editais
para publicagdo na imprensa escrita e na internet; elaborar avisos de licitagdo para
publicacdo nos érgdos da imprensa oficial; publicar convites no quadro de avisos da
FAZPREV; lancar as propostas comerciais validas no sistema disponivel; emitir
mapa de precos no sistema disponivel; emitir relatério anexo a homologacéo para
publicacdo na internet; recolher a documentacéo pertinente no caso de aquisi¢cdes e
contratacdes através de dispensa de licitacdo; elaborar calculos de manutencéo de
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; manter contato com fornecedores
visando a manutencéo da credibilidade e o implemento de novas parcerias; informar
sobre requerimentos contendo solicitacdes de atestados de capacidade técnica;
emitir parecer; encaminhar fotocopias de processos licitatorios ao Tribunal de
Contas e requerentes diversos; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; receber mercadorias e servicos, quando for o caso, conferindo com as
solicitagbes de compras/servicos e empenhos; emitir atestado de conferéncia da
entrega das mercadorias; controlar estoques por area de fonte de recurso, emitindo
relatorio periddico para Diretoria Executiva do FAZPREV para acompanhamento e
previsdo de reposicdo; encaminhamento de relatério contendo quantitativo e
financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Controle dos bens méveis e imoveis do Instituto de Previdéncia
Municipal - FAZPREV. Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais
permanentes e imoveis; controle da movimentacdo de inscricdo, baixas,
transferéncias, inventarios, reavaliacdo e depreciacdo; emitir certificado de
recebimento dos bens na forma do que dispde o processo de compra, bem como a
especificacao técnica que o compde para dar suporte a liquidacéo e pagamento das
respectivas despesas; etiquetacdo do patrimonio; lancamentos no sistema
informatizado; emissao de relatorios; controle de bens inserviveis e avaliagdo para
alienacdo; arquivamento e controle de documentos do patrimonio; relatorios
periodicos de custos de manutencao, informando a Diretoria Executiva do FAZPREV
para avaliacdo e inclusdo de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA,; da
mesma forma, encaminhara ao Setor Contabil do FAZPREV, para as providencias
previstas na legislacéo; realizar manutencédo periddica obedecendo as exigéncias
dos manuais técnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma mais
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racional e econémica possivel para o 6rgdo; acompanhar a viabilidade da despesa
envolvida com o bem movel, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo
parecer se considerar antiecondmico ou irrecuperavel o material; editar normas para
gue todos aos quais tenham sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pela
sua boa conservacao; e diligenciar no sentido da recuperacdo daquele que se
avariar; com o objetivo de minimizar os custos com reposicdo de bens moéveis do
acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de
manutencdo e recuperagdo para todos 0s equipamentos e materiais permanentes
em uso no oOrgdo ou entidade, objetivando o melhor desempenho possivel e uma
maior longevidade desses; organizar e controlar o uso do veiculo oficial do
FAZPREV mantendo ficha detalhada, quanto a roteiros, média de usuarios, média
de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente
o diario de bordo atualizado; com todas as informacgfes de uso do veiculo, inclusive
dados completos do condutor, como cargo ou fun¢éo, n° e categoria da habilitacéo,
e, N0 caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizacao
expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo;
Alimentar e transmitir os dados do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal,
Alimentar os dados do SIM/AM - sistema de informa¢cBes municipais e PCA -
prestacdo de contas anual. Montar e encaminhar 0s processos de registro de
admissdes, concessao de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Paran&; Montar os relatérios exigidos e encaminha-los ao
Ministério da Previdéncia, alimentar e transmitir os sistemas exigidos pelo Ministério
da previdéncia; proceder a transmissdo mensal dos GFIP's, Realizar estudos,
pesquisas, levantamentos e diagndsticos consultando bibliografias, chefias e/ou
analisando sistemas de informacbes, nas areas de Recrutamento e Selecao,
Treinamento, Avaliagcdo de Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas,
Planejamento e Recursos Humanos, para a identificacdo de necessidades,
elaboracdo de projetos, planos e programa; elaborar projetos, planos e programas,
na area de recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos
necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagcdo; executar
projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando
recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a
obtencdo dos resultados objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos,
planos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua
operacionalizacdo; avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execucdo dos
projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, promovendo as
alteracdes necessarias e acionando medidas de melhoria, para que sejam atingidos
0s objetivos e as metas estabelecidas; assessorar a comissao de concursos quando
devidamente requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de
recursos humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos humanos;
elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na area de atuacéo,
guando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica inclusive
sistema previdenciario formulando simulacfes de aposentadoria para os servidores
do municipio bem como para instruir processos de aposentadoria emitindo todos 0s
relatorios necessarios entre outros; atender as pericias médicas protocolando os
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pedidos de Auxilio Doenca, Salario Maternidade e CAT, fazer o agendamento de
pericias quando necessario e comunicar ao local de trabalho e chefia imediata a
respeito do afastamento do servidor e quando houver alta médica. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Auxiliar os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, quando solicitados pela Diretoria Executiva. Elaborar e
assinar em conjunto com a Diretoria Executiva as certiddes de tempo de
contribuicdo, atestando a legitimidade das mesmas executar demais tarefas
correlatas.

TECNICO EM CONTROLE CONTABIL

Requisitos: Ensino Técnico em Contabilidade, registrado junto ao CRC/PR
Atribuicdes: Codificar e preparar dados contabeis, econémicos e financeiros, a fim
de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria; Organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orcamentérias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo comprobatoria;
Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagcdes
contabeis; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancarias,
conferindo os lancamentos contabeis e bancarios localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a corregao dos mesmos; Proceder aos trabalhos de
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos; Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e
tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; Participar sob orientacdo na elaboragéo
de balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias;
Elaborar sob orientagéo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e
seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidades;
Executar servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; Redigir CI, Oficios e outros segundo padrées preestabelecidos;
Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletronico e
outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras gerencias, instituicdes
financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades
pertinentes as geréncias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e
pagamentos e seus ajustes de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidades; Controlar e montar os arquivos do banco de dados das
informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de
Contas, através do Sistema de Informacfes Municipais - SIM/AM, assegurando o
cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Informar ao Técnico de Recursos
Humanos dados contabeis para alimentacdo junto ao site do Ministério da
Previdéncia Social e/ou o6rgdo equivalente para obtencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP; Informar, acompanhar e responder
tecnicamente pelo CNPJ do FAZPREYV junto ao Ministério da Fazenda, em especial
a Secretaria da Receita Federal do Brasil; Assinar e responder tecnicamente perante
qualquer 6rgdo da iniciativa publica e/ou privada; Desenvolver calculos, planilhas e
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propostas para desenvolvimento e acompanhamento da execuc¢do or¢camentaria e
financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a
avaliacdo e ou controle das atividades de sua area de atuacdo, proporcionando
informacgdes que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar equipamentos e
sistema de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Emissédo de documentos para transferéncia financeira dos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta; Efetuar os procedimentos necesséarios para
provisionamento econémico e financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas
pela Administracdo do Orgdo, quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e
servicos e folha de pagamento dos servidores vinculados; Efetuar o lancamento
contabil e financeiro da Folha de Pagamento da Entidade; Emissédo de cheques e
relacBes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos
a fornecedores e outros; Preparo de documentacdo mensal referente a
movimentacdo financeira para prestacdo de contas anual junto ao Tribunal de
Contas; Efetuar o controle diario da movimentacdo contébil e financeira; Emitir
respostas sobre questionamentos do Executivo, Legislativo, Ministério Publico e
outros 6rgdos na area atinente a fiscalizacao externa; Controle, analise e verificacao
dos contratos firmados entre o FAZPREV e fornecedores diversos quanto ao
vencimento e solicitacbes de pagamentos; Calcular e reter, nos pagamentos de
fornecedores, os impostos e contribuicbes definidas na legislacdo municipal,
estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes: Executar servicos administrativos de média complexidade, tais como:
redacao, datilografia e/ou digitacdo de comunicacdes internas e outros documentos,
calculos diversos, arquivamento de documentos e correspondéncias externas,
elaboracao de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a exigéncia do servigco e
caracteristicas do setor, devendo utilizar equipamentos tais como maquinas de
calcular, terminais, microcomputadores e outros similares, acompanhamento e
monitoramento de cadastros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes: Executar atividades de conservacdo e limpeza e conservagéo, copa e
cozinha; Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em
condicdes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no
servico de copa hospitalar; Executar servicos mantendo o controle do material
utilizado e solicitando sua reposicao; Utilizar equipamentos de protecéo individual
necessarios a cada atividade; Zelar pela economia dos materiais de consumo sob
sua responsabilidade; Manter vigilancia interna e externa nas dependéncias do local
de trabalho, conforme determinacao superior; Executar tarefas correlatas.
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4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Concurso para o provimento de fun¢des cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além
das condi¢cbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse
grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne
ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.5 - A pessoa com deficiéncia devera optar para concorrer as vagas que lhe sao
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicagdo da opc¢ao, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta e caso necessite de prova especial e
tempo adicional para aplicagcdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar
os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como sua provavel causa.

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.
4.6 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua
inscricdo, e, até o ultimo dia de inscricdo, ou seja, dia 30 de marco de 2015, devera
enviar, obrigatoriamente, a Fundacé&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86060-410,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se
referem as alineas “a”,’b” e “c” do item 4.5.

4.7 — A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital,
nao concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas
gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha
requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipoétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deverédo ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o ultimo
dia de inscricdo, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos 0s
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efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como deficiente sera convocado, caso seja
aprovado no concurso publico, para o exame de avaliacdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de assumir o cargo como tal
condicdo. Tal avaliacdo sera de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fazenda Rio Grande - FAZPREV.

4.11 - A Pericia Médica emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢cdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.12 - Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera
as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.
4.13 - O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia néo
poderd arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
relotacdo, readaptacao, reducdo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.14 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia
sera divulgado, no site www.fauel.org.br, no Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, juntamente com o resultado das inscricdes gerais, observado
o item 4.5.

4.15 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia néo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condicfes estabelecidas no Decreto Federal
n° 6.593/2008, poderédo solicitar isencéo da taxa de inscricdo do dia 25 de fevereiro a
03 de marco de 2015, atraves do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao
gue sera disponibilizada no site www.fauel.org.br e www.fazprev.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, deverd ser protocolizada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande — FAZPREV aos cuidados da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico, no horario das
08h as 12h e 13h30 as 17h, com sede na Avenida Cedro, 507, Eucaliptos, Fazenda
Rio Grande.

5.1.1 - Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

5.1.2 - O pedido de isencdo deverad ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - indicac&o do Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracéo de que atende a condicao estabelecida no item Il do item 5.1.1.

II.1 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cao de que
trata os incisos | e Il do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

1.2 - O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, realizada pela FAUEL, sera divulgado no dia 09 de
marco de 2015, pelo site www.fauel.org.br e www.fazprev.com.br.

[1.3 — Cabera recurso no periodo de 11 de marco a 13 de marco de 2015, quanto ao
indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, desde que devidamente
fundamentado, ressaltando que néo seré permitido a juntada de novos documentos,
devendo ser protocolizado no Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
Grande — FAZPREYV aos cuidados da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao
de Concurso Publico, no horario das 08h as 12h e 13h30m as 17h, com sede na
Avenida Cedro, 507, Eucaliptos, Fazenda Rio Grande.

1.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com
isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado e efetuar o pagamento até o dia 31 de marco
de 2015.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacéo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicbes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da admisséao, todos os requisitos exigidos para a funcdo. Nao havera a devolugéo do
valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacéo, quaisquer que sejam 0S motivos e
mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagéo das provas.

6.4 — A inscricao podera ser efetuada a partir das 10 horas do dia 25 de fevereiro de
2015 até as 23h59min do dia 30 de marco de 2015, somente via internet, no
endereco eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o
formulario destinado & INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para
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0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do
processo de inscricao.

6.4.1 - O candidato que n&o tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo no
local abaixo durante os dias uteis:

| — FAZPREV, com sede na Avenida Cedro n°® 507, Eucaliptos, Fazenda Rio
Grande/PR, das 08h as 12h e das 13h as 16h30 nos dias uteis de 25 de fevereiro a
30 de margo de 2015.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 31 de
marco de 2015, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago em qualquer
estabelecimento bancario.

6.5.1 - O boleto bancéario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser impresso até as 23h59min do dia 30 de marco de 2015.

6.6 - A inscricdo somente sera aceita apdés a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o FAZPREV, nem a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento da taxa de
inscrigao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrbnico www.fauel.org.br, a
situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em
contato com a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86060-410, Londrina,
Estado do Paranda, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h
ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricéo,
o candidato deverd informar quais as alteragcbes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do
endereco eletrdnico concursos@fauel.org.br.

6.9 - O Edital de Homologacé&o das Inscricbes e Ensalamento serdo divulgados nos
sites www.fauel.org.br, bem como, publicado no Orgdo Oficial da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificacéo do
cargo inscrito.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos
candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9,
utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e 0 horario da realizacdo da Prova Objetiva seréo divulgados
pela internet nos enderecos eletrdnico www.fauel.org.br e no Orgdo Oficial da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande até a data 23 de abril de 2015,
conforme cronograma.

6.13 - ApGs o prazo recursal da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizarad por inscricdbes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 — Cabera recurso da homologacao da inscricdo no prazo de 03 (trés) dias uteis.
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7. DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo
as questdes de multipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas

conforme abaixo:

a) ADVOGADO E CONTADOR

AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO | QUESTOES | DAS QUESTOES | DAS QUESTOES

Lingua portuguesa 08 1,00 8,00
Matematica 06 1,00 6,00
Conhecimentos 06 1,00 6,00
gerais

Conhecimento 30 2,00 60,00
especifico

Total de questdes S e — 80,00

b) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO
e TECNICO EM CONTROLE CONTABIL

AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO | QUESTOES | DAS QUESTOES | DAS QUESTOES
Lingua portuguesa 08 2,00 16,00
Matematica 09 2,00 18,00
Conhecimentos 08 2,00 16,00
gerais
Conhecimento 25 2,00 50,00
especifico
Total de questdes S e — 100,00
c) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES | DAS QUESTOES | DAS QUESTOES
Lingua portuguesa 09 2,20 19,80
Matematica 09 2,20 19,80
Conhecimentos 07 2,20 15,40
gerais
Conhecimento 15 3,00 45,00
especifico
Total de questdes L 100,00

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — CEP: 83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

7.1.2 - A prova objetiva seré aplicada no dia 10 de maio de 2015, conforme Anexo I,
sendo que o local e horario a seréo divulgados até a data 23 de abril de 2015, no
edital de ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de Ilapis,
borracha, caneta esferogréfica com tinta preta ou azul e documento original de
identificacdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local da prova ap6s o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, local e horario da Prova Objetiva, sera divulgado
nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e 6rgao oficial da Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande, até a data de 23 de abril de 2015.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscrigdo do candidato.
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7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e
outros aparelhos eletrénicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualguer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, o0 uso de gorros,
bonés, oOculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminacao do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do
Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagcdo da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como, observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem
7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questbes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicao
do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do
inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato sé podera levar consigo o caderno de prova no transcorrer
dos ultimos 60 (sessenta) minutos, o candidato que sair antes desse tempo devera
devolver ao fiscal de sala o caderno de prova juntamente com o cartdo resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatoria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar
a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um Fiscal.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da
crianca, em local reservado para essa finalidade. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera tempo adicional para quem
amamentar.

7.1.25 - O candidato que nédo for Portador de Deficiéncia e necessitar de prova
especial, devera requerer até o dia 30 de marco de 2015 (postado), o qual devera
ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86060-410,
Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR
CENTO) da nota possivel para cada cargo, observados os pesos individuais de cada
questdo. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos
gue nédo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e
prova de titulos em que sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre o0s conteddos programaticos relacionados ao cargo em
conformidade com o Anexo |.

7.2 - DA PROVA DE TIiTULOS

7.2.1 — A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera aplicada aos candidatos
aprovados aos cargos de Advogado e Contador.

7.2.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, n&o terdo seus titulos analisados e pontuados.
7.2.3 — A Prova de Titulos valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacao
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagcdo observari
rigorosamente os limites de pontuacao:
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Cursos Pontos por Curso Pontuacdo Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializacdo na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6.0
Tempo de servico na area* 1,0 cada semestre** 50

* Entende-se por area, 0os programas que tenham relacéo direta com a area em que
ird atuar.

** O tempo de servico sera comprovado através de copia autenticada da carteira de
trabalho ou declaracdo do 6rgdo publico, constando o cargo para o qual o candidato
concorre no concurso, ou mediante a apresentacao de certiddes de cartorios e ou
tribunais atestando que o candidato é um dos advogados constituidos em pelo
menos 5 (cinco) processos por ano.

7.2.4.1 - Serao considerados como Aperfeicoamento 0s cursos de: capacitacao,
cursos, simpasios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apos a
conclusao do curso de graduagéao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5
(zero virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horéaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25
(um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo seréo pontuados.
7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 ser&o vélidos se realizados,
entre 0os anos de 2011 a 2015, com término até a data estabelecida para a entrega
dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagcdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao
candidato que anexar a documentacéao correta.

7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduacao: especializacdo, mestrado deverao ter relacao
direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocépia autenticada, em cartorio,
dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues, diretamente na sede do FAZPREYV, sito a
Avenida Cedro n° 507, Eucaliptos, Fazenda Rio Grande/PR. Conforme data indicada
no Anexo | — Previsdo de Cronograma do Edital, pessoalmente pelos candidatos ou
por procuracao reconhecido firma. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via
postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega
dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apos a data e horario estipulados para sua entrega.
O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos ap0s o envelope com a documentacdo ser
lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.
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7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

7.2.10 Em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera
receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacgéo apresentada, no qual constara quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipotese
alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que né&o
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que
receber pontuacdo zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuacao, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da classificacédo
final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacédo da Prova de Titulos sera divulgado
no endereco eletrénico www.fauel.org.br, publicado no 6rgédo oficial da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande e fixado no quadro de editais do Instituto de
Previdéncia de Fazenda Rio Grande - FAZPREV.

7.2.16 - A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apoés a
nomeacao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pés-graduacédo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apos a divulgacao do gabarito, podera o candidato interpor recurso no prazo de
03(trés) dias uteis conforme Anexo |, utilizando-se do formulario especifico que
estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questao ndo seréo aceitos.

8.3 — ApOs a divulgacao da nota da prova de titulos e da classificacéo final, podera o
candidato interpor recurso no prazo de 03(trés) dias uteis conforme cronograma,
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utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem
8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma online através do site
www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo estabelecido nos subitens 8.1 e 8.3.
8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
meérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacéo, ao
conteudo das questbes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.
8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico (subitens 8.1
e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via
postal ou via fax ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova
objetiva ser4 dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos
oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br, e Orgéo Oficial da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande. Os candidatos recorrentes nao seréao
comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos
autos do préprio recurso.

8.10 - Apls a apreciacdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e no érgao oficial da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande conforme Anexo I.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcéo divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.12 - N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br, e
Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sendo ordenada de
acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacéo
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

a) para os cargos de Advogado e Contador:

NF = (NO + NT)
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Sendo,

NF = nota final

NO = nota objetiva

NT = nota prova de titulos

b) para os demais cargos:
NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que:

| — tiver maior idade.

Il obtiver maior nota na matéria de conhecimento especifico;

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados 0s candidatos
envolvidos na situacao.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - ApOs a realizagdo do Concurso, durante a sua vigéncia, o FAZPREV podera
convocar, conforme sua necessidade, os candidatos classificados para assumirem o
cargo para o qual concorreram e para o0 qual se classificaram no limite maximo de
sua estrutura administrativa, desde que haja previsao orcamentaria.

11.1.1 — O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 — O candidato sera submetido ao regime dos cargos publicos regidos pela Lei
n° 168/2003, que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, das suas Autarquias e FundacOes e define o seu regime
juridico.

11.2 — E de responsabilidade do candidato aprovado, manter o seu endereco
atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do FAZPREV, mediante
requerimento protocolizado junto ao FAZPREV.
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11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacédo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo FAZPREV, que fixara
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

11.4 — O candidato que n&o atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara
ao FAZPREV o direito de convocar o proximo candidato classificado.

11,5 — O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| — Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

Il — Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

[Il — Titulo de eleitor e fotocopia.

IV — Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia
ou Certiddo de Quitacao Eleitoral.

V — Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgdo da classe e fotocOpia autenticada em cartério. (quando for o
caso)

VIl — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) ultimos anos.

XI — Comprovante de escolaridade exigida e fotocépia autenticada em cartorio.

XIl — Comprovante de enderecgo

Xl — Namero de inscricdo no PIS/PASEP;

XIV — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica e,
nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio.

11.6 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentacao
prevista ou a ndo-comprovacao do requisito para a nomeac¢ao no cargo especificado
neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagéo superveniente
ou forem considerados necessarios, impedird a nomeacao do candidato e implicara
na eliminacdo do Concurso, na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos,
sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte
para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.7 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condi¢cBes para nomeacao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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V - estar em situacéo regular com as obrigacfes militares;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - apresentar boa condicéo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido de cargo ou fungéo publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa,

Xl - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.1. preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacédo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer
exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a Pericia
Médica que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares,
cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado, para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do
cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo FAZPREV, cujas expensas
correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 — Os exames médicos consistem em: Hemograma completo, glicemia, exame
parcial de urina, exame parasitologico de fezes, raio-x de térax (com laudo),
eletrocardiograma (com laudo), transaminase glutdmico-pirdvica. Para homens
acima de 40 anos de idade: P.S.A. Para mulheres acima de 25 anos de idade ou
casadas e/ou que ja tenham filhos: exame preventivo ginecoldgico. Os exames
mencionados serdo aceitos desde que realizados nos ultimos 90 dias antes da data
da pericia. A falta da apresentacdo dos exames mencionados, ou apresentados fora
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou
gue ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso
Publico.

12.2.6 - O candidato com deficiéncia que for convocado para Exames Médicos
Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.3 - A admissédo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 — Ao FAZPREV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades e previsdo orcamentaria.

12.5 - Por ocasido da convocacgao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicfes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1,
sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas
condigoes.
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12.7 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da
nomeacao.

12.8 - A inexatiddao das declaracdes e/ou informacOes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicard a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do FAZPREV.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem e
das vagas criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso e previsao
orcamentaria.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo
com a necessidade do FAZPREV.

13.5 - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo por escrito 0S recursos
interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de
reclamacdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdao e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua pronta apuracao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos | e Il como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico e Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande.

Fazenda Rio Grande-PR, 20 de fevereiro de 2015

Anderson Gabriel Hoshino
Presidente do FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — CEP: 83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03



m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

Atividade Datas
Publicacdo do Edital de Abertura 20/02/2015
Inicio do Periodo de Inscricbes 25/02/2015
Término do periodo das inscri¢cdes 30/03/2015
Periodo de pedido de inscricdo com isencao da taxa 25/02/2015 a
03/03/2015
Divulgacéo dos pedidos de isencao de inscricdo deferidos 09/03/2015
Prazo recursal quanto ao indeferimento da isencdo da taxa 11,12 e
de inscricao 13/03/2015
Divulgacédo Final de deferimento dos pedidos de isencédo da | 23/03/2015
taxa de inscricdo
Prazo final para o pagamento da taxa de inscricées 31/03/2015
Homologacao das inscricbes 06/04/2015
Prazo recursal da homologacéo das inscricdes 07,08 e
09/04/2015
Divulgacédo da homologacao das inscrigcdes definitivas, do 23/04/2015
horério e dos locais de realizacdo da Prova Objetiva e
ensalamento
Realizacdo da Prova Objetiva 10/05/2015
Divulgacéo do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir | 11/05/2015
das 19h00)
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 12,13 e
14/05/2015
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 25/05/2015
Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 25/05/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 27,28 e
29/05/2015
Resultado Final da Prova Objetiva 08/06/2015
Realizacdo da Prova de titulos 10,11 e
12/06/2015
Resultado da Prova de Titulos 29/06/2015
Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 01,02 e
03/07/2015
Divulgacéo do Resultado dos Recursos e Classificagao Final | 13/07/2015
dos Cargos que possuem Prova de Titulos
Classificacdo Final 13/07/2015
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR — MEDIO - TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado
das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operacdes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacbes. Relacbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda
Rio Grande; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda
Rio Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizac&o
contabil, financeira e orcamentéaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitac6es do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica
e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢cdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacédo de dar, de fazer e ndo
fazer; obrigacBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacao; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Il DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Agéo, pretenséo, condicdo da acéo, classificacdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricéo.
Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencéo; revelia; agao civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
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Impostos. Taxas. ContribuicAo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica.
Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigcos publicos e
administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n°® 101/00;
Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracéo. Duracéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e
interrupg&o do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Resciséo.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no
processo do trabalho.

LEGISLACAO: Lei Complementar n° 113, de 15 de novembro de 2005 - Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Regimento do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, InstrucBes técnicas e normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parand Interno (Resolugcdo n. 1, de 24 de janeiro de 2006),
Leis Municipais n°® 69/2001 e 70/2001, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144, 149, 195, 201, 202 e 249 e
art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias); Emenda Constitucional
n°® 20/1998, Emenda Constitucional no 41/2003, Emenda Constitucional n°® 47/2005,
Emenda Constitucional n® 70/2012, Lei Complementar no 51, de 20 de dezembro de
1985, Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal n® 8.666/93,
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (arts. 168-A, 299 e 337-A, Decreto-
Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967, Medida Provisdria no 167, de 19 de fevereiro
2004, Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999 (art. 60, | e Il, art. 8o, art. 90, |,
alineasf, g,1,j,1, m, n, p, g, art. 10, 8 20 do art. 11, art. 40, arts. 125 a 135, art. 191 e
8 40 do art. 229), Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999, Decreto no 3.788, de 11
de abril de 2001, Resolucdo CMN no 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria
MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria MPS no 154, de 15 de maio
de 2008, Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Portaria MPS no 402, de 10
de dezembro de 2008, Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria
Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de julho de 2009, Portaria MPS no 519, de 24
de agosto de 2011, Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011, Portaria MPS
n° 509, de 12 de dezembro de 2013, Portaria MPS n° 530, de 24 de novembro de
2014, Instrucdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 22 de julho de 2010, Instrucéo
Normativa SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientagdo Normativa
SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de 2004, Orientagcdo Normativa SPS/MPS no 02,
de 31 de marco de 2009, Orientacdo Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de
2012.

CONTADOR
SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP; Lei
8.666/93 e alteracbes — Lei 8.666/93 - Lei de Licitagcbes. Lei 101/2000 e
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alteracOes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 —
Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira
do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitacdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedagBes constitucionais,
normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos
juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias
voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento;
Gestdo patrimonial; Disposicfes finais e transitorias. Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios
exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragéo Financeira para
os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Lei
Orgénica do Municipio de Fazenda Rio Grande. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande. Lei de Cargos e Salarios do Municipio de
Fazenda Rio Grande. Lei da Transparéncia (12527/2011). Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico. NBCASP - aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade NBC 7 16.1 a NBC T 16.11, Nova Contabilidade aplicada ao setor
publico — NBCASP, CADPREYV - Sistema de Informacgfes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, Demonstrativo de Politicas de Investimentos - DPIN,
Demonstrativos de Informag6es Previdenciarias e Repasses - DIPR e Demonstrativo
das Informacfes Previdenciarias e Repasses - DIR), Lei Complementar n° 113, de
15 de novembro de 2005 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Paran4,
Regimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Instrucbes técnicas e
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana Interno (Resolucao n. 1, de
24 de janeiro de 2006, Plano de Contas Aplicado aos Municipios do Estado do
Parana - PCASPM-PR - 2015 (TCE/PR), Portaria Interministerial SOF/STN n°
163/2001, IN 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio Fazenda Rio Grande; Lei Complementar n° 113, de 15 de
novembro de 2005 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Regimento Interno (Resolugéo n. 1, de 24 de janeiro de 2006) do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, Nocdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; No¢des basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes
humanas; No¢des basicas de informatica.

TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO
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Lei Organica do Municipio Fazenda Rio Grande; Lei Complementar n° 113, de 15 de
novembro de 2005 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Regimento Interno (Resolugéo n. 1, de 24 de janeiro de 2006) do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e
alteracbes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Lei Orgéanica do Municipio
Fazenda Rio Grande; Nocbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicacgdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; No¢des basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes
humanas; Nocdes basicas de informatica.

TECNICO EM CONTROLE CONTABIL

Lei Organica do Municipio Fazenda Rio Grande; Lei Complementar n° 113, de 15 de
novembro de 2005 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Regimento Interno (Resolucéo n. 1, de 24 de janeiro de 2006) do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor
publico — NBCASP; Lei 8.666/93 e alteracBes — Lei de Licitagcdes. Lei 101/2000 e
alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo de 1988 —Financas
Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do
Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedacdes constitucionais,
normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos
juridicos e econbmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias
voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento;
Gestdo patrimonial; Disposicfes finais e transitérias. Lei da Transparéncia
(12527/2011). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. NBCASP -
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC 7 16.1 a NBC T 16.11.
Nocdes basicas de informatica, Plano de Contas Aplicado aos Municipios do Estado
do Parana - PCASPM-PR — 2015 (TCE/PR), Portaria Interministerial SOF/STN n°
163/2001, IN 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular e
plural) e Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA:
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Operagcbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas
planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda
Rio Grande; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda
Rio Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas
e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; No¢cbes de primeiros socorros.
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