Camara Municipal de Munhoz de Mello

CAMARA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
(Fauel), com sede na Rua Espirito Santo, 1809, Londrina-PR, CEP: 86010-510, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursocamaramunhoz@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird de
duas etapas, conforme o cargo publico, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Advogado e Contador.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdao do concurso, cujos critérios, regras e normas obrigam-se
os candidatos a cumprir, e a ciéncia e a aceitacdo de que deverao, caso aprovados, entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e do site da Camara Municipal de

Munhoz de Mello: http://cmmunhozdemello.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego informado

no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico da Camara Municipal de Munhoz de Mello julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou de suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar de sua publicagdo, devendo ser enviada
via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a Fauel, na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-510, Londrina,
Estado do Parang, ou protocolada eletronicamente por correio eletrénico:
concursocamaramunhoz@fauel.org.br.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Munhoz de Mello, devendo o impugnante,
necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo nado cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
n2 01/2002, Lei n® 656/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos), Lei n2 1.817/2022 — que dispde sobre
valores dos vencimentos, Resolugdo n2 05/2022 — Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores da
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Camara municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Munhoz de Mello, bem como suas alteragdes
posteriores, disponiveis no endereco eletronico http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final pelo Presidente da Camara de Municipal de Munhoz de Mello, prorrogdvel
por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da
Camara Municipal de Munhoz de Mello, designada pelo Presidente da Camara Municipal de Munhoz de Mello,
por meio da Portaria n2 003/2024, composta pelos seguintes servidores: Danilo Stocco de Souza — matricula n2
363, como Presidente da Comissdo; Edevaldo da Felicidade — matricula n? 286, como membro; e Sadik Semaan
— matricula n? 467, como suplente.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante o periodo de realizagdo do concurso,
terminais disponibilizados no Prédio da Camara Municipal, situado na Av. Presidente Getulio Vargas, 237,
Centro, Munhoz de Mello/PR.

1.11 Fica vedada a participacdo na Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara
Municipal de Munhoz de Mello, na Comissdo Organizadora da Fauel e nas Bancas Examinadoras de pessoas
gue tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Munhoz de Mello, por escrito, até
5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Munhoz de Mello, por meio do site
http://cmmunhozdemello.pr.gov.br, da relagdo dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas para
afrodescendentes, o valor da taxa de inscri¢do, os tipos de provas a serem aplicadas e suas datas de realizagdo
sao os estabelecidos a seguir.
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Lo . Jornadade | _. Periodo de
Cargos Publicos — Vagas Vagas Vencimento .. Tiposde | Taxa de L
Vagas AC Requisitos trabalho e realizacao
Quadro Geral PcD | Afrodescendentes *okk Provas | Inscricdo
semanal da prova
Ensino Superior Objetiva
Advogado 01 * ok RS 3.500,00 | Completo em Direito e 20 horas e R$ 100,00 | MANHA
registro na OAB Titulos
Ensino Superior
Completo em Ciéncias Objetiva
Contador 01 * ok RS 3.500,00 | Contdabeis e registro no 20 horas e RS 100,00 | MANHA
orgdo de classe Titulos
competente
Agente de Apoio
Legislativo e 01 + CR*** * ** RS 2.000,00 |Ensino Médio Completo 35 horas | Objetiva | RS 80,00 MANHA
Administrativo
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais 01 * *k RS 1.400,00 40 horas Objetiva | RS 60,00 MANHA
o Completo
Feminino
LEGENDA:

* Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.
*** CR: Cadastro de Reservas.
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2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeacao no prazo de validade do presente concurso
publico e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas na unidade da Camara Municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independentemente da habilitacdo do candidato na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuicdes
especificadas na Lei Organica e na Lei n? 656/1993 (Regime Juridico dos Servidores Municipais), bem como
em suas alteracdes posteriores, e na legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Proéprio da Previdéncia Social — Lei n2 1.195/2009.

2.7 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

2.8 As atribuicbes dos cargos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas a seguir poderao solicitar a isen¢do da taxa de
inscricdo a Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico nos dias 23 de julho e 24 de julho de
2024 por meio do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengao, que sera disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 CadUnico

3.2.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022; e

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n211.016, de 29 de margo de 2022.
3.2.2 Aisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo, de modo eletrénico, de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A Fauel analisara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
qgue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada, de que trata o Art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993;
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c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderao ser incluidas
no CadUnico, desde que:

| — a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il — 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
dalei.

3.2.8 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser preenchida de modo eletr6nico, com as informagdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.9 A Fauel analisard os dados da Folha Resumo a fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.

3.2.10 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a Comissao Organizadora
e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Munhoz de Mello e os representantes da Fauel
poderdo, se necessdrio, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.11 N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) digitar informacGes na Ficha de Solicitagdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) n3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Art. 72 do Decreto Federal
n2 11.016 de junho de 2022;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos.

3.2.12 A Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico) devera ser digitalizada, estar legivel e ser encaminhada
a Fauel, de modo eletrbénico, para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 24 de julho de
2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — CADUNICO

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br
Assunto: Isen¢do CadUnico + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Folha Resumo do CadUnico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo
Data limite para envio: 24 de julho de 2024 (ultimo dia de solicitagdo de isengdo)

3.3 Eleitores — Lei Municipal n2 1.800/2022

3.3.1 Ficam isentos do pagamento de valores a titulo de inscricdo nos concursos publicos os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando
a preparacdo, a execugao e a apuracao de elei¢bes oficiais, plebiscitos ou referendos.

3.3.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicBes, plebiscitos e referendos na condigdo de: | — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio,
Secretdrios e Suplentes; Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar da Junta Eleitoral; lll — Coordenador de Seg¢do
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Eleitoral; IV — Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo; V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e a montagem dos locais de votacao.

3.3.3 Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral,
mediante a apresentacdo no ato de inscricdo de documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

3.3.4 O Comprovante de Servico Prestado a Justica Eleitoral deverad ser digitalizado, estar legivel e ser
encaminhado a Fauel, de modo eletr6nico, para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 24
de julho de 2024.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — ELEITORES

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br
Assunto: Eleitores + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Comprovante de Servi¢o Prestado a Justica Eleitoral

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 24 de julho de 2024 (ultimo dia de solicitacdo de isenc¢do)

3.4 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei Estadual n2 19.293/2017

3.4.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| — comprovar ser doador de sangue ou de medula dssea nos termos da Lei estadual n? 19.293/2017.

3.4.2 O doador de sangue devera comprovar que realizou 2 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze)
meses anterior a data da publicacdo do edital de abertura do concurso. A comprovacao da qualidade de
doador de medula dssea se dard mediante a apresentacao de documento de cadastro de doador expedido
por 6érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.4.2.1 A comprovagao da condi¢do de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada por meio da
apresentacdao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscri¢cdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doagdo de sangue promovida a drgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.

3.4.2.2 A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento eletrénico do
candidato nos moldes do item 3.1.

3.4.3 O Comprovante de Doador de Sangue ou de Medula Ossea deverd ser digitalizado, estar legivel e ser
encaminhado a Fauel, de modo eletrénico, para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 24
de julho de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br
Assunto: Doador de sangue ou medula 6ssea + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Comprovante de doador conforme itens 3.4.2 e 3.4.2.1

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 24 de julho de 2024 (ultimo dia de solicitagdo de isengdo)
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificagdao profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas: na
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Estadual n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand; nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do Art.
19 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e a surdez auditiva unilateral, conforme previsdo na Lei n? 14.768/2023.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas corrigidas totalmente
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos, tornando a inser¢do plena e efetiva do cidaddo na
sociedade.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, e pelo Art. 92 da Lei
Complementar n2 060/2016, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no
concurso, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeagdes
efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive com relagdo a futuras ampliagdes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da sua deficiéncia ou a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realiza¢do da prova e especificar sua necessidade.
4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacées posteriores nesse sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por intermédio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das condicdes previstas
neste item, das atribui¢Ges do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento entre os previstos no subitem 4.2, bem como
a provavel causa da deficiéncia e das limitacdes funcionais, com a data de expedicdo e a assinatura e o
carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
deverdo ser digitalizados, estarem legiveis e serem encaminhados a Fauel, de modo eletrénico, para o e-mail
concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 22 de agosto de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br
Assunto: Pessoa com Deficiéncia + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Laudo Médico e Exames Complementares (se necessarios)

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 22 de agosto de 2024 (ultimo dia de inscri¢des)

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes, sob pena de ndo ser considerado, exceto para deficiéncias
permanentes.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo
Organizadora da Fauel para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada no
endereco eletronico www.fauel.org.br e no site da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em:

http://cmmunhozdemello.pr.gov.br, na data provavel de 30 de agosto de 2024.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item ou ndo tiver confirmada essa condicdo perderd o direito de convocacdo
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
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pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacao
por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato serd apurada apenas durante o estdgio probatdrio, nos termos da legislacdo vigente.
4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequa¢bes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliacdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condiges oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicoes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4.11.4 N3o é um impeditivo a realizagdo das provas nem ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no ato
da inscri¢do, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile e tempo adicional de no
maximo 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitagdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢gao no
site da Fauel, bem como devera ser enviado o laudo médico com as especificacdes constantes do subitem 4.8.
4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 22 de agosto de 2024,

devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes completas exigidas no subitem
4.12 deste edital.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — TRATAMENTO DIFERENCIADO

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br
Assunto: Tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Laudo Médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + Tipo de tratamento diferenciado
Data limite para envio: 22 de agosto de 2024 (ultimo dia de inscri¢oes)

4.12.3 O envio do laudo médico e dos demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgdo.
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4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso o atendimento diferenciado ndo tenha sido requerido ou seu
pedido seja indeferido, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena
de, em o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 Nao sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacao
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

4.14 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fauel, sendo atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.15 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos, seja qual for o motivo alegado.
4.16 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao conteido
e a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdao minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso publico.

4.17 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacao, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.

4.17.1 Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.18 O candidato que no ato da inscri¢ao se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds
envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

4.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.20 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificacdo.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.22 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.23 0 candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso
publico em face da classificacdo obtida, conforme previsdo da Lei Federal n? 12.990/2014.

5.1.1 A fixagcdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do certame seletivo publico e efetivar-se-a no processo de nomeagao.
5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, ele deve ser
arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no certame seletivo publico for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente em que ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Camara Municipal.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, cuja classificacdo final especifica se fara entre todos os candidatos afrodescendentes.

5.2 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.
5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra. Tal informacdo
integrard os registros cadastrais de ingresso do servidor.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscri¢ao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato deverd, ainda, imprimir a autodeclaragao gerada pelo site, assina-la em campo préprio,
digitalizd-la e encaminha-la a Fauel, de modo eletrénico, enviando junto sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de Identidade, para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 22 de agosto de 2024

(ultimo dia de inscrigdes), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — AFRODESCENDENTES

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragcdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragao e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 22 de agosto de 2024 (ultimo dia de inscri¢es)

5.4.2 O envio da autodeclaracdo e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou

falhas de comunicacao.
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5.5 A autodeclaragao somente tera validade se efetuada, no momento da inscri¢dao, a correspondente opgao
no Formuldrio Eletrdénico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da autodeclaragdo e
da Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e no prazo previstos em edital, sendo que o
ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4 e 5.4.1 o impedira de concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito
em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia se atenderem a ambas as condicGes.

5.8 Constatada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.4.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei e, ainda:

| — se candidato, a anulagdo da inscricdo no certame seletivo publico e de todos os atos dai decorrentes;

Il — se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.9 O candidato afrodescendente participara do certame seletivo publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos
para a aprovacdo e a aptiddo para o exercicio do cargo.

5.10 A relacdo provisdria dos candidatos considerados afrodescendentes serd divulgada quando da
publicacdo da homologacdo preliminar das inscri¢cGes. O candidato que tiver a suainscri¢cdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

5.11 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, além das vagas que lhes sao
reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificacdo.

5.11.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no certame seletivo publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

5.13 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no certame seletivo publico e convocados
para a entrega de documentacdes serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como
afrodescendente, por comissdo composta pela Cimara Municipal.

5.14 O ndo comparecimento ou a reprova¢do na Entrevista de confirma¢do da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.
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6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente o subitem 4.12),
o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas objetivas
devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais sdo os recursos
especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nessas hipdteses; e

b) enviar os documentos comprobatdérios demonstrando a necessidade da condi¢do especial solicitada, se
cabivel, na forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independentemente do periodo gestacional, ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias podem indicar essa condicdo no ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento, para
gue a Comissdo Organizadora da Fauel possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar essa condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nessas hipdteses;
b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade,
na forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para a amamentagao.

6.3.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

6.3.3 A candidata lactante terad tempo adicional para a realizagdo das provas, podendo amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis meses de idade) durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias, conforme previsdo na Lei n2 13.872/2019.

6.3.4 Ao acompanhante, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realiza¢cdao do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel
e encaminhados para e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br até o dia 22 de agosto de 2024.

6.5 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS — TRATAMENTO DIFERENCIADO

E-mail para: concursocamaramunhoz@fauel.org.br

Assunto: Tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documento que comprove a necessidade do tratamento diferenciado
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + Tipo de tratamento diferenciado
Data limite para envio: 22 de agosto de 2024 (ultimo dia de inscrigdes)
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6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A Fauel ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio
da referida documentacao via correio eletrénico.

6.9 O deferimento e o indeferimento das solicitacdes de tratamento diferenciado estardo disponiveis aos
candidatos no enderego eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 30 de agosto de 2024. O

candidato que tiver a sua solicitagao de tratamento diferenciado indeferida podera impetrar recurso na forma
do item 11 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado por razdes supervenientes, apds o prazo
previsto no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da
prova pelo e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br, podendo ser solicitado comprovagao do tratamento

diferenciado.
7. DAS INSCRICOES

7.1 Alinscricdo poderd ser efetuada a partir das 10h do dia 25 de julho de 2024 até as 17h do dia 22 de agosto
de 2024, observado o hordério oficial de Brasilia-DF, somente via internet, no endereco eletronico da Fauel:
www.fauel.org.br, em cujo sitio havera um link com o formuldrio destinado a INSCRICAO, que deverd ser

devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo no quadro do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdao online, serd gerado o boleto bancario para o
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto (imprimir 22 via de boleto) pela pagina de acompanhamento
do concurso.

7.3.2 O boleto bancério podera ser pago em quaisquer bancos oficiais (fisicos ou digitais), bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.
7.4 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até as 17 horas do dia 23 de agosto de
2024. Em caso de falha no pagamento do boleto ao exceder esse horario, a responsabilidade é unicamente
do candidato.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital, além de Editais de Retificacdo, e em seus Anexos, bem como
deverd tomar conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricao,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢cBes especiais para a
realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementac¢do, atender ao que estiver previsto no Edital
no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condicGes.

7.5.2 N3do havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso publico,
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exclusdo de cargo previsto neste edital ou em razdo de fato atribuivel somente a Camara Municipal de
Munhoz de Mello ou a Fauel.

7.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Munhoz de Mello nem a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (Fauel) pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

7.7 Na hipdotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscri¢cdo, por meio do endereco eletrénico concursocamaramunhoz@fauel.org.br.

7.7.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscricdo e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo de sua inscricdo, a eliminacdo do candidato do
concurso e, ainda, a nulidade de eventual nomeacao.

7.8 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br e no site da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em:

http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

7.8.1 No edital de homologacdo das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e dos que solicitaram tratamento diferenciado para a
realizagdo da prova objetiva.

7.9 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentarem informagdGes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo tiverem o pagamento realizado até a data e a hora estabelecidas para tal.

7.10 A Camara Municipal de Munhoz de Mello e a Fauel ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas
em decorréncia de falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, ele podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (Art. 299 do Cédigo Penal),
podendo, ainda, ter de ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Camara Municipal de
Munhoz de Mello e a Fauel.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas
1 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nos quadros a seguir.

Pagina 15 de 40



mailto:concursocamaramunhoz@fauel.org.br
http://cmmunhozdemello.pr.gov.br/

Camara Municipal de Munhoz de Mello

p N2 DE PESO TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO ~
QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 1,0 10,0
Advogado; Contador Conhecimentos Gerais 5 1,0 50
Legislagao Municipal 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE QUESTOES 50 100,0
p Ne DE PESO TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO ~
QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Agente de Apoio Legislativo Matematica 10 10 100
e Administrativo; Auxiliar de - : : :
Servigos Gerais Feminino Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
TOTAL DE QUESTOES 40 100,0

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 nao tera classificagdo no concurso publico.

8.5 As provas objetivas serao aplicadas em um domingo, com datas, locais e horarios confirmados no edital
de ensalamento, que serd divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br, conforme previsdo de

cronograma constante no ANEXO I.
8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagdo da prova obijetiva, as 17h, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no endereco eletrénico da

Camara Municipal de Munhoz de Mello: http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes de seu inicio, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por drgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

f) documentos gerados em formato digital pelos érgdos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code e
gue estejam no aplicativo gov.br.
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8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado
a sala da Coordenacao, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da cdpia
do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo antigo) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral (inclusive na sua versdo eletronica), Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo mdaxima de
4 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagdo serao feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 1 (uma) hora de seu inicio, devendo
entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar um termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagcdo de provas
no decurso da ultima hora de sua realizacdo.

8.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas devem ser transcritas para o cartdao-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Ndo é permitido fazer marcas fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois tais marcagoes
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Pagina 17 de 40




Camara Municipal de Munhoz de Mello

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa
do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente,
conforme subitem 7.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de seu
processamento eletrénico.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
numero de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da Fauel devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito, disponibilizado a
todos os candidatos na capa da prova.

8.22 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugBes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagoes e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora da Fauel durante a realiza¢do das provas, complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término de sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdao Organizadora da Fauel, serdo deixados com a pessoa responsavel pelo fechamento do
local em que foram realizadas as provas para que sejam guardados na secretaria da instituicao.

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, por
meio de termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas, mediante assinatura desses candidatos na Ata de sala.

8.26 Nao serdao permitidas durante a realizacao da prova a comunicag¢ado entre os candidatos nem a utilizacao
e o porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, os
quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e o porte de 6culos escuros, relégios, gorros,
bonés ou quaisquer outros acessdrios que impegam a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo
ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.28 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e o porte de equipamentos eletronicos, como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefones celulares, tablets, notebooks, gravadores, maquinas
fotograficas, controles de alarme de carro, transmissores/receptores de mensagens de qualquer tipo ou

Pagina 18 de 40




Camara Municipal de Munhoz de Mello

guaisquer outros equipamentos eletrénicos, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos
fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos fiscais com relacdo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-a como
tentativa de fraude.

8.29 A Fauel recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28
no dia de realizagdo das provas.

8.29.1 A Fauel n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 A Camara Municipal de Munhoz de Mello e a Fauel ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatéria a saida simultanea dos
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartées-resposta e assinar a ata de encerramento
de aplicacdo da prova, com excecdo das salas com candidatos em atendimento especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando a prova.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros — fiscais ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para ado¢do das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos e utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de
seguranga.

8.36 Durante a realizag¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao de
prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e aos critérios de
avaliagdo/classificacdo.

8.37 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissdo Organizadora ou pelas autoridades presentes.

8.38 Ndo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacgdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de resolver as questdes. A
interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.39 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

8.40 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Munhoz de Mello, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fauel e a Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

8.41 A Camara Municipal de Munhoz de Mello e a Fauel, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos inscritos.

Pagina 19 de 40




Camara Municipal de Munhoz de Mello

8.42 Os resultados preliminar e final da prova objetiva e a convocagao para a apresentacdo de laudos médicos
dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados por meio dos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos sera aplicada aos cargos de Advogado e Contador.

9.1.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 7.4, terdo seus titulos avaliados.
9.1.2 Os candidatos que nao tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 9.1.1, ou seja, que ndo forem
aprovados na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

9.2 A prova de titulos terd carater classificatdrio e serd avaliada por Banca Examinadora da Fauel em sessao
reservada, por intermédio da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo
observara rigorosamente os limites de pontuacdo descritos.

Titulo Pontuacdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 8,00 pontos 8,00 pontos
Mestrado 6,00 pontos 6,00 pontos

Especializagao 2,00 pontos 6,00 pontos
TOTAL 20,00

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.4 Os titulos apresentados deverao ter relagdao direta com a drea de atuag¢ao do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso, acompanhado de histérico
escolar, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), devendo estar
devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizagdo do curso.

9.5 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias digitalizadas dos documentos, que devem estar
legiveis e em bom estado de conservag¢do, sendo necessario que todos os documentos tenham o selo de
originalidade de autenticagdo em cartério. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet)
apenas serdo aceitos se conter o QR-Code que permita a visualiza¢do e a comprovagdo de autenticidade do
documento ou o enderego eletronico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade, com a assinatura
devidamente identificada do responsdavel por sua emissao.

9.6 Todos os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovag¢ao da apresentagao e
aprovacdao da monografia, dissertacdo ou tese. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n3o sera aceito.
9.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdao considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se traduzidos para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez para cada inscrigcdo.
9.11 Os candidatos convocados deverao enviar seus titulos de modo eletrénico, em data a ser confirmada
por meio de edital de convocacgdo especifico, a ser divulgado no enderego eletronico www.fauel.org.br.

9.12 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o especificado no
subitem 9.14.

9.13 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega.

9.14 O candidato devera acessar o link especifico, que estara disponivel no site da Fauel: www.fauel.org.br,

por meio do CPF e do nimero de inscricdo, a fim de fazer o upload dos seus titulos, preenchendo
eletronicamente os dados que forem solicitados, e enviar os documentos por meio eletrénico, sendo que o
candidato que ndo seguir as instrucdes deste subitem e nado fizer o upload de seus documentos nado tera seus
titulos avaliados/computados.

9.15 O candidato precisa gerar um Unico arquivo com todos os titulos para ser enviado (upload) via sistema
eletronico, atentando para que cada um dos documentos que apresentem frente e verso esteja em ordem
sequencial (primeiro a frente e depois o verso).

9.15.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e ter tamanho maximo de 8 MB.
Caso o arquivo seja maior que 8 MB, o candidato deverd compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.15.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos ndo enviados no prazo previsto para sua entrega ou que ndo estejam
nos formatos e extensdes indicadas.

9.16 No ato de envio dos titulos, o candidato devera indicar a quantidade de paginas entregues.

9.17 Para que o envio dos documentos se efetive, o candidato devera, apds fazer o upload do arquivo, clicar
em ENVIAR, quando, entdo, sera gerado um protocolo do envio eletronico.

9.17.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipdtese mudancas ou inclusdo de
documentos no arquivo anexado.

9.17.2 Todos os documentos anexados sdao de responsabilidade do candidato, os quais devem atentar para
que a digitalizacdo fique legivel.

9.17.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
Fauel e pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Munhoz de
Mello.

9.18 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida no edital de convocac¢do para a prova de
titulos;

b) cuja cdpia esteja ilegivel;

c) cuja cépia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do valido;

d) sem data de expedicdo;

e) de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

9.18.1 Nessas hipoteses, o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova objetiva para o
calculo da classificagao final.
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9.19 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, no Jornal Tribuna Norte do Parand, disponivel no site https://tribunadonorte.com, e no site

da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em: http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

9.20 A documentagdao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdao do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de sua admissdao, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, no Jornal Tribuna Norte do Parand, disponivel no site https://tribunadonorte.com, e no site

da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em: http://cmmunhozdemello.pr.gov.br, conforme

cronograma previsto no Anexo I.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo, na primeira, a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, e, nas outras duas, haverd a pontuacdo somente dos
candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.

10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

a) Cargos com previsdo de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO + PT (nota maxima 120,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| —tiver idade mais elevada, entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

Il — obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il — obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV — obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;
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V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva (quando houver);

VI — obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

VIl — tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.5.1 Se, apds aplicados os critérios supracitados, ainda persistir o empate, sera realizado um sorteio em
sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, no site da Fauel.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento de inscricdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
afrodescendentes;

e) indeferimento do Gabarito preliminar e das questGes da prova objetiva;

f) indeferimento do Resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) indeferimento do Resultado oficial preliminar da prova de titulos;

h) indeferimento do Resultado oficial preliminar da classificacdo final;

i) indeferimento com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado
com laudo de Médico do Trabalho, na forma e no prazo a serem estabelecidos em edital.

11.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem, obrigatoriamente:

a) ser elaborados com argumentacdo légica e consistente;

b) ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) cujo teor desrespeite a banca;

f) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, e de resposta que
apresente rasura;

g) interpostos de forma coletiva;

h) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento e sera recebido sem efeito suspensivo,
exceto se ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para a interposi¢cao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.7 Admitir-se-a8 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nado seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos, que estardo disponiveis no Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico www.fauel.org.br, e seguir as

instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

11.9 A Fauel n3o se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdao da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldrios contendo mais de uma questao ndo serao aceitos.

11.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
poderad interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo, para tanto,
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo
rediscutir o conteldo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, o candidato podera
solicitar pelo e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliacdo, o qual devera

ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preliminares da referida prova, para
fins de interposi¢do de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela Fauel.

11.14 A Banca Examinadora da Fauel constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e serdo julgados por ela no prazo méaximo de
6 (seis) dias uteis.

11.16 A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e Comissdo Organizadora da Fauel, apds
a andlise dos pedidos, publicard o resultado por meio de edital a ser divulgado no enderego eletronico
www.fauel.org.br e no site da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em:

http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

11.16.1 Serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova
objetiva que forem considerados DEFERIDOS e INDEFERIDOS.
11.16.1.1 A publicacdo se dard no endereco eletrénico www.fauel.org.br em até 2 (dois) dias Uteis apds a

publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento de tal resposta, ele deverd solicitar por via eletronica a Fauel, pelo e-mail
concursocamaramunhoz@fauel.org.br, com a correta identificacdo de candidato, cargo, nimero de inscricdo,

evento recorrido e concurso publico a que se refere.
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11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda,
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Ap0s a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, a CAmara Municipal de Munhoz de Mello
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e
para o qual se classificaram, ficando a concretizacao desde ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administragao Municipal.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apdés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatdrio, deverd
considerar as condicGes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

12.4 Os editais relativos as convocacoes serao publicados no site da Camara Municipal de Munhoz de Mello,
que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando a elas ampla publicidade, podendo, a critério
da Administracao Municipal, ser feito contato telefonico, por e-mail ou mesmo pessoalmente.

12.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o niumero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

12.7 Aos candidatos aprovados e que na data fixada para assumir a vaga ndo puderem fazé-lo, é facultado
solicitar formalmente por escrito a Cdmara Municipal de Munhoz de Mello nova oportunidade de nomeacgao,
apods a chamada dos demais candidatos aprovados pela ordem de classificacdo, indo para o final da lista de
espera dos candidatos aprovados.

12.8 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o
prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

12.9 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo oficial do ato de convocacdo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com justificativa.

12.10 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para a avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicdes do cargo por Pericia Médica Oficial ou por
drgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

12.10.1 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do Municipio
ou por este credenciado.

12.11 A critério da Pericia Médica, poderad ser solicitado ao candidato exames médicos complementares e/ou
avaliacOes especializadas, as suas expensas.
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12.12 Os exames complementares e/ou avalia¢Ges especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.13 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

12.14 Para os fins a que se destina, sé terd validade o exame médico e a avaliacao psicoldgica pré-admissional
executados pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

11.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.16 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

12.16.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragées clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado.

12.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente, seja
integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da funcdo, independentemente da condicdo de
candidato com deficiéncia ou nao.

12.17 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara a sua perda do direito a nomeacao.

12.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo de tais exames serdo eliminados do concurso.

12.19 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada, as suas expensas.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Munhoz de Mello:
| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulsoéria;

VI —ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — 0 ndo exercicio ou a ndo aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo acumulaveis;

X — a apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

Xl — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela
equipe médica da Camara Municipal, conforme regulamentacdo especifica;

XIl — n3o registrar antecedentes civeis, criminais e varas de execuc¢des penais, encontrando-se em pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;
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XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato de investidura no cargo,
os seguintes documentos, no original, acompanhados de cépias a serem autenticadas no momento de seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital.

a) Carteira de Identidade (RG)

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

c) Titulo de Eleitor

d) Certidao de Nascimento ou Casamento

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 12 e 22 paginas. Em caso de Contratacdo CLT, é
necessario a Carteira de Trabalho original.

g) PIS/Pasep — Extrato/Comprovante

h) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

i) Comprovante de Escolaridade

j) Registro de Orgdo Responsavel

k) Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino)

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum)

m) 2 fotos 3x4

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, se houver

o) Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site
www.tse.jus.br)

p) Declaragdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

q) Declaragdo de que ndo se encontra em Situagdo de Acimulo llegal de Proventos, Fungdes, Empregos e
Cargos Publicos

r) Declaragdo e nimero de Conta Salario (pegar declaragdo para abertura da conta no Departamento de
Gest3o)

s) Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

t) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda

u) Exame Admissional

v) Situacdo regular da Qualificacdo Cadastral e-Social

13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocacéo.

13.2.2 Além dos documentos listados, a Camara Municipal de Munhoz de Mello podera, a época da admissao
e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato
que ndo os apresentar.

13.3 A posse é a aceitagao expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

13.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo oficial do ato
de convocagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.

13.3.2 N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a sua nomeacao.
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13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 3 (trés) dias a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovacgao dos requisitos especificados acima, podera ser solicitada ao candidato, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicao legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situacao de fato constatada com a
apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

13.5 A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao do
candidato e o exercicio do cargo, implicando, automatica e consequentemente, a sua eliminacdo do concurso
publico, a nulidade de sua aprovacao e classificacdo e a consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender
o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta definitiva;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de um fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta ou na folha de resposta
definitiva;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a outros procedimentos de seguranca que vierem a ser
utilizados na realizacao das provas;

m) ndo comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido em edital para o fechamento dos portoes;
n) estiver em sua posse quaisquer objetos que venham a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais
como aparelhos celulares, aparelhos eletronicos ou reldgios de qualquer espécie, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

14.1.1 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 14.1 deste Edital, o fiscal lavrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo Organizadora da aplicacdo de provas, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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14.2 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeac¢do, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tal como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafolégico ou outro, o que
implicara a eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais.

14.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, ele serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

14.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou forca maior na sua eliminacdao do concurso.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Fauel ou relatar fatos
ocorridos durante a sua realizacdo por meio do endereco eletr6nico concursocamaramunhoz@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 8h as 12h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Nao serdo apreciadas as reclamacgGes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisao e clareza os fatos e as circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta
apuragao.

14.4.2 Os candidatos nao serao informados por telefone ou por correio eletronico a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos
locais previstos neste edital.

14.5 N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no Art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fauel tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala
e de coordenacao.

14.7 Somente serd objeto de avaliagdo as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

14.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela Fauel e por meio do site da Camara Municipal de Munhoz de Mello, disponivel em:
http://cmmunhozdemello.pr.gov.br.

14.9 A Fauel e a Camara Municipal de Munhoz de Mello se reservam o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela Fauel ou pela Camara
Municipal de Munhoz de Mello a qualquer momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razao de alguma alteragdo. Serd dada
publicidade caso venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
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comunicado oportunamente divulgado pela Fauel e pela Camara Municipal de Munhoz de Mello, no enderego
eletrénico www.fauel.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

14.12 Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou notas
em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial da Camara
Municipal.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fauel e pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico da Camara Municipal de Munhoz de Mello.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da Fauel ou para o e-mail concursocamaramunhoz@fauel.org.br, anexando documentos que

comprovem tal alteragao e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero
de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, presencialmente
junto a Camara Municipal de Munhoz de Mello, ou enviar a documentacgao via Sedex com AR aos cuidados
da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

14.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Fauel e a Camara Municipal de Munhoz de Mello.

14.15 A Fauel e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentagdo pertinente ao
concurso se dara durante os cinco anos seguintes a homologacdo da classificagao final.

14.18 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacoes no Boletim Oficial da Camara Municipal de Munhoz de Mello.

Munhoz de Mello, 15 de julho de 2024.

Marcelo Henrique de Oliveira Vergani
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

TODOS OS CARGOS
Publicacdo do edital de abertura 15/07/2024
Prazo para impugnacdo do edital 16/07 a 22/07/2024
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 23/07 e 24/07/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 30/07/2024
Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscri¢do 31/07 e 01/08/2024
Resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 07/08/2024
Periodo de inscrigGes 25/07 a 22/08/2024
Data limite para envio da documentacdo dos candidatos 22/08/2024
afrodescendentes; dos candidatos com deficiéncia e requerimento
de tratamento diferenciado
Data final para pagamento das inscri¢des 23/08/2024
Homologacdo preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos de 30/08/2024
tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados com
deficiéncia e afrodescendentes
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao; 02/09 e 03/09/2024
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes e pedidos de tratamento diferenciado
Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscricdes 16/09/2024
Ensalamento 16/09/2024
Prova objetiva 22/09/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 23/09/2024
Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova objetiva 24/09 e 25/09/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 15/10/2024

Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

16/10 e 17/10/2024

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocagdo para 25/10/2024
entrega de titulos

Entrega de Titulos 31/10 e 01/11/2024
Divulgacao das notas preliminares da prova de titulos 18/11/2024
Prazo para recurso das notas preliminares da de titulos 19/11 e 20/11/2024
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e classificacdo 27/11/2024

final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar

28/11 e 29/11/2024

Divulgac¢ao da Classificagcdao Definitiva

05/12/2024

Homologacao do Resultado Final
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

* representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acGes que este for parte, acompanhado o
processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia “interna
corporis”;

* estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacdo aplicada;

* solicitar complementacédo e apurar as informacdes levantadas, compilando os elementos necessarios e os
procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo;

* acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite até decisao final do litigio;

* representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear
em nome do interesse do Legislativo Municipal;

* examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatdrios;

* informar expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuacdo, usando a forma e a
terminologia adequadas ao assunto em questao;

* emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo;

* acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos;

* assessorar os Vereadores acerca de questdes juridicas pertinentes ao Poder Legislativo;

* solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudancgas com base em seus conhecimentos
profissionais;

* exercer outras atribuicGes correlata.

CONTADOR

* organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
* proceder a andlise de contas;

* assessorar sobre problemas contdbeis especializados da Camara, dando pareceres sobre a ciéncia das
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ac¢do da
Camara Municipal;

* elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dota¢des orgamentarias;

* participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da
Camara;

* sugerir mudanc¢as com base em seus conhecimentos profissionais;

* assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elabora¢do dos projetos de lei orcamentdria e de lei de
diretrizes orgamentaria;

* exercer outras atribui¢Ges correlatas.

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

* zelar pelo bom nome do Poder Legislativo;

* receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentacao de papéis e documentos nos érgdos da Camara
Municipal;

* redigir oficios e outros documentos de responsabilidade da Secretaria Geral;
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* encaminhar ao Secretario Geral os documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa Diretora
da Camara;

* |ler os jornais oficiais do Municipio, do Estado e da Unido, recortando e arquivando assuntos relevantes para
o Legislativo;

* protocolizar e acompanhar o andamento dos projetos de leis, resolu¢des, decretos, requerimentos, mogdes,
emendas, substitutivos, pareceres das Comissées e demais documentos relacionados a acao legislativa;

* organizar as pastas com os processos que deverdo tramitar pelo plenario;

* controlar a distribuicdo de material de consumo para vereadores;

* controlar a distribuicdo e consumo de material por servidores da Camara, mantendo registro estatistico do
material utilizado pelos varios 6rgaos da Casa;

* participar das comissoes de licitacdo e de controle interno do Poder Legislativo;

* manter constante entrosamento com o Contador da Cadmara, fornecendo-lhe a documentacdo necessaria a
afericdo da real situacdo funcional do pessoal da Cdmara Municipal, para garantir o seu pontual e correto
pagamento;

* responsabilizar-se por todas as compras necessdrias para a execucdo do trabalho e da acdo legislativa,
assinando notas de recebimento do material adquirido;

* distribuir a documentacdo recebida aos titulares dos cargos de direcdo superior, para as necessarias
providéncias;

* registrar a tramitacdo dos papéis e documentos, até o despacho final e consequente arquivamento;

* recepcionar e fazer o encaminhamento de pessoas do publico até a autoridade competente para o seu
atendimento;

* informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes;

* participar das reuniGes especiais da Camara, responsabilizando-se pela inscri¢cdo das autoridades presentes
e da conducdo dos convidados ao Plenario da Casa;

* arquivar e zelar pela guarda de documentos e outros bens sob sua responsabilidade, adotando providéncias
tendentes a sua seguranca e restauragao;

* transmitir a autoridades e terceiros as determinagdes dos superiores hierarquicos;

* operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagGes escritas e assinadas para copias de documentos
referentes a agao legislativa;

* exercer outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

* efetuar a limpeza e manter em ordem, o prédio da Camara Municipal, varrendo, tirando o pé e encerando,
limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios e instala¢des, providenciando o material e produtos
necessarios para manter as condi¢des e conservagao de higiene requerida;

* coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio;

* mudar a posi¢ao dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

* preparar e servir nas reparticdes da Camara Municipal, quando determinado, cafés, lanches, sucos e chas;
* lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecanico e produtos
adequados;

* executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO; CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuacgdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das

palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e ant6nimos. Morfologia. Classificagcdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdao
dos termos da oracdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacao e subordinagdo. Fonologia. Divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: RelacBes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes

das relacoes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores ldgicos das proposicoes,
proposicoes simples, proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicées: Negacdo, conjuncgao,
disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradicdoes e contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacdo e
deducgdo ldégica. Sentencas abertas, operagGes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal,
quantificador existencial, negacdo de proposi¢des quantificadas. Argumentos Ldégicos Dedutivos;
Argumentos Categodricos

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre histdria, economia, sociedade, turismo, politica, tecnologia,
segurang¢a e ecologia. Desenvolvimento urbano e geografia do municipio e do pais, suas subdivisdes e

fronteiras. Movimentos sociais. Descobertas e inovacgOes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea em nivel mundial. Cultura e sociedade: manifestagGes artisticas, cinema, musica,
literatura, teatro, danga, arquitetura, esportes, jornais, revistas e televisao em nivel mundial.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Legislagio municipal e suas alteracdes: Lei organica do Municipio. Regimento
interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da

Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuac¢do. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das

palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sin6nimos e ant6nimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo
dos termos da oragao. Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Fonologia. Divisao silabica.
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MATEMATICA: Operagdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagio e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporc¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre histdria, economia, sociedade, turismo, politica, tecnologia,

seguranca e ecologia. Desenvolvimento urbano e geografia do municipio e do pais, suas subdivisGes e
fronteiras. Movimentos sociais. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea em nivel mundial. Cultura e sociedade: manifestag¢des artisticas, cinema, musica,
literatura, teatro, danca, arquitetura, esportes, jornais, revistas e televisdao em nivel mundial.

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia. Norma culta. Acentuacdo.
Pontuacgdo. Estrutura e formacdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género

das palavras. Singular e plural. SinGnimos e anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdao nominal
e verbal. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: NUmeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Dizimas periddicas. Nimeros decimais. Os
numeros racionais. NUmeros reais. Algarismos romanos. OperagGes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e
Divisdo. EquacGes de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Porcentagem. Medidas de
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢Ges gerais sobre histéria, economia, sociedade, turismo, politica, tecnologia,

seguranc¢a e ecologia. Desenvolvimento urbano e geografia do municipio e do pais, suas subdivisdes e
fronteiras. Movimentos sociais. Descobertas e inovacgOes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea em nivel mundial. Cultura e sociedade: manifestagGes artisticas, cinema, musica,
literatura, teatro, danga, arquitetura, esportes, jornais, revistas e televisao em nivel mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da Transparéncia (Lei n.2
12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficdcia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranc¢a, mandado de injun¢do e habeas data Organizacdo do Estado Brasileiro. Federagdo
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criacdo, extingdo e transformacdo; bens, competéncia e autonomia dos
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Municipios. Interveng¢do nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composicdo, atribuicbes, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e
contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo: espécies normativas,
procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado.
Poder Executivo: organizacdao e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacao, funcionamento e competéncias.
Disciplina constitucional da Administracdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade
Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdmica e financeira. Disposi¢des constitucionais
sobre tributacdo e orcamento publico. Intervencdo do estado no dominio econémico. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de
antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extincdo, espécies, classificacao,
representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nocdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposicGes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificagdo, interpretacdo e extingcdo. Direitos das Coisas: posse,
propriedade e direitos reais. Direito das Obriga¢des: conceito, estrutura, classificacdo, extingdo e inexecucao das
obrigacOes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizacao civil.
Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro.
Conflitos de Competéncia. Direito de ac¢do. Da jurisdicdo e da acdo. Formacdo, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de a¢des. Conexao e continéncia. Mediacdo e conciliacdo. Sujeitos
e partes da relagdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervengao de Terceiros. Amicus Curiae.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Tutela proviséria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual:
contumacia e revelia. Prescricdo. Preclusdao. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de
aplicagdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos
para producdo valida, producdo antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagdes, publicagdo, intimacdo, corregao e integragdo da sentenga. Do
cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnacgdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos: disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de
Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacgdo e correi¢cdo. Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdao de Sentenca.
Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios.
Requisicdes de Pequeno Valor. Execu¢do de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos
de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo.
Procedimentos Especiais: no¢Oes gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal
12.153/2009). Execucio Fiscal (Lei n2 6830/80). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario.
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Fontes do direito tributdrio. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretagdo, integracdo, aplicacdo.
Competéncia tributdria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributdria. Limitacdes ao poder de tributar.
Imunidades tributdrias. Isencdes: noc¢des gerais, instituicdo e extingao, vedacdes constitucionais e legais. Tributos:
nog¢des gerais, espécies, regras para instituicdo vdlida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos
Compulsérios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos
publicos. Obrigacdo tributaria. Lancamento Tributdrio. Formas de impugnacdo do lancamento tributario. Crédito
tributdrio. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributdria. Divida Ativa Tributdria. Certidoes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei
complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: agdes do fisco contra o
contribuinte; acdes do contribuinte contra o fisco; execugdo fiscal (Lei n2 6.830/80). Cédigo Tributario Nacional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administragdo
indireta. Controle da administracao indireta. Autarquias, agéncias e fundagdes. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2 14.662/23
e regulamentacdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administracdo direta. Orgdos
publicos. Desconcentracdo e descentralizagdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes
administrativos. Poder hierarquico e suas manifestacbes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementacado técnica; regulamentos imprdprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. No¢des gerais
de ato administrativo, classificacdo, requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formacao dos atos
administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacao e convalidacdo do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos:
conceito, modalidades, caracteres juridicos, formag¢do, validade, extingdo e modificagdo. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e Registro de cadastrais.
Processo licitatorio. Lei n2 14.133/21 e alterag¢des, Lei n? 10.520/02 e demais disposicBes sobre pregdo eletrbnico;
Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos:
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n.2 8.080/90.
Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigo publico. Concessdo de servigo publico: conceito, natureza juridica,
direitos e deveres do concessiondrio e do poder concedente. Licitacdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.2
8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de bens
publicos. Reversao dos bens publicos. Intervengao do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de
intervencdo. Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessdo. Serviddes e
ocupagles administrativas. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos.
Servidor Publico. Regime juridico do servidor publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou funcdo
publica. Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administragdo direta e indireta,
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Controle da administracdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: no¢Ges gerais, meios e
instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade
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administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 14.230/2021. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.2
201/67. Acesso a informacdo no ambito da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2
12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo.
Direito do Trabalho na Administracdo Publica. Relagao de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado.
Regime Celetista na Administracdao Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nocdo. Caracterizacao.
Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacdo, Alteracdo, Suspensdo e
Interrupgao do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salario e Remuneragdo. Protecao.
Equiparacdo. Desvio de Funcdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Prote¢do contra a Despedida Arbitraria
ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisdrias de emprego. Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacao.
Duragdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacao.
Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso.
Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do Trabalho da
Mulher. Prote¢do a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de
Trabalho. Assédio. Indenizacdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos
direitos trabalhistas e previdencidrios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. Arbitragem e Mediacdo. Organizagdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais.
Sindicalizagdo dos Servidores Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos e deveres
dos trabalhadores gerais aos servidores publicos.

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a cria¢do,
incorporacdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos.
Disposi¢des constitucionais sobre tributacdo e orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdao Publica direta e indireta. Principios
do direito administrativo. Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servicos publicos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isencBes. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras gerais do Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia
tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Administracdo
tributaria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em Espécie; Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito
Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasao Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obriga¢do Tributaria,
Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria, Responsabilidade Tributdria; Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Divida Ativa. CertidGes Negativas; Simples
Nacional; Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial Tributadrio. Execugdo Fiscal. Cddigo Tributario
Municipal. DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas
tributarias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento publico, Direito Constitucional
orcamentario, principios orcamentdrios. Leis orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
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Orcamentdria Anual. O or¢camento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitagdo
legislativa do or¢camento publico. Fiscalizagao financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatérios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos
Tribunais de Contas, organizacdo e fun¢cdo. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convencles e
postulados contabeis. Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagoes patrimoniais. Balancete de Verificacdo.
Apuracdo de Resultados. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Sistematizacdo e
contabilizacdo das operacdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, cdlculo, apuracao, contabilizacao,
critérios e métodos de avaliagcdo. ProvisGes Ativas e Passivas: conceito, calculo e contabilizacdo. Depreciagao,
amortizacdo e exaustdo: conceito, cdlculo e contabilizagcdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n2
6.404/1976 e alteracBes posteriores. Elaboracdo, analise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdao do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstracdes contdbeis. Fun¢des da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e
métodos de Custeio: conceitos, cdlculos, mensuragao e contabilizacdo. Analise vertical e horizontal (Mensuracdo de
ativos e passivos). Processos de incorporacgdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societdrios,
contabeis e fiscais. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorgamentaria, receita intraorcamentaria,
previsdo, lancamento, arrecadacao, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, despesa orcamentaria, despesa extraor¢amentdria, despesa intraor¢amentdria, fixagdo, empenho,
liguidacdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimonio Publico: Conceito e composi¢do, Bens
publicos, variagdes patrimoniais. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdao e Analise. Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstra¢do das VariagGes
Patrimoniais. Lei de LicitacOes (Lei 14.133/21) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura.

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

No¢des bdsicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relacées humanas.
Comunicac¢do e expressao. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nogbes de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administragdo Publica: formas histéricas de administracdo publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administracdo publica no Brasil e reformas administrativas.
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office
— versao 2012 e superiores). Edicio de textos, planilhas e apresentacdoes no Microsoft Office. Conceitos de
organizacdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos,
aplicativos e procedimentos de internet. Busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga
na internet. Armazenamento de dados na nuvem.

Pagina 39 de 40




S

Camara Municipal de Munhoz de Mello

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des bdsicas de
atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nocdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de
seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual) e EPC (Equipamento de protecdo
coletiva). Organizac¢do no local de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Terminologia basica utilizada na funcéo.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. NogBes basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e
conservacao de mdveis e instalacdes. Nogcdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservagao e manutencdo do patriménio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informacgdes. Servicos
de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Da descri¢cdo das atribuicdes da funcdo — Anexo Il deste edital. Outras questGes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcdo.
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