GUARAPUAVA
Prefeitura Municipal

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2018

Retificacdo dos itens 2.1, 8.3.2,
9.3.2, 9.6, 9.6.2, 10.7 a 10.21 e
Anexo |l — Conteudo Programatico
do Concurso Publico aberto pelo
edital n2 001/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICA:

1. RETIFICA-SE o item 2.1 previsto em Edital de Abertura n2 001/2018, o qual altera os
tipos de provas a serem aplicadas ao cargo de Agente de Transito, conforme quadro

a seguir:
PERIODO
VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO GRAU DE ;(z:nl\:\?\m TIPOS DE
CARGO e . — INSTRUCAO / o TAXA | LOTAGCAO DE REALIZA-
REQUISITOS N LING PROVAS | CAODA
PROVA
Ensino Médio 03/02/2019
Agente de Completo . o - 20
~ .. |1+CR| * R$ 1.957,19 a . d 12/36h® | R$ 80,00 | Secretaria | Objetiva | oo
Transito Carteira e de Transito | e Pratica ,
Habilitacdo Ae B Periodo
Tarde

2. RETIFICA-SE o Item 8. Da Prova Pratica previsto em Edital de Abertura n2 001/2018,
incluindo-se o subitem 8.3.2 a respeito da ordem de preenchimento do limite
disposto com relacdao a quantidade de candidatos a serem convocados para a prova
pratica:

8.3.2 0 preenchimento do limite disposto no subitem 8.3 se dara
primeiramente com relagdao ao quantitativo de candidatos portadores de
deficiéncia que serdao convocados para as provas praticas, para que depois
seja preenchido o quantitativo de candidatos da ampla concorréncia,
considerando-se as notas obtidas na prova objetiva em ordem decrescente.
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3. RETIFICA-SE o Item 9. Da Prova Escrita Discursiva previsto em Edital de Abertura n2
001/2018, incluindo-se o subitem 9.3.2 a respeito da ordem de preenchimento do
limite disposto com relacao a quantidade de candidatos que terao a prova discursiva
corrigida:

9.3.2 O preenchimento do limite disposto no subitem 9.3 se dara
primeiramente com relagdao ao quantitativo de candidatos portadores de
deficiéncia que terdao suas provas discursivas corrigidas, para que depois seja
preenchido o quantitativo de candidatos da ampla concorréncia,
considerando-se as notas obtidas na prova objetiva em ordem decrescente.

4. RETIFICA-SE o Item 9.6 previsto em Edital de Abertura n? 001/2018, sobre a prova
discursiva ao cargo de procurador, incluindo-se o subitem 9.6.2:

9.6 A prova discursiva consistird em questao discursiva sobre matérias
indicadas no conteldo programatico deste Edital (Anexo lll) — conteudo
programatico especifico, na qual os candidatos serdao avaliados com base nos
seguintes critérios:

| - Apresentacdo e estrutura textual;
Il - Dominio da lingua portuguesa;
lIl - Fundamentacao juridica.

9.6.1 ... (permanece inalterado).

9.6.2 A prova discursiva ndo se tratara de elaboracao de peca processual, mas
sim de questao discursiva na qual o candidato devera discorrer sobre o tema
em questao, fundamentado com base no conteudo programatico proposto
pelo edital, ndo sendo necessaria a consulta de qualquer legislacdao para
realizacao da mesma.

5. RETIFICA-SE a sequéncia da numeragao aos subitens contidos no Item 10. Da Prova
de Titulos previsto em Edital de Abertura n2 001/2018, a partir do subitem 10.7,
conforme segue:

10.7 Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas em
cartorio dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre
do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
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dados necessarios a identificacao das instituicoes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

10.9 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacao vigente e se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.11 Os candidatos deverao apresentar seus titulos em local e horario a
serem informados pelo edital de convocagdo, a ser publicado apds a
divulgacdo da classificacdao definitiva da prova objetiva, no endereco
eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava
disponivel em http://www.guarapuava.pr.gov.br/concursos/ano-2018.

10.12 Os titulos deverdao ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou
mediante procuracdao com fins especificos para tais poderes.

10.13 Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma
gue nao seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

10.14 Nao serda admitida em hipdtese alguma, a inclusdao de novos
documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados
para sua entrega.

10.15 O candidato deverda entregar os titulos conjuntamente com o
Formulario de Identificagdao de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgacao do edital de convocagao para as provas, sendo que o candidato
gue ndo preenché-lo, ndo assind-lo e nao anexa-lo na parte externa do
envelope, ndo tera seus titulos computados.

10.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser
entregues em envelopes de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na
mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formuldrio de Identificacdo de
Titulos.

10.16.1 Nao serao fornecidos envelopes nem tampouco formularios de
entrega de titulos pela Comissao Organizadora no momento de recebimento
dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos na
forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que nao
constarem em envelope préprio ou que sejam apresentados sem o
Formulario de Identificacdo de Titulos.

10.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds
seu recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na
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presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram
entregues.

10.18 As coépias dos documentos entregues nao serdao devolvidas em
hipétese alguma.

10.19 N3o serao avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital
de convocacgdo para a prova de titulos;

b) Que nado forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;
c) Cuja copia esteja ilegivel;

d) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao;

e) Sem data de expedicao;

f) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao
juramentada.

10.19.1 Nestas hipoteses o candidato recebera pontuagao 0,00 (zero) no(s)
referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico,
mantendo a eventual pontuacao obtida na prova de titulos juntamente com
a nota da prova objetiva e discursiva para cdlculo da classificacao final.

10.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera
divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do
Municipio de Guarapuava disponivel em
http://www.guarapuava.pr.gov.br/concursos/ano-2018.

10.21 A documentacao comprobatdria apresentada para a prova de titulos
serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e
mesmo apds a admissdao do candidato. O candidato sera eliminado do
certame ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.
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6. RETIFICA-SE o ANEXO Ill - Conteudo programatico aos cargos de Contador,
Procurador, cargos de nivel Médio, Técnico e Auxiliar de Saude Bucal, conforme
segue:

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AO SEGUINTE CARGO:

CONTADOR.

Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; tipos de texto; coesao e coeréncia textual.
FONOLOGIA: divisao sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma
culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacao grafica; uso da crase; acentos
diferenciais; pontuacao grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e formacao das palavras;
processos de formacao das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposicao, conjuncdo, pronome, numeral, artigo e
interjeicdo); identificacdo e classificacdo das funcdes sintaticas (sujeito, predicado,
objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessoérios da oracdo. SEMANTICA :
significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacao e operacdes. Numeros Naturais: operagdes e
problemas com numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito,
propriedades e operacdes. Numeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais:
técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operacdes, sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés
Simples e Composta. Graficos e tabelas: execucao e interpretacao. Funcdes: Conceitos
e aplicacdes. Raciocinio légico. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacdo, tecnologia, relacdes internacionais e
ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes histdricas. Compreensao de problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacao,
direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Conhecimentos sobre o
Municipio de Guarapuava.
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INCLUSAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO SEGUINTE CARGO:

PROCURADOR.

DIREITO DE TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho. Principios.
Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacao e Aplicacdo. Direito do Trabalho na
Administracao Publica. 2. Relacdo de Trabalho e Relagcdao de Emprego. Empregador e
Empregado. Regime Celetista na Administracao Publica. 3. Contrato temporario. 4.
Contrato de Trabalho. Nogdo. Caracterizacdao. Modalidades. Efeitos. Poderes.
Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacdo, Alteracao, Suspensao e
Interrupcao do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. 5.
Salario e Remuneracao. Protecdo. Equiparacao. Desvio de Fungdo. 6. Extincao do
Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade.
Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. 7. Estabilidade e Protecao contra a
Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisorias de emprego. 8.
Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacdo. 9. Duracao do trabalho. Horario.
Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacgao. 10.
Repousos Remunerados em Geral. Férias. 11. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas
Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecao do Trabalho da Mulher. Protecao a
Maternidade. Protec¢ao do Trabalho do Menor. 12. Responsabilidade Civil-Trabalhista.
Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizacao por Dano Material, Moral e Estético. Dano
Coletivo. 13. Prescricao e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdencidrios. 14.
Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convenc¢des Coletivas.
Arbitragem e Mediacao. 15. Organizacao Sindical. Principios. Unicidade Sindical.
Receitas Sindicais. Sindicalizacao dos Servidores Publicos. 16. Direito de Greve. Greve
do Servidor Publico. Aplicacao dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos
servidores publicos. 17. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Interpretacdo e Aplicacao. 18. Organizacao da Justica do Trabalho. Composicdo e
Funcionamento. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 19. Competéncia da Justica do
Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. Acdes acidentarias e
Servidores Publicos. 20. Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia.
Limites do Poder Normativo. Efeitos da Sentenca Normativa. 21. Atos Processuais e
Ritos Procedimentais. 22. Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.
23. Invalidades Processuais. 24. Tutelas Diferenciadas. Antecipacdo. Cautelares. 25.
Liquidacdo de Sentenca. 26. Execucdo. Espécies e Procedimentos. Execu¢dao Contra a
Fazenda Publica. 27. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies. 28.

Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica. A¢cdes Coletivas. 29. Fazenda Publica.
Pagina 6 de 9



GUARAPUAVA
Prefeitura Municipal

Responsabilidade Solidaria e Subsididria. 31. Sumulas, Enunciados e Orientagdes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AGENTE SOCIAL, AGENTE DE TRANSITO, ATENDENTE AO EDUCANDO,
FISCAL DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
EM PROTESE DENTARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.

Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; coesao e coeréncia textual. FONOLOGIA:
divisao sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do
Novo Acordo Ortografico; acentuacdo grafica; uso de crase; acentos diferenciais;
pontuacao grafica. MORFOLOGIA: Formacao das palavras quanto a género (masculino
e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo);
classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexao
verbal e nominal. SINTAXE: identificacao e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais).
SEMANTICA : significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de
linguagem.

Matematica: Operacdes de Adicdao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisao. Poténcias e
Raizes. Razao e Propor¢ao. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Equacgdes do 1° grau e 2° grau. Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau.
Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Logica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacao, tecnologia, relacdes internacionais e
ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas. Compreensao de problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacao,
direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Conhecimentos sobre o
Municipio de Guarapuava.
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CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

FISCAL GERAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIA ESCOLAR.

Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; coesao e coeréncia textual. FONOLOGIA:
divisao sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do
Novo Acordo Ortografico; acentuacdo grafica; uso de crase; acentos diferenciais;
pontuacao grafica. MORFOLOGIA: Formacao das palavras quanto a género (masculino
e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo);
classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexao
verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais).
SEMANTICA : significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de
linguagem.

Matematica: Operacdes de Adicdao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisao. Poténcias e
Raizes. Razdao e Proporcao. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas.
Progressao Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Ldgica e Raciocinio
Matematico.

Informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Organizacdo e manipulacao de
arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na
nuvem. Instalacao, manutencao e uso de softwares e hardwares. Conceitos de
aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de
seguranga.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AO SEGUINTE CARGO:

AUXILIAR SAUDE BUCAL.

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdao e interpretacdo de textos. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA:
emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Singular
e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura, formacao e significado das
palavras. Antébnimos e sinGbnimos.
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Matematica: Numeros naturais. NUmeros inteiros. Fracdes. Dizimas periddicas.
Numeros decimais. Os numeros racionais. NUmeros reais. Algarismos romanos.
Operagdes de Adicao, Subtragao, Multiplicagdao e Divisdao. Equagdes de primeiro grau.
Regra de trés simples. Razoes. Propor¢cdes. Porcentagem. Medidas de drea e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacao, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculagoes historicas. Compreensao de problemas que afetam a vida da comunidade,
do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Guarapuava.

7. Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Aberturan?001/2018.

Guarapuava, 14 de novembro de 2018.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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