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MUNICiPIO DE CENTENARIO DO SUL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020
PUBLICAGCAO N2 001/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursocentenario@fauel.org.br .

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Assistente Social, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico PSF, Professor, Professor de Educagdo Fisica 20 h e Professor
de Educagdo Fisica 40 h.

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério,
sob a responsabilidade do Municipio de Centenario do Sul.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio,
www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial), bem como
manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a
Comissao Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Sede da
Prefeitura Municipal de Centenario do Sul, localizada na Praga Padre Aurélio Basso n2 378, Centenario do
Sul/PR, horério das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(dao) objeto(s) de sua
impugnacao.
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1.5.2 Da decisao sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica municipal n? 01/1990, Estatuto dos Servidores Publicos municipais: Lei Complementar n2 08/2020,
Lei n2 25832012, e Lei n2 2702/2013 que altera os anexos |, II, Il e IV da Lei 25832012, Lei n? 2811/2015, Lei
disponiveis no enderego eletrbnico https://sapl.centenariodosul.pr.leg.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de até 02 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Centenario do Sul, prorrogavel por uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdao Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico, formada pelos servidores,
Bianca Santos Paulozi Pizolato (Presidente), Keila Silva Camargo Pego, Luan Vicente dos Santos e Suzana
Marcilia Peolegrino, designada pelo Prefeito Municipal de Centendrio do Sul, por meio da Portaria n2
050/2020.

1.10 Fica vedada a participacao na Comissdo de Concurso Publico, na Comissao Organizadora da FAUEL e nas
Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscri¢cao haja sido deferida, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissbes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdao e de impedimento deverao ser comunicados ao Presidente da Comissao de
Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da relacdo dos
candidatos inscritos.

1.12. Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas funcées no processo, até a homologacao do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realizagdo sdo os estabelecidos a
seguir:
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JORNADA

REMUNERACAO ~
CARGO VAAGCAS VAPCG: J ¢ SEMANAL DE GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS
TRABALHO
Agente de Gestao OBJETIVA
gente 01 * RS 1.312,15 40 horas | Ensino Médio Completo RS 60,00
Municipal
Agente Comunitario de
Sagl]de 01 * RS 1.385.77 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 40,00 OBJETIVA
Agente de Combate a
g . 01 * RS 1.385,77 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 40,00 OBJETIVA
Endemias
Agente de Fiscalizagao 01 * RS 1.077,42 40 horas Ensino Médio Completo RS 60,00 OBIJETIVA
Agente de manutengdo " :
.. , 01 RS 2.012,80 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 40,00 OBJETIVA
de Maquinas e Veiculos
Agente de Manutengao
de Servigos elétricos e 01 * RS 2.012,80 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 40,00 OBJETIVA
hidraulicos
Agente de Saude Bucal 01 * RS 1.077,42 40 horas Ensino Médio Completo RS 60,00 OBJETIVA
Agente de Servigos
Administrativos 01 * RS 1.077,42 40 horas Ensino Médio Completo RS 60,00 OBJETIVA
(Recepcionista)
Ensino Superior Completo em Servigo Social OBJETIVA E
Assistente Social 01 * RS 2.268,08 30 horas e registro no Conselho de Classe| RS 80,00 TTULOS

Competente — CRAS
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Ensino Superior Completo em Engenharia

OBJETIVAE

Engenheiro Civil 01 RS 4.330,59 40 horas Civil e registro no Conselho de Classe| RS 80,00 .
TITULOS
Competente — CREA
Ensino Superior Completo em Farmdacia e OBJETIVA E
Farmacéutico 01 RS 2.268,08 40 horas registro no Conselho de Classe Competente | RS 80,00 .
TITULOS
— CRF
Ensino Superior Completo em OBJETIVA E
Fonoaudidlogo 01 RS 2.268,08 30 horas Fonoaudiologia e registro no Conselho de| R$ 80,00 .
TITULOS
Classe Competente - CRFA
Ensino Superior Completo em Medicina e
03 registro no Conselho de Classe Competente -
L 4 CRM, residéncia médica concluida em clinica OBJETIVAE
Médico PSF RS 11.713,44 40 horas credenciada pelo MEC ou titulo de R> 80,00 TiTULOS
especializacdo em clinica médica emitido
pela AMB
. Ensino Fundamental Completo e Carteira OBJETIVAE
Motorista 01 RS 1.338,52 40 horas Nacional de Habilitagdo Categoria D R5 40,00 PRATICA
. . . OBJETIVAE
Professor 01 RS 1.443,07 20 horas Ensino Superior Completo em Pedagogia. RS 80,00 TTULOS
~ Ensino Superior Completo em Educagdo
Professor de Educacdo . ) .
.. ¢ 01 RS 1.443,07 20 horas Fisica — registro no conselho regional de| RS 80,00 OB,JETIVA E
Fisica20 h . e TITULOS
educac3o fisica - CREF
Professor de Educacao Ensino Superior Completo em Educagdo OBJETIVAE
Fisica 40 h 01 R52.886,15 a0horas | s, R$ 80,00 TITULOS
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 01 RS 1.463,92 40 horas especificos e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00 OBJETIVA

Competente — COREN
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LEGENDA:
*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administracdo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se darad no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribui¢des
especificadas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Centenario do Sul e Lei que
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Centendrio do Sul, bem como suas
alteracdes posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-4 ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderado ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de
classificagdo no concurso.

2.9 A nomeacdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou area especifica da Administragdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotacdo de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos serd vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.

2.12 As atribuicGes dos cargos sdo as previstas no Anexo |l, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicGes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Centendrio do Sul nos dias 05 a 07 de outubro
de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:

3.1.1 Havera isengdo da taxa de inscrigao para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.2 Aisen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2.1, I;

3.1.3 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.1.4 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.1.7 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do deverd ser preenchida de modo eletrénico, com as informagdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da andlise, coleta de dados e avalia¢do sécio-econémica do candidato, a Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico e representantes da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente
do beneficio.

3.1.10 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas nido localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.2 DOADOR DE MEDULA OSSEA

3.3.1 Para ter isenc¢do o doador de medula dssea terd que comprovar a doacdo de no minimo 3 (trés) vezes
em um periodo de doze meses.
3.3.2 Considera-se doacdo, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei 13.656/2018.
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3.3.3 A comprovacao da qualidade de doador de medula déssea se dara através da apresentacdo de
comprovante de doacdo expedido pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.4 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencdo eletronica e enviar os documentos de
comprovacdo do item 3.3.1 e 3.3.3 também de forma eletrénica, em arquivos legiveis, digitalizados, em
formato pdf, para o e-mail concursocentenario@fauel.org.br, no periodo de 05 a 07 de outubro de 2020,
seguindo as orientac¢des abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencdo de Doador de Sangue e Medula Ossea

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n2 de inscri¢do e cargo
Anexos: Documento(s) expedido(s) pelo Ministério da Saude
Data limite para envio da documentacéo: 07/10/2020

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissio
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscri¢do, além das condigGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 1°
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, em razdo da
necessaria igualdade de condi¢Ges, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
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4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdao, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacg&es posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informaces poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estdgio
probatério, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletrbnico, para o e-mail concursocentenario@fauel.org.br até o dia 06 de novembro de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacgdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissao
Especial de Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como
candidato com deficiéncia.

4.9 A relagao preliminar dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera
divulgada nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e www.centenariodosul.pr.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial), na data provavel de 18 de novembro de 2020.
4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de
convocacgdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
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classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagcdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢ées do
cargo e a deficiéncia do candidato serd apurada apenas durante o estdgio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliacdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
devera considerar as condicGes oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepara¢do do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realiza¢gdo das provas no ato
da inscri¢do, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitagcdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacGes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursocentenario@fauel.org.br até o dia 06 de novembro de 2020,
devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informag¢des completas exigidas no subitem
4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta
documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao Especial Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacao, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdao no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada
apos envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdao Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢gdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢cdo de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 5.4.
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5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cépia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacao.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursocentenario@fauel.org.br até o dia 06 de novembro de 2020.
5.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacao via correio eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitacées de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
(Diario Oficial), a partir da data provavel de 18 de novembro de 2020. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condic¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursocentenario @fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 08 de outubro de 2020 até as 17h do
dia 06 de novembro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no
endereco eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato.
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6.2 O valor da taxa de inscricdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricido online, sera gerado o boleto bancéario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 06 de novembro de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverda tomar conhecimento de
todas as atribuices inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentac¢do comprobatéria dessas condicdes.

6.5.2 Nao haverd a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdao de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Centenario do Sul e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Centendrio do Sul nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 O candidato NAO podera se inscrever para mais de um cargo.

6.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo
realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursocentenario@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas na efetiva¢do da inscrigao, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologagdo da inscricdo, na eliminagdao do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relagdao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serad divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial).

6.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;
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c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Centendrio do Sul e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacoes inveridicas em sua
ficha de inscrigdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Centendrio do Sul e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questOes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Assistente Social Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
E heiro Civil
ngenheiro Civi Matemética 5 2,00 10,00
Farmacéutico
Fonoaudiélogo Conhecimentos Gerais 5 3,00 15,00
Médico PSF
Professor Conheci t
Professor de Educacgdo Fisica 20h Eon t?;:.lmen 0s 15 4,00 60,00
Professor de Educacgdo Fisica 40h spectticos
Técnico em Enfermagem
Total de Questdes 30 100,00
CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual [ PONTOS
Agente de Gestdo Municipal Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Agente de Saude Bucal .
Agente Comunitario de Saude Matematica > 3,00 15,00
Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Gerais 5 3,00 15,00
Agente de Fiscalizacdo
Agente de Manutengao de Maquinas e Veiculos
Agente de Manutengao de Servigos elétricos e heci
hidraulicos Conhecimentos 10 4,00 40,00
Agente de Servigos Administrativos (Recepcionista) Especificos
Motorista
Total de Questoes 30 100,00
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7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 n3o tera classificacdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas no periodo da manh3d, conforme previsto para cada cargo na tabela
do subitem 2.1, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Centendrio do Sul
www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial).

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial).

7.7 Os portoes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qgualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe; datas

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Nado serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentac¢do da via original de boletim de ocorréncia (B.0O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.
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7.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragao maxima de 04
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questées, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

7.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questOes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.16 As respostas das questGes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcacles feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.
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7.23 As instrugbes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

7.26 Ndo serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de éculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, mdaquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizacdo das provas.

7.29.1 A FAUEL n3do ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 O Municipio de Centendrio do Sul ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplica¢gdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢ao, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organiza¢cdo devera informar as
autoridades competentes para ado¢ao das medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poder3a, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
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7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a
ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicag¢do ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacgGes referentes ao conteddo das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horarios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Centendrio do Sul, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Centenario do Sul e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA
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8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com
os critérios definidos neste edital, da Descri¢cdo das Atribuicdes dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
Ill — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, e sera realizada para os cargos indicados no
item 1.2 deste Edital.

8.3 Serdo convocados para participar desta fase do certame todos os candidatos aprovados na etapa
anterior, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.4 Para a realizagdo da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados nas
provas objetivas.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

8.5.1 N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagao para a
prova pratica, que sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diério Oficial).

8.6.1 A prova pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.6.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realiza¢do da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.8 A prova pratica consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D, no qual
o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados basicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

8.9 Na prova pratica, serdo avaliados os seguintes critérios:

1) Verificagdo dos acessdrios do veiculo;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

[11) Habilidade na conducgdo do veiculo.
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8.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Il terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova.

8.9.2 A pontuacado final serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - ¥ PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos,
conforme avaliacdo dos examinadores durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

8.10 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou
psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova prética,
ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver na Pontua¢do da Prova Pratica
Final, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.12 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial).

8.13 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

8.14 Em caso de anulacdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacdo serd atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.15 Durante a execu¢do da avaliagdao nao sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico.
8.16 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsdveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova prética.

8.17 Nas provas que exigirem utilizagcdo de aparelhos de alto custo, a Comissao da Fauel podera determinar
a imediata exclusao do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua utilizagdo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos sera aplicada a todos os cargos de Nivel Superior.

9.1.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

9.2 A prova de titulos tera carater classificatério e sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuacdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.
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9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusao
de Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3do sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias digitalizadas dos documentos, que estejam
legiveis e em bom estado de conservagdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo de
originalidade de autenticacdo em cartdrio, em cépias coloridas (quando for o caso).

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituices e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverao enviar seus titulos por meio eletrénico, em data a ser confirmada
por meio de edital de convocagao especifico, a ser divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
Site Oficial do Municipio, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
(Diario Oficial), Diario Oficial dos Municipios do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9.12 O candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.12.1 Aos candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado computador no espaco da
Prefeitura Municipal de Centenario do Sul, localizada na Praga Pe. Aurélio Basso, n2 378, Centro, Centenario
do Sul — PR, CEP: 86.630-000, no horario compreendido entre 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.
9.13 N3o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
eletronico destinado para a entrega dos titulos.

9.14 Nao sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apods a data e horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou numero de inscrigdo, sendo obrigatério o
preenchimento eletrénico do Formuldrio de Identificagao de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgac¢do do edital de convocagao, sendo que o candidato que nado preenché-lo e nao fizer upload de
seus documentos ndo terd seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletronico, o candidato deverd indicar a
quantidade de titulos entregues.

9.17 O candidato deverd gerar um unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.
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9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formuldrio de Identificacdao de Titulos ou que
ndo estejam nos formatos e extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apds fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo serd gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudancas no preenchimento do
formulario ou nos arquivos anexados.

9.19 Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar para
que a digitalizacdo fique legivel.

9.19.1 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
FAUEL.

9.20 N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicgdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug¢do juramentada.

9.20.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificac¢ao final.

9.21 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serad divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.orgbr e no site Oficial do  Municipio, www.centenariodosul.pr.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario Oficial).

9.22 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario
Oficial), conforme cronograma previsto no Anexo I.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.
10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:
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a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota méaxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

[l - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
10.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

10.5.1.2 Nao serao aceitos como comprovante mandados de intimacdao ou de convocagdo para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdao admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscri¢ao;

¢) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva;
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d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova pratica;

h) resultado preliminar da prova de titulos;

i) resultado preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinacgGes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentaces logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 12.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldarios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

11.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questées da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver altera¢do das alternativas divulgadas pelo
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gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova, pratica e de titulos, o
candidato podera solicitar pelo e-mail concursocentenario@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposi¢do de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

11.16 A Comissao de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diério
Oficial).

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrbnica a FAUEL, pelo e-mail
concursocentenario@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscricdo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Centenario do Sul
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e
para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragao Municipal.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apds nomeado e empossado, serd submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condicGes oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicoes.
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12.4 Os editais relativos as convocacdes serdo publicados em jornal de grande circulacdao na regido, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administracdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

12.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

12.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacao.

12.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Centendrio do Sul para dar inicio
ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial
para identificagdo.

12.9 O candidato convocado serd submetido a avaliacdo psicoldgica, bem como a exames médicos e
clinicos, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribui¢cdes do
cargo, pela equipe de psicélogos, pela Pericia Médica Oficial, ou por dérgao devidamente indicado pelo
Poder Publico Municipal.

12.9.1 A Avaliacdo Psicoldgica contempla a verificagdo das atribuicGes e responsabilidades dos cargos, a
partir da avaliacdo de caracteristicas individuais referentes a personalidade, inteligéncia, atencdo, entre
outras, conforme a necessidade da populacdo a ser avaliada.

12.9.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou
por este credenciado.

12.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Centenario
do Sul ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
imediato.

12.11 Os exames complementares e/ou avalia¢des especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitagao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.12 A falta da apresentagao dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

12.13 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico e a avaliagdo psicoldgica pré-
admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

12.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.
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12.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou ndo.

12.16 A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica e psicoldgica,
intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

12.17 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicoldgica, bem como, nos exames médicos
admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacado da deficiéncia declarada.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Centendrio do
Sul:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdao Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos na data da posse, e a idade maxima de setenta e cinco anos para os
cargos de Professor.
VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial e atestado
psicolégico realizados pela equipe médica e psicolégica do Municipio de Centenario do Sul, conforme
regulamentacgao especifica;
X —ter boa conduta;
Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.1.1 Na apurac¢do da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicao Federal,
serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes
publicos e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os seguintes
documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou

através do endereco eletronico;
f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
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g) Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

j)  Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

n) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptidao para o exercicio do cargo;

o) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se
houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

p) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

g) Comprovante de residéncia atualizado

r) Demais documentos solicitados pela Administragdo.

13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Centendrio do Sul podera, a época da admissdo e em

razdo da regulamenta¢do municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que

ndo os apresentar.

13.3 A posse é a aceitagao expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,

com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

13.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,

para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de

provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do

Municipio.

13.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento publico.

13.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,

tornar-se-a sem efeito a nomeacdo.

13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o

exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e 13.2, ao candidato

podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem

necessarios, por for¢a de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.
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13.5 A nao apresentacao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagcdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a homeacao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdao do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

14.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

14.2.1 O prazo para interposi¢do de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

14.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

14.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamagdo serd anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a punicdo dos responsaveis, na forma da Lei.

14.3 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminagdo do concurso.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizaggo do mesmo, por meio do endereco eletrbnico
concursocentenario@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das
08h as 12h e das 13h30 as 17h30, exceto sdabados, domingos e feriados.

14.4.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.5 N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.
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14.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

14.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificages mediante prévia comunicagao a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Centendrio do Sul, por meio de publicacdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diario
Oficial).

14.9 A FAUEL e Municipio de Centendrio do Sul se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Centendrio do Sul a qualquer momento, havendo justificadas razGes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Centenario do Sul, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.centenariodosul.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Diério
Oficial).

14.12 Nao serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Centenario do Sul, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Centenario do Sul.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursocentenario@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Centendrio do Sul, Praca Padre Aurélio Basso n? 378,
Centenario do Sul/PR, horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, ou enviar a documentac&o via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Centenario do Sul.

14.15 A FAUEL e Municipio de Centendrio do Sul ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescri¢cdo do concurso,
poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

14.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocagoes no endereco eletrénico www.centenariodosul.pr.gov.br.
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Centenario do Sul, 25 de setembro de 2020.

Luiz Nicacio
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 25/09/2020
Prazo para impugnacdo do edital 28/09 a 02/10/2020
Prazo para anadlise das impugnacdes do edital 05 a 09/10/2020
Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 05 a 07/10/2020
Resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo 14/10/2020
Prazo para recurso da isenc¢do da taxa de inscricao 15 e 16/10/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 23/10/2020
Periodo de inscri¢bes 08/10 a 06/11/2020
Data final para pagamento das inscrigbes 06/11/2020
Data limite para envio da documentag¢do dos candidatos com deficiéncia e

06/11/2020
requerimento de tratamento diferenciado
Homologac¢do preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de tratamento

18/11/2020
diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo; indeferimento de vagas aos

19 e 20/11/2020

candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado
Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscri¢cdes 27/11/2020
Ensalamento A definir*
Prova objetiva A definir
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva A definir
Prazo para recurso do gabarito preliminar A definir
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo A definir
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva A definir
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva A definir
Convocacdo para provas praticas e prova de titulos A definir
Entrega de Titulos A definir
Provas praticas A definir
Divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos e praticas A definir
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ﬁ .

Prazo para recurso das notas preliminares das provas de titulos e praticas A definir

Divulgacdo das notas definitivas das provas de titulos e praticas e classificacdo final

A definir
preliminar
Prazo para recurso da classificacdo final preliminar A definir
Divulgacao da classificagdo final definitiva e Homologacao final do Concurso A definir

* A partir da etapa de ensalamento, as datas para publicagdo dos editais somente serdo definidas quando
houver uma normalizacdo da situagdo em ambito nacional acerca das medidas de enfrentamento ao
coronavirus.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL

Atribuicdes: Executa servicos de apoio nas areas técnicas da Administracdo Publica; - Executa servicos
técnicos relativos a sua area de atuacdo; - Executa pesquisas de interesse da Administracdo; - Elabora
relatérios de atividades administrativas; - Redige expedientes administrativos em geral; - Examina processos
relacionados com assuntos gerais da reparticdo, reunindo e preparando as informacdes que se fizerem
necessarias para decisdes na esfera administrativa; Coleta e elabora dado visando a melhoria das atividades
no campo de atuagdo estabelecendo normas e critérios para a avaliacdo das atividades e do drgdo; Prepara
relatério, planilhas, informacGes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do érgado e
proferir despachos interlocutdérios e preparatdorios de decisdo superior; Participa de programa de
treinamento, quando convocado; - Executa demais tarefas pertinentes a area de atuacao.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Atribui¢cbes: O Agente de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Saude Bucal tem como atribui¢cdes: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢des de promogao da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender
aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos,
para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-dentista; esterilizar os
instrumentos utilizados no consultdrio; providenciar a distribuicdo ¢ a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagao superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratdrio; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie; orientar os pacientes
sobre o correto modo de escovagdo dos dentes executarem outras atribuicGes afins executar outras
atividades correlatas com a fungdo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Atividade de prevencdao de doencas e promoc¢dao da saude mediante a¢des domiciliares ou
comunitaria, individual ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; - Utilizar instrumentos para o diagndstico e
sociocultural da comunidade; - Promover ac¢Ges de educac¢do para a saude individual e coletiva; - Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; - Realiza visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacGes de risco a familia; -
Participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuic¢Ges - Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducdo de focos e
orientar a comunidade com agdes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagado; - Realizar a pesquisa larvaria em
imdveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos
do Municipio; - Realizar a elimina¢do de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle
mecanico (remogdo, destruigcdo, vedagdo etc.); - Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; -
Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; - Utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual indicados para cada situagdo; - Repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; - Manter atualizado o cadastro de imodveis e
pontos estratégicos da sua zona; - Deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento; -
Encaminhar aos servicos de saude todos os casos suspeitos; - Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no
trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se refere a salde e prevencdo de doencas; - Utilizar
equipamentos de protecao individual e coletiva; - Executar outras atribuicGes afins.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Atribuicdes - Fiscaliza pedido de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de
localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagdes técnicas; - Fiscaliza e mantém
atualizado cadastros de contribuintes e de licengas; - Fiscaliza utilizagdes de documentos fiscais e outras
obrigacGes acessorias, conforme legislagdo; - Executa inscricdes no Cadastro de Contribuintes; - Realiza
levantamentos de informag¢des junto a drgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes
solicitadas; - Atende, orienta e informa outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros
procedimentos legais; - Efetua calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; - Comunica aos departamentos ou setores
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competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de
fiscalizacdo; - Realiza analise comparativa das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacao fiscal; - Realiza levantamento socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para
composicdo da base de calculo do ISS estimado; - Realiza levantamento no cadastro mobiliario do
contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informacgGes para amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de
oficio; - Presta informagdes em processo da drea de atuacdo; - Emite pareceres em processos e consultas,
interpretando e aplicando a Legislacdo Tributdria quando houver tal delegacdo; - Expede notificacGes de
apresentacdo de informacGes e documentos, autos de infragGes e realizar apreensées; - Presta auxilio na
Execucdo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de
suporte; - Presta suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da
Secretaria de Fazenda; - Realiza treinamento na area de atuag¢do, quando solicitado; - Atua, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; - Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Executa servigos de fiscalizagao previstos nos
cddigos contidos no Plano Diretor do Municipio; - Executa servicos de atualizacdo no Cadastro Técnico
Econémico Social e Cadastro Imobiliario fiscal; - Faz entrega de notificacdes e demais correspondéncias aos
contribuintes do Municipio; - Faz fiscalizacdo “in loco” para apurar bases de lancamentos tributarios; -
Executa outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. - Executa todos os
servigos referentes a fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo Municipal e Estadual. -
Emite Notificagdo e Autuagdo Fiscal para pessoas fisicas e juridicas fazendo-se cumprir as legislagdes
pertinentes.

AGENTE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Atribui¢cGes- Procede a inspecdo periddica em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagdo necessaria; - Monta
instalacOes elétricas de veiculos; - Retira e rapara as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de
funilaria, solda, quando tiver conhecimento especifico para a realizacdo do trabalho; - Aplica material anti-
corrosivo, objetivando proteger as pegas; - Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém
assemelhada a essas fungGes descritas.

AGENTE DE MANUTENCAO DE SERVICOS ELETRICOS E HIDRAULICOS ELETRICISTA

AtribuicGes - Executa trabalhos de instalacdo elétrica nos imdveis do Municipio; - Executa instalages
elétricas nas vias urbanas e em recintos quando da realizagdo de festividades; - Faz a instalagao, reparo ou
substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; - Faz regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; - Efetua ligagGes provisdrias de
luz e forgca em equipamentos portdteis e maquinas diversas; - Substituir ou reparar refletores e antenas; -
Instala fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria; - Executa pequenos trabalhos em rede telefénica; - Mantém as maquinas,
as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; - Responsabilizar-se pelo
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controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; -
Executa toda e qualquer outra tarefa ndao especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas.
ENCANADOR - Auxilia na instalacdo e manutencdo de instalacdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias,
valvulas e outros; - Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagGes; - Definem tragados e
dimensionam tubulagGes; - Especifica, quantifica e inspeciona materiais; - Prepara local para instalagdes,
realiza pré-montagem e instala tubulag¢des; - Realiza testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade; - Protege instalagdes e faz manutengdes em equipamentos e acessoérios; - Realiza reparos
nas instalagdes hidrdulicas, verificando tubos e outros similares; - Mantém a limpeza das ferramentas,
afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacdo; - Efetua carga e descargas de materiais,
manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas; - Executa toda e
qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - RECEPCIONISTA -

Atribui¢Ges - Organiza e mantém o controle e guarda de documentos; - Atende telefones, efetua anotacbes
e transmite os recados as pessoas com as reservas necessarias; - Transporta documentos de uma unidade
para outra, quando solicitado; - Preenche impressos de requerimentos e outros documentos; - Atende ao
publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam; - Presta servicos de datilografia e
digitagdo; - Redige expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e
normas preestabelecidas; - Distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho; - Executa
atividades auxiliares de apoio administrativo; - Zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; - Estrutura e executa a busca de dados e a pesquisa
documental; - Coleta informag¢des para consecugao de objetivo e metas da Instituicdo; - Elabora textos
profissionais especializados e outros documentos oficiais; - Transcreve ditados, discursos, conferéncias,
palestras, atas e explanacgOes etc; - Aplica as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides,
viagens, cerimoniais etc.). - Orienta na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior; - Controla numeros de protocolos e procede, arquivamento de
correspondéncias; - Opera maquinas foto copiadoras, de digitalizacdo e fax; - Efetua todas as demais
fungdes administrativas correlatas ao nivel de complexidade e responsabilidade do cargo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes - Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social do municipio; - Planeja, organiza e administra programas e projetos do
drgdo de ac¢do social do municipio; - Realizam vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servigco Social; - Coordenam as ag¢les das associa¢des, nucleos, centros de
estudo e de pesquisas em Servico Social no ambito da administracdo municipal; - Elabora, implementa
politica que dard suporte a a¢des na area social. - Elabora, implementa projeto na drea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidad3dos da populagdo usuaria dos servigcos desenvolvidos pela Instituicdo. - PropGe e administra
beneficios sociais no ambito da populagdo usudria dos servicos da mesma. - Planeja e desenvolve pesquisas
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para andlise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem do
ambito de ac¢do do servico social. - Propbe, coordena, ministra e avalia treinamento na drea social. -
Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢des e
eventos relacionados a drea de servigo social. - Articula recursos financeiros para realizacdo de eventos. -
Participa de comissGes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.
- Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social. -
Desempenha tarefas administrativas inerentes a fungdo. - Participa de programa de treinamento, quando
convocado. - Realiza todas as demais tarefas e atribuicGes inerentes a sua formacgdo universitaria.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢cOes- Elabora, coordena, reformula, acompanha, e ou fiscaliza projetos, preparando plantas e
especificacbes técnicas e estéticas da obra; - Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem
utilizados nas obras, indicando mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos; - Desenvolve
estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos
para localizacdo e prospeccao de materiais necessarios a construcdo de estradas; - Orienta, coordena e
supervisiona a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar
especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos; - Efetua fiscalizagdo de obras,
executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade
técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros; - Orienta a compra, distribuicdo,
manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; - Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor
do Municipio; - Integra a equipe técnica de planejamento e execu¢do do Plano Diretor. - Emite ou elabora
laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, cadastros relativos as
atividades de engenharia; - Realiza outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

FARMACEUTICO

Atribui¢Oes - Desempenha fung¢des de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéias;
- Exerce assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; - Desenvolve a¢des de
prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da salde humana; - Informa os pacientes, quando da
dispensacdo de medicamentos no ambito de sua competéncia; - Exerce a fiscalizacdo sanitaria em drgaos,
féormulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica; - Vistoria, perita, avalia, elabora laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; - Desenvolve e controla a qualidade de insumos
farmacéuticos, reagentes e correlatos; - Desenvolve e opera sistemas de informagdo farmacoldgica e
toxicoldgica para pacientes, unidades de saude e comunidades; - Gerencia sistemas de farmacia, tais como:
selecdo, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; - Interpreta e avalia prescricdes médicas; - Interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e toxicoldgicos, bem como planeja-los e gerencia-los; - Realiza atividades e exames
dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; - Comunica-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; - Participa de equipes multidisciplinares, avalia as interacdes alimento/medicamento; - Avalia
o valor nutricional e toxicolégico dos alimentos; - Realiza analises de alimentos; - Planeja e elabora

Pagina 37 de 49



| Municipio de Centendrio do Sul

%

" Pago Municipal: Praca Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021
CEP 86.630-000 www.centenariodosul.pr.gov.br

programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; - Elabora laudos técnicos e a realiza¢do de
pericias técnico-legais relacionados com sua atividade; - Executa tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes - Desenvolve trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; - Participa de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; - Realiza terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; -
Realiza o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; - Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; - Da parecer fonoaudioldgico,
na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; - Efetua estudo de caso, avaliando as deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; - Estabelece plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognodstico, determinando exercicios fonoarticulatdrios, de respiracdo, motores, etc.; - Programa,
desenvolve ef/ou supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional,
empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras
para reeducar e/ou reabilitar o paciente; - Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do
profissional ou escolar; - Efetua a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se
necessario; - Avalia pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; - Promove a reintegra¢do dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; - Encaminha pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes; -
Desenvolve um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacio; - Treina e supervisiona equipes auxiliares
ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuagdo direta do profissional
nao for necessaria; - Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSF

AtribuicGes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo
humano. Suas fung¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promog¢do da saude e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X
e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os
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pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolu¢ao da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢do da populacdo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstia transmissiveis; Realizar primeiro atendimento de urgéncia/ emergéncia
quando necessario; Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessdo de
licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacbes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

MOTORISTA

Atribuic¢Ges - Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte; - Dirigir 6nibus de transporte de alunos,
desde que possua a habilitacdo e os cursos exigidos pelo Codigo Nacional de Transito; - Dirigir ambulancia; -
Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutencdo do veiculo; -
Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fun¢des descritas; -
Efetua carga e descarga dos veiculos que dirige, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos.

PROFESSOR

Atribui¢Ges - Promover a educagdo infantil e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas
de O a 5 anos de idade nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio.
Planejar, observar, acompanhar e propiciar praticas educativas individuais e coletivas de forma a contribuir
com o desenvolvimento fisico, psiquico, efetivo e social da crianca. Planejar, organizar e avaliar as atividades
relativas as funcbes do Educador Infantil, respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga, com o
objetivo de contribuir para a sua formacao integral. Observar, acompanhar e promover praticas educativas,
individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social
da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das rela¢des de afeto
e respeitando diferencas. Recepcionar e/ou integrar as criancas aos responsaveis, observando estritamente
os procedimentos estabelecidos pelo Departamento Municipal de Educa¢do. Promover a seguranc¢a das
criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferecam riscos. Registrar e controlar a
frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao coordenador ou ao Departamento de Educacao,
os casos de faltas em excesso. Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da
crianca, em documentagdao apropriada, conforme rotinas pelo Departamento Municipal de Educacgao.
Participar de capacitacdo, atualizagdo, planejamento e elaboragdo de material diddtico pedagdgico
proporcionados pela Administracdo Municipal. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos. Orientar
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e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou ao Departamento
Municipal de Educacdo sempre que as solucdes estejam fora de sua area de competéncia. Manter os pais ou
responsdveis permanentemente atualizados sobre os avancos da crianga, atendendo encaminhamento
definidos, em conjunto com o suporte técnico pedagdgico. Realizar diferentes atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca em suas diferencgas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, religiosas, étnicas, sem discriminacdo de alguma de modo a garantir a
integracdo/inclusdo de todas as criangas. Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a
refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e
autonomia. Participar e acompanhar nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e o bom
aproveitamento da programacdo trabalhada. Garantir a organizacdo e a manutencdo dos materiais
utilizados nas atividades educativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (20 HORAS E 40 HORAS)

Atribuicdes — Promover a pratica de gindstica, outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e as regras técnicas dessas atividades
desportivas e desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais; —
Ensinar os principios e técnicas, jogos e outras atividades esportivas, fazendo demonstracdo e orientacdo na
pratica, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas
e mentais; - Desenvolver atividades fisicas para pessoas portadoras de limita¢des fisicas e funcionais; —
Colaborar na realizacdo dos eventos acompanhando os atletas na sua execucdo; — Zelar pela guarda,
conservacao dos materiais sob sua responsabilidade bem como pelo local de trabalho; — Outras atribuicGes
afins, e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribui¢Ges: Participa com o enfermeiro do planejamento programacao e orientacao das atividades de
enfermagem; Participa com o enfermeiro do desenvolvimento e execugdao de programas de avaliagdo da
saude dos trabalhadores; Participa com o enfermeiro da elaboragdo e execug¢do de programas de controle
das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolédgica dos trabalhadores; Participa
com o enfermeiro da execugdo dos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais; Exerce- atividades de _nivel médio, envolvendo orientagcdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro,
e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; Executa atividades de assisténcia de
enfomlagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Assiste ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Integra equipe de saude; Assiste ao Enfermeiro na
prevencdo e controle _das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica -e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Prepara clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colhe e ou auxilia o
paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientacdo; Verifica os sinais vitais e as
condicGes gerais dos pacientes, segundo prescricdio médica e de enfermagem; Prepara e administra
medicacGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (20H E 40H), TECNICO DE ENFERMAGEM.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo
sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formacdo das palavras; processos de formacdo das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras
(verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjun¢do, pronome, numeral, artigo e interjeicdo);
identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos
adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios
da oracdo. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operacdes. NUmeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Nimeros
Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagbes, sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Graficos e tabelas: execuc¢do e interpretagao. Fungdes: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio logico. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagdo, tecnologia, relagbes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas.
Compreensdao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizagcdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL, AGENTE DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE FISCALIZAGAO, AGENTE DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCIONISTA)

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuagao
grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA: Formagao das palavras quanto
a género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificagcao
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo
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e classificagdo das funcdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matemadtica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporc¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas. Compreensdo de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS E VEICULOS, AGENTE DE MANUTENGAO DE SERVIGOS ELETRICOS E HIDRAULICOS,
MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpreta¢do de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras e acentuag¢do grafica. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabuldrio: estrutura, formagao e significado
das palavras. Anténimos e sinbnimos.

Matematica: NUmeros reais. Algarismos romanos. Operacdes de Adi¢do, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo.
EquacgGes de primeiro grau. Razdes. Proporgdes. Medidas de area e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacgdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Compreensdo de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observagdo: Os conteldos programaticos especificos abrangem sumulas, sumulas vinculantes, enunciados
e jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior
do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislacdo, todas as alteracGes vigentes na data de
publicacdo do presente edital.

Pagina 42 de 49




 Municipio de Centenario do Sul

%

~ Paco Municipal: Praca Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021
CEP 86.630-000 www.centenariodosul.pr.gov.br

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL

Comunicacg0es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e distribuicdo de correspondéncia.
Estrutura e funcionamento de um drgdo publico. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de
processos. Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abrevia¢des. Organizacao de Agenda.
Material de Escritério. Técnicas de Servicos de Escritério. Documentacdo: conceituacdo, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacao,
transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Nogdes bdsicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica
profissional. No¢bes bdsicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicao de
textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas.
Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalacdo, manutencdo e uso de
softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet.
Procedimentos de seguranga. Lei Organica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NocGes Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Bdsico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nog¢des bdsicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimenta¢do e nutricdo. Promocdo da
Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases
da vida. NocGes de ética e de cidadania. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (Ministério da
Salde). Politica Nacional de Atenc¢do Basica (2012) (Ministério da Saude). Leis 8.080/1990 (condicGes para a
promocao e recuperacdo da saude). Decreto n? 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde — SUS). Portaria n2 2.488/2011 (Politica
Nacional de Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS), condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipios
de atuac¢do; Cadastramento da familia e do territério: finalidade e instrumentos; Interpretacao demografica;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Lei Organica
Municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Lei
Organica Municipal.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

LEGISLACAO FEDERAL - CRFB CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos Principios
Fundamentais — artigos 12 ao 49; Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da
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Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43; Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 Da Defesa do
Estado e das Instituicbes Financeiras- artigos 136 ao 144; Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao
169; Titulo VIl — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cddigo Tributdrio Municipal Lei Complementar n2
01/2005. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AGENTE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Nog¢des de manutencdo geral. Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos.
Conhecimentos e utilizacdo adequada de ferramentas. Manutencdo em maquinas pesadas e implementos
agricolas. Preparacdo de pecas para montagem de equipamento. Manutencdo, inspecdo e teste de
funcionamento de madaquinas e equipamentos. Planejamento de atividades de manutencdo, registro
informacdes técnicas, manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de
pecas, reparo e teste de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Normas e procedimentos
técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE MANUTENGAO DE SERVICOS ELETRICOS E HIDRAULICOS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nog¢des basicas de atendimento ao publico e relagGes humanas no trabalho. Noc¢des basicas de primeiros
socorros, cuidados com a saude do trabalhador. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de
seguranca, conhecimentos sobre EPI e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico.
Terminologia basica utilizada na fungdo. Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e
individual, Relé fotoelétrico e Sensor de presenca. Comandos Elétricos; Instrumentacdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de eletricista. Dispositivos de manobra e protecao,
aterramento, sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas. Instalagdes Elétricas Industriais e
Prediais. Maquinas (motores) elétricas, maquinas assincronas e sincronas. Medidas Elétricas e Seguranca em
instalagOes e servigos em eletricidade. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Nogdes sobre corrente,
poténcia, resisténcia e tensdo em circuitos elétricos. Lei de Ohm. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10.
Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, instala¢do, inspe¢do, manutencdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Tipos de tubula¢do; Tipos de conexao;
Materiais utilizados; Liga¢cdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas
d'dgua; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazao, volume, pressdo e nivel; Instrumentos de Controle.
Conservagdo em instalages hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubula¢do, instrumentos de controle de
pressdo, valvulas, entre outros. Organiza¢do e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e
Utilizacdo de EPI's. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica
odontoldgica. Controle de infec¢do cruzada e paramentac¢do. Organiza¢do da clinica odontoldgica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenga periodontal. NogGes de radiologia odontoldgica. Promocdo de
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saude bucal, organizacdao de programas coletivos e individuais de promoc¢ao de saude bucal, fluorterapia,
instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCIONISTA)

Comunicacg0es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e distribuicdo de correspondéncia.
Estrutura e funcionamento de um drgdo publico. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de
processos. Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacdes. Organizacdo de Agenda.
Material de Escritério. Técnicas de Servicos de Escritério. Documentacdo: conceituacdo, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo,
transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Nogdes bdsicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica
profissional. Atividades relacionadas ao servico de recepcionista; Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Noc¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; No¢Oes bdsicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras, organizacao do local de
trabalho e relagbes humanas. Noc¢Ges de Informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais.
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des no Microsoft Office. Organizagdo e manipulacdo de arquivos e
pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutencdo e uso
de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet.
Procedimentos de segurancga. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servico Social. Instrumentos e técnicas de intervencdo, planejamento, administracao,
execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo
e analise institucional. Estudo social. Laudos, relatdrios e pareceres sociais. Pesquisa social e producdo de
conhecimento em Servico Social. Elaboracdo de projetos de intervencdo do Servico Social. Assessoria em
Servico Social. Supervisdo em Servico Social. O projeto ético-politico do Servigco Social. Cédigo de Etica
Profissional. Lei de Regulamentac¢do da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relacdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica
Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico. Gestdo Social. Seguridade Social. Politica
Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei 8.742/93 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Lei
8.080/90 - Lei Organica de Saude (LOS), Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica
Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei 10.216/2001 - Lei Paulo Delgado; Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do ldoso. A Lei Maria da Penha. Servico Social e Familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Formas alternativas de
resolucdo de conflitos. Saude do trabalhador e a intervencdo do Servico Social. Lei 13.146/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Intersetorialidade; interdisciplinaridade; multidisciplinariedade e trabalho em rede.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Il — Dos direitos e garantias fundamentais. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Técnicas e Instrumentos de intervencdo profissional. Trabalho com grupos. Lei
Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
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Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais, fundacdes, instalagcdes elétricas e hidro-sanitarias,
prevencdo contra incéndio, drenagem urbana e pavimentacdo. Elaboracdo de termos de referéncia e
projetos bdsicos. Compatibilizacdo de projetos e metodologia BIM. Especificacdo de materiais e servicos:
caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de mdo de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdao: organizacdo do canteiro de obras — execuc¢do de
fundacgdes (diretas e profundas). Estruturas de contenc¢do. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de
fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. NogOes de
pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia de topografia, mecéanica dos
solos e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢Oes de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmadcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informagdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Portaria
344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabrica¢do de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade
de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Calculos
em farmacia; Nog¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmdcia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo
Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histdrico da profissdao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Salude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag¢des Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saide. No¢Ges de controle de infeccdo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmadcia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondigcGes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢do de Medicamentos. Lei Organica Municipal.
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FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Anatomofisiologia da audicdo; desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; avaliacao
auditiva no adulto e na crianca: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, avaliacdo auditiva infantil,
processamento auditivo central (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); triagem auditiva em criangas e escolares; saude auditiva do trabalhador; avaliacdo
eletrofisioldgica - emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo; protese auditiva; implante coclear;
otoneurologia. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem; fundamentos da linguistica; disturbios de fala e
linguagem; avaliagdo, classificacdo, diagndstico diferencial, e terapéutica. Motricidade Orofacial:
anatomofisiologia relacionada a motricidade orofacial; crescimento e desenvolvimento maxilofacial;
desenvolvimento e fungdes do sistema estomatogndatico; acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal, disartrofonia, paralisia facial, encefalopatia crénica da infancia, dispraxia
e disfagia (avaliacdo, classificacdo, diagndstico, tratamento e gerenciamento), inter-relacdo das areas de
motricidade orofacial,disfagia e voz. Voz: eufonia, disfonia e saude vocal; teorias da fonagdo; definicdo e
classificacdo dos transtornos de voz; voz e os ciclos da vida: embriologia e desenvolvimento da laringe;
avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e treinamento da voz profissional; avaliacdo e tratamento de
voz para individuos com surdez; avaliacdo acustica da voz; avaliacdo e tratamento das sequelas na voz, fala e
degluticdo de pacientes das cirurgias de cabeca e pescoco; relagdes funcionais entre voz, degluticdo e
motricidade orofacial; procedimentos pré e pdsoperatério imediato nas microcirurgias laringeas; qualidade
de vida na disfonia e na disfagia; protocolos de acompanhamento e aderéncia do paciente. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica Municipal.

MEDICO PSF

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no
SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Vigilancia em Sadde. Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de
Notificagdo Compulsdria. Programa Nacional de Imunizagao. Medicina Preventiva e Social.

Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina
Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagndstico e Tratamento de Doengas
Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatoldgicas,
Psiquidtricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.Trauma.
Cirurgia Geral/ Nog¢des de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e IntoxicacGes
Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em
Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro;
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Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 e Atualizacdo do Cédigo Transito Brasileiro Lei n2 13.281, de 4 de maio
de 2016. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direciao defensiva e
preventiva. Sinalizacdo de transito. Noc¢des de seguranga no trabalho. Prevencao e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. NR 23 — Prote¢do contra incéndios. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo
escolar); Concepc¢do de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Didatica de ensino;
Planejamento; Organiza¢do do tempo e do espago escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(LDB, Lei 9394/1996 e suas altera¢es ); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacdo
Infantil e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069, de 13/07/90); Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais pra a Educacdo Infantil; Normas e Principios
para a Educacdo Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parand — Deliberacdo 022014 CEE; Lei
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE; Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia; Lei 12.764/2012 — Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Transtornos Globais do Desenvolvimento; Transtornos Funcionais Especificos; A Teoria de Piaget
sobre a linguagem e o pensamento da crianca; Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Saberes
e Préticas da Inclusdo na Educacdo Infantil; Etica na Educagdo; Avaliagdes da Aprendizagem — MEC;
Pedagogia de Projetos; A Teoria Histérico - Cultural de Vygotsky; Tecnologias e Educagdo; Modalidades da
Educacdo Basica; Lei 10.639/03; Lei 11.645/08. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA20 HE 40 H

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo
escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; A formagdo da personalidade; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizagdo do
conhecimento; Didatica de ensino; Planejamento; Organizacao do tempo e do espacgo escolar; Fundamentos
da Educagao Fisica; Objetivos da Educac¢do Fisica; Medidas e avaliagdo em Educagao Fisica; Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica; Anatomia e fisiologia do exercicio; Qualidade de
Vida; Lazer e Recreagao; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da Educagao Fisica Escolar; Esportes e
regras oficiais; Recreacdo Escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/90 de 13/07/90; Plano
Nacional de Educacdo — PNE; Lei n? 13.146/2015; BNCC - Educacdo Fisica: Competéncias especificas de
Educacgdo Fisica para o Ensino Fundamental, Educacdo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; ; Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; calculo e
dosagem de medicacGes. Enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico.
Atuacdo da enfermagem na Central de Material. NocGes de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de
controle, selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doencas respiratdrias.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil:
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assisténcia da enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do cancer-uterino;
planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a salde da crianca; cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na crianca. No¢des de
Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo
compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. NocSes de primeiros socorros. Etica
e legislacdo. Visita domicilidria, a¢bes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica Municipal.
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