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MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020
PUBLICAGCAO N2 001/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Organica Municipal; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio;
Constituicdo Federal de 1988 e demais Legislacdes que regem a matéria, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricbes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento das vagas
existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursocatanduvas@fauel.org.br .

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, somente para os cargos de Assessor Juridico,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Professor, Profissional de Educagao Fisica,
Psicdlogo;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério,
sob a responsabilidade do Municipio de Catanduvas.

1.3 A inscrigao no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br - link
ORGAO OFICIAL E CONCURSOS, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigio
para fins de contato com o candidato, caso a Comissao Especial de Concurso Publico julgue necessdrio.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Catanduvas, situada na Avenida dos Pioneiros n? 500. CEP 85470-000. Catanduvas/PR. Horario
de atendimento: 8h30m as 11h30m e das 13h3m as 17h, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso
Publico.
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1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no enderecgo eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacGes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Catanduvas (Lei 116/2007), Lei n® 18/1993, Lei n? 21/2002, Lei n2 22/2002, Decreto
n? 112002, bem como as alteragbes legislativas, todas disponiveis no site www.catanduvas.pr.gov.br - link
ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a partir da data de publicagdo da
homologac¢do do resultado final pelo Prefeito Municipal de Catanduvas, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao Especial de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Catanduvas, por meio da Portaria n? 29/2019, cujos membros sdo Luciano Zin
(Presidente), Patricia C.T. laguszeski, llda Pereira dos Santos, Helio Ossamu Yonekura e Nadir Pandini.
1.10 Fica vedada a participagdo na Comissdo Especial de Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da
relagao dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugao do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungbes no processo, até a homologacdo do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneragao, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realiza¢gdo sdo os estabelecidos a
seguir:
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VAGAS

REMUNERAGCAO

JORNADA

CARGO SEMANAL DE GRAU DE INSTRUGAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS
AC PcD
TRABALHO
Ag(lente Comunitario  de CR** * R>1.372,66 40h/s Ensino Fundamental Completo. R$ 30,00 OBJETIVA
Saude
Agente de Endemias CR * RS 1.372,66 40h/s Ensino Fundamental Completo. RS 30,00 OBJETIVA
- Ensino Superior Completo em Direito e OBJETIVAE
%
Assessor Juridico CR RS 3.266,46 200/ Registro no Conselho de Classe - OAB. RS 100,0 TITULOS
Assistente Administrativo 01 * RS 1.352,40 40h/s Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA
A Itori Ensi F | I
tenfle.nte de Consultério R " RS 1.352,40 40h/s nsino undamental Completo e curso RS 50,00 OBJETIVA
dentdrio especifico.
Auxiliar de Servicos Gerais 05 01 RS 1.101,98 40h/s Ensino Fundamental séries iniciais. RS 30,00 OBJETIVA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e OBJETIVA E
Fisioterapeuta CR * RS 2.613,17 20h/s Registro no Conselho Regional de| RS$ 100,00 TITULOS
Fisioterapia - CRF
s Ensino superior em Medicina e registro no OBJETIVAE
%
Médico 02 RS 18.016,59 40n/s Conselho Regional de Medicina — CRM R$ 100,00 TITULOS
- . Ensino superior em Medicina e registro no OBJETIVAE
* 3k %k %k
Médico Plantonista CR RS 18.016,59 Conselho Regional de Medicina — CRM RS 100,00 TITULOS
Ensino Superior Completo em Medicina,
.- - 20h - o . OBJETIVA E
Médico Psiquiatra 01 * RS 8.418,94 /s com Especializacdo em Psiquiatria e Registro | RS 100,00 TITULOS
Conselho Regional de Medicina - CRM
OBJETIVAE
Motorista CR * RS 1.487,63 40h/s Ensino Fundamental e CNH categoria D. RS 30,00 PRATICA
RS 1.758,12 OBJETIVAE
Operador de Maquinas CR * > ! 40h/s Ensino Fundamental e CNH categoria D. RS 30,00 PRATICA
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P6s Médio/Normal superior, Magistério ou OBJETIVAE
Professor 09 01 RS 1.284,24 20h/s Licenciatura em Pedagogia. RS 100,00 TITULOS
.. 5 prs Ensino Superior Completo em Educagdo OBJETIVAE
F
Profissional Educagéo Fisica CR RS 1.319,89 20h/s Fisica, com licenciatura. RS 100,00 TTULOS
_ Ensino Superior em Psicologia e registro no OBJETIVAE
P | CR * RS 2.613,17 20h RS 1 p
sicologo > 2613, Oh/s Conselho Regional de Psicologia — CRP » 100,00 TITULOS
Servente de Servigos Gerais CR * RS 1.101,98 40h/s Ensino Fundamental. RS 30,00 OBJETIVA
Técnico de Enfermagem 01 * | R$1.622,88 40h/s Ensino Médio Completo e curso especifico | pq o g OBJETIVA
na drea, registro no 6rgdo de classe.
Técnico de Higiene Dental CR * | RS 1.622,88 40h/s Ensino Médio Completo e curso especifico | pq o 5 OBJETIVA
na drea, registro no 6rgdo de classe.
Ensino Médio Completo, formag¢do em
- N * 20h/s - o : .
Técnico de Radiologia 01 RS 1.562,64 Técnico de Radiologia e registro no 6rgdo de | R$ 50,00 OBJETIVA

classe.
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LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reserva

***Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de doze horas seguidas por trinta e seis horas de descanso, podendo
ocorrer entre “7 horas e 19 horas” ou entre “19 horas e 7 horas”, isto de segunda a segunda — incluindo finais de
semana e feriados — na forma de escala, em sistema de rodizio, tudo a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude.
2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administracdo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obriga¢des e atribuicGes
especificadas na Lei Municipal 18/1993, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, Lei Municipal que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao dos
servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Catanduvas, bem como suas altera¢des posteriores, e legislagdo pertinente que vier a ser
aplicada. (Lei 21/2002).

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Catanduvas previsto na
Lei n2 18/2001.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratifica¢gdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de
classificagdo no concurso.

2.9 A nomeagdo nao vinculara o servidor a uma unidade ou drea especifica da Administragdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lota¢do de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdbes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.

2.12 As atribui¢des dos cargos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo a banca examinadora (FAUEL) no prazo de 09 a 13 de margo de 2020, através do preenchimento
da Ficha de Solicitagdo de Isengdao que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto
neste item.

3.2 CADUNICO:

3.2.1 Havera isengao da taxa de inscrigao para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.2.2 Aisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, I;

3.2.3 A FAUEL consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.2.7 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢ao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagoes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondémica do candidato, a Comissao de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico e representantes da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente
do beneficio.

3.2.10 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissio
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicbes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 1¢
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, em razio da
necessaria igualdade de condi¢Ges, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagao obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeagoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢cGes previstas
neste item, das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cBes, para fins de habilitagdo no estdgio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletronico, para o e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br até o dia 09 de abril de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscricGes, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacoes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serda encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br € www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS,
na data provavel de 16 de abril de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocag¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢ées do
cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estdgio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
devera considerar as condicOes oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicGes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.
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4.11.4 Nao é um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realiza¢cdo das provas no ato
da inscricdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacGes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverao ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br até o dia 09 de abril de 2020, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacdo a seu destino por questées de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndao atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢gdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a correg¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perdera o direito de
convocag¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢cdo confirmada
apo6s envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagao geral.
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4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condigdao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragao Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condig¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacao.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante nao terd tempo adicional para realizagdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacdao do certame.
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5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br até o dia 09 de abril de 2020.

5.5 O envio desta solicitagdio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagdo via correio eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS, a partir da
data provavel de 16 de abril de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razées supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 13 de marco de 2020 até as 17h do
dia 09 de abril de 2020, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulério destinado & INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.1.1 O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera realizar sua inscricdo na Biblioteca Municipal, ao
lado da Prefeitura, localizada na Avenida Pioneiros n2 492, CEP 85470-000, no horario de funcionamento
das 8h30m as 11h30m e das 13h3m as 17h, de segunda a sexta-feira, portando RG e CPF.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancdrio poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de
todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementac¢do, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condigdes.

6.5.2 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Catanduvas e/ou a FAUEL.
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6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Catanduvas nem a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 O candidato NAO podera se inscrever para mais de um cargo.

6.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo ou para cargos
distintos, serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdao canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursocatanduvas@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.
6.9.1 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢oes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagGes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Catanduvas e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua
ficha de inscrigdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdodigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Catanduvas e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questOes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

i Ne DE PESO | TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO UES OEoh i (e e

Assessor Juridico Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00

Fisioterapeuta Matemitica 5 2,50 12,50

Médico

Médico Plantonista Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
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Médico Psiquiatra
Professor
Profissional Educacdo Fisica
PS’ICO'|0gIa Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Radiologia

Total de Questoes 30 100,00

L Ne DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS

Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa > 3,00 15,00
Agente de Endemias Matematica 5 3,00 15,00
Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Atendente de Consultério dentario
Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista Conhecimentos Especifi 10 4,00 40,00
Operador de Maquinas onhecimentos Especificos X X
Servente de Servigos Gerais

Total de Questdes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagdao no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdao aplicadas no periodo da manh3d, conforme previsto para cada cargo na tabela
do subitem 2.1, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL E
CONCURSOS.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdao abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portoes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgado ou conselho de representagdo de classe; datas

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
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7.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formuldrio especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacao, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da copia
do documento, deverd deixar a via original do B.0., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presencga, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questbes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigao
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacao de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

7.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questSes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartao-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.
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7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questées marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.20.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao serd permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdao anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.22 Para a realiza¢do da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrugbes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagées e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do lacre dos
envelopes.

7.26 N3o serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizagao das provas.

7.29.1 A FAUEL n3do ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro - CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

Fone/Fax (45) 3234-1313 - E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br




Municipio de Catanduvas 4

CNPJ: 76.208.84210001-03 S
Yo mdios dadas com o fove Seisa D

7.30 O Municipio de Catanduvas e a FAUEL n3do se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplica¢cdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacao deverd informar as
autoridades competentes para ado¢ao das medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a
ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrarad ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.
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7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 N3o poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacgGes referentes ao conteddo das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horarios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Catanduvas, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Especial de
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Catanduvas e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com
os critérios definidos neste edital, da Descri¢ao das Atribui¢cGes dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
Ill — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuacao.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas.

8.3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame os candidatos que obtiverem a
pontuacdo estabelecida no subitem 7.4 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela
abaixo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA TOTAL
Classificagao até: Classificagao até:
Motorista 17 03 20
Operador de Maquinas 17 03 20

8.3.1 Havendo empate na ultima colocagdo de cada listagem, serdao aplicados os seguintes critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — obtiver maior nota na drea de conhecimentos especificos do cargo da prova objetiva;

Il — obtiver maior nota na area de Lingua Portuguesa na prova objetiva;

[l - tiver maior idade.

8.3.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, todos os candidatos empatados serdo
convocados para realizacdo da prova pratica.

8.3.3 N3do havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo convocados os
candidatos da ampla concorréncia.

8.3.4 Os candidatos NAO convocados para a prova pratica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

8.4 Para a realizagdo da prova pratica serd obedecida a ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva pelos candidatos.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 8.8, e
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a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

8.5.1 N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e hordrio estabelecidos no edital de convocagdo para a
prova pratica, que sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br-
link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.6.3 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova, NAO |hes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica,
nem posteriormente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8.8 A prova pratica para o cargo de Motorista consistirda em exame de direcdo veicular, a ser realizado com
veiculo Categoria D, no qual o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados bdsicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realiza¢do de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato NAO consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

8.8.2 A prova pratica consistird em exame de dire¢do veicular a ser realizado em veiculo oficial do Municipio
de Catanduvas/PR (a ser especificado no edital de convocacdo para prova pratica).

8.9 Na prova pratica, serdo avaliados os seguintes critérios:

1) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bdsicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

1) Habilidade na condugdo do veiculo.

8.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Ill tera a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos na avaliacdo do veiculo, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realiza¢ao da prova.

8.9.2 A pontuacado final sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

Pontuacdo da Prova Pratica no veiculo = (100 pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos,
conforme avaliacdo dos examinadores durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

8.10 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo realizar a prova pratica em maquina de
propriedade do municipio de Catanduvas (a ser especificada no edital de convocac¢do para prova pratica),
sendo a prova pratica uma tarefa direcionada para o conhecimento e/ou pratica exigidas para a condugdo
da referida maquina. A tarefa a ser realizada sera divulgada quando da publicagdo do edital de convocacgao.
8.10.1 Serado avaliados os seguintes pontos na realizagdao da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessérios do equamento/maquma
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Il - Verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

8.10.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, conforme avaliagdo dos examinadores que fardo o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacao dos candidatos.

8.10.3 A pontuacdo final sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Pontuacdo da Prova Pratica no veiculo = (100 pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos,
conforme avaliacdo dos examinadores durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato
dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

8.11 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situagGes gravissimas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) avangar a via preferencial ou parada obrigatdria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdao da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.
8.12 Serdo consideradas situagOes gravissimas para os cargos de Operador de Maquinas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) Ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

8.13 Caso o candidato ndo demonstre condicdes de conduzir o veiculo/motocicleta por motivo de
alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica,
ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver na Pontua¢dao da Prova Pratica
Final, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.15 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.
8.16 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdao
excluidos do concurso.

8.17 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagao serd atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.18 Durante a execugdo da avaliagdo nao serd permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico.
8.19 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova prética.

8.20 Nas provas que exigirem utilizagdo de aparelhos de alto custo, a Comissdo da Fauel podera determinar
a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua utilizagao.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos serd aplicada a todos os cargos de Nivel Superior: Assessor Juridico, Fisioterapeuta,
Médico, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Professor, Profissional de Educagao Fisica e Psicélogo.
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9.1.1 Terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva conforme subitem 7.4 e ndo
eliminados por outros critérios previstos neste edital.

9.2 A prova de titulos terd carater classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduagao 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢do.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusao
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovagdao da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n&o sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacgao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicGes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11 Todos os candidatos deverdao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, contudo, sé
terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva conforme subitem 7.4 e ndo
eliminados por outros critérios previstos neste edital.

9.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, os quais deverao estar munidos do
envelope de entrega de titulos ja no momento em que adentrarem a sala de realizagao da prova objetiva.
9.12.1 N3o serd permitido aos candidatos sairem da sala de provas para buscarem seus titulos onde quer
que estejam.

9.13 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 Nao sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apods a data e horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdao de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgagdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
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candidato que nao preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus
titulos computados.

9.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de
Titulos.

9.16.1 Nao serao fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissao
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacio
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que nao constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formuldrio de Identificagao de Titulos.

9.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

9.18 As cépias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

9.19 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cdpia esteja ilegivel,

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

9.19.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificagao final.

9.20 O edital com o resultado da pontua¢do da prova de titulos sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

9.21 A documentagao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS, conforme cronograma
previsto no Anexo |.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.
10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:
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a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota méaxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

c¢) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

9.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - exercicio na funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de
término das inscricoes.

9.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 9.5 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

9.5.1.1 Para fins de comprovacado da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracgdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei Federal n2 11.689/2008.

9.5.1.2 Nao serdao aceitos como comprovante mandados de intimacdo ou de convocagdo para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

9.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessao
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

9.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdao qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
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e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova pratica;

h) resultado preliminar da prova de titulos;

i) resultado preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

11.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o contetdo das questes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas praticas e de titulos, o
candidato podera solicitar pelo e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposi¢do de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

11.16 A Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicacdo se dard no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrébnica a FAUEL, pelo e-mail
concursocatanduvas@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscricdo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 Apos a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Catanduvas convocara
os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o
qual se classificaram, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragao Municipal.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classifica¢do
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apds nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatério de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condig¢Ges oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigées.

12.4 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados em jornal de grande circulagdo na regido, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administragdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

12.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.
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12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

12.7 Aos candidatos(as) aprovados(as) e que na data fixada para assumir a vaga nao puderem fazélo, é
facultado solicitar formalmente por escrito ao Municipio de Catanduvas, nova oportunidade de nomeacao,
apos a chamada dos demais candidatos aprovados pela ordem de classificacdo, indo o mesmo para final da
lista de espera dos candidatos aprovados.

12.8 A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdao ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

12.9 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagcdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catanduvas para dar inicio ao processo
de admissdo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento OFICIAL e CONCURSOS
para identificacdo.

12.10 O candidato convocado devera apresentar exames médicos e clinicos, demonstrando sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicdes do cargo,

12.10.1 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, ou a critério da administragdo, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou por este credenciado.

12.11 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliacbes especializadas, nos o6rgdos de salde da Prefeitura Municipal de
Catanduvas ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
imediato.

12.12 Os exames complementares e/ou avalia¢des especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitagao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.13 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

12.14 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.15 No Atestado de Saude Ocupacional devera constar a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao
qual se candidatou.

12.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

12.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou ndo.

12.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacBes relevantes na entrevista médica e
psicoldgica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacéo.

12.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e/ou complementares se for
€aso, ou que nado se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovac¢do da deficiéncia declarada.
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13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 Sao requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Catanduvas:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdao Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse, e a idade maxima de setenta e cinco anos para os
cargos de Professor.

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndao-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragao Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial e atestado

psicolégico realizados pela equipe médica e psicolégica do Municipio de Catanduvas, conforme

regulamentacao especifica;

X —ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.1.1 Na apuracado da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,

serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes

publicos e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os seguintes

documentos, no original acompanhados de cdépias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos

demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de obito se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegles
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
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a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se
houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

s) Demais documentos solicitados pela Administragao.

13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Catanduvas poderd, a época da admissdo e em razao
da regulamentag¢do municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.
13.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuices, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.
13.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do
Municipio.
13.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.
13.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.
13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.
13.4.1 Além da comprovagao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por for¢a de disposicdao legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresenta¢do da documentacdo pelo candidato.
13.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacgao
do candidato e exercicio do cargo e, automdtica e consequentemente, implicard a sua eliminagdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a homeagao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicard na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.
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14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacao
municipal em vigor.

14.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

14.2.1 O prazo para interposi¢cdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

14.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuracgao.

14.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da Lei.

14.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminag¢do do concurso.

14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizaggo do mesmo, por meio do endereco eletrbnico
concursocatanduvas@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das
08h as 12h e das 13h30 as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.5 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacgao.

14.7 Somente serd objeto de avaliagao as alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste
edital.

14.8 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagao a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Catanduvas, por meio de publicagdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL E CONCURSOS.

14.9 A FAUEL e Municipio de Catanduvas se reservam o direito de promover as correcées que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Catanduvas a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Catanduvas, nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.catanduvas.pr.gov.br- link ORGAO OFICIAL e CONCURSOS.
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14.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Catanduvas, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Catanduvas.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursocatanduvas@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
numero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Catanduvas, Avenida dos Pioneiros n2 500, CEP 85470-000.
Horario de atendimento: 8h30m as 11h30m e das 13h3m as 17h, de segunda a sexta-feira, aos cuidados da
Comissao Especial de Concurso Publico, enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Catanduvas.

14.15 A FAUEL e Municipio de Catanduvas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razoes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescrigdo do concurso,
poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

14.18 Apds a homologa¢do do resultado final os candidatos poderdao acompanhar o andamento das
convocagoes no enderego eletronico www.catanduvas.pr.gov.br - link CONCURSOS — consulta concurso.

Catanduvas/PR, 05 de margo de 2020.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

CARGOS SO COM PROVA OBJETIVA E CARGOS COM PROVA OBJETIVA E TITULOS

Publica¢do do edital de abertura 06/03/2020
Prazo para impugnacdo do edital 09 a 13/03/2020
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 09 a 13/03/2020
Resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao 20/03/2020
Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscrigdo 23 e 24/032020
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 01/04/2020
Periodo de inscri¢cdes 13/03 a 09/04/2020
Data final para pagamento das inscri¢des 09/04/2020
Data limite para.envio fja documentagdo dos candidatos com deficiéncia e requerimento 09/04/2020
de tratamento diferenciado

Homologac¢do preliminar das inscri¢des, resultado dos pedidos de tratamento diferenciado 160412020

e da lista dos candidatos considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdao; indeferimento de vagas aos
candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado

17 a 20/04/2020

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscri¢des 24/04/2020
Ensalamento 28/04/2020
Prova objetiva e Entrega de Titulos 03/05/2020
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/05/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 05 e 06/05/2020
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo dos cargos de 13052020

Operador de Mdquinas e Motorista
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Gestéo 2017/2020
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva dos cargos de Operador de
L . 1l4el 2
Mdquinas e Motorista e 15052020
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva dos cargos de Operador de Maquinas e
. - R (s 20/05/2020
Motorista e Convocagdo para realizagdo da prova pratica
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo dos demais 22052020
cargos
Prova Pratica — Operador de Maquinas e Motorista 24/05/2020
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva dos demais cargos 25 e 26/05/2020
Divulgagcao das notas definitivas da prova objetiva, das notas preliminares de titulos e das
. . 03/06/2020
notas preliminares da prova pratica
Prazo para recurso das notas preliminares de titulos e notas preliminares da prova pratica 04 e 05/06/2020
Divulgacao das notas definitivas de titulos e notas definitivas da prova pratica 15/06/2020
Divulgacdo da classificacdo final preliminar 15/06/2020

Prazo para recurso da classifica¢do final preliminar

16 e 17/06/2020

Divulgacao da classificagao final definitiva e homologacgao final

22/06/2020

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro - CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

Fone/Fax (45) 3234-1313 - E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br




Municipio de Catanduvas 4z

CNP.J: 76.208.842/0001-03 S
Yo mdios dadas com o /m B0 Gusaiositiion

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA

Pesquisa, analisa e interpreta a legislacdo e regulamentos em vigor, aplicando seus conhecimentos nos
casos concretos em juizo, tribunal ou fora dele, assegurando os direitos do municipio e defendendo os
interesses do Executivo Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA

- Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatdario, comparecendo a audiéncias tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;

- Analisa causas, procurando encontrar solugcGes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

- Complementa e apura as informacgdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas
e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo;

- Prepara a defesa ou acusag¢do, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo;

- Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;

- Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislagao aplicavel;

- Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;

- Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag¢des sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do Executivo Municipal;

- Colabora com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Trata seqlielas de meningites, encefalites, doengas reumadticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para
obter o maximo de recuperac¢do funcional dos dérgdos e tecidos afetados.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;
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- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢cdes reumaticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebral e outros;

- Ensina exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento a pessoas com membros amputados, proporcionando treinamentos, visando a
movimentacdo ativa e independente com o uso das proteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagbes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a
execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres;

- Colabora com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA

Sumariamente deverd aplicar os conhecimentos da medicina na prevencdo e diagndstico
das doengas do corpo humano; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
gue o paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promog¢do da saude e bem estar da
populagdo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Especificamente: Deve receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para
informar ou confirmar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos,
preferencialmente os que estdo disponiveis na farmacia municipal;

- Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

- Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusées
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada
a cada caso;

- Atender determinagGes legais — pedidos judiciais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos,
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para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

- Participar de programas de vacinacdo, orientando a sele¢ao da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis;

- Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou
nomeacdo de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros;

- Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGAO DETALHADA:

- Atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia, quer na unidade hospitalar (pronto
socorro) quer no pronto-atendimento (centro de saude);

- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- preencher os documentos inerentes a sua atividade;

- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até sua recepc¢do por
ouro médico nos servicos de média e alta complexidade nas unidades de referéncia;
-obedecer ao cédigo de ética médica; desempenhar suas fungdes junto a Penitenciaria
Federal de Seguranca Mdxima ou em outro local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Saude, podendo ser junto a unidade hospitalar (pronto socorro) ou pronto-
atendimento (centro de saude);

- Responsavel pelos equipamentos e aparelhos;

-Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao, selegdo e treinamento no campo profissional;
emite parecer técnico; programa, desenvolve e acompanha servigos; participa de equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DETALHADA

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
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possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessées
individuais e grupais;

- Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncGes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

- Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na darea de sua
competéncia;

- Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;

- Participa do desenvolvimento, na area de psicologia, dos programas e medidas de prevencdo de acidentes
nas atividades da Prefeitura;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrées
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal;

- Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Colabora com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando
registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador e atendendo ao publico em geral,
seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, e apresentando solugGes para
situagdes novas, a fim de contribuir para implementagdao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para compatibilizar os programas administrativos com as demais
medidas em execucgao.

DESCRIGAO DETALHADA

- Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de ac¢do, e para se atualizar
em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
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- Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdao de lotes, certiddo de incorporacdo de lotes,
alvara de construgao, habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel;

- Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario;

- Efetua cdlculos para obter informagGes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax;

- Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

- Atende ao publico;

- Consulta e coleta documentos, transcri¢oes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

- Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagao de interesse do municipio;
- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando-os para exames,
consultas e outras, atua sob supervisdao do enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes

DESCRIGAO DETALHADA

- Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e
pressdo, verificando e registrando as anomalias;

- Faz curativos simples, utilizando nocdo de primeiros socorros ou observando prescricdes, a fim de
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos e suturas escoriagées;

- Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢ado indicada para facilitar a realizacdo
das operagbes mencionadas;

- Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢Ges,
permitindo a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervenc¢des cirdrgicas e atendimento
obstétrico;

- Orienta pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos
determinados para o retorno do paciente;

- Aplica injegGes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento dos
pacientes, orientando-os sobre as reagdes fisicas que poderao ocorrer;

- Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagdes e sob orientagao do superior imediato;

- Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais;

- Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho.

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe de
saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades prdoprias do profissional de odontologia.

DESCRIGAO DETALHADA

- Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢bes de higiene, prevencdo e
tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

- Recebe os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas necessidades;

- Realiza trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz;

- Faz aplicagdes tdpicas de fldor e selante nos pacientes, mediante indicacdo do dentista;

- Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a aplicacdo de fldor nos dentes;

- Ministra palestras sobre saude bucal com demonstragdo de escovagao nas escolas;

- Supervisiona a aplicagao de fldor nas escolas;

- Aplica conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicagao tdpica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagao, para
contribuir na prevencdo da carie dental;

- Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequiéncia ordenada
do trabalho;

- Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

- Elabora relatério mensal dos servicos realizados na clinica odontolégica, bem como nas aplicagdes de
fldor;

- Colabora com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas bdsicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral
para a prevengao de doengas e promocao de saude.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencdo de doencas;

- Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

- Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des do seu superior;

- Prepara o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a
temperatura;

- Presta atendimentos em primeiros socorros;

- Faz curativos quando necessario;

- Realiza trabalhos relativos a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, difundindo informacgdes;

- Esteriliza materiais;

- Atua em campanhas de prevengdo de doengas;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparacgao do trabalho;

- Organiza o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames;

- Colabora com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

- Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas relacionadas a desenvolver trabalhos de educacdo para a saude, visitando, fiscalizando e
inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessdrio, visando preservar a salde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar pesquisa larvdria em imodveis para levantamento de indice, descobrimento de focos, armadilhas
(oviitrampas) e pontos estratégicos;

- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle mecanico
(remocgdo, destruicdo, vedacdo, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicida ou adulticida conforme orientac¢do técnica;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagao;

- Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural;

- Observar a "ordem de servigos", para verificagdo dos produtos (categoria, prazo de validade, condi¢des de
uso) e os equipamentos necessarios;

- Realizar cada servigo como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamagoes;

- Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do crachd, que devera ser portado sempre
em lugar visivel;

- Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagcdes de esclarecimentos;

- Orientar a populagdo de forma clara e precisa;

- Dirigir-se ao Encarregado e/ou Coordenador, quando houver duvida técnica;

- Deixar seu itinerdrio diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);
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- Encaminhar ao servico de saude os casos suspeitos de dengue;

- Continuacgdo do projeto de recolhimento de pratinhos de planta e sua expansao;

- Trabalho em parceria com agentes comunitdrios de saldde para divulgacdo das acbes de controle da
leishmaniose visceral;

- Exercer as Atividades de combate e prevencdao de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria ¢ deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de saude;

- Prevenir a maldria e da dengue, conforme orienta¢do do Ministério da Saude;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

- Emitir relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixa d'adgua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersdao de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras
gue demandam resisténcia fisica.Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral, manipulando
os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas e/ou pessoas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, e testa os
freios e a parte elétrica, certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe
da manutencdo;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-
los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgao no veiculo para evitar
acidentes;

- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

- Transporta pessoas, primando pela obediéncias as leis de transito e demais legislagao vigente;

- Entrega documentos em enderegos especificos;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares.

DESCRIGAO DETALHADA

- Opera maquinas providas de pd mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

- Opera magquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcdo civil, estradas e pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgdes nas estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutencao;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Faz a recuperagdo, conservagao e readequacgao de estradas;

- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

- Colabora na limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢Ges de higiene e conserva¢do do local de
trabalho, bem como exerce fungdes de conservagao e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o
cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

- Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas e produtos apropriados;

- Limpa paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias
do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho;

- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
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- Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

- Lava e seca os vidros das portas e janelas, mantendo-os asseados;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

- Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos usuarios do local, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-los;

- Auxilia na remocdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

- Pode preparar refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os
alimentos diversos de acordo com orientacdo superior e atendendo as determinacbes do programa
alimentar estabelecido;

- Distribui aos alunos as refei¢des preparadas;

- Efetua o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliagdo dos alimentos
consumidos;

- Recebe e recolhe lougas e talheres;

- Providencia a lavagem e guarda das loucgas, bandejas, talheres, bacias, panelas e demais utensilios e
equipamentos;

- Mantém a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no ambiente de trabalho;

- Prepara e serve cha e café;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

- Zela pela conservacdo e limpeza do patio;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informagGes, receber recados ou encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais;

- Recebe os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

- Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentdria;

- Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preenche com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;
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-Faz a separac¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zela pela boa manutengdo de equipamentos e pecas;

- Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colabora com limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas manuais simples, na constru¢do civil, na limpeza de parques, jardins e outros préprios
publicos, promovendo a limpeza, manutengao, reparo e conservagao, mantendo-os dentro dos padrdes de
ordem, higiene e seguranga; executa trabalhos inerentes a cultura de arvores a fim de promover o
reflorestamento e embelezamento da cidade e outras dreas do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservacao e limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas;

- Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmodnico, limpo e agradavel;

- Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao
e o desequilibrio da natureza;

- Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de
proteger o ambiente;

- Cuida da conservagao de dreas internas e externas, executando a limpeza e a manutencdo das instalagdes,
restauragdo de alvenaria, pintura e outros;

- Executa servicos de troca de lampadas, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos;

- Pode executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

- Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Auxilia na remogdo de modveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

- Realiza pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;
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- Zela pela conservacdo e limpeza do patio e locais publicos;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executa exames radiolégicos, conforme as técnicas exigidas para cada tipo de
caso e de acordo com protocolos existentes.

DESCRICAO DETALHADA
- Subsidiar tecnicamente, na sua drea de competéncia, quando se fizer necessdario e
requerido por seu chefe imediato ou diretor;
- Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e
normas. oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo;
Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacdo; Examinar
e avaliar o servico a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado,
estabelecendo a légica de realizacdo e efetuando as atividades do procedimento
estabelecido para cada situacgéo;
- Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta;
- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
- Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia;
- Operar aparelhos de RX fixos e modveis, realizando exames conforme solicitagdo
médicas; Introduzir o filme na processadora e revelar com técnica correta, obtendo o
melhor resultado;
- Executar a limpeza e manutengdao dos equipamentos e materiais existentes no setor
conforme rotinas estabelecidas;
- Executar registros relativos ao seu trabalho para fins estatisticos e epidemiolégicos, de
acordo com a normatizac¢do interna;
- Efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo regulamentos de
seguranga; -
Treinar e supervisionar os alunos do curso de formagdo de técnicas radioldgicas e
auxiliares de servi¢cos de salde para camara escura;
Participar de reunibdes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;
- Executar atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Responsavel pelo(s) equipamento(s) e material(ais) que Ihe for confiado;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnostica e trata as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

DESCRICAO DETALHADA

- Subsidiar tecnicamente, na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario e
requerido por seu chefe imediato ou diretor;

- Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e
normas oriundas dos érgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

- Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observa¢do, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia,
para elaborar o diagndstico;

- Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indica¢gdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

- Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia e
grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0os mesmos;

- Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

- Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

- Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais; Prestard servigo junto a Penitencidria Federal de Seguranga
Maxima, sempre que solicitado pelo Secretario e/ou Diretor da Secretaria Municipal de
Saude;

- Executar atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Responsavel pelos equipamentos e materiais que lhe forem confiados; Colabora com a
limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

Reger classes: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano e Educagdo de Jovens e
Adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva. Participar das atividades
desenvolvidas na rede municipal.

DESCRIGAO DETALHADA

- Lecionar as atividades nas dreas de estudos compreendidas até o 52 ano do Ensino Fundamental, incluindo
a Educacdo Especial e o Ensino Infantil. Dominar contelddo das diversas areas de estudos até o 52 ano do
Ensino Fundamental.

- Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira tedrica e pratica. Avaliar o rendimento escolar
dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.

- Reelaborar planejamento de aula, partindo da andlise e avaliacdo do trabalho. Orientar trabalhos de
recuperacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem.

- Estimular os alunos a participarem de atividades extra - classe tais como: entrevistas, visitas, feiras
estudantis, excursdes, etc.

- Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

- Desenvolver nos alunos a sociabilidade, lideranga e autonomia.

- Atender as solicitagdes da Dire¢dao e Coordenagdo Escolar. Cumprir as normas contidas no Estatuto e no
Plano de Carreira do Magistério. Participar de cursos de aperfeicoamento e de motiva¢do quando
convocado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

- Orientar a aprendizagem do aluno. Contribuir com o aprimoramento de qualidade de ensino.

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avanco da tecnologia educacional.

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagbes de
experiéncias;

- estabelecer mecanismos de avalia¢ao.

- Constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento.

- Encaminhar os alunos com dificuldade de aprendizagem para avaliagdo psicopedagdgico no contexto
escolar. Cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientagao educacional.

- Agir com controle e equilibrio emocional, sendo responsavel e disciplinado, demonstrando a lideranga e
comprometimento no desempenho de suas atividades.

- Organizar registros de observagdes de alunos.

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e extraclasse.

- Buscar trabalhar em equipe, demonstrando de forma clara e concisa suas ideias, quer em sala de aula quer
em reunido pedagdgica.

- Coordenar area de estudo. Integrar 6rgaos complementares da escola.

- Praticar/assumir os cuidados com a higiene, alimentacdo e repouso das criancas.

- Observar os preceitos éticos da atividade.

- Participar da formagdo continuada visando melhoria profissional do exercicio de seu trabalho.

- Executar outras tarefas afins.

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro - CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

Fone/Fax (45) 3234-1313 - E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br




|
A |all

s L bae
Yo mdios dadas com o /wmz Py

Municipio de Catanduvas

CNPJ: 76.208.842/0001-03

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pertinentes ao cargo de acordo com a habilitacdo especifica
licenciatura.

DESCRICAO DETALHADA
Reger salas de aula em atividades de educacgdo fisica, desportivas e de lazer;
realizar pesquisas na area cientifica;
atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas, adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer;
reger atividades esportivas e de lazer;
atuar na drea de ensino e prdatica esportiva;
elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdao de rendimento;
- organizar e acompanhar turmas de competicbes e excursdes ainda que fora do
Municipio;
- manter disciplina;
organizar e participar de reunides;
colaborar na conservacdao da ordem do ambiente de trabalho;
ministrar aulas de ginastica, natacdo, musculac¢do, hidroginastica;
- ser técnico em esportes, nas mais diversas modalidades; treinar atletas, quer em
treinamentos fisicos ou praticas esportivas;
- desempenhar tarefas afins.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSESSOR JURIDICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
PROFESSOR, PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
HIGIENE DENTAL, TECNICO DE RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdao
silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacgdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuagdao grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formagdo das palavras; processos de formagdo das palavras; identificagdo e classificagdo das palavras
(verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjeicdo);
identificagdo e classificagdo das funges sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos
adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios
da oracdo. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagdes. NUmeros Naturais: operagdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Numeros
Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagbes, sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equa¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Graficos e tabelas: execuc¢do e interpretagao. Fungdes: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagdo, tecnologia, relagbes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas.
Compreensdao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizagdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuagao
grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA: Formagao das palavras quanto
a género (masculino e feminino), niumero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificacdo
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo
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e classificagdo das funcdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacgdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporc¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equagdes do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagao, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Compreensdo de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE SERVIGCOS GERAIS.

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras e acentuac¢do grafica. Emprego dos
sinais de pontuagado. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura, formacgao e significado
das palavras. Anténimos e sinbnimos.

Matemadtica: NUmeros reais. Algarismos romanos. Operagdes de Adigao, Subtragao, Multiplicagdo e Divisao.
Equacgbes de primeiro grau. Razoes. Propor¢des. Medidas de drea e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacgdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Compreensdo de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Obs: Os conteudos programaticos especificos abrangem sumulas, sumulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislacdo, todas as alteragGes vigentes na data de publicagao do
presente edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NocOes Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose:
nogdes basicas, prevencdo primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
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transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocdo da Saude: conceito e estratégias. Saude como
dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. No¢Ges de ética e de cidadania. Guia
Pratico do Programa de Saude da Familia (Ministério da Saude). Politica Nacional de Atencdo Bdsica (2012)
(Ministério da Salde). Leis 8.080/1990 (condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da salde). Decreto n?
7.5082011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Satde — SUS). Portaria n2 2.488/2011 (Politica Nacional de Atenc¢do Basica, Estratégia Satide da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipios de atuacdo; Cadastramento da familia e do territério: finalidade e
instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Sadde Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitdrio.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugcdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da Transparéncia (Lei n.2
12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficicia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data Organizacdo do Estado Brasileiro.
Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdao de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios:
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extingdo e transformacao; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Intervengao nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-
Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composigao,
atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacgdo do Municipio. Organiza¢do dos
Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e atribui¢des. Processo
legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizacdo orgamentdria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organiza¢do e funcionamento. Poder Judiciario:
organiza¢do, funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administracdo Publica. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem
econdmica e financeira. Disposi¢Oes constitucionais sobre tributacdo e orcamento publico. Intervencdo do
estado no dominio econémico. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e
solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade
de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies,
classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nog¢des gerais, modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e
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decadéncia. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacdo e extingao.
Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigag¢Ges: conceito, estrutura, classificacao,
extincdo e inexecugdo das obrigacGes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos
para a responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Interpretacao
e aplicacdo das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de acdo. Da jurisdicdo e da agdo. Formacdo, extingao e
suspensdao do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdao e continéncia.
Mediacdo e conciliacdo. Sujeitos e partes da relacdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e
Intervencao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo,
tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumdcia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares.
Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu.
Impulso processual. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatérias, requisitos para producdo valida, producdo
antecipada. Distribuicdo do O6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos
gerais, classificagdes, publicacdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnagdo a sentenca. Acdo
rescisoria. Recursos: disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca.
Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatodrios.
Requisicoes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspensado e extingdo do processo de execugao.
Procedimentos Especiais: no¢Ges gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n? 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda
Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n® 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios
do Direito Tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Legislagao tributdria: conceito, vigéncia, interpretacdo,
integracdo, aplicagdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributdria e Capacidade Tributdria. Limitagbes ao
poder de Tributar. Imunidades tributdrias. Isen¢des: nogles gerais, instituicdo e extingdo, vedagles
constitucionais e legais. Tributos: nogOes gerais, espécies, regras para instituicao valida. Impostos. Contribui¢do
de melhoria. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia,
requisitos de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigacdo tributdria. Langamento Tributdrio. Formas de
impugnacdo do langamento tributario. Crédito tributario. Causas de Suspensao, Extincdo e Exclusdo do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. CertidGes Negativas, Positivas
e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n2 12306 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal.
Contencioso tributario: a¢cdes do fisco contra o contribuinte; agdes do contribuinte contra o fisco; execugao fiscal
(Lei n? 6.830/80). CAdigo Tributario Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo.
Fontes do direito administrativo. Administracdao indireta. Controle da administracdo indireta. Autarquias,
agéncias e fundacGes. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2 11.10705 e regulamentacdes. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Desconcentracdo e
descentralizacdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder
hierarquico e suas manifestacdes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos imprdprios. Outros
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veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. NogGes
gerais de ato administrativo, classificacdo, requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade.
Formacdo dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulacdo, revogacao e convalidacdo
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formagdo, validade, extincdo e
modificagdo. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de
Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n2 8666/93 e alteragdes, Lei n? 10.520/02 e demais
disposi¢Bes sobre pregdo eletronico; Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema uUnico de salde. Lei Federal n.2 8.080/90. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico
publico. Concessdao de servico publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessionario e do
poder concedente. Licitacdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de
servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversdo dos bens
publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervencao.
Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessao. Serviddes e ocupagoes
administrativas. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor
Publico. Regime juridico do servidor publico estatutario e empregado publico ocupante de cargo em comissao.
Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou fungao publica.
Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Controle da administracdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: nog¢Ges gerais, meios e
instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade
administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei
n.2 201/67. Acesso a informagdo no dmbito da Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.2
12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo.
Direito do Trabalho na Administragdo Publica. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e
Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica. Contrato tempordrio. Contrato de Trabalho. Nogdo.
Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formagao,
Alteragdo, Suspensao e Interrup¢do do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salario
e Remuneragdo. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas.
Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e
Protecdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisorias de emprego.
Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizacdo. Duracdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Horas Extras. Jornadas
especiais. Intervalos. Regime de Compensacdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina
do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Prote¢dao do
Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-
Trabalhista. Indenizacdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos
direitos trabalhistas e previdencidrios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdo dos Servidores Publicos. Direito de
Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos servidores
publicos. Direito Ambiental: Direito Ambiental, Principios fundamentais, normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental; reparticdio de competenaas em matéria ambiental; poder de policia e direito
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ambiental;licenciamento ambiental; infragGes ambientais; responsabilidade ambiental; conceito de dano; a
reparacdo do dano ambiental; estudo de impacto ambiental; conceito; competéncias; natureza juridica;
requisitos; efetivacdo da protecao normativa ao meio ambiente; poder judicidrio e administracdo publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicag¢Oes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicio de correspondéncia.
Estrutura e funcionamento de um érgdo publico. Gestdao e planejamento de atividades: melhoria de processos.
Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagGes. Organizacdo de Agenda. Material de
Escritdrio. Técnicas de Servicos de Escritdrio. Documentacdo: conceituacao, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacao, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. No¢oes de recebimento e transmissdo de informacdes. Nogbes bdsicas de relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional. No¢des bdsicas de informatica:
Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentacées no Microsoft
Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de
dados na nuvem. Instalacdo, manutencao e uso de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e
Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranga.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fun¢do de Auxiliar de Cirurgido dentista. No¢cbes de boas maneiras. No¢Ges de
agendamento. Noc¢Ges de tipos de pacientes. Fases de desenvolvimento das criancgas. Acolhimento do paciente.
Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica. NocGes de Anatomia Bucal. Material equipamento e
instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevencdo. Fatores Bioldgicos — contaminacgdo; através de
inalacdo, ferimentos na pele contato saliva e sangue instrumentos contaminados. Fatores Quimicos amalgama
produtos quimicos de uso odontoldgicos. Fatores Fisicos temperatura ruidos iluminacdo radiacGes. Fatores
Psicoldgicos. Estresse. Fatores Mecanicos. Lesdo de Esforcos Repetitivos — L.E.R. e outros. No¢des de ergonomia
aplicados a odontologia. Posi¢cdes do paciente. Posicdes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente. No¢Ges de trabalho em equipe. Objetivos e principios do
trabalho a 4 maos. Técnicas de trabalho a 4 maos. NogBes de instrumentagdo. No¢des de manutengao de
equipamento odontolégico. Composi¢do basica de um consultério odontoldgico. Unidade de produc¢do de ar
comprimido, funcionamento e cuidados com compressor de ar. Cadeira odontoldgica e equipo. Nog¢des de
higiene, limpeza e assepsia. Nogbes de biosseguranca. Nogbes de esterilizagdo de instrumental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des basicas
de atendimento ao publico e relagées humanas no trabalho. No¢Ges bdsicas de primeiros socorros, cuidados
com a saude do trabalhador. Nog¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas de segurancga,
conhecimentos sobre EPl (Equipamento de protecdo individual) e EPC (Equipamento de protecdo coletiva).
Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia basica utilizada na funcdo.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Conservacao e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servico de auxiliar de servicos gerais. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral.
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Lavagem de mdquinas e veiculos, limpeza de pecas e oficinas. No¢Bes basicas de conservag¢do, manutencgao,
higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patriménio. Nog¢bes de recebimento e
transmissdo de informacgdes. Servicos de capina em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de
construcdo e conhecimentos sobre reparos em prédios publicos.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢cdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dreas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao
paciente critico ou potencialmente critico. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificacdo e manejo de situagGes
complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente
critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secrec¢do.
Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. Fisioterapia
aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato.
Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Visitas domiciliares, atividades coletiva, preventivas e com
estratégias saude da familia.

MEDICO

Saude Coletiva e ética médica: Municipaliza¢do da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia.
Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema de
Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Salde do
Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doencas
Reumaticas. Doengas renais. Doenc¢as Pulmonares e Neuroldgicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gesta¢do. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas
diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis: doengas com
notificacdo compulsdria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirdrgicos. Procedimentos traumato-
ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais pegonhentos. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas.

MEDICO PLANTONISTA
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Saude Coletiva e ética médica: Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Sadde da Familia.
Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema de
Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Satde do
Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doencas
Reumaticas. Doencgas renais. Doencas Pulmonares e Neurolégicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarréicas, doengas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas com
notificagdo compulsdria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirurgicos. Procedimentos traumato-
ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
Emergéncias clinicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacées
fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Saude.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais
normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicGes sobre seguranca no transito.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢bes de mecanica basica.
Principios de manuteng¢do de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manuteng¢do do veiculo. Manutengao
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combust3do, eletricidade. Controle quilometragem
/combustiveis/lubrificantes. Seguranca, Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. CIRCULAR ABNTNBR9735.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro e atualizagBes; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacbes humanas adequadas ao trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRO5; NRO6,
NR11, NR12, NR15, NR17, NR18, NR23, NR26). Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil e
Criminal; Condicdes Inseguras de Trabalho, Medidas de controle de Riscos; Planejamento e Organizacdo da
tarefa; Identificacdo das Partes da Maquina; Lubrificacdo, Limpeza e Cuidados Basicos preventivos; Principios de
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Equilibrio; Seguranca do Equipamento e da Operagdo; Dispositivos de Seguranga; Abastecimento, Regras de
operacdo. Inspecdo visual dos niveis de dleo, dgua e painel de instrumentos; Lubrificacdo, elétrico, hidraulico,
transmissdo, regulagem; Caracteristicas, Componentes e Acessérios, A utilizacdo correta de implementos e
acessdrios; Impactos e Meio Ambiente.

PROFESSOR

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolédgicos e avaliacdo
escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Diddtica de ensino;
Planejamento; Organizacdo do tempo e do espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB,
Lei 9394/1996 e suas alteracdes ); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacdo Infantil e Etapa
do Ensino Fundamental (anos iniciais); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90);
Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Diretrizes Curriculares Nacionais pra a Educagdo Infantil; Normas e Principios para a Educagdo Infantil no
Sistema de Ensino do Estado do Paranad — Deliberacdo 022014 CEE; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo — PNE; Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei 12.764/2012 —
Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Transtornos Funcionais Especificos; A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianca; Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Saberes e Praticas da Inclusdo na Educacao Infantil;
Etica na Educacdo; Avaliacdes da Aprendizagem — MEC; Pedagogia de Projetos; A Teoria Histérico - Cultural de
Vygotsky; Tecnologias e Educacdo; Modalidades da Educacdo Basica; Lei 10.639/03; Lei 11.645/08.

PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA — LICENCIATURA

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo
escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; A formacdo da personalidade; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento;
Didatica de ensino; Planejamento; Organizacdo do tempo e do espaco escolar; Fundamentos da Educacdo Fisica;
Objetivos da Educacgao Fisica; Medidas e avaliagdo em Educagdo Fisica; Desenvolvimento motor e sua aplica¢do
em programas de Educag¢do Fisica; Anatomia e fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Lazer e Recreagdo;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da Educagdo Fisica Escolar; Esportes e regras oficiais; Recreagdo
Escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/90 de 13/07/90; Plano Nacional de Educagdo — PNE;
Lei n? 13.146/2015; BNCC - Educagdo Fisica: Competéncias especificas de Educacdo Fisica para o Ensino
Fundamental, Educac¢do Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades temdticas, objetos de
conhecimento e habilidades; ; Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei
Federal n.2 11.4942007 — FUNDEB.

PSICOLOGIA

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma
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psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Terapia
na saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e
adolescente. Tratamento psicoterapico de portadores de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo
de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satude (SUS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; multidisciplinariedade e
trabalho em rede. Politica de Saide Mental. Politica sobre Drogas.

Servente de Servigos Gerais

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com As atribuicdes do cargo. Nocdes
basicas de atendimento ao publico. Materiais de jardinagem; Preparar a drea para implantacdo de jardins;
Canteiros para receber as mudas, Plantas invasoras; Tipos de podas; Formas de irrigacdo e adubacao de jardins;
Fundamentos basicos na prestacdo de servicos em jardinagem. Organizacdo e preparacao do local de trabalho na
obra. Conhecimentos das ferramentas, dos materiais e da funcdo. Sistema de metragem linear. Preparacdo de
massas. No¢bes de assentamento de tijolos. Construcdo de fundagbes e estruturas de alvenaria. Boas maneiras,
organizacdo do local de trabalho e relagdes humanas.

Técnico em Enfermagem

Nog¢oes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas bdasicas; calculo e dosagem de
medicacles. Enfermagem médico-cirirgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacdo da
enfermagem na Central de Material. No¢Bes de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos de controle, selegdo e
preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a saude da
mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de
enfermagem a salde da crianca; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doencas mais frequentes na crianca. Nog¢Ges de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias. No¢des de primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita domicilidria, acdes educativas e
assisténcia de enfermagem ao idoso. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo;
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢cdo dentdria; Morfologia da denticdo; No¢des gerais de microbiologia;
Meios de protecao de infec¢do na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formacgdo e coloniza¢do da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e
manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢do de saude; Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos
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em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar,
Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n2 599 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n2 1572, de
29/07/2004; Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n?
283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, érgaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagdes, do aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratdrio. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raios X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Documentag¢do da imagem radiografica por processamento
quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacao e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento bdsico sobre organizacao de um
Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens.
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e
gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de
anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia
aplicada. Legislagdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radia¢Ges ionizantes e meios de
protecdo. Riscos e precaugbes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32).
Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.
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