Prefectura Municipal de Primecro de Maco

Capital do Tuniomo do Horte do Parand

Estado do Parand

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2016
PUBLICACAO N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constante deste Edital, em conformidade com o previsto no
Processo de Dispensa n? 12/2016, do Contrato de Prestacdo de Servigo n2 027/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrdnico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de
quatros etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) 22 Etapa — prova prética de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista Il, Eletricista
Predial, Pedreiro e Soldador, sob a responsabilidade da FAUEL,;

c) 32 Etapa —avaliacdo de titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior, conforme subitem
2.1, sob a responsabilidade da FAUEL;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatoério e
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio.

1.3 Alinscri¢do no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realiza¢do do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e
nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de Londrina”, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissao
do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-
410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Primeiro de Maio, situada na Rua Onze, n2 674, CEP: 86140-000, Primeiro de Maio/PR, de segunda a sexta-
feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, ou ainda enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Plblico n2 001/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgodes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Primeiro de Maio, Lei Municipal n2 183/94, que dispde sobre o regime juridico
Unico e o Estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro de Maio, Lei Municipal n? 184/94, que
disp&e sobre o plano de cargos e salarios em sistema de carreira, Lei Municipal n2 135/2003, que cria o plano
de cargos, carreira, saldrios e valorizacdo do magistério do municipio de Primeiro de Maio, e Decreto n2
2.148, de 10 de abril de 2007, que dispde sobre o regulamento geral de concursos e processos seletivos para
provimento de empregos, cargos e func¢des publicas do servico publico da Prefeitura Municipal de Primeiro
de Maio, bem como suas alteragbes posteriores, disponiveis no enderegco eletrbnico
Www.primeirodemaio.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologac¢do do resultado final pelo Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdao do Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n? 2.930/2016.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos para provimento, o vencimento inicial bruto, a jornada semanal de
trabalho, as vagas para a ampla concorréncia (AC), as vagas para portadores de deficiéncia (PD), os tipos de
provas a serem aplicadas para cada cargo e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:
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. . . Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Publico Requisitos Inicial Jornada AC PD Provas Taxa
Ensino Superior em Obietiva
Advogado Direito e registro no | RS 2.443,79 40 h CR * eTJitqus RS 100,00
orgdo de classe (OAB)
Ensino Superior em
Arquitetura e Obietiva
Arquiteto Urbanismo e registro | RS$2.391,21 40 h CR * . le'tulos RS 100,00
no ¢6rgdo de classe
(CAU)
Ensino Superior em
ASS|st'ente Serylgo So,uaNI e Rs 239121 20h CR * Obj’etlva RS 100,00
Social registro no 6rgdo de e Titulos
classe (CRESS)
Auxiliar de
servigos | Ensino Medio | ps 880,00 40h CR * | Objetiva | R$80,00
Administrativ | completo
os
Ensino Superior em
Contador | CiSncias contabeis e | oo) 39101 | aoh R o| x| OPEtVa | e 00,00
registro no 6rgdo de e Titulos
classe (CRC)
L Ensino Fundamental L
Cozinheiro incompleto RS 880,00 44 h CR * Objetiva RS 60,00
- Ensino Fundamental L
Eletricista | - bleto e CNH| R61.88222 | 44h 01 « | Obletiva | o en00
Predial . e Pratica
Categoria B
Ensino Superior em
Enfermeiro | LMTSTM38EM - €| pes 39191 | 36h CR x| Obietiva | o000
registro no 6rgdo de e Titulos
classe (COREN)
Ensino Superior em
Engepl.\elro Engenharla ’CIYI| €| Rs 239121 20h CR " Obj’etlva RS 100,00
Civil registro no 6rgdo de e Titulos
classe (CREA)
Fiscal de Ensino Médio
Obras completo e CNH | RS$1.357,94 40 h CR * Objetiva RS 80,00
Publicas categoria B
Ensino Superior em
.. Fisioterapia e registro Objetiva
Fisioterapeuta .. RS 2.391,21 40 h CR * g RS 100,00
no ¢6rgdo de classe e Titulos
(CREFITO)
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Ensino Superior em
Médico Medicina ‘e registro | oo g ec59 | 24 CR Objetiva | ¢4 10000
no o6rgdo de classe e Titulos
(CRM)--
Ensino Superior em
Me(.:hc’o. Medl'cma Ve'fer|~nar|a RS 2.391,21 20h CR Objletlva RS 100,00
Veterinario e registro no orgao de e Titulos
classe (CRMV)
Ensino Fundamental .
. Objetiva
Motoristall | Completo e CNH RS 880,00 44 h 08 L RS 60,00
. e Pratica
Categoria D
Ensino Superior em _—
T o~ . Objetiva
Nutricionista | Nutri¢do e registro no | RS 2.391,21 40 h CR g RS 100,00
. e Titulos
orgdo de classe (CRN)
Operdrio | Ensino Fundamental | oq g0 44 h 06 Objetiva | R$ 60,00
incompleto
Pedreiro | Lnsin0 Fundamental | oo oec g5 | a4 CR Objetiva | p¢ ¢6 00
Incompleto e Pratica
Ensino Médio, na
modalidade normal
(Magistério), ou .
Professor | Ensino Superior, em | R$1.070,84 | 20h 03 Objetiva | ce 100 00
. . e Titulos
curso de Licenciatura
Plena, na 4drea da
educagdo
Ensino Superior em
Psicilogo | °ICCI081a € TEBIStIO | pes 39191 | a0h CR Objetiva | ¢ 100,00
no ¢6rgdo de classe e Titulos
(CRP)
Recepcionista | L"o"° Médio | ¢¢ 830,00 40 h CR Objetiva | R$ 80,00
Completo
Soldador | EMSino Fundamental | ooy g0y 25 | s 01 Objetiva | ¢ 60,00
Completo e Pratica
Curso Técnico em
Técnicode | Enfermagem €| pqgcg q3 36h CR Objetiva | R$ 90,00
Enfermagem | Registro no Orgdo da
Classe (COREN)
Ensino Médio
Técnico em Completo, Curso
. . Técnico na drea com | R$ 1.217,95 24 h CR Objetiva RS 90,00
Radiologia

registro no Orgdo de
classe
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LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva.

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para contrata¢do no prazo de validade
do presente concurso publico, e podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administracdo.

2.4 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obriga¢Oes e atribui¢des
especificadas na Lei Municipal n? 183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos
servidores publicos municipais de Primeiro de Maio, Lei Municipal n? 184/94, que disp&e sobre o plano de
cargos e saldrios em sistema de carreira, Lei Municipal n? 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira,
saldrios e valorizagdo do magistério do municipio de Primeiro de Maio, e legislacdo pertinente que vier a ser
aplicada.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.7 Os vencimentos bdsicos constantes no subitem 2.1 serdo acrescidos de gratificacdes, adicionais e outros
beneficios e direitos previstos na Lei Municipal n2 183/94, que dispbe sobre o regime juridico Unico e o
estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro de Maio, Lei Municipal n2 184/94, que dispde sobre
o plano de cargos e saldrios em sistema de carreira, Lei Municipal n? 135/2003, que cria o plano de cargos,
carreira, salarios e valorizagdo do magistério do municipio de Primeiro de Maio.

2.7.1 Os candidatos admitidos fardo jus ao auxilio alimentagdo nos termos da Lei Municipal n2 255/2007, nos
seguintes valores:

I — RS 299,90 (duzentos e noventa e nove reais e hoventa centavos) para vencimento inicial de RS 880,00;
I1- RS 240,81 (duzentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) para vencimento inicial entre RS 880,00 e
RS 1.514,03;

Il - RS 160,80 (cento e sessenta reais e oitenta centavos) para vencimento inicial acima de RS 1.514,03.

2.8 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

2.9 As atribuicGes dos cargos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagées municipais e normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao de Concurso Publico, nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2016,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengcdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br.
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3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, deverd ser
entregue presencialmente nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2016, no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, situada na Rua Onze, n? 674, CEP: 86140-000, Primeiro de
Maio/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, ou ainda enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco e no mesmo prazo, aos cuidados da Comissao do
Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada a Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida em qualquer posto
gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.3.1 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar referida condi¢do na ficha de inscrigdo;

Il — firmar declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Folha
Resumo do Cadastro Unico;

Il —indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo mencionada no item 3.2 devera ser anexada a documentacdo
comprobatéria exigida pelo subitem anterior.

3.5 O pedido de isengdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.
3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico.

3.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
serd divulgado no dia 08 de julho de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa poderd interpor
recurso na forma do item 11.

3.9 Se, apos a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até as 17h do dia 28 de julho de 2016, para participar do certame.

3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

3.11 N3o obstante a condicdo declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.

3.12 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo,
além das condic¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
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4.2 As disposicGes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

4.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 92, paragrafo
segundo da Lei Municipal n2 183/94, que disp&e sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores
publicos municipais de Primeiro de Maio e Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, ndo ficando eximido de qualquer tipo de
avaliacdo.
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4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscri¢do, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou
da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e documento de
identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagoes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condicdo na ficha de
inscricdo, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de julho de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada em cartédrio, estar redigido em letra legivel,
somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao
ultimo dia das inscrigGes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu
destino.

4.7.5 O laudo médico nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.
4.8 O candidato com deficiéncia poderad solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
guanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitagdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas deverd ser indicado no ato da inscri¢do no site
da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7.2.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital terd sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como nao recebera atendimento especial, caso
ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.
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4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado e convocado
para o cargo, serd submetido a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara
a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracgGes, e a verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, bem como devera
observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do
direito a nomeacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fung¢do a desempenhar;

[l - a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

V - a CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 N&o sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o
direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 0O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacdo, relota¢do, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8
e 4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma
e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condig¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL a
opc¢ao lactante, sob pena de nao ter sua solicitagcdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipéteses; e;
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b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 5.1 e 5.2 deverao ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de julho de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estarad disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provéavel de 03 de agosto de 2016. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 30 de junho de 2016 até as 17h do dia
27 de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletronico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢cdo é o constante na tabela do subitem 2.1.

6.3 O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo em terminal disponibilizado pela
Biblioteca Publica Municipal de Primeiro de Maio, localizado na Rua Sete n? 687, Centro, no hordrio de
atendimento das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min com funcionamento apenas em dias Uteis.
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6.4 Apos concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 28 de julho de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

6.6.1 Ndo haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliagdo de titulo, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

6.7 A inscricdo somente serad efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio nem a FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmacdo bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.8 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada vélida somente a ultima
inscrigdo realizada, com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera
informar quais as altera¢cdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissées, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologac¢do da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacgao.

6.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas sera divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”,
do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

6.10.1 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais
para a realizagdo da prova objetiva.

6.11 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.12 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscri¢des nao
recebidas em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

7.2 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
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7.3 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e
Técnico em Radiologia, a prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest&es distribuidas entre as dreas
dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 45
Conhecimentos Gerais 04 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 2,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos, Cozinheiro, Eletricista Predial, Fiscal de Obras
Publicas, Motorista Il, Operario, Pedreiro, Recepcionista e Soldador, a prova objetiva serd composta de 30
(trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva para todos os cargos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos previstos para a prova objetiva.

7.6 Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
guestbes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.7 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, gue  sera divulgado nos enderecos  eletronicos  www.fauel.org.br e
WWW.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.

7.8 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br,
e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de Londrina”.

7.9 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com 01 (uma) hora de antecedéncia
do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

7.10 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;
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d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.10.1 N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.10.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
7.10.3 Aidentificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.10.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentagdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado
a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
7.10.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.10.

7.12 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.13 A assinatura do candidato serda langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.15 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.16 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.16.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao
de eliminado.

7.16.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas
no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo.

7.19 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.20 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.21 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.22 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.21.

7.23 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.23.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.23.2 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.23.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.24 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.25 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.26 Nao sera permitida durante a realizagdo da prova objetiva a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.27 Ndo sera permitido durante a realizagdo da prova o uso de dculos escuros, relégios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.28 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

7.28.1 0 descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletronicos implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realiza¢do das provas.

7.29.1 A FAUEL ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e a FAUEL n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento da aplicagao da prova.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.33 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
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7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizagdo devera informar as
autoridades competentes para adog¢ao das medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdao, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

7.36 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem a
ser utilizados na realizagao das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
prova;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.37 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

7.38 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

7.39 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdétese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.40 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a
Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.41 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA
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8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os
critérios definidos neste edital, na Descrigdo das Atribui¢Ges dos cargos constantes do Anexo Il e do Anexo
[l — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuacao.

8.2 A prova pratica terd cardter eliminatdrio e classificatdrio, e serd realizada para os cargos de Eletricista
Predial, Motorista Il, Pedreiro e Soldador.

8.3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacado
estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo na
ordem decrescente de pontuagdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital:

CARGO CLASSIFICADOS ATE
Eletricista Predial 10
Motorista Il 40
Pedreiro 10
Soldador 10

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado participardao
da prova pratica.

8.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova pratica poderao
fazer parte de futuras convocagGes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,
observando o prazo de validade do concurso.

8.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva serdo convocados a
participarem da prova pratica.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.10, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento
em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.1 N3do sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.4.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.5 A prova pratica serd realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocacgdo a ser
divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais
“Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

8.5.1 A prova pratica realizar-se-4 na data inicialmente prevista pelo edital de convocacdo, a depender das
condigdes fisicas e climdticas, podendo ser designada nova data no dia anterior a sua realizacdo, a ser
divulgada no endereco eletrénico www.fauel.org.br.

8.5.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova e a confirmac¢do da data de sua realizagdo.

8.5.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocacgdo para a realizagdo da prova préatica.

8.5.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para
realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
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8.7 A prova pratica para o cargo de Motorista Il consistird em exame de dire¢do veicular a ser realizado com
veiculo MICRO-ONIBUS — 31 lugares, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Verificagdo dos acessérios dos veiculos;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

1) Habilidade na conducdo do veiculo.

8.7.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Il terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova.

8.7.2 A pontuacdo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100
pontos -3 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante
a realizacdo da prova prdtica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos
candidatos.

8.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista Il serdo consideradas situa¢des gravissimas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.
8.9 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou
psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso.

8.10 A prova pratica para os cargos de Eletricista Predial, Pedreiro e Soldador consistird na realizacdo de
tarefas atinentes as fung¢des do cargo, na presenca de avaliadores.

8.10.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o
desempenho da tarefa;

b) escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de prote¢do individual necessarios;

c) utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos proprios para execugdo da tarefa;

d) realizar tarefa prépria para o cargo ao qual concorre;

e) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e a do avaliador;

f) ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local adequado os utensilios e/ou ferramentas e/ou
equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

8.10.2 Quadro de avaliagdo da prova pratica para os cargos de Eletricista Predial, Pedreiro e Soldador:
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Avaliacdo/Pontuagdo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente atingiu

1. Esco!ha das ferramentas e/ou utensilios 20,00 10,00 0,00
apropriados
2. Usq .adequado e .seguro das ferramentas, 20,00 10,00 0,00
utensilios e/ou equipamentos
3. Realizac¢do de tarefa prépria ao cargo 30,00 15,00 0,00
4. Organizagao, limpeza e guarda dos materiais 1000 500 000
utilizados ’ ’ ’
5. Zelo pela seguranca durante a realizacdo da tarefa 10,00 5,00 0,00
6. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.11 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.12 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do
Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

8.13 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

8.14 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.15 Durante a execugdo da avaliagdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletronico.
8.16 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova pratica.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos tera cardter classificatdrio, e serd aplicada aos cargos de Nivel Superior, conforme
previsto no subitem 2.1.

9.2 A prova de titulos sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio
da andlise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida
no subitem 7.5 para a prova objetiva, e estiverem classificados até o limite abaixo estabelecido, na ordem
decrescente de pontuacgdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

Cargos Classificados até
Professor 302 colocagao
Demais cargos 102 colocagao

9.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado serdo
convocados a apresentarem os titulos.
9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢do.
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9.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 20 pontos 20 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 10 pontos 20 pontos

10 pontos para cada 2(dois) anos
Experiéncia profissional completos (ndo serdo consideradas 30 pontos
fracdes de tempo)

TOTAL 100 pontos

9.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizagdo do curso.

9.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacdo e aprovagao
da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o sera aceito.

9.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.8 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com os devidos registros
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina de registro do(s) contrato(s) de trabalho);

b) contrato de trabalho/prestacdo de servicos, no caso de profissional autdnomo, com a devida identificacdo
do candidato, dos servigos prestados e das datas de inicio e término da contratacao;

c) declaracdo do Tomador de Servicos/Contratante, com firma reconhecida em cartdrio, com a devida
identificagdo de CNPJ ou CPF do tomador dos servigos, além da identificacdo do candidato, dos servigos
prestados e das datas de inicio e término da contratacdo;

d) declaragdo de 6rgdo publico, emitida em papel timbrado, com a devida identificagdo do candidato, do
cargo e das datas de inicio e término da contratacgao.

9.8.1 Para o cargo de Advogado, para fins de comprovagao de servico prestado como autébnomo sera
necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo;

b) declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descrigao das atividades;

c) em substituicdo as alineas “a” e “b”, apresentac¢do de certiddes de atuagdo em, no minimo cinco processos
judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo.

9.8.2 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacgdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio da empresa.
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9.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacao.

9.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicGes e dos drgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituices estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o
cargo.

9.14 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e horario a
ser divulgado pelo edital de convocagdo, oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de
Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

9.15 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que deverd porta-los no momento da
realizagdo prova objetiva, ndo Ilhe sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.
9.16 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

9.17 N3o serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apods a data e horario estipulados para sua entrega.

9.18 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que ndo
preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, nao tera seus titulos computados.
9.19 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de Titulos.

9.20 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia da
quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constarad quantas folhas foram entregues.

9.21 As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

9.22 Nado serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢ado juramentada.

9.22.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo
eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva para
calculo da classificagdo final.

9.23 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de
Sertandpolis e “Folha de Londrina”.
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9.24 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso e mesmo apds a nomeacgado. O candidato serd eliminado do concurso ou
tornado sem efeito o ato de nomeagdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢0es penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
WWWw.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes ultimos.

10.3 A classificagado final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO

b) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF=(PO+PP)/2

c) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[l - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessdo publica.

10.5 Todas as notas das provas e os calculos citados neste edital serdo aproximadas até décimos,
arredondadas de acordo com as regras da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto:
a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo;
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b) aoindeferimento de inscrigdo;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) aoindeferimento da solicita¢do de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva;

e) asquestbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) aoresultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) aoresultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos.

11.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposi¢cdo dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 AFAUEL n3o se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

11.11 Quando da publica¢do do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o contelddo das
guestdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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11.13 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
11.15 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a Comissdo do Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.16 A Comissdo do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos, publicara
o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
WWWw.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do Municipio de Sertanépolis e “Folha de
Londrina”.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dard no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrébnica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscrigdo, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
11.19 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos,
ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Ap6s a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Primeiro de
Maio convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade
e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apds nomeado e empossado, serd submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condicOes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

12.4 Os editais relativos as convocagGes posteriores a divulgacdo da homologagdo do resultado do concurso
serdo organizados e publicados em www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”, do
Municipio de Sertanépolis e “Folha de Londrina”, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade as mesmas.

12.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o niUmero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

12.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.
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12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o
prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificagdo.

12.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagdo, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio para dar inicio ao processo
de admissdo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para
identificacdo.

12.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por
orgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

12.10 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

12.11 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saide Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitagdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.12 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

12.13 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o niumero do documento de identidade do
candidato.

12.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao
qual se candidatou.

12.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac¢des clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

12.15.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato
deficiente ou ndo.

12.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeagao.

12.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio
do cargo.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Primeiro de
Maio:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V —a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VI - ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
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VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas prdéprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio de Primeiro de Maio, conforme regulamentacdo especifica;

X — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

13.2.1 Sé podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento.

13.2.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

13.2.3 N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a nomeacao.

13.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condigGes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

13.4 No ato da nomeacgdo devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital,
no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento.

13.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 13.1 e os listados no Anexo IV
deste Edital, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando
esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagdo pelo candidato.

13.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacgdo do
candidato e exercicio do cargo e, automdtica e consequentemente, implicard a sua eliminagdo do concurso
publico e a nulidade da aprovagdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas/avaliacdo de titulos e a nomeac&o, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacado do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées e/ou quaisquer
irregularidades nas provas/avaliacdo de titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que
implicard na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagGes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

14.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.
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14.2.2 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.3 Quando, na realizagdo do concurso, ocorrer irregularidade insandvel ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer ao Executivo
Municipal, o qual, mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de 03 (trés) dias, anulara o concurso
parcial ou totalmente, promovendo a apurac¢do da responsabilidade dos culpados.

14.3.1 O recurso previsto neste subitem podera ser interposto até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo da
lista de classificacdo e ndo tera efeito suspensivo.

14.4 N3o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou notas
no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
14.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.6 Somente serd objeto de avaliacdo as altera¢Oes de legislacgdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste
edital.

14.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e pelo Municipio de Primeiro de Maio, por meio de divulgacdes nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br.

14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.primeirodemaio.pr.gov.br, e nos jornais “Jornal da Cidade”,
do Municipio de Sertandpolis e “Folha de Londrina”.

14.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.10 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo de Concurso Publico, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Primeiro de Maio e Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Primeiro de Maio.

14.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, na Praca de Atendimento situada na Rua Onze, n2 674, CEP: 86140-
000, Primeiro de Maio/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico
n2 001/2016.

Primeiro de Maio, 22 de junho de 2016.

DANIEL RENZI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publica¢do do edital de abertura 22/06/2016
Prazo para impugnacdo do edital 23 a29/06/2016
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 30/06 e 01/07/2016
Resultado dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢do 08/07/2016
Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscrigao 11,12 e 13/07/2016
Resultado dos recursos da isenc¢do da taxa de inscri¢do 19/07/2016
Periodo de inscri¢cdes 30/06 a 27/07/2016
Data limite para envio da documentacdo dos portadores de deficiéncia e 27/07/2016
requerimento de tratamento diferenciado
Data final para pagamento das inscri¢bes 28/07/2016
Homologagao preliminar das inscri¢des e resultado dos pedidos de tratamento 03/08/2016
diferenciado
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ao, indeferimento de 04, 05 e 08/08/2016
vagas aos portadores de deficiéncia e tratamento diferenciado
Resultado dos recursos e Homologagao definitiva das inscri¢des 15/08/2016
Ensalamento e convocacao para entrega de titulos 24/08/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 04/09/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/09/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 06, 08 e 09/09/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, Gabarito Definitivo e 26/09/2016
convocagdo dos candidatos para a prova pratica
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 27,28 e 29/09/2016
Divulgagdo das notas definitivas da prova objetiva 05/10/2016
Prova Pratica 09/10/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova pratica e prova de titulos 14/10/2016
Prazo para recurso das notas preliminares da prova pratica e prova de titulos 17,18 e 19/10/2016
Divulgacdo das notas definitivas da prova pratica e prova dos titulos e 26/10/2016
classificagdo final preliminar
Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 27,28 e 31/10/2016
04/11/2016

Divulgacdo da classificacdo final definitiva e Homologagao final do Concurso
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacgdo; prepara a defesa ou acusacao; arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo
final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los
na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagcdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode
prestar servicos de consultoria juridica.

ARQUITETO: Consulta os envolvidos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo,
bem como sobre custos, materiais, duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto. Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade investida e
obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar
os trabalhos de construgdo ou reforma de residéncias particulares, conjuntos urbanos, edificacGes e outras
obras; prepara previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizacdo do projeto. Consulta engenheiros, economistas, orcamentistas e outros
especialistas discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas
ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto;
prepara plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar
aparéncia da obra uma vez terminada. Presta assisténcia técnica as obras em constru¢cdo, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenacgdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagbes
contratuais. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma de reparos de edificios e outras obras
arquitetonicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imodveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos. Pode especializar-se em determinados tipos de construgdes, como hospitais, escolas,
igrejas, monumentos e outros.

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servico social de grupo aliada 3 participacdo em atividades comunitdrias, para atender
as aspiragOes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programa a ag¢do basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela
e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e
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psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperagdo da saude; organiza e executa programas de servico social em empresas e érgaos
de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar
a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagbes
humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade ou integragao na
vida comunitdria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagao dos
mesmos com vistas a um maior rendimento escolar assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades,
basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragdo na sociedade; articula-se
com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacgdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de
acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional,
desemprego, amparo a invalidos acidentados e outros.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas,
fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, perfurando, grampeando e etiquetando, para
fins de controle, facilitar sua localiza¢do e/ou serem microfilmadas e eliminadas.

Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, cartdes de ligacdes
telefonicas, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo,
para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagGes, destino, data e outras
informacgdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados. Datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e/ou datilografados e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do drgdo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e
registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdaos competentes. Redigir correspondéncias de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes. Controlar o
material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender
as necessidades da drea e do andamento dos trabalhos. Realizar controles diversos dentro de sua area de
atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicagdo de documentos,
preenchendo requisi¢cGes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo. Transmitir e receber telex, operando maquina
teleimpressora, datilografando textos e encaminhando a area de interesse, a fim de possibilitar rapida
comunicacdo a distancia. Operar maquinas descarbonadas, corte de destacadora de formuldrios continuos,
regulando-a de acordo com as especificagGes e acionando os botGes de comando a fim de melhorar as
condigdes de uso. Efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos
de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as necessidades da Prefeitura.

CONTADOR: Planeja o sistema de registros e operag¢des, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contadbil e orcamentdrio; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientado seu processamento, para assegurar a observancia

Pagina 29 de 45



Prefectura Municipal de Primecro de Maco

Capital do Tuniomo do Horte do Parand

Estado do Parand

do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escritura¢do dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacoes contabeis; procede ou orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigcos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo;
prepara a declaragdo de imposto de renda da Instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Instituicdo, apresentado dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentdarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar
trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

COZINHEIRO: Cozinhar e supervisionar a preparac¢do de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria,
como reaproveitamento de alimentos e outros. Organizar cardapios e controlar quantitativa e
qualitativamente a prepara¢do dos pratos constantes do carddpio. Controlar o estoque de género
alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios. Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha. Auxiliar,
eventualmente, a servir lanches e refei¢cdes. Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA PREDIAL: Montar e recuperar instalagées elétricas em geral, observando critérios técnicos
especificos; estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros
para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio; colocar e fixar quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, lampadas e lumindrias; executar servicos de
manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral; realizar exames
técnicos e testes elétricos; utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos para efetuar
reparos e instalagdes; montar painéis de comando, cabines primdrias, caixas ou baterias de seguranca;
instalar e ou recuperar linhas de transmissdao e componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia;
avaliar condic¢Oes de seguranca no trabalho e de terceiros; realizar treinamento na area de atuac¢do, quando
solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas correlatas; dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade.

ENFERMEIRO: Participar de formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execugcdo de programas de salde publica,
materno-infantil, imunizagdo e outras. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas
de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servigos
operacionais de enfermagem. Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de
enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagGes técnicas
necessarias. Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas. Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia
prestada; - Realizar consultas de enfermagem, reescrever/transcrever medica¢des conforme protocolos
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estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo. Planejar, gerenciar,
coordenar e executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso. No nivel de sua competéncia executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Realizar a¢des de salide em diferentes ambientes, realizar as atividades
correspondentes as dreas prioritarias de intervencdo em saude. Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude
coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saude
mental etc. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL: Procede a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
construgdo; calcula os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada. Elabora o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo a prefeitura para aprovagao; prepara o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execucdo e projetos, acompanhando e orientando as
operagOes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguran¢a recomendados.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS: Acompanha a execu¢do dos projetos da Prefeitura, em suas especificages
técnicas de qualidade e quantidade; realiza medic¢des fisicas das etapas executadas; fiscaliza o atendimento
do cronograma fisico de cada obra; atesta a execugdo dos servigos ndo previstos anteriormente e que foram
autorizados, acompanha a fiscalizacdo de outros érgaos publicos junto as obras em execuc¢do; executa outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco
a saude em situagdes que envolvam a sua formagdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe
auxiliar; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficientes de sua
atividade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude
publica.

MEDICO: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar
e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou afirmar os diagndsticos; prescrever medicamentos. Indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer
a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude,
sanidade a aptidao fisica e mental e de débito, para atender as determinac¢bes legais. Atender urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos
de saude a ser designado de acordo com a especializagdo.
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MEDICO VETERINARIO: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecudria e a salde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos
de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao credito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promove o
melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial, orientando a sele¢do das espécies mais
convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragdo pecuaria; desenvolve e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as
racOes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a
produtividade; efetua o controle sanitdrio da producdo animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saldde individual e coletiva
da populagdo; promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas
e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura
de peixes, conservacdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar
os padrdes de alimentagdo da populagdo; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliacdo epidemioldgica, programacdo, execuc¢do, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; faz pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos,
experimentagles, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterindria; assessora na formulagdo, produgdo e comercializagdo
de produtos veterindrios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de
qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

MOTORISTA Il — Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; examina as
ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, 0 nimero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa; verifica a localizagdo dos depédsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga; liga o motor do veiculo; dirige, manipulando seus comandos de marcha e
diregdo e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros e ou conduzi-lo aos
locais de carga e descarga; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢a dos passageiros; zela pela documentagdo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controla a carga e descarga do
material transportdvel, comparando-os aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a
arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Pode
cobrar e entregar os bilhetes aos passageiros. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

NUTRICIONISTA: Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
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instruir a populagdo; procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observac¢do da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa
e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar o padrdo técnico dos servicos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atua no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade; prepara programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentagao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo
anota¢bes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zela pela ordem e
manutencdo de boas condig¢bes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacGes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promove o conforto
e a seguranc¢a do ambiente de trabalho, dando orientagao a respeito, para prevenir acidentes; participa de
comissOes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquindrio e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;
elabora mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacao
de cada enfermo.

OPERARIO: Integra a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, de viagio e manutencdo
de estradas e ruas; executa trabalhos de reparacao, conserto e adequacao dos préprios municipais; utiliza
ferramentaria e equipamentos simples. Executa outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢do do trabalho; mistura cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constroi alicerce, empregando pedras ou cimento, para formar
a base de paredes, muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcdo; reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando
pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; constrdi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar
a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, e para outros fins; realiza trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execug¢ao da obra desejada.
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PROFESSOR:

1 - Docéncia na educacgdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2 - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administracao,

supervisao, orientagao e inspegao escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuigcdes.

- Coordenar a elaboracdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o compromisso em
atingir seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a proposta
pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo desenvolvimento profissional;
-Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, na colabora¢cdo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou de escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento, das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO: Procede a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade
e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidades e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a
corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢Ges de trabalho e as fun¢des tipicas
de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetua
o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
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verificagGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal
e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; redne
informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

RECEPCIONISTA: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretencdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para
prestar informacdes a anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode
executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

SOLDADOR: Soldar pecas de metal utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico
ou outra fonte de calor e materiais diversos para montar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos;
examinar as pecas a serem soldadas verificando especificaces e outros detalhes para organizar o roteiro de
trabalho; preparar as partes chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente para obter uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacbes e
outras instrugbes para garantir a seguranga da soldagem; escolher o tipo de equipamento a ser usado
consultando instrucdes sobre o emprego da peca e a matéria prima de que é constituida para complementar
a preparacgdo da soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e
comando de vélvula de regulagem da chapa de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de
soldagem; dar acabamento a peca, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pecgas e corta-las,
utilizando equipamento oxicortador; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior hierdrquico. Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio da atividade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes
em estado grave, na preservagdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistemdtico de infecgdes, na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Preparar e esterilizar
material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencoes
cirdrgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacgado
dos equipamentos que utiliza; Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam,
provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitdria; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periédico da prestacdo dos servicos executados pela unidade; Participar de campanhas de
vacina¢do; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Manter o local de trabalho limpo
e arrumado; Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha
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prépria para entregar ao médico ou enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Realizar os diversos
procedimentos e cuidados de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear
materiais proprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar
a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de saude; Prestar
atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em
estado grave; Colaborar no planejamento e organiza¢do da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe
multidisciplinar no atendimento ao paciente. Executar atividades dentro dos setores determinados pela
chefia de enfermagem; Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressdo; Preparar os
pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realiza¢do; Executar curativos,
usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricGes médicas e/ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatriza¢do de ferimentos, suturas e escoriagoes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informacgGes aos pacientes sobre possiveis reag¢des, além de aplicar vacinas e fazer os
devidos registros em formularios apropriados.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiografia. Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencao
de chapas nitidas e conforto do paciente. Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao medico para
leitura. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando o tipo e requisitantes. Efetuar
relatérios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de auxiliar de saide ou administrativas. Zelar pela
seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagdo, preservagao e
manutenc¢do do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho. Auxiliar sob
supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador.
Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORAGAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DO EDITAL.

AS LEGISLAGOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: www.primeirodemaio.pr.gov.br

CONTEUDOS BASICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO

Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Radiologia.

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica e emprego
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes:
classificacdo, emprego e coloca¢do pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos.Preposicdes: relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugbes prepositivas. Conjuncdes: classificacdo e relagbes
estabelecidas por conjung¢des e locugdes conjuntivas. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo.
Processos sintdticos de coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de
linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, geograficos, culturais, politicos e econ6micos sobre o
Brasil e 0 mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais. Nog¢des gerais sobre democracia,
globalizac¢do, direitos humanos e diversidade cultural.

Matematica: Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equac¢des do 12 Grau. Equac¢des do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nocdo de Fung¢do. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Analise Combinatdria. Probabilidade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar de Servigos Administrativos, Fiscal de Obras Publicas e Recepcionista

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Classes de palavras: substantivos; adjetivos; artigos definidos e indefinidos; numerais;
pronomes; verbos; advérbios; preposi¢des; conjuncgdes; e interjeicdes. Morfologia e flexdes de género,
numero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, geograficos, culturais, politicos e econ6micos sobre o
Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais.

Matematica: Operac¢des de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo.Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equac¢des do 12 Grau. Equac¢des do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas.Nog3o de Fungdo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Analise Combinatdria. Probabilidade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Cozinheiro, Eletricista Predial, Motorista Il, Operario, Pedreiro, e Soldador

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, geograficos, culturais, politicos e econ6micos sobre o
Brasil e 0 mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia,
sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagdes internacionais

Matematica: Operagbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Areas de Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos de Nivel Superior

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e Territérios. Da Organiza¢do dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Da Administragdo Publica. Das finangas publicas. Da ordem econGmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢cdes de pagamento — Objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transacao; direito de retencdo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.. Codigo de Processo Civil (Lei
13.105, de 16 de Margo de 2015): Das Normas Processuais Civis. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo
das Normas Processuais. Da Funcao Jurisdicional. Da Jurisdi¢do e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional
e da Cooperagdo Internacional. Da Competéncia Interna. Dos Sujeitos do Processo. Das Partes e dos
Procuradores. Do Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros. Dos Atos Processuais. Da Forma, do Tempo e
do Lugar dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Da Tutela Provisdria. Da Formacdo, da
Suspensado e da Extingdo do Processo. Do Procedimento Comum. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios
de Impugnacado das DecisGes Judiciais. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria
dos Tribunais. Dos Recursos. Disposicdes Finais e Transitérias. DIREITO TRIBUTARIO. Normas tributarias
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presentes na Constituicdo Federal: Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Cddigo
Tributdrio Nacional: Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigac¢do tributaria.
Crédito tributario. Administragcdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.. Sujeitos da relagdao de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato
de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Durag¢do do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.
Lei dos consércios. Lei Municipal n°. 183/1994 -Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Municipal
n?. 184/1994 —Plano de Cargos e Salarios, Lei Municipal n2. 135/2003 —Plano dos Professores. Cddigo
Tributario —Lei n2. 198/2005. Lei Eleitoral n°. 9504/97.Lei Organica do Municipio.

Assistente Social: O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervencdo,
planejamento, administra¢do, execucdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do
assistente social na instituicdo e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagdo
social. Pesquisa social e produg¢do de conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengao
do Servico Social. Assessoria em Servico Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Resolu¢des do Conselho
Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e
relacdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira.
Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico. Seguridade
Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica
Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e
Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e guarda: adogdo a
brasileira e adogdo internacional. Formas alternativas de resolugdo de conflitos. Saude do trabalhador e a
intervengao do Servigo Social.

Contador: SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP; Lei 8.666/93 e alteracdes
— Lei de LicitagBes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constitui¢do de
1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento Publico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orgamentarios, vedag¢des
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n? 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e
encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e
fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposic¢Ges finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios

Pagina 39 de 45



Prefectura Municipal de Primecro de Maco

Capital do Tuniomo do Horte do Parand

Estado do Parand

exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios
— SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Enfermeiro: Politica Nacional de Humanizacdo. Politica de Atencdo a Saude: Crianca e Aleitamento
Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saude Mental, Saude do Idoso, Saude da Pessoa
com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitencidrio. Programa Nacional de Imunizacdo.Meios de
desinfeccdo e esterilizacdo; CCIH Enfermagem em pronto socorro: consideracdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no atendimento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia em enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) aparelho digestivo; c) aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) ginecoldgicas e obstétricas; f) do aparelho urinario. NogGes de
atendimento pré-hospitalar (APH); assisténcia de enfermagem em queimaduras; assisténcia de
enfermagem em intoxicagcGes exodgenas: alimentares, medicamentosas, envenenamentos;
assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Satide Publica -Assunto: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alterag6es); Constituicdo
Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacOes elétricas e hidro-sanitdrias. Elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos: caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais
— levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de
mado de obra. Operagdao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execu¢do de fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de
contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. No¢des de irriga¢cdo, pavimentagdo de vias,
terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des
de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo
precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte bdsico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos
da Terapia Intensiva. ldentificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada.
Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames
complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou
ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secrec¢do. Fisiologia e biomecanica
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cardio-pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias
pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada
neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos fundamentais
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Médico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Nutricionista: Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecao, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrolitos e
fibras. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos: planejamento e avalia¢do. Avaliacdo e
diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliagdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balanco nitrogenado, balanco energético. Progndstico
nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. Guias alimentares para a populagdo brasileira,
alimentacdo sauddvel nos ciclos da vida. Educa¢do nutricional. Modificagbes da dieta normal e dietas
especiais com finalidades terapéuticas. Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutricdo. Nutricdo no
exercicio fisico e no esporte. Terapia nutricional enteral e parenteral em criancas, adultos e idosos: indicacao,
contraindicacdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicacdes. No¢des de epidemiologia clinica e
bioestatistica. Epidemiologia e vigilancia nutricional. Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. Desnutri¢do e
caréncias nutricionais. Obesidade. Transtornos alimentares. Diabetes e outras doencas enddcrinas e
metabdlicas. Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. Doengas do aparelho digestério. Nefropatias.
Alergias e intolerancias alimentares. Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). Caracteristicas e efeito
das diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades
nutricionais: procedimentos cirurgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia,
exames bioquimicos e de imagem. Técnica dietética aplicada a nutricdo clinica. Conceitos fundamentais
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Professor: Nogdes basicas sobre o cargo de professor em Educagdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas e suas
manifesta¢Ges na pratica educativa. A escola como um espago em transformacdo: escola tradicional e escola
contemporanea. Elementos transformadores da escola e suas inter-relagBes: sociedade, cultura,
conhecimento e processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da pratica educativa. Planejamento escolar:
importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, sele¢do de contelidos, procedimentos, recursos
e avaliacdo pedagodgica. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializa¢do. A
teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos
na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.
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Psicélogo: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do
do psiquismo. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
na reforma psiquidtrica, o psicdlogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Processo
psicodiagnéstico. Terapia na saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem.
Psicologia familiar: criangca e adolescente. Tratamento psicoterdpico de portadores de HIV. Psicologia
institucional e processo grupal. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento
Familiar. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

Cargos de Nivel Técnico

Técnico em Enfermagem: No¢des de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas
basicas; calculo e dosagem de medica¢des. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirdrgico. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. No¢Oes de desinfeccdo e esterilizagao.
Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-
infantil: assisténcia da enfermagem a salde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevenc¢do do cancer-
uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a salde da crianca; cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na crianca. No¢des de
Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo
compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nocdes de primeiros socorros. Etica
e legislagdo. Visita domicilidria, a¢bes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Técnico em Radiologia: Morfologia Humana e Anatomia Radiolégica. Normas de Radioprotecao.
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. Efeitos Bioldgicos das Radia¢des. Técnicas Radiograficas em
Tomografia Computadorizada. Técnicas Radiograficas em Mamografia. Técnicas Radiograficas em Exames
Contrastados em Adultos e Pediatria. Técnicas Radiograficas com Intensificador de Imagem no Bloco
Cirdrgico. Técnicas Radioldgicas em Exames de Raios-X Convencional em Adultos. Técnicas Radioldgicas em
Exames de Raios-X Convencional em Pediatria. Processamento de Imagens Analdgicas e Digitais. Conduta
Etica dos Profissionais da Area de Salde. Principios Gerais de Seguranca no Trabalho. Fisica das Radiacdes.
Acessérios Utilizados na Execucdo de Técnicas Radiolégicas. Conhecimento das Atribuicdes do Supervisor das
Técnicas Radiolégicas. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento, vantagens e desvantagens.
Administragdo dos recursos materiais. Exames radioldgicos: incidéncias de rotina e complementares e
anatomia associada. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

Cargos de Nivel Médio

Auxiliar de Servicos Administrativos: Comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e
distribuicdo de correspondéncia. Estrutura e funcionamento de um érgao publico. Gestdo e planejamento de
atividades: melhoria de processos. Redagdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviac¢des.
Organizagdo de Agenda. Material de Escritério. Técnicas de Servicos de Escritério. Documentagdo:
conceituag¢do, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizagdo. Arquivo: conceito,
importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
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Nog¢Ges de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional.

Fiscal de Obras Publicas: Normas para a elaboracdo de projetos e execucdo de obras, em seus aspectos
técnicos, estruturais e funcionais, de construgdo, reconstrucao, reforma, ampliacdo ou demolicdo. Padrdes
de seguranca, higiene, salubridade e conforto de todas as edificaces. Projetos de edificagdes de modo a
permitir o acesso, circulacao e utilizagdo por pessoas portadoras de deficiéncias. Condi¢des de estabilidade,
seguranca e salubridade do imédvel, suas edificagdes e equipamentos. Documentos exigidos para aprovagdo
do projeto arquitetonico e licenciamento de obras. Utilizacdo de andaimes e tapumes. Normas técnicas para
a execucdo de obras e edificagbes. Normas e procedimentos para instalagdo da cerca energizada, fundagdes
e estruturas, paredes e pisos e coberturas, fachadas, coberturas e beirais, iluminagdo e ventilagdo dos
compartimentos, portas, instalagdes sanitarias, corredores e circulagbes, escadas e rampas, dos
estacionamentos e acesso de veiculos. Instalagdes Hidraulicas. InstalagGes de Esgotos Sanitarios. Instalagdes
para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltracdo. Instalacdes Elétricas, Telefonicas, de Ar Condicionado, de
Gas, de Equipamentos de Protecdo Contra Incéndio, de Elevadores, de Equipamentos em Geral. Cédigo Civil:
Direitos de Vizinhanca.

Recepcionista: Atividades relacionadas ao servigo de recepcionista. Atribuicbes didrias da recepcionista:
rotina de trabalho. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Agenda-calendario. Procedimentos
adequados quanto a correspondéncias. Nog¢Oes bdsicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital,
comunicagdo interna e protocolo. Elabora¢do de cartas, atas, circulares, tabelas, graficos e memorandos.
Noc¢des basicas de informatica. Nogbes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, organiza¢do do
local de trabalho e relagdes humanas. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengao.

Cargos de Nivel Fundamental

Cozinheiro: Servicos de cozinha em geral. Manipula¢do de utensilios e ingredientes. Higiene no preparo de
alimentos. Preparo de alimentos adequados no sabor e na nutricdo. Cuidados com louca, fogdo e demais
utensilios. Uso correto de materiais de limpeza. Boas maneiras, organizacdo do local de trabalho e relagGes
humanas. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Hierarquia e ética profissional.

Eletricista Predial: Conceitos bdsicos da Eletricidade. Principais materiais usados em instalagGes elétricas.
Tipos de instalacbes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa
e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengao de Acidentes. Primeiros socorros em acidentes com eletricidade.
Combate e prevencdo a incéndio. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevengdo. Hierarquia e ética profissional.

Motorista Il: Conhecimentos basicos sobre o Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Educagdo para o transito.
Sinalizagdo de transito. InfragGes. Crimes de Transito. Direcdo defensiva. Nog¢Oes gerais de circulagdo e
conduta. Nogdes basicas de mecanica de autos e de primeiros socorros. Manutengdo e limpeza de veiculos.
Hierarquia e ética profissional.

Operario: Conhecimentos sobre servigos bracais de um modo geral. Nogdes basicas de higiene pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Boas maneiras, organiza¢gdo do local de trabalho e rela¢des
humanas. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Hierarquia e ética profissional.
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Pedreiro: Organizacdo e preparacao do local de trabalho na obra. Conhecimentos das ferramentas, dos
materiais e da funcdo. Sistema de metragem linear. Preparacdo de massas. NogGes de assentamento de
tijolos. Construcdo de fundagbes e estruturas de alvenaria. Boas maneiras, organizagdo do local de trabalho
erelagées humanas. No¢des de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Hierarquia e ética profissional.

Soldador: Conhecimentos sobre solda em geral: corte, aquecimento, chanframento em peca, reparos em
veiculos, equipamentos e instalacdes. Aparelho de solda oxiacetilénico, solda elétrica e Mig-Mag. No¢des
sobre manutengdo basica das maquinas de solda: limpeza e regulagem. Especificagdes de materiais e tipos
de instrumento a ser utilizado. Seguranga na soldagem. NogOes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao. Hierarquia e ética profissional.

ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato da posse no respectivo cargo,
os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS e Cart3o do PIS/PASEP;

b) Carteira de identidade (original e copia reprografica);

c) C.P.F(Cadastro de Pessoas Fisicas);

d) Comprovante de situa¢do cadastral no CPF; (http://www.receita.fazenda.gov.br)

e) Certiddo de nascimento/casamento (original e copia reprografica);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e copia reprografica);

g) Cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos ( original e cdpia reprografica);

h) Certificado de reservista ou alistamento militar, quando do sexo masculino (original e cdpia
reprografica);

i) Titulo de eleitor (original e cépia reprografica);

j) Certiddo de Quitagdo Eleitoral; (http://www.tse.jus.br)

k) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH D (Para o Cargo de Motorista) (original e copia reprografica);

H Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo,
reconhecido pelo MEC (original e cpia reprografica);

m) Registro no Conselho de Classe habilitando o exercicio da profissdo, quando couber (original e cdpia
reprografica);

n) Comprovante de pagamento de anuidade, do respectivo Conselho de Classe, referente ao ano de seu
provimento, quando couber (original e cépia reprografica);

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n2 183/94,
que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro
de Maio, Lei Municipal n2 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e saldrios em sistema de carreira,
Lei Municipal n2 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizacdo do magistério do
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Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o0 compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegGes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratérios
estipulados peloinciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

r) atestado de sanidade fisica e mental, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo e/ou funcao;

s) 02 (duas) fotos 3X4;

t) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagdo).

OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio podera (a época da
posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao
do candidato que ndo os apresentar.
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