Preteitura Municipal de Tupassi

ESTADD DO PARANA
Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Prefeito do Municipio de Tupassi, Estado do Parana, Sr. JOSE CARLOS MARIUSSI, por meio de suas
atribuigdes legais, torna piblico a ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas
escritas, provas de titulos e provas praticas para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos
no quadro de servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste
concurso ou para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n® 016/2012, de 23 de janeiro de 2012,
publicado em 24 de janeiro de 2012.

Os trabalhos serdo executados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, com sede na Av. Higienopolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITACAO
1.1 — Estao abertas as inscrigbes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N° Vagas Salario CH . -
Cargo Vagas PNE* R$ Sem. Escolaridade Exigida
ADVOGADO 1 R$ 2.561,58 30 Curso Superior em Direito™*
MEDICO 1 R$ 5.119,99 40 Curso Superior em Medicina**
MEDICO PLANTONISTA 3 R$5.119,99 | 12x36 | Curso Superior em Medicina™
MEDICO PSF 2 R$5.119,99 40 Curso Superior em Medicina**
MEDICO VETERINARIO 1 R$ 2.194 27 40 | Curso Superior em Medicina Veterinaria™
ODONTOLOGO 40 HORAS 1 R$ 2.194,27 40 Curso Superior em Odontologia*
ODONTOLOGO 20 HORAS 1 R$ 1.097,13 20 Curso Superior em Odontologia™
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 2.194.27 40 Curso Superior em Engenharia Civil*
BIOQUIMICO 1 R$ 2.194,27 40 Curso Superior em Farmécia/Bioquimica™
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 R$ 984,88 40 Ensino Médio Completo
Ensino médio — magistério ou normal superior ou
pedagogia com habilitagdo para atuar na
EDUCADOR INFANTIL 2 R$ 683,96 30 educagdo infantl e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido pelo
MEC.
OPERADOR DE BRITAGEM 1 R$ 1.031,72 40 Ensino Fundamental incompleto
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS Ensino Fundamental incompleto
2 R$ 923,18 40 Carteira de Habilitagdo
categoria “C” ou superior
OPERARIO 4 1 R$ 631,30 40 Ensino Fundamental incompleto
PEDREIRO Il 2 R$ 683,96 40 Ensino Fundamental incompleto
SERVENTE 2 RS 63130 40 Ensino Fundamental incompleto
Ensino Médio — magistério ou
PROFESSOR — NIVEL A 2 RS 779,69 20 C_urso _Supenor - normal superior, pedagogia ou
Licenciatura Plena devidamente reconhecido
pelo MEC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR R$ 622,66 40 Ensino Fundamental Completo;

* Portadores de Necessidades Especiais.
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** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagao para assumir o cargo e manté-lo apds
a admissao, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

CR: Cadastro Reserva

1.2 — O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo

Regime Estatutario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso nao

sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacao.

1.4 — Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletronico

www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 16 de margo de 2012 até as 16h30min (horario de
Brasilia) do dia 09 de abril de 2012.

2.2 - Para os candidatos que n&o tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um posto de inscri¢cdo na
Prefeitura do Municipio de Tupéssi, situada na Praga Santos Dumont, s/n, centro, no mesmo periodo das
inscricOes via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, durante os dias Uteis, considerando-se
0 horéario de Brasilia, onde serao disponibilizados computadores e pessoal para orientagdo quanto a realizagéo
de inscricoes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

24 - Todas as inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data do seu vencimento, ndo sendo
efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depésito, DOCs
(operacgéo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario, emitido no ultimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia Uil
subsequente ao do término das inscrigdes.

2.6 - Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 16 a 23 de margo de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higiendpolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o
dia 23 de margo de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagéo de desemprego).

2.6.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura do
Municipio de Tupassi - PR, e no site www.fauel.org.br no dia 05 de abril de 2012.
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2.6.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢o.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 10 de
abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.8 - Nao seréo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a Ultima inscri¢o efetuada e paga.

2.9 - A efetivagéo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos,
ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigdo em qualquer momento,
por decisao da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissao Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural na
Prefeitura do Municipio de Tupassi, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

2.11 — Se o candidato nédo encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do Edital de Homologac&o das Inscri¢des, apresentar recurso junto a Comisséo Organizadora do
Concurso Publico ou enviar recurso via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido
todos os itens da etapa das inscrigoes.

2.12 — Se o candidato ndo acompanhar a publicagdo da homologagéo das inscricdes e seu nome nado constar na
relagdo das inscricdes homologadas, ele nao podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente poderéa fazer a prova para o cargo onde sua inscrigao foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que s&o portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do célculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 seré considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 09 de
abril de 2012, para a FAUEL, Av. Higiendpolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV, deste
Edital devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional
de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2
de dezembro de 2004. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
el/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagdes deste
edital, a homologag&o de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condigGes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussao, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para realizagdo da
prova, no ato da inscrigdo, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de Tupassi, solicitando
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a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso néo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

3.7 — O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgao destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢ao
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa — realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério.

5.2 — Segunda etapa - realiza¢do das seguintes provas:

5.2.1 — Provas de aptidéo préatica de caréater eliminatério e classificatério, sendo aplicada para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E PEDREIRO I

5.2.2 — Prova de titulos de carater apenas classificatério, aplicada para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e
PROFESSOR - NiVEL A.

5.3 — Terceira etapa — realizagao de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos
0s requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagao para admiss&o.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composigéo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio, técnicos e professores sera
composta por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior (exceto professores), sera
composta por 35 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagéo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribui¢oes dos Cargos
6.2.1 — Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estéo
disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva
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6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 29 de abril de 2012, no periodo da manha, devendo
o candidato comparecer as 08h30min, pois os portées permanecerao abertos somente até as 09 horas (horario
de Brasilia). Os locais de aplica¢do das provas serdo publicados no Edital de Homologag&o das Inscrigdes.
6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos efc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.3.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também néo serdo aceitos o protocolo e/fou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no méaximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificagéo.
6.3.7 — A falta de apresentacao de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na excluséo do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.3.9 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas, mesmo em
razao de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagéo
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento deverd ter conformidade com as instrugbes
apresentadas em sua parte superior.
6.3.11 - O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de
1 (uma) hora. O candidato que n&o tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
l&pis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua corregao obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagdo dos demais.
6.3.14 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo concurso e para a instituicao aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
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j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova. A
FAUEL n3o se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das
provas.

6.4.2 — Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu
Cartdo de Respostas, sendo que, séo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscri¢io e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e
do nimero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas séo de inteira responsabilidade do candidato,
pois sera o Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua corre¢do prejudicada pela
impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica. Em hipdtese nenhuma havera sua substituicdo em caso de
erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questao, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comiss&o Organizadora.

6.4.6 — As anotacbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢o.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, entregar o cartdo resposta ao fiscal de
sala.

6.4.8 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 30 de abril de
2012.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E PROVA DE TiTULOS

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica
7.1.1 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Pedreiro Il, deverdo prestar prova
pratica, de carater eliminatorio e classificatério, que avaliara suas habilidades relacionadas aos cargos
pretendidos, a ser realizada no dia 29 de abril de 2012, as 13h30min, devendo os candidatos comparecerem em
frente a Prefeitura Municipal de Tupéssi para o deslocamento ao local da prova pratica.
A prova prética para o cargo de Pedreiro Il consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

e Organizagao do trabalho;
Uso correto de instrumentos e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

7.1.2 - Os critérios das provas praticas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, seréo os seguintes:
a) Verificagdo das condicdes da maquina;
b) Verificagéo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;
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c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.2.1 — Para a realiza¢do da prova pratica, os candidatos deverdo operar as 2 (duas) maquinas relacionadas na
tabela seguinte:

Pa Carregadeira NEW HOLLAND 12B - Ano 2010

Pa Carregadeira CATERPILLAR 924F — Ano 1998

7.1.3 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
7.1.4 - As provas praticas consistirao na operagao de maquina especifica para o cargo em que esta concorrendo,
na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pela FAUEL, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida.
7.1.5 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso, e terdo a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera
estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

7.2 - Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR - NIVEL A deverao prestar prova
de titulos que avaliara sua formagéo profissional e continuada.
7.2.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 29 de abril de 2012, no mesmo local da prova escrita em sala
especial para este fim, das 11h as 12h30min.
7.2.3 — A apresentagéo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério, ndo podendo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.4 - Os titulos deveréo ser apresentados pelo candidato a Comissao Organizadora do Concurso, em envelope
lacrado, contendo 0 nome do candidato, o cargo ao qual concorreu e preencher o anexo VI do presente edital.
7.2.5 — A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclus@o somente em cursos relacionados diretamente com a
area especifica, sendo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00
360 horas na area da educacéo.

b) Certificado de conclus&o de cursos de capacitagcdo ou aperfeicoamento profissional na
area da educacéo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuagéo:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto. 10,00
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais: 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
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7.2.6 — A atribuicdo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora, que por meio da Comisséo
Organizadora, publicara posteriormente o resultado.

7.2.7 - Apenas serdo aceitas CERTIDOES ou DECLARACOES de conclusdo de curso, desde que estes cursos
sejam reconhecidos pelo MEC.

7.2.8 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e 0 término do periodo
realizado, bem como a carga horaria.

7.2.9 — Nao serdo computados também, estagios voluntarios ou remunerados, monitorias, participagdo em
comissOes, apresentagao e/ou publicagao de trabalhos, certificados de informética, oratéria, cursos preparatérios
para concursos € outros, ministrados por entidades de cursos livres.

7.2.10 - Os titulos deverdo ser OBRIGATORIAMENTE autenticados por Cartdrio competente.

7.2.11 - Os titulos apresentados em desconformidade com o item 7.2.10 n&o serdo analisados.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Tupéassi, do primeiro dia util
subsequente a realiza¢do das provas.

8.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer cdpia de prova, junto a Comisséo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto a
Prefeitura do Municipio de Tupéssi, setor de Protocolo, e terd a solicitagdo atendida no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas apds o requerimento.

8.1.3. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragao de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagéo da questao, etc.).

8.1.4 — Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade
e 0 decoro da FAUEL, da Prefeitura do Municipio de Tupassi ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

8.1.5 — A Comissdo Organizadora da FAUEL julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso ndo tenha seu nome publicado
ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao.

8.2.2 — Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos teréo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio
do horario comercial do primeiro dia util, subseqliente ao da publica¢o do resultado final da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, teréo
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 — Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo préatica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-
se a seguinte féormula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo

9.3 - Para os cargos em que for exigido a prova de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média resultante da soma algébrica obtida na prova escrita e da prova de titulos.
9.4 - Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacgdo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacao.

11.4 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima elei¢éo.

11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 — Candidatos para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, devem possuir CNH de categoria “C”, no
ato da prova pratica.

11.7 — Certiddo negativa fornecida pelo DETRAN, para o cargo Operador de M&quinas Rodoviérias.

11.8 — N&o possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por
declaragao expedida pelo Distribuidor do Forim.

11.9 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fung&o ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.
11.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.12 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.13 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

11.14 — Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

11.15 — O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Tupassi e estardo também disponiveis no site
www.fauel.org.br .

12.2 — Néo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o
candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

12.3- No processo de fitularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-
admissional, podendo ser médico e/ou psicoldgico.
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12.4 — Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdicdo territorial do municipio de
Tupassi, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragao
do municipio.

125- A convocagdo para nomeacdo dar-se-4 por Edital, publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7- Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscrigédo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Tupassi.
12.8 — O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagao, sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do concurso.

129- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tupéassi.

12.10 - Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela
instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
13.2 — A aprovagao no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

14.2 - Séo partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteudos Programaticos, as
atribuicdes de cada cargo, o requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, o requerimento para recurso, a declaragéo dos titulos e o cronograma, os quais
estdo disponiveis no site www.fauel.org.br e no mural da Prefeitura do Municipio de Tupéssi — PR.

14.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Tupassi, Estado do Parana, em 08 de margo de 2012.

JOSE CARLOS MARIUSSI
Prefeito

Catarina da Costa
Presidente
Comissao Organizadora de Concurso
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagé@o. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortograéfico, pois, de acordo com
a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgéo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razao e Propor¢édo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e interpretagdo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930
e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Historia do Estado.
Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetacdo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei
Orgaénica e Estatuto do Servidor Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagées. Direito Administrativo: Administracdo Publica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada,
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos,
Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cddigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Direito Processual Civil: Cddigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar,
Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicoes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagéo das
Leis do Trabalho — Introdug&o, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de
sonegagao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria € a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributério
Nacional — Disposi¢éo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicbes Finais e Transitdrias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario.
Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Codigo Florestal (lei n® 4.771/65). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Agéo Civil Publica. Agdo de Desapropriagéo. Agdo Discriminatoria. Agdes
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n° 9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal
da Pessoa Juridica.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redag&o oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos
de definigdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagbes. Lei
Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagéo
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevengéo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentagao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de salide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

BlOQUIMICO:

Causas de variagao nas determinagdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugéo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica:
Aplicagédo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico
clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas nédo protéicas e enzimologia em
bioquimica Provas de fungdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e
microbiolégica, o laboratério de analises clinicas no diagnéstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores
celulares; Aplicagbes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinagdo; quimioluminescéncia, Fixagdo de
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complemento; Imunofluorescéncia; Interpretagdo das reagdes sorologicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional;
Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecdes bacterianas, virais, fingicas e das parasitoses,. Doengas Auto-Imunes. Alergias.
Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfecgéo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico,
Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnostico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de pungdes; Infecgdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo
hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico laboratorial dos
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitoldgicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de
exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico, rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pés-
natal. Técnicas e interpretagbes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteragdes
morfolégicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos
infecciosos, anemias, leucemias. . Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96), Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagdes). Codigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004).

EDUCADOR INFANTIL:

Legislagdo da educagao infantil. Nogdes de desenvolvimento infantil. Dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Adaptacéo da
crianga na creche. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevengao de doengas
mais comuns; salde oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagdo dos espagos, do tempo e selegdo de atividades de rotina e para recreagao.
Objetivos e contelidos da educagéo infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satide, protegdo, educagao, lazer e esporte. A avaliagdo
na educacdo infantil. Integragéo familia/instituico de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a
imaginacgéo na infancia. Relacéo afetiva crianga/adulto. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O brincar e
sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Incluséo escolar; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes (arts 205 a 217)

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagéo; instalagées prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes;
teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x
deformac&o - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem.
Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relag&o entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagéo em concreto armado.
Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais.
Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Cadigo de Obras e Postura do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (art. 225).

MEDICO/MEDICO PLANTONISTA:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torc6es. Luxagbes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e
tumores dos 0ssos. Afecges cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagéo do cargo. Constituiigao de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio.
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Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsoes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Doengas Endécrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidratag&o hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertens&o arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO PSF:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlirbios ipotalamohipofisarios, disttirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugédo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas € Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO VETERINARIO:

CLINICA MEDICA: processos gerais de exploragao clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica; clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele; sindrome convulsiva; toxicoses; choque; queimaduras;
traumatismos. ANALISES CLINICAS: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose,
creatinina, colesterol, transminases e fosfatases; microbiologia; fungdo hepatica; fungéo tiredide; funcéo renal; eletrdlitos e equilibrio acido-
basico. ANATOMIA PATOLOGICA: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”;
aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; aparelho respiratorio,
aparelho urinrio, sistema nervoso, aparelho circulatério. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS DE INTERESSE
SANITARIO: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos.
PRINCIPAIS ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. AGENTES DE
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TOXINFECGOES ALIMENTARES: aspectos microbiolégicos das principais intoxicagdes e infecgBes veiculadas ou transmitidas por
alimentos. I-DEFINICOES: contaminaco; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagéo; desinfeccao; infecgdo; desinfestacao;
infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. LEGISLACAO SANITARIA.

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (1.A.)
e por Tempo Fixo (LA.T.F.); Métodos de deteccéo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as
instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos; Momento favoravel para inseminagao; Rufido: tipos, preparo e uso.
Legislagao relacionada a inseminagao artificial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 184 a 191)

OPERADOR DE BRITAGEM:

NogBes bésicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Primeiros Socorros. Conservagdo e manutengdo de
maquinas. Funcionamento e pegas dos motores a combustao interna. Novo codigo de trénsito brasileiro. Direcéo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes. (arts 1°a 14 e arts 37 a
43).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

NogBes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas.
Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo cddigo de trénsito brasileiro.
InfragBes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO:

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogdes basicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
Cuidado e manutengdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais proprios e adequados;

PEDREIRO II:

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarrag&o. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Assentamento de aparelhos
sanitarios, manilhas e tubos. Montagem e desmontagem de andaimes. Nogdes de seguranga no trabalho.

PROFESSOR - NIVEL A:

Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o.
Avaliagao Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagéo infantil.
Concepgao de alfabetizacgao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagéo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educagéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

SERVENTE:

Nogdes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes basicas sobre Primeiros
Socorros; Nocbes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevengdo; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e combate a
principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nocbes gerais de organizagéo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado.
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentagdo em rigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos,
constitucional, civil, processual ambiental, entre outros;

Analisar e elaborar contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessério;
Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagao do arquivo juridico, orientando quanto a organizagdo do mesmo;

Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

* Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

* Efetivar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

* Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicéo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informagdes
sobre conteudo da legislacédo e suas implicagdes;

* Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes e equagdes de segundo grau;

* Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;

* Acompanhar e controlar a movimentagéo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagéo em vigor;

* Conferir langamentos, registros e documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

* Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

* Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislago;

* Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

* Datilografar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

* Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor;

* Atuar como caixa com politica de estabelecimento de pregos e calculos variados;

* Contatos freqtientes internos e/ou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuaséo;

* Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais;

* Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informages quando necessario;

* Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades
no seu setor;

* Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagéo;

*Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho;

* Elaborar, sob orientaggo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas
areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagéo e métodos e outras areas da instituigéo;

* Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na &rea administrativa ou outra;

* Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como magquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

* Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientagdes e esclarecimentos;

* Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

*Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atencéo Basica - SIAB, informagdes de cada membro da familia a respeito de condigdes de
salde, situacdo de moradia e outras informagdes adicionais;

*Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagéo das residéncias das areas de risco para a
comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

*|dentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros éreas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude
das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade;

*Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

*Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco e com
pessoas;

*Portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discussao do diagndstico comunitario de satde, no planejamento de agdes e na
defini¢do de prioridades;

*|dentificar criangas em idade escolar que estéo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico;

*Promover acdes humanitérias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade.

* Todas as demais atribuigdes constantes na Portaria 44/GM de 03/01/2002, do Ministério da Saude.
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BIOQUIMICO:

Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas;
Supervisionar e realizar testes e andlises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros
microorganismos;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

Inspecionar e executar analises técnicas hematolégicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnésticos da
composi¢ao sangiinea;

Supervisionar e executar andlises técnicas soroldgicas, verificando as alterages no soro sanglineo mediante a aplicagdo de métodos imundlogicos,
flurimétricos e turbidimétricos;

Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico;
Promover o controle da requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparacao e a esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nos
laboratérios e farméacias;

Promover o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;

Supervisionar a apresentagao de mapas e balangas periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;

Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de salde publica;

Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que
interessem a satde publica;

Colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicoldgicos;

Examinar e controlar do ponto de vista microbioldgico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirirgico, plasticos e quaisquer outros de
interesse da salde publica;

Participar os exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontol6gicos e outros que interessem a saude
humana;

Participar na promogao de atividades de informagGes e de debates com a populag&o, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de
salde publica;

Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL:

- Atuar em Centros de Educagéo Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianga de 0(zero) a 5 (cinco) anos de idade;

- participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional interagindo com os demais profissionais;

- planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- organizar os tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e integragao;

- desenvolver atividades objetivando cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

- propiciar situagBes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- implantar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida a ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
- executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragéo Municipal;

- refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- cumprir outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do 6rgdo Municipal de Educagéo;

- cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagégica da instituicéo educacional;

- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os objetivos pedagégicos;

- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da sociedade com a instituigdo educacional;

- informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucgéo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- coordenar, no &mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional;

- acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e / ou rede de ensino ou da instituigdo
educacional;

- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e da instituicdo
educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicao educacional, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

ENGENHEIRO CIVIL:
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Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efo fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de
materiais e equipamentos, indicando a méo-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao, reformar e/ou manutengéo
de obras edificadas;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequag&o a legislagéo urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em processos € outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, plantas e outros visando a atender a solicitagdes e demandas;

Avaliar a documentagéo dos imdveis verificando a validade e a adequagéo as exigéncias estabelecidas em Legislago;

Realizar vistorias “in loco” em areas visando conferir as caracteristicas e topograficas;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgéo, reconstrugéo, adaptagéo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria,
manuteng&o e implantagdo do sistema viario;

Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengao de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigao de custos de obras efou servigos;

Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugao, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte desenvolvendo agdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao;

Participar de equipe muldisciplinar na elaboragao de diagndstico de salde na &rea, analisando dados de morbidade, verificando os servigos e a situagéo de
saude da comunidade em geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;

Participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de salde;
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSF:

- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencéo na atengao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001;

- Aliar a atuago clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra-referencias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

- Indicar interagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar ébito.

Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto, deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, € ndo com um
conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos. Seu
compromisso envolve agdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis.

Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua Ihe propicia esse
conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutengao da salide dos individuos.

Suas atribuigdes basicas sao:

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

- Valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria;

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;

- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legais que
os legitimam;

Participar do processo de programag&o e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO:
Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagéo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagao de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
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Praticar a clinica veterinaria em todas suas modalidades;

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais;

Supervisionar e fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca no zoolégico municipal;

Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;

Coordenar e promover a peritagem em animais identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, exames técnicos para intercdmbio nacional e
internacional, bem como necropsia;

Participar da padronizagéo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para saude humana, doengas de origem
bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;

Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e colera;

Promover a vigilancia zoosanitaria para impedir a introdugéo de doengas exéticas nos zooldgicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento
de animais,

medicamentos e demais produtos e materiais de uso médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados;

Supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitario, relacionados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro, controle e
avaliagdo de efeciéncia de produtos de uso médico-veterinario, trabalhos de escritorio e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e
prevencgao das doengas dos animais;

Supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados & medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fomecendo dados estatisticos;

Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe
multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagéo e comercializagéo, para assegurar a
qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando previnir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da satide publica;

Desenvolver programas e deles participar, visando a investigacdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortalidade causada por essas
doencas;

Coordenar, desenvolver, promover e executar a educacdo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de
inspecéo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zooneses para prevenir doengas;

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

Proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zooneses, de higiene e controle
de alimentos;

Efetuar estudos quanto as condigdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantagdo de parques,
bosques e outros;

Subsidiar criadouros com amostras e cobaias na area de experiéncias cientificas, objetivando solucionar a depredagao natural e coibir extingdes de
espécimes animais no minicipio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE BRITAGEM:

* Desenvolver atividades na area de britagem de pedras, com eficiéncia e desempenho, com requisitos de seguranga e qualidade;
* Atender com presteza e atencéo as ordens de servigo do chefe do setor;

* Manter o local de trabalho limpo e higiénico;

* Inspecionar o funcionamento de maquinas quando necessario, procedendo a sua manutengao diaria;

* Operacionalizagéo do trabalho diario;

* Desempenhar outras atividades correlatas;

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina quando necessario;

Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apés o término de cada obra;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manuteng&o;

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo do
Servico;

OPERARIO:

Executar servigos gerais em setores designados pela chefia.

Atuar como trabalhador bragcal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, conservagdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizagdo, preparando e descarregando veiculos;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpezas de patios e outros;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgos fisicos;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

Executar servigos de limpeza e/ ou manutengao em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e
higiene;

Escavar valas, fixar piquetes e movimentar terras;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil ou similares, producéo industrial e outros;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PEDREIRO I
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- Verificar as caracteristicas de obra examinando plantas e especificagdes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugéo do trabalho;

- Fazer fundagdes de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

- Assentar azulejos, lajotas e tacos, fazer reboco e calfinagem;

- Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, poste, maquinas e
para outros fins;

- Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia, revestimento betuminoso usinado a frio;

- Construir paredes e componentes de construgéo civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos proprios;

- Afiar e travar ferragens de trabalho, utilizando instrumentos adequados;

- Fazer reformas de pisos, portas e azulejos danificados;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - NIVEL A:

Participar do planejamento, em conjunto com a equipe pedagdgica-administrativa, dos contetdos do curriculo escolar, bem como proceder avaliagdo
continua do mesmo, a fim de adequéa-lo as necessidades do contexto escolar;

Participar de reunides pedagogico-administrativas, conselho de classe, conselho de escolas e outros, contribuindo para a efetivagédo da proposta
pedagogica;

Utilizar recursos didéaticos existentes na escola, para enriquecimento das atividades pedagégicas;

Realizar avaliagdo continua e diversificada do processo ensino-aprendizagem;

Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar;

Participar de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo e material de apoio didatico utilizando o horério de
permanéncia;

Efetivar em conjunto com os demais profissionais da escola a proposta pedagogica;

Participar de encontros, cursos, debates e troca de experiéncias nas areas de conhecimento do curriculo escolar;

Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua area de
competéncia;

Proceder o registro do histérico escolar do aluno em documentagao apropriada, conforme rotinas pré-estabelecidas;

Manter os pais atualizados sobre a vida do aluno;

Desempenhar outras atividades correlatas;

SERVENTE:

Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios, patios, laboratérios e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando méveis,
lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condicdes de conservacao e higiene requeridas;

Proceder a higienizagao e desinfecgdo em areas e equipamentos sob sua responsabilidades, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saide;
Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas de vigilancia sanitaria.

Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira;

Lavar, secar e passar pegas de roupas, quando necessario;

Mudar a posi¢ao dos méveis e equipamentos, colocando-se nos locais designados;

Preparar e servir café, cha, sucos, lanches, merendas e outros;

Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccéo e higiene;
Desempenhar outras tarefas correlatas.
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Preteitura Municipal de Tupassi

ESTADD DO PARANA
Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificagéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Tupéssi - PR, / /2012 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ESTADD DO PARANA
Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdultipla

Necessita condicbes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Tupassi - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Preteitura Municipal de Tupassi

ESTADD DO PARANA
Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V - Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Publico/ Fundagéo de Apoio a Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ESTADD DO PARANA
Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000

CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

ENTREGA DE TITULOS

(entregar este requerimento juntamente com os titulos, em envelope lacrado)

A prova de titulos sera realizada no dia 29 de abril de 2012, no mesmo local da prova escrita em sala especial
para este fim, das 11h as 12h30min.

CARGO:

NOME:

ASSINATURA:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de Valor maximo dos | Pontuagdo Obtida
cada titulo titulos (preenchimento
pela Banca)

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pds
Graduagéo (especializagdo, mestrado ou doutorado), com 5,00 10,00
carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento
profissional na area da educagao, de 2009 até a data da prova de titulos,
com a seguinte pontuagéo:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais: 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DO PARANA,

Preteitura Municipal de Tupassi

Fraga Santos Dumont, s/n® - Fone [044) 3544 1333 - Fax: 3544 1554 - CEP 85845-000
CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012
Anexo VII
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 09/03/2012
Periodo de Inscri¢do 16/03/2012 a

09/04/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/04/2012
Publicagéo da relagao das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais para 18/04/2012
realizagdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 19 e 20/04/2012
Realizagéo da Prova Objetiva, prética e titulos 29/04/2012
Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva Ate 30/04/2012&?:89
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 30/04 e 02/05/2012
Publicagdo do resultado final da prova objetiva, pratica e titulos 08/05/2012
Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva, pratica e titulos 09 e 10/05/2012
Homologag&o do resultado final 15/05/2012
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