PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA

Estado do Parana
Rua Dr. Zoilo Simodes, 410 - Fone/Fax (043) 547-1114 - CEP 84285-000 -
E-MAIL- licitacao@figueira.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012

O Prefeito do Municipio de Figueira, Estado do Parana, Sr. GERALDO GARCIA MOLINA, por meio de suas
atribuicGes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas
escritas e provas praticas para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste
concurso constantes no item 1 (um) deste edital, os quais integram a estrutura de cargos de provimento efetivo
da administragdo direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, sendo regidos pelo Estatuto dos
funcionérios Publicos do Municipio de Figueira; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais
pertinentes e com a Comissao Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n° 016/2012, de 20 de
janeiro de 2012, publicado em 27/01/2012.

Os trabalhos serdo executados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITAGAO
1.1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N° Vagas Salario CH . -
Cargo Vagas PNE* R$ Sem. Escolaridade Exigida

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF 20 02 675,70 40 Ensino Fundamental completo
AGENTE DE ENDEMIAS DO PSF 03 675,70 40 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF Ensino médio completo, curso de qualificagio

02 675,70 40 " ’ "

em Auxiliar em Saude Bucal
CONTADOR 01 2.646,44 20 Ensino superior em ciéncias contabeis**
DENTISTA 01 3.234,52 40 Ensino superior em odontologia**
ENFERMEIRO DO PSF 03 2.058,32 40 Ensino superior em enfermagem**
MEDICO 03 5.205,24 40 Ensino superior em medicina**
MEDICO VETERINARIO 01 1.324,17 20 Ensino superior em medicina veterinaria**
MONITOR DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO 04 675.70 40 Ensino médio completo
DO TRABALHO INFANTIL '
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 01 794,50 40 Ensino Alfabetizado***
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 01 99897 | 40 |EnSino médio completo, curso técnico em
] enfermagem
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 01 911,32 35 Elnlsmo médio *c*ompleto, curso técnico em
higiene dental

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocag&o para assumir o cargo € manté-lo
apds a admissdo, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

*** Possuir CNH (carteira nacional de habilitagdo) categoria D, no ato da prova pratica.

1.2 — O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo
Regime Estatutario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso nao
sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.

1.4 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrénico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

15—  Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura
Municipal de Figueira — PR ira fornecer o Curso introdutério de formagéo inicial e continuada de ACS, sendo
obrigatéria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.6-  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

1.7-  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deveréo residir, desde a publicacdo do
presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
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comprovagao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagao, mediante apresentagao da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.
1.8-  Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitérios de Saude:

N° VAGAS LOCALIDADE/BAIRRO

08 PSF URBANO 1: Centro; Jardim Santa Barbara; Jardim Elizabete; Jardim
Araucéria; Jardim Alto da Gléria; Residencial Vale Verde; Vila Marli; Jardim
Boa Vista; Jardim Sao Francisco.

07 PSF URBANO 2: Jardim Primavera; Jardim Leonor; Jardim Aurora;
Embalo; Parque das Laranjeiras; Jardim Parana; Jardim Araretama; Volta
Redonda.

02 PSF RURAL: Bairro Cambui; Bairro Tatapui; Madeireira Rio das Pedras.

01 PSF RURAL: Bairro Agua Verde; Bairro Barreirinho.

01 PSF RURAL: Bairro Areia Branca

01 PSF RURAL: Bairro Bela Vista

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 17 de fevereiro de 2012 até as 17h (horério de
Brasilia) do dia 08 de margo de 2012.

2.2 - Para os candidatos que néo tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um posto de inscricdo na
Prefeitura do Municipio de Figueira, situada na Rua Zoilo Simdes, 410, centro, no mesmo periodo das inscri¢des
via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario
de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal para orientacdo quanto a realizagdo de
inscricoes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4 - Todas as inscrices somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada
a inscrigdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depésito, DOCs
(operag@o bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancério, emitido no ultimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia util
subsequente ao do término das inscricoes.

2.6 — O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - N&o serao admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a ultima inscrigao efetuada e paga.

2.8 — A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos,
ou falta de cumprimento as condigOes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigdo em qualquer momento,
por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 — A Comissédo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural na
Prefeitura do Municipio de Figueira, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Se o candidato nao encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a
publicagéo do Edital de Homologag&o das Inscrigdes, apresentar recurso no Posto de Inscri¢cdo ou enviar recurso
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via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das
inscrigdes.
2.11 - Se o candidato nao acompanhar a publicacdo da homologagéo das inscrigdes e seu nome nado constar na
relacdo das inscrigdes homologadas, ele ndo podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente poderéa fazer a prova para o cargo onde sua inscri¢ao foi homologada.
2.12 - - DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da

Escolaridade exigida Taxa de

inscrigao

Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 70,00
Ensino superior R$ 120,00

3 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 - Havera isengao da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.2-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 17 a 28 de fevereiro de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.2, “b”, conforme anexo Ill deste
edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higiendpolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o
dia 29 de fevereiro de 2012, os seguintes documentos: Anexo IIl devidamente preenchido, cdpia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagéo de desemprego).

3.4 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5 -N&o sera aceita solicitagcdo de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
3.6 - A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal
de Figueira - PR, e no site 7www.fauel.org.br/concurso no dia 05 de margo de 2012.

3.7 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢do.

3.8 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até o dia 09 de
margo de 2012.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

4.1.1- Para efeito do calculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

4.2 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 08 de
margo de 2012, para a FAUEL, Av. Higiendpolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV, deste
Edital devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional
de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 2
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de dezembro de 2004. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.
4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagbes deste
edital, a homologag&o de sua inscri¢do se daré na listagem geral de candidatos.
4.4 - Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.
4.5 — Fica anulada a participagao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢do, nao tenha declarado esta condi¢cdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriormente descritos.
4.6 — O candidato, com deficiéncia ou néo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para realizagdo da
prova, no ato da inscri¢do, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de Figueira, solicitando
a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nédo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou néo a prova.
4.7 — O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes.

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa - realizagio de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa - realizagdo das seguintes provas:

5.2.1 — Provas de aptidao pratica de carater eliminatdrio e classificatério, sendo aplicada para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

5.3 — Terceira etapa - realizacdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos
0s requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagéo para admisséo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA -
6.1 — Da Composicéo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, serd composta por 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 6,0
Conhecimentos Gerais e Legislagéo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para 0s cargos cuja escolaridade seja ensino médio e superior, sera composta por 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 50
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 15 1,0
Lingua Portuguesa 10 1,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.2 - Dos Conteudos Programaticos e Atribuigoes dos Cargos
6.2.1 — Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estéo
disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 - Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva
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6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 1° de abril de 2012, devendo o candidato
comparecer as 08h30min, pois os portdes permanecerao aberto somente até as 09 horas (horério de Brasilia).
Os locais de aplicagao das provas seréo publicados no Edital de Homologagao das Inscri¢des.
6.3.2 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos efc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.3.4 — N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também nao serdo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificagéo.
6.3.7 — A falta de apresentacéo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na excluséo do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.3.9 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
raz&o de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de mdiltipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrucdes
apresentadas em sua parte superior.
6.3.11 - O tempo de resolucéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de
1 (uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminag&o dos demais.
6.3.14 — N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

¢) utilizar-se de processos ilicitos na realizagao das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto efou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo concurso e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca efou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o0 Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.
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6.4 — Durante a prova:
6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagéo da prova. A
FAUEL néo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das
provas.

6.4.2 — Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu
Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e
do numero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas s&o de inteira responsabilidade do candidato,
pois sera o Unico documento valido para a corre¢éo, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica. Em hipétese nenhuma havera sua substituicdo em caso de
erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questio, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente seréo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comissédo Organizadora.

6.4.6 — As anotagdes de informacgdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, entregue o cartdo resposta ao fiscal de
sala.

6.4.8 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

6.4.10 — Ap6s a conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.4.11 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 02 de abril de
2012.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E PROVA DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidado Pratica

7.1.1 — Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves, deverdo prestar prova préatica, de carater
eliminatério e classificatorio, que avaliard suas habilidades relacionadas ao cargo pretendido, a ser realizada no
dia 1° de abril de 2012, as 13h30min, devendo os candidatos comparecerem em frente a Prefeitura Municipal de
Figueira para o deslocamento ao local da prova pratica.

7.1.2 - Os critérios das provas praticas para o cargo de Operador de Maquinas Leves, serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Verificacéo e utilizagéo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.21 - Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo escolher 01 (uma) das maquinas
relacionadas na tabela seguinte:

Trator Massey Fergunson 275 4 X 2 — Ano 2001

Trator New Rolland TL 75 -4 x 4 - Ano 2008
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7.1.3 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e seréo valoradas da
seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
7.1.4 - As provas praticas consistirao na operagdo de maquina especifica para o cargo em que esta concorrendo,
na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pela FAUEL, na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.
7.1.5 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso, e teréo a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera
estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporéo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Figueira, do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do gabarito preliminar e da prova escrita que estardo disponiveis no site
www.fauel.org.br devendo o recurso ser protocolado na Prefeitura Municipal de Figueira.

8.1.2. — O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagéo da questéo, etc.).

8.1.3 — Serédo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade
e 0 decoro da FAUEL, da Prefeitura do Municipio de Figueira ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

8.1.4 — A Comissao Organizadora julgard os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagao serd atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso ndo tenha seu nome publicado
ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicag&o.

8.2.2 — Os recursos contra a prova préatica terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia Util, subseqUente ao da publicagéo do resultado final da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua efetivagdo, devendo o recurso ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Figueira.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-
se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova préatica) x 0,6 = Média de Classificagéo

9.3 - Seré&o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) O candidato mais idoso.
f) Por sorteio.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — Aprovagéo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacgao.

11.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais, apresentando comprovante da Ultima elei¢&o.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 - Candidatos para o cargo de Operador de Maquinas Leves, devem possuir CNH de categoria “D”, no ato
da prova pratica.

11.8 — N&o possuir condenagéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por
declaracéo assinada pelo candidato.

11.9 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituigdo Federal.
11.11 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do drgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.12 - Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

11.14 — Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar
posse do cargo.

11.15 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Figueira e estardo também disponiveis no site
www.fauel.org.br .

12.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o
candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

12.3— No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito & aprovagdo em exame pré-
admissional, podendo ser médico e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de
Figueira, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragéo
do municipio.

12.5- A convocagéo para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio
e através de correspondéncia registrada.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragao Publica.

12.7- Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Figueira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA

Estado do Parana
Rua Dr. Zoilo Simodes, 410 - Fone/Fax (043) 547-1114 - CEP 84285-000 -
- E-MAIL- licitacao@figueira.pr.gov.br
12.8 - O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagcdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Figueira - PR.
12.9- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatrio
previsto na Constituico Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Figueira.
12.10 - Os Cartdes Resposta deste Concurso, serdo arquivados pela instituicdo responsavel, pelo prazo de
validade do concurso e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 = O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologac&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
13.2 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.

14.2 — S&o partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteldos Programaticos, as
atribuicbes de cada cargo, o requerimento de iseng&o da taxa de inscri¢do, requerimento de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, 0 requerimento para recurso e o cronograma, 0s quais estdo disponiveis no site
www.fauel.org.br e no mural da Prefeitura do Municipio de Figueira — PR.

14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Figueira, Estado do Parand, em 16 de fevereiro de 2012.

GERALDO GARCIA MOLINA
Prefeito

VALDIRENE DA SILVA SOUZA
Presidente
Comissao Organizadora de Concurso
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com
a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Anélise e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930
e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Histéria do Estado.
Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetagéo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satide. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigil&ncia epidemiol6gica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmiss&o de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengéo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevengédo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA

Estado do Parana
Rua Dr. Zoilo Simdes, 410 - Fone/Fax (043) 547-1114 - CEP 84285-000 -
. E-MAIL- licitacao@figueira.pr.gov.br

dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides € outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS DO PSF:

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmiss@o de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevengéo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentag&o e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF:

Preenchimento de fichas clinica. Preveng&o. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizag&o, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevengao (selantes, fluor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CONTADOR:

Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimonio e suas variagoes;
contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragéo; métodos, diario, razao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de
servigos; Provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagées do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos); participagdes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societéria: Cis&o, Incorporagdo e Fus&o.partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliagéo de estoques,
controle e tomada de decisdo; informagdes contabeis para tomada de decis&o; andlise de balangos como instrumento de avaliagéo de
desempenho (anélise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuag&o da auditoria; auditoria governamental, campo de atuagéo, classificagéo, aplicacéo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagbes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuag&o; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragéo e regime
orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e
despesas extra-orcamentarias, variagdes independentes da execugdo or¢amentdria; sistema de contas: conceito e classificago;
demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema
integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagao funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagao dos
servigos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico:
conceito, classificagéo, forma de atuagéo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle
na gestdo publica: regulamentagao legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00.
Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituigio
de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a
publicacdo deste Edital.

DENTISTA:
Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
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Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagbes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental.
Medicagao pré e pos-operatorio.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes
de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da
polpa dental. Abertura coronéaria. Obturagao do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibitticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas
Ansioliticas. Relaxantes musculares de acéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencédo da cérie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na
dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose
dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disttrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas
do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composic&o das resinas.
Etica odontoldgica: Cddigo de ética odontolégica.
Satde Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO DO PSF:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das méos, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica:
central de material de esterilizag&o, tipos, potencial de contaminag&o, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinérias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva.
Notificagao compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constitui¢&o da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO:

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e
tumores dos 0ssos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatdrio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Doengas Enddcrino-Metabélicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttirbios ipotalamohipofisarios, distlirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | € I, desidratagéo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrido, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
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cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucédo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO VETERINARIO:

CLINICA MEDICA: processos gerais de exploragdo clinica: inspecao, palpagdo, percussdo, termometria clinica; clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele; sindrome convulsiva; toxicoses; choque; queimaduras;
traumatismos. ANALISES CLINICAS: interpretagdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose,
creatinina, colesterol, transminases e fosfatases; microbiologia; fungéo hepatica; fungéo tiredide; funcéo renal; eletrdlitos e equilibrio acido-
basico. ANATOMIA PATOLOGICA: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”;
aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; aparelho respiratorio,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio. DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS DE INTERESSE
SANITARIO: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos.
PRINCIPAIS ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. AGENTES DE
TOXINFECCOES ALIMENTARES: aspectos microbiolégicos das principais intoxicagdes e infeccées veiculadas ou transmitidas por
alimentos. I-DEFINICOES: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infecgdo; desinfestago;
infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. LEGISLAGAO SANITARIA.

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminag&o artificial: Tradicional (I.A.)
e por Tempo Fixo (LA.T.F.); Métodos de detecgao das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as
instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos; Momento favoravel para inseminagao; Rufido: tipos, preparo e uso.
Legislacéo relacionada a inseminagao artificial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 184 a 191)

MONITOR DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL:

Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (Peti). Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

NogBes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas.
Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro.
InfragBes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admiss@o do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das mé&os, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral,
nebulizag&o, inalagéo, aspiragdo, retrada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizag&o, tipos, potencial de contaminag&o, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:
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Nogdes basicas: Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos
auxiliares de prevencgdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra- gengival.
Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminagéo,
desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e
materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) Programa Salde da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a
200).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF:
Atribuigoes tipicas:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

|dentificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencédo
Basicas;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevengdo de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS DO PSF:
Atribuigées tipicas:

Desenvolver agdes de vigilancia em saude;

Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengdo de doengas;

Encaminhar as unidades de referencia os casos de suspeita de doengas e situagdes, objeto de
vigilancia;

Realizar agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
periddicas;

Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquitossomose, etc;
Palestras, detetizacdo, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus
em imdveis;

Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti;

Realizar levantamento, investigacéo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagao epidemiologica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao de circulagdo de
peste em areas focais;
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Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue.
Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;
Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos e
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF:
Atribuigbes tipicas:

Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, preparando sob sua superviséo os medicamentos e
materiais;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o
trabalho; Lavar, esterilizar, lubrificar e cuidar do material odontolégico;

Controlar o estoque de material de gabinete;

Recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontologo;

Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro mao);

Cuidar da higiene, limpeza e do gabinete, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao
do tratamento;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
Fazer calculos simples; Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, requisigdes e/ou outros;
Auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo Programa Saude da Familia;
Sob supervisédo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagéo, uso de fio dental;

Executar outras tarefas correlatas;

CONTADOR:
Atribuigbes tipicas:

coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
acompanhar a execugao orcamentaria da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

Controlar e analisar os relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuigdes afins.

DENTISTA:
Atribuigoes tipicas:
- promover palestras de carater educativo;
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- desenvolver programas de prevengao contra doengas dentarias e afins;
- desenvolver e praticar técnicas de profilaxia;

- aplicar selantes;

- extrair, restaurar e raspar dentes;

- fazer cirurgias odotélégicas;

- desenvolver praticas de ortodontia;

- protese dentaria.

- executar outras atribui¢oes afins.

ENFERMEIRO DO PSF:
Atribuigbes tipicas:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do clico de vida, crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Baésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS 2001;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, efc;

Manter uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarias, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientacdo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer
a triagem e prestar atendimento na auséncia do médico nos casos de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das UBS, bem como realizar uma analise dos mesmos;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

MEDICO:

Atribuigoes tipicas:

- promover palestras de carater educativo;

- aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o progresso cientifico em beneficio dos homens;
- exercer a profiss@o evitando qualquer forma de mercantilismo;

- fornecer informagdes de interesse da saude publica e de ordem econdémica as autoridades
competentes nos casos de enfermidades de notificagao obrigatéria;

- informar a abrangéncia, limites e riscos de suas prescrigdes e agdes profissionais;

- manter —se regularizado no CRM;
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- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- fomentar a criagao de grupos de patologias especificas;

- realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario;
- realizar cirurgias;

- indicar internagao hospitalar;

- solicitar exame completares;

- verificar e atestar dbito;

- executar outras atribuigdes afins.

MEDICO VETERINARIO:

Atribuigoes tipicas:

- promover palestras de carater educativo;

- aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o progresso cientifico em beneficio dos animais
e homens;

- exercer a profiss@o evitando qualquer forma de mercantilismo;

- fornecer informagdes de interesse da saude publica e de ordem econdmica as autoridades
competentes nos casos de enfermidades de notificagao obrigatéria;

- informar a abrangéncia, limites e riscos de suas prescrigdes e agdes profissionais;

- manter-se regularizado no CRMV;

- realizar a eutanasia nos casos devidamente justificados;

- executar outras atribui¢des afins.

MONITOR DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL:

Atribuigoes tipicas:

— Realizar servigos sdcio-educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas e adolescentes
até dezesseis anos;

— As atividades desenvolvidas irdo abranger reforgo escolar, recreagao e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunides bimestrais, palestras, oficinas), assim como,
articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, alem do
acompanhamento das a¢6es empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil;

— Envio de relatérios, documentos e fichas via sistema ou impresso;

— Realizar outras atividades pertinentes a fungao;

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

Atribuigbes tipicas:

— operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
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— pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

— efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atribuigbes tipicas:

- promover palestras de carater educativo;

- aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o progresso cientifico em beneficio dos e
homens;

- exercer a profiss@o evitando qualquer forma de mercantilismo;

- fornecer informagdes de interesse da saude publica e de ordem econdmica as autoridades
competentes nos casos de enfermidades de notificagao obrigatéria;

- informar a abrangéncia, limites e riscos de suas prescrigdes e agdes profissionais;

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas;

- auxiliar no atendimento de emergéncia e procedimento de pronto socorro;

- fazer triagem dos pacientes a serem avaliados;

- fazer curativos e medicagdes de pacientes externos;

- cumprir o plano de assisténcia de enfermagem;

- curativos;

- verificar o funcionamento de C.C. e C.O.

- manter 0s materiais estéreis dentro do prazo de validade;

- executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Atribuigbes tipicas:

— dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao
para passéa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

— preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagao;

— passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

— proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagoes;

— manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do Cirurgido-dentista;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— fazer demonstragdes de técnicas de escovagéo;

— participar do treinamento de atendentes de consultério dentério;

— executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengao de cérie dental;

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
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fazer tomada e revelagédo de radiografias intra-orais;
realizar teste de vitalidade pulpar;
realizar a remog&o de indutos, placas e calculos supragengivais;
polir restauracdes, vedando a escultura;
remover suturas;
inserir e condensar substancias restauradoras;
participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagéo sobre prevencgao e tratamento das doengas bucais;
elaborar boletins de produgao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;
zelar pelo estado de conservagado e manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;
manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
executar outras atribuigdes afins.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgéo expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificacéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Figueira - PR, / /2012 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBL[CO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999
( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia; () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Figueira - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V - Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Piblico/ Fundagao de Apoio a Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentago.
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012
Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 17/02/2012
Periodo de Inscrigao 17/02/2012 a
¢ 08/03/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/03/2012
Publicacdo da relagéo das inscri¢des homologadas e divulgacéo dos locais para 93/03/2012

realizagéo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes

26, 27 e 28/03/2012

Realizagao da Prova Objetiva, préatica 1°/04/2012
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva Ate 02/04/201310?:59

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

03, 04 e 05/04/2012

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, pratica

13/04/2012

Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva e pratica

16, 17 e 18/04/2012

Homologagao do resultado final

20/04/2012
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