PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

EDITAL N°. 301/2012
O Prefeito Municipal de Sarandi, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°. 301/2012 para
provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos
constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da
Administragdo Direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, sendo regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco
dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada junto 8 FAUEL — FUNDACAO DE
APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 — 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sarandi, Estado do Parana, em data, local ¢ horario a
serem divulgados em Edital Especifico.

1.3 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutario, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sarandi — Lei 10/1992, tendo como regime
Previdenciario o Regime Proprio dos Servidores Publicos de Sarandi — PRESERV.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este

Concurso Publico, por meio da internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, bem como manter

atualizado o endereco/telefones informado no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente o

candidato.

1.5 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em uma lista, por ordem decrescente de nota,

contendo a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Requisitos/escolaridade para investidura no cargo »
Habilitagdo (Carro e Moto).

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional

de

Salario RS 821,60

No de vagas 05 -4 MASCULINO E 1 FEMININO
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Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscricdo R$ 45,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Atuacdo, Conhecimentos  Gerais, Portugués e
Tipos de provas )
Matematica. Avaliacdo de Aptidao Fisica e Avaliacido

Psicoldgica.

2.2 - GUARDA MUNICIPAL

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo .
Habilitagdo (Carro e Moto).

Salario R$ 821,60

No de vagas 10 — 8 MASCULINO E 2 FEMININO
Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢ao R$ 45,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Atuacdo, Conhecimentos  Gerais, Portugués e
Tipos de provas . B . .
Matematica. Avaliacdo de Aptidao Fisica e Avaliacdo

Psicoldgica.

* Ver requisitos no Anexo I deste Edital.

** Para os cargos de que trata este Edital, devido as condicdes de exposicido a riscos e situacdes de
emergéncia, que caracterizam as atividades relacionadas a estes cargos, nio havera reserva de vagas
para pessoa portadora de deficiéncia, pois as condicdes de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica
plena, ndo s6 para cumprimento das tarefas, como também para a manutencio da seguranca do
profissional e de terceiros. Ainda, para estes cargos fica reservado pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas para ser ocupado por integrantes do sexo feminino (Artigo 53 da Lei Complementar n°
265/2012).

*%* Para o cargo de Guarda Municipal havera uma gratificaciio de Risco de Vida de 30% do salario.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 — As atribuigdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

4 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 — O contetido programatico dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e

condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.
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5.2 - Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do
candidato no ato da inscrig¢do, ndo podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacao, todos os requisitos exigidos
para o cargo. N&o havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a realizag@o das provas.

5.4 O pedido de inscri¢ao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 26 de abril de 2012 até as
23hs59min do dia 10 de maio de 2012, via internet, no endereco eletronico da Funda¢ao de Apoio ao

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio

existira um link com o formulirio destinado 3 INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido
pelo candidato. As inscri¢ées também poderdo ser realizadas junto a Agéncia do Trabalhador de
Sarandi, localizado no endereco, sito 2 Rua Salvador Jordano, n°. 548, cidade de Sarandi, Estado do
Paranad, no horario compreendido das 7hs30min as 11hs30min e das 13hs as 17hs, em dias ftteis.

5.4.1 - Ao final da inscri¢do, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscrigdo, sendo a impressdo do boleto componente do processo de inscri¢ao.

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de maio de 2012, mediante
a apresentacdo do boleto bancario, pago referencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de
atendimento.

5.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
impresso até as 23hs59min do dia 10 de maio de 2012.

5.6 - A inscri¢@o somente sera aceita apos a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa de inscrig@o,
ndo se responsabilizando o Municipio de Sarandi nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

5.7 - O candidato podera verificar, no enderego eletronico www.fauel.org.br e 6rgéo oficial do municipio, a
situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das
14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as altera¢des que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

5.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgado no site

www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio, observado o subitem 5.6.

5.10 - Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na

forma do subitem 5.9, o qual devera ser protocolado em link especifico no site www.fauel.org.br, no prazo

estabelecido no subitem 5.13.
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5.11 - A data, horario e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela internet, no
endereco eletronico www.fauel.org.br e no 6rgéo oficial do municipio.

5.12 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local, o horario ¢ o
endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao do Cartdo de
Inscricdo, por meio de impresséo.

5.13 - Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Homologagao das inscri¢des, a Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL néo se responsabilizara por
inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

6 - DAS PROVAS

6.1 - PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d),
distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

6.1.1.1 - Para os demais cargos elencados neste Edital sera:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretagdo de 05 2,00 10,00
Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos na Area 16 4,00 64,00
de Atuagao
Total de Questoes 30 | e 100,00

6.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no Edital de
Homologagdo das Inscri¢des e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1 (uma) hora de
antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e
documento original de Identificagdo, observados os subitens 6.1.6, 6.1.7 ¢ 6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo,
o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

6.1.5 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estara disponivel no enderego eletronico

www.fauel.org.br e 6rgdo oficial do municipio.
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6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagdo de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
ndo constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

6.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em
local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases
deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

6.1.10 - Niao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por
parte do candidato de qualquer determinag@o dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletronicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, dculos escuros e
de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua elimina¢do do Concurso.
6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.1.10,
6.1.11 € 6.1.12, sera eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova objetiva, no horério
estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento

do cartdo-resposta (subitem 6.1.15, deste Edital).
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6.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questdo.

6.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo- resposta, seréo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

6.1.19 - Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

6.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-
resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatoria a saida simultdnea
dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e o lacre
dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplica¢do da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara a prova. Ndo havera tempo adicional para
quem amamentar.

6.1.25 - O candidato que necessitar de prova especial, deverd requerer até o dia 10 de maio de 2012
(postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado
do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serdo
considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cingiienta por cento) de acerto na
matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a

nota minima prevista neste item.

6.2 - AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

6.2.1 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica terd carater eliminatério e serd aplicada aos seguintes cargos:
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL.

6.2.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da
Avaliago de Aptiddo Fisica.

6.2.3 — A Avaliagdo de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de

Convocacdo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica que sera divulgado no site www.fauel.org.br e publicado em

orgio oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova de

Avaliagdo de Aptidao Fisica.
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6.3.4 - Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Avaliagdo de Aptidao Fisica.

6.3.5 — A Avaliagdo de Aptidao Fisica conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliag¢do, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um prognostico da qualidade do desempenho das atividades relativas a
funcao.

6.3.6 — A Avaliagdo de Aptiddo Fisica constara dos seguintes testes:

1* FASE: FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos misculos do abdomen e flexores de quadril.

Material: colchonete.

Procedimentos:

1) Posicdo Inicial: Deitado em decubito dorsal (de costas) com joelhos flexionados; calcanhares distantes
ndo mais que 30 (trinta) cm das nadegas; angulo formado entre a perna e a coxa de 90° (noventa) graus;
maos na nuca com os dedos entrecruzados; ndo forcar a regido cervical membros superiores apoiados sobre
o solo.

2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo.

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanho por um fiscal, que fard a
respectiva contagem do niimero de abdominais.

4) Sera computado o ntimero de repetigdes realizadas em 2 (dois) minutos, desde que realizadas na forma
descrita.

5) O candidato tera uma unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo de execucdo: 2 (dois) minutos.

Sexo masculino: 40 (quarenta) repeti¢des.

Sexo feminino: 30 (trinta) repetigdes

24 FASE — FLEXAO DE BRACOS

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do tronco e os dos bragos.

Material: Colchonete.

Procedimentos:

1) Posicao Inicial: deitado em decubito ventral (barriga para baixo) com as maos colocadas sobre o chio,
bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bragos
devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. Serdo considerados inaptos os candidatos que ndo
executarem o minimo exigido no teste.

Para os do sexo feminino deverdo deitar de barriga para baixo no chio, com o corpo reto ¢ as pernas unidas.
Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méos no chdo, ao nivel dos ombros.

Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos ¢ o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os quadris nem as costas. A

seguir dobrar os bracos até que o peito toque no chdo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso

7
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continua a ser suportado pelos bragos e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serdo considerados
inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste. Ndo serfo computados para fins de
aptiddo os exercicios executados fora das normas acima estabelecidas.

Tempo de execucio: 90 (noventa) segundos ou 1 (um) min. ¥ (um e meio).

Para o sexo masculino terdo que ser realizadas 20 repetigdes de flexao de bragos, ¢ para o sexo feminino 15

repetigdes.

3* FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento:

1) O inicio da etapa se farda sob a voz de comando “ Ateng@o! Ja!” acionando o crondmetro
concomitantemente; um apito de orientagdo serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito.

2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos .

3) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorrido desde a largada.

4) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

6) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

Tempo de execucio: 12 (doze) minutos.

Sexo Masculino: Exatos 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino: Exatos 1.600 (um mil e seiscentos) metros

6.3.7 — Para avaliar os candidatos na Avaliagdo de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos em dois
grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que forem julgados aptos na avaliagdo de
aptiddo fisica.

6.3.8 — Para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizag@o da avaliagdo e
no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o
candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da
respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo III deste Edital. O candidato que ndo
apresentar o atestado médico conforme Anexo III deste Edital ndo realizara a Avaliagdo de Aptiddo Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

6.3.9 — Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 6.1.6, 6.1.7 ¢ 6.1.8, deste Edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou

desportivas;
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c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 6.3.8, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
item editalicio.

6.3.10 — Nao havera repeticdo na execugdo de testes da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, exceto nas hipoteses de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenagdo do Concurso.

6.3.11 — Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serdo eliminados do

Concurso Publico.

6.3 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA E/OU ADEQUACAO AO PERFIL PROFISSIONAL DA
VAGA

6.3.1 - A Avaliagdo Psicologica e/ou Adequagdo ao Perfil Profissional da Vaga tera carater eliminatorio, sob
a responsabilidade da empresa contratada e serd aplicada para 3 vezes o numero de vagas, obedecendo a
classificag@o obtida na prova objetiva.

6.3.2 - Para a participacdo nesta etapa, o candidato devera ter sido habilitado na Prova Escrita ¢ no Exame de
Suficiéncia Fisica.

6.3.3 - A avaliagdo psicologica serd em forma de testes de raciocinio 16gico, atengcdo concentrada e
personalidade, que visard adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do
candidato para a utilizagcdo de armamento letal e bom desempenho das atividades do cargo a que concorre.
6.3.4 - Sdo caracteristicas do profissional Guarda Municipal: adequado relacionamento interpessoal; boa
resisténcia a fadiga psicofisica; nivel de ansiedade controlado; bom dominio psicomotor; adequado controle
emocional; agressividade controlada e bem canalizada; diminuta impulsividade; sinais fobicos e dis-ritmicos
ausentes; flexibilidade de conduta; elevada disposi¢do para o trabalho; maturidade; receptividade; boa
capacidade de iniciativa, decisdo e lideranga; boa capacidade de assimilagdo e mediacdo de conflitos;
adequada capacidade de improvisag@o e boa memoria auditiva e visual.

6.3.5 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo Psicoldgica e/ou Adequagdo ao Perfil

Profissional da Vaga serdo eliminados do Concurso Publico.

7 - DOS RECURSOS
7.1 - Apos a divulgacdo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
utilizando de formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 7.5.

7.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso contra o
gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formulédrios contendo mais de uma
questdo nao serdo aceitos.

7.3 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida pela Avaliacdo de Aptiddo Fisica, podera o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulério especifico que estara

disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma

descrita no subitem 7.5.
7.4 - A partir da divulgag@o da pontuacdo obtida na Avaliacdo Psicoldgica, podera o candidato, no prazo de

2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel
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no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no
subitem 7.5.

7.5 — Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico, desde que dentro
dos prazos estabelecidos nos subitens 7.1, 7.3 e 7.4 deste Edital.

7.6 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.7 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao contetido das questdes da
Prova Objetiva, desde quem devidamente fundamentados.

7.8 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

7.9 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 7.1, 7.3 e 7.4), bem como
os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletronico nédo
serdo admitidos nem analisados.

7.10 - Os recursos da Prova Objetiva, Avaliagdo de Aptiddo Fisica E Avalia¢ao Psicologica os calculos serdo
apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgara em até 10 (dez) dias uteis. O resultado dos
recursos da prova objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e 6rgdo oficial do municipio e o resultado dos
recursos da Avaliacdo de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicagdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes ndao serdo comunicados individualmente
do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do proprio recurso.

7.11 - Apds a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no site
www.fauel.org.br e no 6rgdo oficial do Municipio.

7.12 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas (a, b, c, d) divulgadas
pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg¢ao divulgada como correta
pelo gabarito provisorio.

7.13 - Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

7.14 - Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificacdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e 6rgdo oficial do
Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final em duas listas,
conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo e nome.

8.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuagdo obtida pelo candidato em
forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.2.1 — Para os cargos elencados neste edital, sera:

Sendo,
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NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

b) maior nota na avalia¢ao de aptidao fisica, quando houver;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretagdo de texto;

d) maior nota na prova de matematica;

¢) maior idade;

f) sorteio.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sarandi, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo para dar inicio ao seu procedimento de nomeagao.

10.2 - Apds a nomeacdo a posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o oficial do ato de provimento.

10.3 - O candidato empossado, sera submetido a estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia, pontualidade e responsabilidade, se aprovado, sera considerado efetivo.

10.4 - O candidato ao cargo publico devera apresentar os elementos comprobatorios e a declaragdo, referidos
neste edital, no ato da posse.

10.5 - O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 03 (trés) dias, contados da data de posse.

10.6 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

10.7 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do
candidato para o concurso, reservando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de

classifica¢do.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - Sdo condig¢des para nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou no maximo 40 (quarenta) anos completos na data da
nomeacao;

¢) apresentagdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

11
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f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Satide Ocupacional do
Municipio;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Certidao de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, emitido com o maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos de antecedéncia a data da
realizac@o desta etapa (inclusive) e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma:

o Da Justi¢a Federal,

o Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

o Da Justica Militar Federal;

o Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

k) Certidoes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

1) Certiddes dos cartorios de execucao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

m) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 11.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

11.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocag¢do para nomeagdo, serdo submetidos a uma
avaliagdo Clinica por orgdo indicado pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo
considerado inapto para o cargo, aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

11.3 - A nomeagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do
resultado final.

11.4 - A Administracdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

11.5 - Por ocasido da convocagdo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as
condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 11.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender
a qualquer uma dessas condigdes.

11.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da posse.

11.7 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentacao
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando—se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢dao ou nomeagao.

11.8 - Conforme o artigo 46 da Lei Complementar Municipal 265/2012, para o provimento no cargo o
candidato aprovado somente serd considerado apto ao desempenho das atividades, apos se submeter ao

Curso de Formagdo Especifica oferecido pelo Municipio e receber o respectivo certificado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicard a aceitacdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo ¢ homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade de
que trata o presente Edital.

12.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a necessidade do
Municipio.

12.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL emitira
parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados
quando por vias de reclamagdes verbais.

12.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que néo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta
apuracao.

12.7 - Os cargos serdo homologados ap6s vencidas suas etapas.

12.8 - Ficam aprovados os Anexos I, II e III como partes integrantes deste Edital.

12.9 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo, Comissao

Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Sarandi, 20 de abril de 2012.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Descricdo: Realizam atividades de fiscalizagdo, operagdo, policiamento ostensivo de transito ou
patrulhamento, na forma estabelecida na legislacao de transito.

Caracteristicas do Trabalho: Executam a fiscalizagdo de transito e aplicam as notificagdes por infracdo de
circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas na legislagdo municipal e no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; Atuam de forma individual e, eventualmente, em
equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos,

noturnos e irregulares.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Descricao: Exercem atividades em toda a extensdo do territorio do municipio, protegendo o patrimonio,
bens, servicos e instalagcdes publicas municipais, prote¢do do meio ambiente e a colaboragdo na seguranca
publica, na forma da Lei.

Caracteristicas do Trabalho: Executam patrulhamento ostensivo, armado e uniformizado, na protegdo da
populagdo em bens, servicos e instalagdes do Municipio; protegem os bens, servigos e instalacdes
municipais, desempenhando atividades de protecdo do patrimdénio publico, guardando-os e vigiando-os
contra danos ¢ atos de vandalismo; prestam colaboracdo e orientagdo ao publico em geral; executam
atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil,
colaborando também na prevencdo e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario; conduzem a
Delegacia de Policia ou entregar a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-
sociais; atuam em colaboracdo com o6rgdos Estaduais e Federais na manuten¢do da ordem e da seguranga
publica, respeitada suas atribui¢des e competéncias, atendendo situagdes excepcionais; apdiam os agentes
municipais no exercicio do poder de policia administrativa; apoéiam e garantem as agdes fiscalizadoras e os
servigos de responsabilidade do Municipio; acionam os 6rgdos de seguranga publica quando for o caso;
colaboram com 6rgdo executivo municipal de transito na fiscaliza¢do do transito municipal, nos termos da
legislagdo aplicavel; fazem rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e
noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas
dependéncias de reparticdes publicas municipais; realizam patrulhamento nas escolas municipais, bem como
em feiras comunitarias e comerciais, parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguranca em
eventos; orientam aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto, pichagdes, invasdo de
imovel, perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevada
importancia; zelam pelo cumprimento das normas de transito; operam equipamentos de comunicagdo e
equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, de video e outros; dirigem viaturas conforme
escala de servigo; participam das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio,
destinados a exaltacdo do patriotismo; elaboram relatérios de suas atividades; e realizam demais atividades

correlatas.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinénimos,
Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuac¢do. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMETICA:

Operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Sarandi; Historia e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Sarandi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seus Regulamentos). Regras gerais de circulacdo. Deveres e
Proibigdes. Infracdes e penalidades dos veiculos e dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva.
Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo. Distdncia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentag@o.

Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinénimos,
Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMETICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas

brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.

15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagcdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand ¢ Municipio de Sarandi; Historia e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Sarandi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes basicas de atendimento ao publico. Poder de Policia. Nogdes basicas de seguranca. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de guarda municipal.
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ANEXO III

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de Identidade
n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA APTO(A), ou seja,
encontra-se em condigdes de saude para realizacdo do Teste de Avaliacdo de Aptiddo Fisica do Concurso
Publico Municipal de Sarandi — Edital n® 301/2012, o qual constara os seguintes testes: Flexdo de Bragos,
Flexdo Abdominal e Corrida de Média Distancia.

Sarandi-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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