Municipio de Astorga

Estado do Parand

EDITAL N¢. 001/2013

O Prefeito do Municipio de Astorga, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais,
resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal
n°. 001/2013 para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia
deste concurso para os cargos constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais integram
a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta, previstos no
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Astorga.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, serad
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagao de conhecimentos, mediante a aplicagao
de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva que sera aplicada em data provavel de 09 ou 10 de novembro de
2013 e a Prova de Titulos serado realizadas na cidade de Astorga, Estado do Parana, em
data, local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova Pratica sera realizada na cidade de Astorga. Os candidatos serao
convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionard a data, local e horario das
provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terao carater
eliminatdrio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando
nao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no orgao de classe competente, quando exigido.

1.7 - Os candidatos aprovados e nomeados serao submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Astorga.
1.8 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
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cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 03 de outubro de 2013, na forma prevista
no item 4.4. A solicitacao de condig¢Oes especiais para a realizagao da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao
da Coordenacao do Concurso.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
www.fauel.org.br, e Orgao Oficial do Municipio — jornal O Diario do Norte do Parana —
Maringd, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da
inscrigao para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.10 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.11 - Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagio, a qual deverd ser
protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8% Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de Astorga, no setor
de Protocolo, na Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n® 48, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacao do Concurso
Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo com os
critérios e condicOes a seguir.

2-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1- AGRONOMO

Ensino Superior Completo em Agronomia

Requisitos/escolaridade para investidura . o e
e registro no orgao fiscalizador da classe.

no cargo

Salario R$ 2.583,69
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40

Taxa de inscri¢ao R$ 90,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

Tipos de provas
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2.2 - ARQUITETO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Arquitetura
e registro no orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 2.828,80
No de vagas 01
Jornada de trabalho 20
Taxa de inscrigao R$ 120,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

2.3 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio Completo e curso especifico
na area de atuagao e registro no orgao
fiscalizador da classe.

Salario R$ 842,29

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos

2.4 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio completo, conhecimentos em
informatica.

Salario R$ 678,00
No de vagas 04
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 60,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica.
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2.5 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo.

no cargo

Salario R$ 842,29

No de vagas 02

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos

2.6 - BIBLIOTECARIO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior
Biblioteconomia e

fiscalizador da classe.

Completo
registro

em

no orgao

Salario R$ 1.275,57

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de

Titulos.

2.7 - BIOQUIMICO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Farmadcia-
Bioquimica e registro no 6rgao fiscalizador
da classe.

Salario R$ 1.805,94

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica e Prova de Titulos.
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2.8 - EDUCADOR INFANTIL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Nivel Superior em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitagio em
magistério das séries iniciais do ensino
fundamental ou Curso Normal Superior.

Salario R$ 2.037,10
No de vagas 07
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

2.9-EDUCADOR SOCIAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Pedagogia
ou Normal Superior.

Salario R$ 1.515,52
No de vagas 10
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.
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2.10 - ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Enfermagem
e registro no orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 2.360,90

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de

Titulos.

2.11 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil e registro no o6rgao fiscalizador da
classe.

Salario R$ 2.828,80

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 120,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

Conhecimentos

2.12 - FARMACEUTICO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Farmacia e
registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.805,94

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica e Prova de Titulos.
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2.13 - FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio Completo.

Salario R$ 1.389,86
No de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 60,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacio, Conhecimentos

Gerais, Portugués, Matematica.

2.14 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
e registro no orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.653,87
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacgao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.
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2.15 - FONOAUDIOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e

fiscalizador da classe.

Completo

registro no 4rgao

Salario R$ 1.653,87

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de

Titulos.

2.16 - MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 2.828,80

No de vagas CR

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 120,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de

Titulos.

2.17 - MEDICO PEDIATRA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializacao em Pediatria e registro
no orgao fiscalizador.

Salario R$ 2.828,80

No de vagas 02

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 120,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica e Prova de Titulos.
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2.18 - MEDICO GINECO-OBSTETRA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especializagato em Ginecologia e
Obstetricia e registro no orgao fiscalizador
da classe.

Salario R$ 2.828,80
No de vagas CR
Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 120,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

2.19 - MERENDEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 678,00
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos

2.20 - MOTORISTA GERAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Alfabetizado e possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitacao) categoria “D”.

Salario R$ 678,00

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimentos Gerais,
Portugués, Matematica e Prova Pratica.
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2.21 - MOTORISTA SOCORRISTA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médico Completo e possuir Curso
de Direcao Defensiva e CNH (Carteira
Nacional de Habilita¢do) categoria “D”.

Salario R$ 991,33
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Pratica.

2.22 - NUTRICIONISTA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Nutricao e
registro no orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.515,52

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

Conhecimentos

2.23 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio Completo e Conhecimentos
em Informatica.

Salario R$1.171,71

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos
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2.24 - OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos/escolaridade para investidura

Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 991,33
No de vagas 02
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova

Pratica.

2.25 - PEDREIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 913,21
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacgao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica.

2.26 - PROFESSOR

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Superior Completo em Pedagogia

no cargo ou Normal Superior.
Salario R$ 1.018,55
No de vagas CR
Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.
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2.27 - PROFESSOR DE ARTE/MUSICA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Arte, Musica
ou Educacao Artistica.

Salario R$ 1.018,55

No de vagas 02

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

Conhecimentos

2.28 - PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Superior Completo em Educagao

no cargo Fisica.

Salario R$ 1.018,55

No de vagas 02

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.

Conhecimentos

2.29 - PSICOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.973,29
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 90,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacgao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de
Titulos.
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2.30 - SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Requisitos/escolaridade para investidura

Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 678,00
No de vagas 05
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica.

2.31 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio e Curso especifico na area e
registro no Conselho competente.

Salario R$ 991,33

No de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos

2.32 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio e Curso especifico na area e

no cargo registro no Conselho competente.
Salario R$1.171,71

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢ao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos
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2.33 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro orgao
fiscalizador da classe.

no

Salario R$ 1.653,87

No de vagas 02

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigao R$ 90,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na Area de Atuacdo, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica e Prova de

Titulos.

2.34 - VIGIA
Requisitos/escolaridade para investidura Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 678,00
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas

na Area de Atuacgao, Conhecimentos
Gerais, Portugués, Matematica.

2.35-ZELADOR

Requisitos/escolaridade para investidura

Alfabetizado.
no cargo
Salario R$ 678,00
No de vagas CR
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio,
Gerais, Portugués, Matematica.

Conhecimentos
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3 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 - Os contetdos programaticos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-
se neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com
a sua necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da inscri¢ao, além das
condigOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigOes previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.1 - Fica reservado as pessoas com necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de acordo com Decreto Federal
3298/99.

4.2 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.3 - O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condigOes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao
contetdo da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e
a nota minima exigida para aprovacao.

4.4 - A pessoa com necessidades especiais devera fazer a opgao por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscri¢ado, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscrigao, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial.

4.5 - O candidato com necessidades especiais devera declarar essa condigao ao efetivar
sua inscricdo até o dia 03 de outubro de 2013, deverd enviar, obrigatoriamente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Astorga, Estado do
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Parand, o laudo médico a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.4 deste
Edital.

4.6 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscri¢ao de acordo com
o disposto no item 4.5, observada a alinea “a” do item 4.4, ambos deste Edital, nao
concorrera a reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais, mas as vagas
gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido,
nao sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.

4.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital deverao
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 03 de outubro
de 2013, e serao analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, deverao
ser encaminhados a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por meio de correspondéncia, via SEDEX ou para a Prefeitura
Municipal de Astorga, no setor de Protocolo, na Avenida Dr. José Soares de Azevedo,
n®. 48, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

4.8.1 - Os requerimentos que nao forem encaminhados (postados) até o dia 03 de
outubro de 2013, que nado estiverem devidamente instruidos com os documentos
mencionados nas alineas “b” e “c” do item 4.4, que tiverem sido enviados por outro
meio que nao a correspondéncia via SEDEX, ou para a Prefeitura Municipal de Astorga,
no setor de Protocolo, na Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n°. 48 aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso, nao serao conhecidos.

4.9 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscri¢ao de acordo com
o disposto no item 4.4 e 4.8 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado
previsto na alinea “b” e o atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 4.4
deste Edital, ainda que inscrito como pessoa com necessidades especiais, nao sendo
admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.

4.10 - Ao efetuar a inscrigao a este Concurso Publico como pessoa com necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido no Edital de convocacdo para
posse, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem exercidas.

411 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais, serad
convocado no Edital para posse, ao exame de avaliacio de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente,
sob pena de perder o direito de se inscrever a esse grupo de candidatos. Tal avaliagao
sera de responsabilidade do Departamento Municipal de Satude.
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412 - A avaliagdo sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio do
Departamento Municipal de Saude.

4.13 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuigOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho para a execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - C(lassificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.14 - O candidato inscrito como pessoal com necessidades especiais que nao tiver
confirmada essa condi¢do, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.
4.15 - Para inscricdo como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscrigao, os procedimentos especificos previstos no item 4.4
deste Edital, assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e
nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

4.16 - O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com necessidades especiais
nao podera argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
fungao, relotacdo, readaptacdo, reducao de carga horaria, alteragio de jornada de
trabalho, limitacao de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢oes do cargo.

4.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoas com necessidades especiais
serd divulgado, no site www.fauel.org.br e no érgao oficial do municipio, jornal O
Diario do Norte do Parand - Maringd, juntamente com o resultado da classificagao,
observado o item 4.5 deste Edital.

4.18 - As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas, serao

revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas que vierem a ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para provimento de
cargos efetivos.
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5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-a pelo total de
vagas neste edital de abertura e se efetivara no processo de nomeacao. O percentual de
vagas reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Puablico.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou
parda, de raga etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores.

5.3.1 O candidato que tiver interesse para concorrer como afro-descendente devera
protocolar declaragao de acordo com o previsto no item 5.3 no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Astorga, Estado do Parand, até o altimo
dia de inscrigao.

5.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opgdes de
inscricdo previstas neste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade,
declarar-se, no momento da inscri¢ao, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

5.5 Para inscricdio como afro-descendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrera a vagas reservadas a
esse grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7 Detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, sujeitar-
se-a o candidato a anulag¢do da inscricao no concurso e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipdtese, a
ampla defesa e o contraditorio.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo tdcita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a
cumprirem.

6.2 - Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscricao.

6.2.1 — Os candidatos poderao realizar uma tinica inscrigao, com excecao de:

a) Auxiliar Administrativo ou Fiscal de Tributos

b) Auxiliar Administrativo ou Oficial Administrativo
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¢) Educador Infantil e Professor

d) Motorista Geral e Motorista Socorrista

e) Servente de Servicos Publicos e Zelador

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao haverd a devolugao do valor
da taxa de inscrigao apds a sua efetivacao, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o
candidato nao comparecer para a realizagao das provas.

6.4 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 04 de
setembro de 2013 até as 23hs59min do dia 03 de outubro de 2013, via internet, no
endereco eletronico da Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existirda um link com
o formulario destinado a INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. As inscri¢cdes também poderao ser realizadas junto a Prefeitura de Astorga,
localizada no endereco, sito a Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n°. 48, cidade de
Astorga, Estado do Parand, no horario compreendido das 08:00 as 11:30 horas e das
13:00 as 17:30 horas.

6.4.1 - Ao final da inscrigao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢dao, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscrigao.

6.4.2 - Os servidores publicos que porventura desejarem fazer inscricdo do concurso
publico, terdo a taxa de inscrigao isenta, conforme Lei Municipal 1.232/94-E, devendo
fazer aludida solicitagao, entregando na Prefeitura Municipal de Astorga, localizada no
endereco, sito a Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n°. 48, cidade de Astorga, Estado
do Parand, no horario compreendido das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30 horas,
declaracdo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Astorga
na qual indique a sua situacao de servidor municipal de Astorga.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 04 de
outubro de 2013, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, pago referencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu hordrio regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 03 de outubro de 2013.

6.6 - A inscricao somente serd aceita apds a confirmacao do pagamento do valor inerente
a taxa de inscri¢do, nao se responsabilizando o Municipio de Astorga nem a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo
nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.
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6.7 - O candidato podera verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br e érgao
oficial do municipio, jornal O Diario do Norte do Parana - Maringd, a situagao de sua

inscricao, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higienopolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos
seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-
3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o
candidato deverd informar quais as alteragdoes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢dao, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgado no
site www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio, jornal O
Didrio do Norte do Parand — Maringd, observado o subitem 5.6.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao e que nao conste da relacao dos candidatos

que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser
protocolado em link especifico no site www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no
subitem 6.13.

6.11 - A data, hordrio e os locais de realizacao das provas objetivas serao divulgados
pela internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no érgao oficial do municipio,
jornal O Diario do Norte do Parana - Maringga.

6.12 - O candidato deve imprimir o Cartao de Inscri¢ao, o qual estard indicando a data, o

local, o hordrio e o endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencao do Cartdao de Inscricdo, por meio de
Impressao.

6.13 - Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicagao do Edital de Homologacao das
inscricdes, a Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara por inscri¢des nao recebidas, em decorréncia
de ordem técnica, falhas de comunicac¢ao, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7 - DAS PROVAS

7.1-PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as questoes de
multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 10 0,2 2,00
Portuguesa/Interpretagao
de Texto
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6,00
na Area de Atuacdo

Total de Questoes 40 | - 10,00

7.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no
Edital de Homologagao das Inscrigoes e no Cartao de Inscrigao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul e documento original de Identificacao, observados
os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portoes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 1 (uma) hora
antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apos o horario estipulado.

715 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico www.fauel.org.br e érgao oficial do municipio, jornal O Diario do Norte do
Parand — Maringa.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um

dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagcao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no
item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscricao do
candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagdao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinagao dos fiscais com relacgao a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagao da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagao do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duragao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartao-resposta. O controle do tempo de aplicagao da
prova e as informagoes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova,
serao feitos pelos fiscais de sala.
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7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo da prova e preenchimento do cartao-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).
7.1.17 - As respostas das questOes objetivas serao transcritas para o cartao-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartao- resposta, serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela
sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substitui¢ao do cartao,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatoria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdao assinar a ata de
encerramento da aplica¢dao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagao da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagao da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 03 de outubro de 2013 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 82 Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 6,0 (seis) pontos. Serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico,
os candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista neste item.
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7.2 - PROVA DE TITULOS

7.21 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de AGRONOMO, ARQUITETO,
BIOQUIMICO, BIBLIOTECARIO, EDUCADOR INFANTIL, EDUCADOR SOCIAL,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
GINECO-OBSTETRA,  NUTRICIONISTA, = PROFESSOR, @ PROFESSOR  DE
ARTE/MUSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terao seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 1,0 (hum) ponto.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdao considerados como titulos hdbeis a pontuagao
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagao observara rigorosamente os
limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontua¢ao Maxima
Especializagao na area* 0,1 0,2
Mestrado na area* 0,3 0,3
Doutorado na area* 0,5 0,5

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacao direta com a area em
que ird atuar.
7.2.4.1 - Os cursos de Pds-graduagao: especializagao, mestrado ou doutorado deverao ter
relagao direta com a area de atuagao e serem reconhecidos por o6rgao oficial, devendo
estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.
7.2.5 - A comprovagao dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartdrio, dos
documentos.
7.2.6 - Somente serao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga hordria.
7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues conforme Edital de Convocagao, no qual constara
local, data e horario. O Edital de Convocagdo, estara disponivel no site
www.fauel.org.br e érgao oficial do municipio, jornal O Didrio do Norte do Parana -
Maringa.
7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragao com firma reconhecida. Nao
serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.
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7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusao de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega no Edital de
Convocagao. O candidato devera entregar seus titulos em um tnico momento, nao
podendo complementar a entrega de titulos apos o envelope com a documentagao ser
lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.
7210 - Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagao. Em hipotese alguma o
responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos
originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

7212 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagao zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagao para entrega
dos Titulos. O candidato que receber pontuagdo zero, nao sera eliminado do Concurso
Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para
calculo da classificagao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipodtese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagao da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial do Municipio, jornal
O Diério do Norte do Parana - Maringa.

7.2.16 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos serd

analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeacao, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serao aceitos se
revalidados por institui¢ao publica de ensino superior no Brasil.
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7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e classificatorio e serd aplicada aos
seguintes cargos: MOTORISTA GERAL, MOTORISTA SOCORRISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS.

7.3.2 Os candidatos que nao forem aprovados na prova objetiva, ndo participarao da
Prova Pratica, conforme subitem 1.5.

7.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pratica para os cargos Motorista Geral,
Motorista Socorrista e Operador de Maquinas, deverdao apresentar a CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao, conforme especificado nos subitens 2.20, 2.21 e 2.24.

7.3.4 - A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacado para Prova Pratica que serd divulgado no site www.fauel.org.br e no drgao
oficial do municipio, jornal O Didrio do Norte do Parana - Maringd. Nao serao aceitos,
em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local

estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realiza¢ao da Prova Pratica.

7.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacado dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo,
100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - A prova pratica para os cargos de Motorista Geral e Motorista Socorrista, sera
realizada através de examinador (es), que durante o percurso utilizara (ao) o sistema de
avaliagao praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana - DETRAN/PR,
em percurso pré estabelecido, onde serao avaliados os seguintes itens: verificacdo das
condigdes do veiculo (acessorios e situacio mecanica), habilidade e cuidados basicos
na conducao do veiculo.

7.3.5.2 - A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Faltas gravissimas (2 pontos); Faltas graves (1 ponto); Faltas médias (0,5 ponto) e faltas
leves (0,1 ponto).

7.3.5.3 - O candidato iniciara com 10 (dez) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacao da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (10 pontos - ). PP), sendo “), PP” = somatdrio dos pontos
perdidos.

7.3.6 - Para o cargo de Operador de Maquina, serdo avaliados os seguintes pontos:
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I - Verificacao dos acessdrios do veiculo/equipamento;

I - Verificagao da situagao mecanica do veiculo/equipamento;

III - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados bésicos na condugao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 2,5 pontos, sendo no total
10,00 pontos.

7.3.7 — As provas praticas sao eliminatorias, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

7.3.8 - Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serd eliminados do
Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Ap0s a divulgagao do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2
(dois) dias tteis, utilizando de formuldario especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma

descrita no subitem 8.5.

8.2 - O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao nao serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuagao obtida pela andlise dos titulos, poderd o
candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em
formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.5.

8.4 - A partir da divulgagao da pontuacao obtida na Prova Pratica, podera o candidato,
no prazo de 2 (dois) dias tuteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no seguinte endere¢o da internet: www.fauel.org.br,
cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.5.

8.5 — Os recursos deverao ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1, 8.3 e 8.4 deste Edital.

8.6 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no
mérito.

8.7 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisdério, a formulagao, ao
conteudo das questoes da Prova Objetiva e a pontuacao da Prova de Titulos, desde que
devidamente fundamentados.
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8.8 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou
envio de forma incorreta.

8.9 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1, 8.3
e 8.4), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via
postal, via fax ou via correio eletronico nao serao admitidos nem analisados.

8.10 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos serao apreciados
por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL. O resultado dos
recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagao
dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e drgao
oficial do municipio, jornal O Diario do Norte do Paranad — Maringd, e o resultado dos
recursos da Prova de Titulos e Prova Pratica sera dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes ndo serao

comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos
autos do proprio recurso.

8.11 - Apos a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo no site www.fauel.org.br e no érgao oficial do Municipio, jornal O Didrio do
Norte do Parana - Maringa.

8.12 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracao das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo a

correta, os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.13 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de resposta que
apresenta rasura.

8.14 - Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
9.1 - A classificagao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e

orgao oficial do Municipio, jornal O Diario do Norte do Parand - Maringd, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas,
conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo, nome e RG.
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9.2 - A classificagao final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagao obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de AGRONOMO, ARQUITETO, BIOQUfMICO, BIBLIOTECARIO,
EDUCADOR INFANTIL, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECO-OBSTETRA, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE/MUSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO =nota da prova objetiva
NT =nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os cargos de MOTORISTA GERAL, MOTORISTA SOCORRISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO =nota da prova objetiva
NP =nota prova pratica.

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver maior idade;
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b) for casado;
c) tiver maior encargo de familia.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Astorga, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do primeiro dia util subseqiiente a data de publicacdo do ato de provimento, para
ser empossado.

11.1.1 - A posse podera ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, havendo motivo justificado.

11.2 - O candidato empossado, serd submetido a estdgio probatdrio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribuigoes,
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, pontualidade e responsabilidade,
se aprovado, sera considerado efetivo.

11.3 - O candidato ao cargo publico devera apresentar os elementos comprobatdrios e a
declaracdo, referidos neste edital, no ato da posse.

11.4 - O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 07 (sete) dias, contados do
primeiro dia tutil subsequente ao da data de posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente.

11.5 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

11.6 - O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitagao do candidato para o concurso, reservando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condigdes para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) apresentacao dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo;

d) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

h) nao haver sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) apresenta¢ao dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da
convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
qualquer das exigéncias.

12.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeagao, serao
submetidos a uma avaliagao Clinica pelo Departamento de Satide do Municipio, sendo
considerado inapto para o cargo, aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.
12.2.1 - A avaliagdo Clinica a que o candidato sera submetido pelo Departamento de
Saude consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) exames admissionais pertinentes aos cargos;

c) consulta médica.

12.3 - A nomeagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

12.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasidao da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da posse.

12.7 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscrigao ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao ou nomeagao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicard a aceitagao, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu
tiel cumprimento.
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13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagao e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos
candidatos, os quais nao serao considerados quando por vias de reclamagoes verbais.
13.6 - Nao serao apreciadas as reclamagoes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

13.7 - Os cargos que nao necessitem de prova pratica ou prova de titulos, poderao ser
homologados apds vencidas suas etapas.

13.8 - Ficam aprovados os Anexos I, Il e como partes integrantes deste Edital.

13.9 - Os casos omissos serao deliberados pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Administragao, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Astorga, 30 de agosto de 2013.

ARQUIMEDES ZIROLDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sindbnimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacao.
Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretagao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Astorga;

Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Astorga.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGRONOMO

Os solos da Regiao — Classificagao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgao
vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagao solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracao. Os métodos de irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos
de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produ¢ao animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios
fundamentais, macro
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e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aqiiicultura. Agroecologia.
Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagao e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de
necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogoes de Topografia e condi¢des do terreno:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4
Controle ambiental das edificagdes (térmico ,actstico e luminoso). 1.5 Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e
planejamento participativo: 2.1 Relagdes do planejamento com o desenho e o
projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-
estrutura urbana. 2.4 Legislacao urbanistica Municipal: cddigos de obras, uso e
ocupacgao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo;
Sistemas estruturais e construtivos: nog¢des bdsicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de
reurbanizacao de dreas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas vidrios,
parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de
obras. 5.1 Construcao e organizagao do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e
impermeabilizagdao. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nog¢des sobre
impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso; Legislacdo: 6.1 Normas técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a
arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

BIBLIOTECARIO

Conceituagao, biblioteconomia e rotinas; principais atividades das bibliotecas-selecao e
aquisicao; registros-preparo do livro para empréstimo; arranjo das estantes,
atendimento ao publico; tipos de documentos; automacao de bibliotecas; processamento
técnico de livros; importancia das estatisticas; preservagao do acervo; terminologias;
assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Noc¢oes basicas de
informatica.

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 — Fone (44) 3234-8700 — CEP 86730-000 — Astorga — PR
E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br



Municipio de Astorga

Estado do Parand

BIOQUIMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia
nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgao de antigenos e anticorpos:
reacoes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnodstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HITLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiologicos. Métodos de coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura, exame microbiologico do liquor. Testes de sensibilidade
aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia
para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagao e interpretacao do
hemograma. Altera¢des da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
freqiientes. Aspectos hematologicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagnosticos da coagulacao plasmatica. Classificagdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de
referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagao dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacao e
doseamento. Proteinas especificas: classificagdio e métodos de dosagem. Fungao
hepatica: correlagio com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patologicas. Fungao enddcrina: hormonios tireoideanos e hormoénios sexuais.
Compostos nitrogenados nao protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patologicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes
tisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia-
Interacdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisao mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica.
Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagao de formas, controle de infeccao hospitalar. Cédigo de Etica
Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
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Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgao de Saude.

EDUCADOR INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteidos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagao escolar); Concepcao de desenvolvimento humano /
apropriagaito do conhecimento na psicologia histdérico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a satide, alimentagao e
higiene; A formacao da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Infantil. Resolugao CNE/CEB N* 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N®
22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
Normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema de Ensino do Parana,
Deliberacao n® 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei
n? 8.069/90 de 13/07/90.

EDUCADOR SOCIAL

Histoéria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educa¢ao nos
dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacao social. Exclusao social.
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecao integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que
faz. Criancas e adolescentes e familias em situacao de rua. Ato infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. Etica profissional.
Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos
basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia Nogdes basicas de informatica. Nogdes basicas de atendimento ao ptblico.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenga: Promogao a saude.
Prevencao e controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na
deteccdo e no controle de doengas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolucdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem em situacoes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirtrgico
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e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de saude: noc¢bes sobre o Sistema Unico de Satde - SUS; Satude da
Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por

imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde, Administracdo e
Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolucao RDC n®. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliacoes, Vistorias De Bens Moveis E
Iméveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagao: Arquitetdnico,
Estrutural, Instalagoes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos:  Discriminagoes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificagdes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Org¢amento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdao De Obra - Programacao Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm,
Linha de Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais De Construgao -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos
Para Aplicagao. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos;
Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De
Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugao Da Obra - Sondagens. Locagao Da
Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalagdes E Equipamentos De
Protecao E Segurancga, Depositos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E
Ferramentas. Fundacoes. Escavac¢des. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagao. Revestimento e Acabamento
De Pisos E Paredes. Fiscalizagao De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-
Financeiro. Controle Da Execugdao De Servicos. Medi¢des De Servicos e Emissao De
Faturas. Patologia Das Edifica¢des - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalagoes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos -
Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizagio De Custos Na
Construcao Civil. Nogoes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas
do Municipio de Astorga. No¢oes Gerais Sobre as Atribui¢cdes Do Cargo.
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FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacao de
medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldabeis; Estocagem de
medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3.
Sistemas de distribuicao de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e
financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de
prevencao; 4.1) A prescricao médica; 4.2) Esquemas de manutencao de soro; 4.3)
Diluicao de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacao de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmdcias Satélites: Servigos especializados em
dispensacao de materiais e medicamentos; 7. Dilui¢ao de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccao e esterilizagao; 7.3) Detergentes;
7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1)Comissao de Controle de
Infecgbes; 8.2)A farmacia e o controle de infeccoes; 9. Resolugao RDC n°® 67 de 08 de
outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulacao em
farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagao de sélidos; 9.3) Manipulagao de liquidos e semi-
solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro
de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para
manipula¢ao de medicamentos em farmaécia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n®. 45, de
12 de marco de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de
Utilizagao das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Satde; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias
13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas
Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagdes Adversas a
Medicamentos. 13.6) Intera¢des e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicao 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sao
Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina —
Harrison — 152 Edicao: Intoxicacao e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de
30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencao
basica — 22. Edigao/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdao e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce
do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado
de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacio e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurologica.

FONOAUDIOLOGO

Audicao: - Anatomia e fisiologia da audicao; - Desenvolvimento normal da audigao e da
linguagem; - Avaliacao auditiva no adulto e na crianga; - Inspecao do meato actstico
externo, audiometria, imitancia actstica (fundamentos, técnicas, interpretacao de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; -
Avaliagao eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecao e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao; - Desenvolvimento da
fonacgao; - Avaliacao perceptual e acustica da voz;, - Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; - Atuac¢ao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e
terceira idade; - Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; - Atuacdo
fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuagao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagao fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuagao fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados s lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungoes
orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacao e tratamento.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianga,
do adulto da mulher e do idoso. Atencao a vacinagao e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirtrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemiolodgico e das estratégias de agao para a promogao, prevengao e
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recuperagao da sadde. Planejamento e programac¢dao em satde. Implementagao do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulsoéria
obrigatdria. Doengas Infecciosas. Doencga Sexualmente Transmissivel. Doengas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratdrio. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho wurinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO PEDIATRA

AfecgOes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgao do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno.
Imunizagao. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagao Oral. Dermatoses na Infancia.
Parasitoses Intestinais na Infincia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior
Relevancia em Saude Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas
mais Freqiientes em Pediatria — Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hemattria;
Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorespiratoria: Manejo Terapéutico. Convulsao. Politicas de Sauade: Leis 8.080/90 e
142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude.
Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Satude. Programa Saude da Familia.
Atencao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgao de Saude.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de
barreira e natura; DIU; anticoncep¢ao na amamentagao; anticoncepg¢ao na adolescéncia;
anticoncep¢ao de emergéncia e cirurgica. Climatério: perimenopausa; terapia de
reposi¢ao hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec¢des: DST; doenga inflamatoria
pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencao de cancer de mama; rasteio do
cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do ttero: miomas;
endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urindria. OperagOes
ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez:
diagnostico; laboratdrio pré natal;, propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo
do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentagao;
infeccoes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
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hipertensao arterial; diabetes na gravidez e infeccoes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencgao Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

NUTRICIONISTA

Administracao de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuigao de
géneros, saneamento e segurang¢a na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservagao, técnica de higienizacdo da 4area fisica, equipamentos e utensilios;
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica; Caracteristicas
organolipticas, selecdao, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuigao dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio;
Nutricao Normal: conceito de alimentacdao e nutri¢do, critério e avaliacao de dietas
normais e especiais; Leis da alimentagdao. Nutrientes: definicao, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e
interacao; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria; Gestagdo e lactacao, nutricao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutrigao
na infancia; Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite
Humano. Nutri¢do em Saude Publica: nogao de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutri¢ao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagao nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na
EMTN; Modificagao da dieta normal e padronizacao hospitalar; Nutricao enteral:
indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selecao e classificagao das
férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Satide —
SUS; Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
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PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago
em transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-
relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos,
selecao de conteuidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei
n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento
da crianca. O processo de socializagao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogoes
basicas do cargo de professor de educagao infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTE/MUSICA

Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais
correntes surgidas no Brasil; musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em
sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; nogdes basicas de
técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informagao e da comunicagdo e sua
utilizacao na educagdo musical. Historia da misica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI;
principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; historia da musica no
Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histdria da musica popular brasileira. Leitura e
escrita da mulsica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX;
notagdes ritmicas, melodicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes,
encadeamentos harmoénicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para
conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selecao de conteuidos, procedimentos, recursos e avaliagao pedagogica. Lei 9394/96. Lei
n? 10.639/2003. Lei n® 8.069/90. Historico do ensino das artes no Brasil e suas
perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios
para selecao de contetidos no ensino das artes. Organizagao do tempo e do espago na
pratica do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Fundamentos da Educagao Fisica; Concepg¢oes da Educagao Fisica; Objetivos da
Educacao Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagogicos da educagao fisica escolar;
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Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacao
Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares
nacionais.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolédgico do psiquismo humano; A ética, sua relagao com a cultura e sua influéncia na
constituicao do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao,
as atitudes, o processo de socializacdo, 0os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo
e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia
na Saudde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de
HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do
Psicologo. Sistema Unico de Satude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de situagao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem
grupal; Areas de atuacdo: satide mental, habilitacio/reabilitacio. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucao histdrica da ocupagao como forma de tratamento terapéutico
ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na drea neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional - positivista, humanista,
materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica; Coédigo de Etica dos Profissionais.

MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagao.
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Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Astorga;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Astorga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepc¢ao do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencao das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatorio; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais; Orientacao ao paciente sobre higiene bucal. Confecgao de
modelos em gesso; Esterilizagao de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacao de Materiais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — LicitagOes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Astorga; Nogoes basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicao Federal; Nogoes basicas de atendimento
ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogoes
basicas de informatica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Principais atividades das bibliotecas-sele¢ao e aquisigao; registros-preparo do livro para
empréstimo; arranjo das estantes, atendimento ao publico; tipos de documentos;
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automagao de bibliotecas; preservacao do acervo; terminologias; assuntos relacionados a
sua area de atuagdo e ética no trabalho. Nogdes de atendimento ao publico. Nogoes
basicas de informatica

FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao dos contribuintes;
Responsabilidade tributdria; Lei 8666/93; Contribuicao de Melhoria, Hierarquia, Codigo
de Postura Municipal; Cdédigo Tributdrio Nacional; Codigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal; Nogoes basicas de informatica; Nogoes basicas de atendimento ao
publico.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogoes gerais de circulagao e conduta; Nogoes
de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de
veiculos.

OFICIAL ADMINSITRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Astorga;
NogOes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicao Federal, Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagoes humanas; Nogdes basicas de
informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — DPotencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da
administracio de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satide Mental —intervengoes, sinais e
sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;
Imunizagao — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Satide da Mulher —
Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de
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colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e
Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais,
peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragao; Medidas de prevengao e controle de
infec¢Oes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pds operatodrios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento da denticio permanente e
temporaria através da representagao grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade
de irrupgao dentdria; Morfologia da denticao; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de
protecao de infec¢ao na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacgao e colonizagao da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definigdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie dental:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo, métodos de prevencao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacao de material;
Protecao do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacao de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogao de satide; Elaboragao e
aplicacdao de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
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1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n® 599
e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS
n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n® 283 de
22/02/2005. Educagao em Saude.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e
plural) e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Astorga;

Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Astorga.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRO

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organiza¢dao do local de trabalho, nogdes basicas de cozinha e alimentagao.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo.

MOTORISTA GERAL

Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogoes gerais de circulagao e conduta; Nogoes
de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de
veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
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maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras mdaquinas rodovidrias e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de alvenaria e
concretos; Diferentes processos de execucao; Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos; No¢des de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranga, conceito de protegao e
equipamentos de protecao; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servigo de pedreiro.

SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho, Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgao; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogoes de seguranga no trabalho; Nogoes de primeiros socorros.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacao do local de trabalho, nogoes basicas de vigilancia, nogoes
basicas de atendimento ao publico.

ZELADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execugao;
Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢ao; normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢ao; Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servico de zelador.
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGRONOMO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos,
projetos e execugao de trabalhos especializados referentes a exploracao e conservagao de
recursos naturais; supervisao, planejamento e estudos referentes a agronomia.
TAREFAS TIPICAS

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos preservagao e
exploragao de recursos naturais, fomento da producao agricola, economia rural, defesa e
inspecao agricola e outras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos
e maior aproveitamento de dreas cultivaveis.

- Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacgao,
colheita, classificagdo, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais, genética
vegetal, producao de sementes, melhoramento do cultivo de plantas, fitotecnia e
microbiologia agricola.

- Realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doengas para prevencao e
erradicacao das mesmas.

- Atuar em pesquisas de campo e laboratorio, analisando a acao de defensivos agricolas,
corretivos, fertilizantes e outros, para adequacao aos diferentes tipos de cultura e para
emitir laudos de qualidade.

- Fiscalizar a producao e comercializacdo de sementes, mudas, defensivos agricolas,
corretivos e fertilizantes, analisando e comparando as caracteristicas das mesmas, com
especificacOes técnicas preestabelecidas, para garantir o padrao de qualidade dos
produtos.

- Participar em campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos
técnicos e legais de produtos agricolas.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
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Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econOmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

TAREFAS TIPICAS

- Supervisao, coordenacao e orientagao técnica;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

- Realizar estudos de viabilidade técnica e ambiental;

- Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

- Dirigir e executar obras e servigos técnicos;

- Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramentos, laudos, pareceres técnicos,
auditorias e arbitragens;

- Desempenhar cargo ou fungao técnica;

- Realizar o desenvolvimento, andlise, experimentagao, ensaio, padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade;

- Elaborar orcamentos de obras e servicos;

- Produgao e divulgacgao técnica especializada;

- Executar, fiscalizar e conduzir obras, instalagdes e servigos técnicos;

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisao do Cirurgidao Dentista e do Técnico em Higiene Dental, na
prestacdo de servigos auxiliares odontoldgicos da Rede Municipal, em atividades de
nivel médio.

TAREFAS TIPICAS

- Participar de desenvolvimento de programas educativos e de satide bucal.

- Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre satide bucal.

- Fazer demonstracgao de técnicas de escovagao.

- Orientar e promover a prevencao da carie através de aplicagao de métodos e produtos
adequados.

- Executar a remogao de indutos, placas e calculos dentérios.

- Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apds atos cirtargicos.

- Cuidar da manutencdo e conservagao do equipamento odontoldgico.

- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

- Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério
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dentario.
- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de rotina nos varios ¢rgaos da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas.

TAREFAS TIPICAS

- Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

- Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes.

- Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

- Operar equipamentos diversos, como madquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas,
educacao, saude etc.

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de apoio na execugao de trabalhos de pesquisas, estudos e
registros bibliograficos de documentos, livros e informagoes culturais e didaticos.
TAREFAS TI PICAS

- Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de organizacao.

- Indicar as obras literarias e/ou material documentais a serem adquiridos pelo acervo.
- Atender os usuarios da Biblioteca, orientando-os no manuseio dos fichdrios e
localizagao de livros e publica¢des, para auxilid-los em suas consultas.

- Repor nas estantes os livros e publica¢des utilizadas pelos usudrios, colocando-os de
acordo com o sistema de classificagdo da Biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas.
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- Efetuar a inscrigao e renovagao dos leitores, efetuar empréstimos e devolugdes de
livros e publicacdes aos usudrios da Biblioteca.

- Receber novos livros e publicagdes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle
da aquisigao e registro; auxiliar no exame das publicagdes visando a indexagao de
artigos de periodicos e recortes de jornais.

- Conscientizar o usudrio no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca.

- Efetuar a manutencao e organizacgao da videoteca.

- Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma biblioteca.

TAREFAS TIPICAS

- Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos.

- Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacao da coleta, do tratamento e da
recuperacao das informacdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho.

- Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das diversas unidades da biblioteca.

- Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagao dos servigos técnicos
bibliotecondmicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas areas
operacionais da biblioteca.

- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e afericdo do material
integrante das cole¢oes de acervo, programando as prioridades de aquisigao dos bens
patrimoniais para a operacionalizagao dos servigos.

- Operacionalizar o tratamento técnico das informagoes documentais.

- Executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos,
parasitologicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas

em laboratdrio de analises clinicas para elucidar diagnodsticos.
TAREFAS TIPICAS
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- Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros -, valendo-se de técnicas
especificas.

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética.

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacao em
analises clinicas, realizando estudos para implanta¢ao de novos métodos.

- Efetuar analise bromatologica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica.

- Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal.

- Orientar e executar andlises radio quimicas e outras em fluidos bioldgicos.

- Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue e outros liquidos corporais,
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico.

- Promover o controle, requisicao e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, preparagao e a esterilizagdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e
farmacias.

- Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacao epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico,
psico-motor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de satide a crianga;

3. Promover e participar de jogos e atividades ladicas com a crianga, com objetivos de
diversao e, ao mesmo tempo de crescimento intelectual;

4. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

5. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

6. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativopedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.
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FUNCOES DO EDUCADOR INFANTIL:

1. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

2. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacao de educar/cuidar;
3. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

4. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

5. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisOes coletivas;

6. Manter-se informado das diretrizes e determinagdoes dos Centros Municipais de
Educacao Infantil e dos 6rgaos superiores;

7. Participar da elaboracao do projeto pedagdgico dos Centros Municipais de Educagao
Infantil;

8. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
10. Participar de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

11. Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;

12. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;
13. Colaborar com as atividades de articulagao dos Centros Municipais de Educagao
Infantil escola com a familia e a comunidade;

14. Incumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

EDUCADOR SOCIAL
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Desenvolver atividades junto a grupos que carecem de atengao especial seja criangas,

adolescentes ou idosos, de forma a estimular o acesso a recursos e servigos sociais.
TAREFAS TIPICAS
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- Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento e execugao de programas, relativas a area de educagao social.

- Comprometer-se com o processo socio-educativo das criangas e adolescentes em
todas as fases, participando da elaboragao, execucdao e avaliagdo de plano
personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autonomo e responsavel;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas/adolescentes nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda socio-educacional;

- Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade,
atividades ludicas, pedagodgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como:
alimentacao, higiene pessoal e ambiental, junto a criangas, adolescentes e idosos que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

- Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de
convivio grupal, soliddrio, familiar e comunitario;

- Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, idoso,
familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragdes, num processo de decisdao conjunta;

- Encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe técnica, os individuos aos
recursos da comunidade, quando necessario;

- Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela
coordenacgao do Programa, visando a capacitagao permanente;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades administrativas.

- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execucao e supervisao das agoes de sauide; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho;
Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
e ambulatorial do municipio.

TAREFAS TIPICAS

- Participar na formulagao, supervisao, avaliacao e execucdao de programas de satide
publica, materno-infantil, imunizagao e outros.

- Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagao sanitaria da
populagao, interpretando e avaliando resultados.
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- Participar na elaboragao, acompanhamento e avaliagao de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao de servigos
operacionais de enfermagem.

- Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especifica¢des técnicas e
verificando necessidades.

- Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricoes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas.

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparagao de campo operatério e esterilizagio do material de
enfermagem.

-Fazer curativos, aplicar vacinas e injegoes; responder pela observancia de prescrigoes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizacdo de materiais equipamentos; promover o
abastecimento de material de enfermagem; promover grupos de gestantes,
hipertensos, diabéticos, etc.

- Realizar atividades de educagcdao em saude; realizar atividades administrativas e de
gerenciamento de unidades basicas de satde.

- Supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades
basicas de saude.

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengoes cirurgicas.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos,
projetos e execucao de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de
loteamentos e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislacao
urbanistica vigente.

TAREFAS TI PICAS

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de
materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construc¢ao, reforma e/ou manutencao de estradas, pontes,
servicos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificacoes e outros.
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- Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos, para a localizagao e prospeccao de minerais necessarios construgao
de estradas.

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para
elaboracao e acompanhamento de projetos.

- Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis,
projetos de combate erosao, avaliagio da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros.

- Orientar a compra, distribui¢ao, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em
obras.

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na drea de projetos de engenharia e
loteamentos.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro da farmacia.

TAREFAS TIPICAS

- Participar na discussao e elaboragao de politicas publicas de satude.

- Normatizar o armanezamento de medicamentos.

- Planejar agoes e coordenar programas de assisténcia farmacéutica.

- Implementar agdes de assisténcia farmacéutica e acoes de farmaco-vigilancia.

- Participar de agoes de vigilancia epidemiologica.

- Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.

- Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do
laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das atividades.

- Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle da qualidade, pureza, conserva¢ao e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da satide publica.

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 — Fone (44) 3234-8700 — CEP 86730-000 — Astorga — PR
E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br



Municipio de Astorga

Estado do Parand

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de
ordem de servico, portaria e outros.

- Efetuar a dispensagao de medicamentos, seguindo receitudrio médico.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de natureza fisco-tributaria, como conferir e efetuar calculos e
langamentos de tributos municipais e a atualizagao do cadastro fiscal, bem como lavrar
termos circunstanciados das diligéncias fiscais efetuadas.

TAREFAS TIPICAS

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria.

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos.

- Acompanhar, quando necessario, outros fiscais nas visitas aos contribuintes.

- Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos.

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos
municipais.

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagoes de servigo.

- Verificar a regularidade da utilizacao dos meios de publicidade em via publica.

- Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e
documentacao orientando os comerciantes quanto as determinagdes legais.

- Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagao.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Avaliar situagdes que requeiram a intervencao fisioterdpica e aplicar métodos e

técnicas profissionais visando a reabilitacdo e integragao do paciente.
TAREFAS TIPICAS
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- Proceder avaliagdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéutico dos
pacientes dando parecer diagnostico.

- Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacgio ou reeducacao
tisioterapéutica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando
necessario.

- Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras institui¢des quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno.

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou
reabilitacao do educando.

- Reabilitac¢do total ou parcial de pacientes com incapacidades congeénitas e adquiridas,
em estrita colaboragao com os médicos.

- Reabilitacao de pacientes através de utilizagdo de meios usuais, agentes fisicos e
aparelhos, tais como:

a) Termoterapia;

b) Eletroterapia;

c) Cinesioterapia ativa e passiva, entre outros.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando melhor atendimento ao paciente.

TAREFAS TIPICAS

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico.

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiologa, elaborando relatérios para complementar o diagnostico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao de pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdoes de respiragao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacao de pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disttrbios de linguagem
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em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servigo,
portaria e outros.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagoes de satide, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de satide em sua drea de atuagao.

TAREFAS TIPICAS

- Participar da formulag¢ao de diagndsticos de satide ptiblica realizando levantamentos
da situacao dos servigos de sauide do Municipio, identificando prioridades, para
determinagao dos programas a serem desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades
diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizacao e funcionamento dos
servicos de saude.

- Executar atividades médicos-sanitdrias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao e
recuperacao da saude da populagao.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdoes e
solicitando hospitaliza¢do, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condi¢des de satide, emitindo laudos para admissao, concessao de
licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacao, emissdao de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.
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- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situa¢des de satide, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.

TAREFAS TIPICAS

- Participar da formulacdo de diagndsticos de satide publica realizando levantamentos
da situagdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinagao dos programas a serem desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
- Executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a promogao e recuperagao
da saude da populagao.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagao, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades meédicas
institucionais diagnosticando situagdes de sauide, executando atividades médicas,

desenvolvendo e executando programas de satide em sua area de atuagao.
TAREFAS TIPICAS
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- Participar da formulagao de diagnosticos de saude publica realizando
levantamentos da situacao dos servicos de satde do Municipio, identificando
prioridades, para determinagao dos programas a serem desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas.

-  Executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a
promocao e recuperac¢ao da saide da populagao.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagoes e solicitando hospitalizagao, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins
de diagnodstico e acompanhamento clinico.

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢cao, quando necessario ao exercicio de
suas atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com o preparo e a distribui¢ao de lanches, merenda
escolar, alimentagao e apoio operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.
TAREFAS TIPICAS

- Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado.

- Preparar as refei¢Oes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢oes de
higiene, quantidades e aproveitamento.

- Servir as refeigoes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado.

- Zelar pelas condi¢oes de manipulagao, conservagao e distribui¢ao dos alimentos.

- Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela
conservacao dos mesmos.

- Promover a realizacao de refeicdes, observando carddpio e de acordo com as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes.

- Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢ao, em formulario
proprio e em periodo pré-determinado.

- Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duragao, solicitando a devolugao, quando nao estiverem de acordo com as
especificagoes e normas exigentes.
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- Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

- Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro
do territdrio nacional, conservando-os em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento.

TAREFAS TIPICAS

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e cargas, Onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro
ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga.

- Verificar se a documenta¢ao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa.

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia.

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario.

- Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva dos veiculos.

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias.

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacao do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiro.

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos.

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas.

- Executar outras atribuigoes afins.
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MOTORISTA SOCORRISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo,
estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagao médica e/ou
Defesa Civil e seguir suas orientagdes, conhecer a malha vidria local, conhecer a
localizacao de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial
local.

TAREFAS TIPICAS

- Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida e nas imobilizagdes e
transporte de vitimas.

- Realizar medidas reanimagao cardiorrespiratdria basica.

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados.

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagodes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios.

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

- Participar das reunides convocadas pela diregao;

- Participar da formacdo inicial e manter-se atualizado, freqiientando os cursos de
educagao continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel.

- Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo.

- Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario
interno de acordo com o sinistro ocorrido.

- Dirigir viaturas ou ambulancias da Defesa Civil ou do Municipio, ou sob
responsabilidade expressa desta.

NUTRICIONISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacdo e execucdo especializada, relativas a
educacdo alimentar, nutricdo e dietética para os oOrgaos da Prefeitura e para a
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comunidade em geral.

TAREFAS TIPICAS

- Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao e nutricao.

- Participar de programas de satide publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e antropométricos.

- Acompanhar e orientar a alimentacdo servida em centros de educacao infantil e
orgaos da Prefeitura Municipal.

- Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas
para sua melhoria.

- Propor a adogao de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar,
visando a protecao materno-infantil.

- Fazer a previsao do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisigao,
de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigao.

- Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacao e apresentagao de cardapios.

- Atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos.

- Dirigir veiculos, mediante autoriza¢cao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas administrativas, de cardter rotineiro, que envolvam: receber e
expedir correspondéncia, datilografar e/ou digitar documentos, operar sistemas
administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e
atender ao publico, atividades de apoio em geral.

TAREFAS TIPICAS

- Prestar assisténcia na elaboragdao e execugao de procedimentos administrativos,
inerentes ao setor de atuacao.

- Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros, providenciando a reproducao,
encadernamento e distribuicao, se necessario.

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos,
transcri¢des, publicagdes oficiais, e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.
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- Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de
artigos e periodicos, fichas, manuais, relatdrios e outros.

- Efetuar cdlculos simples e conferéncias numeéricas.

- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros, cadeiras e outros,
efetuado langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor.

- Fornecer dados cadastrais, para a elaboracao de projetos em geral.

- Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

TAREFAS TIPICAS

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogao e compactagao de
terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo
com o horometro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manutencao adequada da maquina.

- Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencao.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execug¢ao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apos o final de cada dia.

- Fazer o controle de pegas de reposicao e combustivel, para manuten¢ao adequada das
maquinas.

- Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas relacionadas a construgao e componentes da construcao civil, utilizando-

se de materiais e equipamentos adequados.
TAREFAS TIPICAS
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- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execugao do trabalho.

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos.

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
supostas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operacao com golpes de martelo ou com cabo da comer sobre os tijolos, para levantar
paredes, muros e outras edificagoes.

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las.

- Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel
prumo para assegurar-se da corregao do trabalho.

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagoe:
para possibilitar a instalagao de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins

- Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteados
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes de exercer sua
cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, propondo
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante a
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢ao de propostas
administrativopedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao
desenvolvimento profissional;
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2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como, sobre a execugao da proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlates;

10. Acompanhar e orientar estagidrios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a preparagao
profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulacdao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboracao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento
da legislacao de ensino;
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32. Propor a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengao e conservagao do patrimoénio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES

I - DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas do
Departamento de Educagdao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinacgdes e orientagOes superiores e disposi¢oes do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, de modo a garantir a consecugao dos objetivos do processo educacional;
2. Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Convocar e presidir as reunidoes do Conselho Escolar;

5. Acompanhar as atividades e decisdes da Associacao de Pais, Mestres e Funciondrios
da Escola;

6. Coordenar as reunioes e festividades da escola;

7. Coordenar o recebimento, registro, distribuicao e expedi¢ao de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

8. Analisar toda a escrituragao escolar e as correspondéncias recebidas, bem como,
manter atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais
servidores;

9. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade
escolar, dando ciéncia aos interessados;

10. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da escola;

11. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual;

12. Acompanhar e opinar sobre a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola;
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13. Buscar solugoes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa
e pedagodgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;

14. Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

15. Participar da distribuicao de classes aos professores no inicio do ano letivo;

16. Participar do planejamento e execucdo de agOes capacitadoras de formacao
continuada que visem o aperfeicoamento profissional da equipe escolar e da rede
municipal como um todo;

17. Fornecer informagoes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos;

18. Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criacao e supressao de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como, a distribuigao de classe por turnos;

19. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

20. Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e hordrios de aulas
estabelecidos;

21. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

22. Tomar medidas de urgéncia em situagOes ocasionais e outras nao previstas na
legislagao pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

23. Encaminhar ao Departamento de Educagao, sempre que solicitado, relatério das
atividades da unidade escolar;

24. Participar de todas as reunides convocadas pelo Departamento de Educacao;

25. Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacao vigente e
as normas emanadas do Departamento de Educacao;

26. Controlar a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da unidade escolar e atestar a frequéncia mensal;

27. Supervisionar o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como,
providenciar a reposigao.

28. Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposi¢ao da escola obedecendo ao planejamento efetuado pela APMEF;

29. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

30. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e ao Departamento de Educacao;

31. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da
merenda escolar;

32. Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragoes e atritos entre os
docentes e servidores;
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33. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da unidade
escolar, quando necessario, comunicando imediatamente o Departamento de Educagao;
34. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade
escolar, elaborando relatorio sobre elas, com juntada de documentagao, encaminhando-o
ao Departamento de Educagao para providéncias;

35. Executar todas as demais fungoes e atribui¢des pertinentes ao Diretor de Unidade
Escolar e/ou Centro Municipal de Educacao Infantil,

Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA

(Area de atuacio: Departamento de Educagao)

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educagao municipal de
acordo com as politicas do Departamento de Educacdao e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada
unidade escolar;

2. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagao
deste com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de
ensino;

3. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos do Departamento de Educagao
e demais 6rgaos que a compoem;

4. Assessorar as decisOes técnicas das diretorias e demais 6rgaos do Departamento de
Educacao;

5. Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos do Departamento de Educacao, bem a
como, entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do
ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da
educacao;

6. Atender as solicitacdes do Departamento de Educacado, participando de eventos e
encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7. Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagao e
outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;

8. Participar da elaboracdao do Regimento Escolar e do calendario escolar anual;

9. Propor e acompanhar a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicacao de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-
se pela atualizacao, exatidao e sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da
rede municipal de ensino;

10. Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agoes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitagao;
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11. Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo
subsidios para o aprimoramento da pratica, aluando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos;

12. Desenvolver atuagao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para
definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagogica
global;

13. Articular a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao
proprio Departamento de Educagao;

14. Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacao dos alunos.

15. Criar condigOes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

16. Analisar relatdrios dos Coordenadores Escolares e Docentes, acompanhando o
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas
de agdo, especialmente em relagio aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

17. Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito
de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;

18. Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e
outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

I11 - COORDENACAO PEDAGOGICA

(Area de atuacio: unidades escolares)

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3. Participar da promogao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, estimulando o
uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

5. Emitir parecer técnico quando necessario;

6. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

7. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

8. Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;

9. Participar da elaboracdo, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articular com 6rgaos gestores de educacgao e outros;
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12. Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

13. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

14. Incentivar o corpo docente e discente a participarem de concursos e outros;

15. Participar da andlise do plano de organizagao das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

16. Manter intercambio com outras institui¢oes de ensino;

17. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

18. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;

19. Participar da elaboracgao e avaliagao de propostas curriculares;

20. Coordenar as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade, a fim
de favorecer a aprendizagem e o ensino a partir de um bom entrosamento entre os
membros da comunidade escolar;

21. Coordenar as reunides do conselho de classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexao-agao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no estabelecimento
de ensino;

22. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

23. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

24. Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

25. Contribuir para aplicacao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;

26. Propor a aquisi¢ao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

27. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
da area de educacao;

28. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

29. Contribuir para a construgao e operacionaliza¢ao de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratiza¢ao do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

30. Estabelecer metas a serem atingidas em funcdao das demandas explicitadas no
trabalho do professor;

31. Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagoes;
32. Acompanhar o desempenho académico dos educandos, através de registros,
orientando os docentes para a criacao de estratégias diversificadas quando necessario;
33. Responder pela articulagao e desenvolvimento do trabalho pedagdgico, orientando e
incentivando os docentes quanto ao uso de jogos, brinquedos e materiais didaticos
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diversificados em todos os segmentos da educagao basica (educagao infantil e ensino
fundamental);

34. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

35. Promover orientagdes ao corpo docente sobre nogoes basicas de higienizagao a fim
de favorecer o processo de ensino e aprendizagem;

36. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

37. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

38. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-
politicoecondmico;

39. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacao basica;

40. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno
da escola;

41. Buscar a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagao em programas de capacitagao e demais eventos;

42. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacao
e evasao escolar;

43. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagao do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

44. Participar das atividades de elaboragao do regimento escolar;

45. Participar da andlise e escolha do livro didatico;

46. Acompanhar e orientar estagiarios;

47. Participar de reunides interdisciplinares;

48. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

49. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagio de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificagdo,
reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progressao parcial dos
educandos;
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50. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagao educacional no contexto escolar,
para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servigos de apoio especializados se necessario;

51. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais, para intercambio de informagOes e trocas de experiéncias,
visando a articulagao do trabalho pedagdgico;

52. Manter contato com os professores dos servi¢os e apoios especializados de alunos
com necessidades especiais, para intercambio de informacgdes e trocas de experiéncias,
visando a articulagao do trabalho pedagodgico;

53. Promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superagao de todas as formas
de discriminacdo, preconceitos e exclusdo social;

54. Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagao de projetos pedagogicos da escola.

55. Trabalhar a integragao social do aluno;

56. Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

57. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, bem como os aspectos de socializacao
e aprendizagem, realizando contato com a familia com o intuito de promover a¢des para
o seu desenvolvimento integral.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTE/MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1. Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacao na area de conhecimentos, tendo
como referencial teodrico-pratico os Parametros Curriculares Nacional de Arte,
caracterizando as praticas educativas, estéticas, em dimensdes de criacdo, apreciagao,
consideradas essenciais as questdes sociais e culturais presentes no dia a dia;

2. Planejar, executar o trabalho docente da area da arte educagao;

3. Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;

4. Estabelecer mecanismos de avaliacao considerando diferencas individuais, saber
trata-las e encaminha-las;

5. Cooperar com os setores de supervisao e orientagao escolar;

6. Trabalhar em equipe;

7. Executar atividades correlatas ao cargo;

8. Realizar atividades pedagogicas, recreativas, culturais, artesanais e artisticas que
sejam atrativas as criangas, jovens e suas familias, privilegiando o contexto comunitario;
assim como as tematicas formadoras, socializadoras e de cidadania;
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9. Apoaiar as iniciativas dos alunos em prol da comunidade e de seus pares, colocando-se
a disposicao para oferecer suporte, privilegiando a lideranca positiva dos alunos por
meio de fornecimento de materiais, disponibilizacao de espaco fisico e divulgagao;

10. Auxiliar e desenvolver canais de expressao e reconhecimento, visando o
protagonismo juvenil, tais como: atividades artisticas e culturais na comunidade, radio
ou jornal comunitdrio; campeonatos; gincanas, olimpiadas culturais e dentre outras;

11. Participar ativamente dos planos de trabalho, buscando a intervencao
transdisciplinar;

12. Buscar e articular recursos da comunidade para o desenvolvimento das atividades
propostas;

13. Ministrar aulas de teoria e pratica musical;

14. Participar da elaboragao do projeto Politico-Pedagogico;

15. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho docente;

16. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

17. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, e participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

18. Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade;

19. Auxiliar e desenvolver canais de expressao e reconhecimento, visando o
protagonismo juvenil, tais como: atividades artisticas e culturais na comunidade, radio
ou jornal comunitdrio; campeonatos; gincanas, olimpiadas culturais e dentre outras;

20. Participar ativamente dos planos de trabalho, buscando a intervencao
transdisciplinar;

21. Buscar e articular recursos da comunidade para o desenvolvimento das atividades
propostas;

22. Implantar e coordenar o coral infantil na Institui¢ao de ensino que atua.

23. Trabalhar em equipe;

24. Executar atividades correlatas ao cargo;

25. Apoiar as iniciativas dos alunos em prol da comunidade e de seus pares, colocando-
se a disposigao para oferecer suporte, privilegiando a lideranga positiva dos alunos por
meio de fornecimento de materiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico,
psico - motor, intelectual e emocional;
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2. Promover e participar de jogos e atividades ladicas com a crianga, com objetivos de
diversao e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual;

3. Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e
discentes.

PSICOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, execugao, avaliagao,
diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as dreas de educagao, trabalho, saude e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar.

TAREFAS TIPICAS

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagdes e
comportamentos individuais.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagao para
diagnostico e tratamento a ser dispensado.

- Dar orientagao quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando
o ajustamento e a interagao social do individuo.

- Atuar na correcao e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de
enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacio de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracao de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologia de
trabalho.

- Dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Executar outras atividades correlatas.
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SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, reparos em
geral, abastecimento, construcao civil, apoio operacional, em 6rgdos e unidades da
Prefeitura Municipal.

TAREFAS TIPICAS

- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagoes fisicas, moveis, utensilios e outros.

- Executar servigos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e
fazendo plantio em épocas adequadas.

- Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos proprios do municipio.

- Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.

- Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento.

- Executar servigos de varrigao em geral.

- Executar tarefas complementares de construg¢do, fabricagdio, montagem e
desmontagem, recuperagao conservagao de moveis e utensilios de qualquer natureza.

- Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construcdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha, limpeza e outros.
- Auxiliar na fabricagao de tubos de concreto para a utilizagao em obras de canalizagao,
controle de erosao e obras similares.

- Executar outras atividades correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

TAREFAS TIPICAS

- Acolher o usuario, orientando-os quanto a sistematica da atengao, junto a unidade
basica.

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados.

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 — Fone (44) 3234-8700 — CEP 86730-000 — Astorga — PR
E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br



Municipio de Astorga

Estado do Parand

- Aplicar injegOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica.

- Executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas segundo
orientagao superior.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel.

- Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados.

- Preparar pacientes para consultas e exames.

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados.

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes.

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontologicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando necessario.

- Fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educagao infantil, segundo
programacao estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a satde.
- Participar de campanhas de vacinacao e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio.

- Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia.

- Manter o local de trabalho limpo e organizado.

- Pungao intravenosa por canula com mandril.

- Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a
digitagao dos mesmos nos sistemas de informacao.

- Executar outras atribuigoes previstas pelo COREN, para o cargo.

- Buscar atualizagdes em sua area de atuagdo, contribuindo com o Departamento
Municipal de Satde no alcance de seus objetivos.

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICOEM HIGIENE DENTAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisao, na prestacao de servigos odontologicos da Rede Municipal, em
atividades de nivel médio.

TAREFAS TIPICAS
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- Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o Cirurgiao Dentista e manipulando materiais restauradores.

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacao do
Cirurgiao Dentista.

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagoes pertinentes.

- Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisao do Cirurgiao Dentista.

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e
fichario.

- Orientar e promover a prevencao da cdrie através de aplicacdo de métodos e
produtos adequados.

- Executar a remogao de indutos, placas e calculos dentarios.

- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

- Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados,
trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das
atividades e suas especificidades.Avaliar o movimento como um todo e suas partes
componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisiologicas.

TAREFAS TIPICAS

— Promover agoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
distarbios cinéticos-ocupacionais-laborais;

— Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-
sociocultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas,
expressivas e laborativas;

— Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico;

— Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através
de entrevista, onde sao ouvidas as queixas do municipe, e andlise da atividade laboral
exercida, considerando as questdes sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida
do cidadao;

— Orientar a adaptagao das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

— Dirigir oficinas terapéuticas;
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Municipio de Astorga

Estado do Parand

— Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de
intervencao profissional;

— Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutengao da saude;

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes,
além de outros equipamentos municipais.

TAREFAS TIPICAS

- Efetuar rondas periddicas de inspecao pelo prédio e imedia¢des, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estao devidamente fechados.

- Impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca.

- Comunicar chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminagdo), procedendo aos reparos que se fizerem necessarios, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutencao.

- Exercer a vigilancia de edificios ptublicos municipais, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area de sua guarda.

- Orientar o publico, fornecendo informagoes sobre localizacao de dependéncias ou
atribuigoes de pessoas, quando necessario.

- Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, limpeza,
alimentacao e apoio administrativo e operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura

Municipal.
TAREFAS TIPICAS
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Estado do Parand

- Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando,
lavando vidracas, utensilios e instalagOes.

- Providenciar o material e produtos necessdrios para manter as condi¢Oes de
conservacao e higiene requeridas.

- Coletar o lixo dos varios setores dos préprios publicos.

- Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.

- Controlar o consumo do material que utiliza.

- Executar outras atividades correlatas.
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