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O MUNICIPIO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, por
seu Prefeito, FAZ S A B E R por este Edital, que realizara
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS para o
preenchimento de vagas e de Cadastro de Reserva,
existentes, que vagarem ou vierem a ser criadas durante o
periodo de validade do presente Processo de Selegao de
Pessoal, em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servigco, de acordo com as disponibilidades
financeiras, aos Cargos de Provimento Efetivo descritos no
ltem 2 Tabela 1, deste Edital e, constantes do Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, sob o
regime estatutério, conforme a Lei n° 1.105 de 05 de
novembro de 2002 e suas alteragdes. O presente Concurso
Publico de Provas e de Titulos sera regido pelas instrucoes
constantes do presente Edital, da Lei Orgéanica do Municipio,
da Constituicdo do Estado do Parana, da Constituicdo Federal
e da legislacao pertinente do Municipio de Pitanga

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA

PARANA
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e de Titulos a que se refere o presente Edital
sera executado e avaliado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede a A. Higienopolis, n°. 174, 8°
andar, CEP 86020-908, Londrina/PR, neste Edital tratada simplesmente como
“FAUEL”.

1.1.1. O Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata este Edital, terd a
fiscalizagdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora da Prefeitura Municipal de
Pitanga/PR, conforme a designacao pela Portaria n®. 262 de 07 de maio de 2.013.

1.2. O Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata este Edital
compreendera a avaliacao de conhecimentos e de habilidades, mediante a aplicacao
de Prova Obijetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos, Prova
Pratica, de carater eliminatério para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Operador
de Maquinas — Motoniveladora, Retroescavadeira e Trator de Esteiras. E Prova de
Titulos de carater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR acordo com a
Tabela 1 do Subitem 2.1 deste Edital.

1.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Pitanga, Estado do Parana, na
data provavel de 09 de fevereiro de 2014 em local e horario a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.4. A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 1 deste Edital sera feita de
acordo com as necessidades e a conveniéncia do Municipio de Pitanga, dentro do
prazo de validade do certame, dependente de disponibilidade financeira e da abertura
de vagas.

1.5. As atribuigbes dos cargos e o conteudo programatico da Prova Objetiva
encontram-se, respectivamente, nos Anexos Il e Il deste Edital.

1.6. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, tanto pela FAUEL quanto pelo
Municipio de Pitanga e seus funcionarios e servidores informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacao das Provas Objetiva e Pratica. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, por meio do érgéo oficial do municipio
(jornal Tribuna do Interior da cidade de Campo Mourao/PR), por meio da internet,
nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br bem como
manter atualizados o endereco/telefones informados no ato da inscricdo para, caso
necessario, contatar diretamente o candidato.

2 - DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico de Provas e de Titulos destina-se ao Provimento dos
Cargos Publicos Efetivos e tem por finalidade formar cadastro reserva para vagas
criadas, a serem criadas e a vagarem no periodo de validade do presente certame,
tudo conforme disponibilidade orcamentaria do Municipio. As vagas de ampla
concorréncia e para portador de deficiéncia, remuneragao inicial bruta, os requisitos
para investidura e valor da Taxa de Inscricdo, sédo as estabelecidas na Tabela a
seguir:



TABELA 1:

CAIXA POSTAL 11

CEP 85.200-000

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

- PITANGA

NOMENCLATURA
DO CARGO

VENCIMEN
TO INICIAL
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE VAGAS
E
*CADASTRO
DE
RESERVA

TAXA DE
INSCRICAO
R$

REQUISITOS

ARQUITETO

3.891,29*

40

02

80,00

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e registro
no respectivo
Conselho de classe

ENFERMEIRO

3.891,29**

40

02

80,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho de Classe

ENGENHEIRO
CIVIL

3.891,29**

40

02

80,00

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
registro no respectivo
Conselho de classe.

MEDICO
CLINICO GERAL

4.500,00**

20

02 +*CR

100,00

Ensino Superior
Completo em Medicina
e registro no respectivo
Conselho de classe.

DESENHISTA

896,65

40

02

40,00

Ensino Médio
Completo, mais curso
de desenho
arquiteténico; Desenho
em CAD; Curso Basico
de Informatica e
experiéncia de um (1)
ano.

TOPOGRAFO

1.152,83**

40

02

50,00

Ensino Médio
Completo mais Curto
Técnico em Topografia
e experiéncia minima
de um (1) ano.

FISCAL GERAL

898,77

40

02

40,00

Ensino Médio

Completo

OPERADOR DE
MAQUINA -
MOTONIVELADORA

1.003,88™*

44

03

50,00

Ensino  Fundamental
Completo; possuir
CNH categoria “C” e
expediéncia minima de
um (1) ano.

PARANA
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NUMERO TAXA DE REQUISITOS
NOMENCLATURA | VENCIMEN CARGA DE VAGAS | INSCRICAO
DO CARGO TO INICIAL | HORARIA E R$
R$ SEMANAL | *CADASTRO
DE
RESERVA
OPERADOR DE Ensino  Fundamental
MAQUINA - Completo; possuir
RETROESCAVA | 1.003,88** 44 01 50,00 CNH categoria “C” e
DEIRA experiéncia minima de
um (1) ano.
OPERADOR DE Ensino  Fundamental
MAQUINA - Completo; possuir
TRATOR DE | 1.003,88** 44 01 50,00 CNH categoria “C” e
ESTEIRAS experiéncia minima de
um (1) ano.
Ensino Superior
ENGENHEIRO Completo em
AMBIENTAL 3.891,29** 40 *CR 80,00 Engenharia Ambiental
e registro no respectivo
Conselho de classe.
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
CONTADOR 3.891,29** 40 *CR 80,00 Contabeis e registro no
respectivo  Conselho
de classe.

** CR = Cadastro de Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas e/ou as que vagarem no periodo de validade do presente certame, desde que
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragdo Municipal,
bem como haja disponibilidade financeira.
** Os valores séo referentes aos vencimentos do més de novembro/2013.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. A inscricao no Concurso Publico implicara, desde logo, o conhecimento e a
aceitacédo pelo candidato das normas estabelecidas neste Edital em alteracbes e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

3.2. O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva

responsabilidade do mesmo.

3.2.1. As inscrigbes para o certame de que trata o presente Edital serdo realizadas
exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico da FAUEL, www.fauel.org.br
bem como da Prefeitura Municipal de Pitanga www.pitanga.pr.qov.br em cujo sitio
existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser plenamente
preenchido pelo candidato.

3.3 — DAS INSCRICOES VIA INTERNET:
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3.3.1. Periodo das inscricdes das 10h:00min do dia 16 de dezembro de 2.013 as
23h:59min do dia 30 de dezembro de 2.013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br.

3.4. O candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para a
funcdo. Para tanto, devera apds preencher o Formulario de Inscricdo e, imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme valores
descritos na coluna respectiva da Tabela 1 do Subitem 2.1 deste Edital.

3.5. O pagamento da Taxa de Inscricdo podera ser efetuado em qualquer agencia
em toda a rede bancaria, preferencialmente, nas casas lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto ate a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrbnico www.fauel.orq.br
imprimir a segunda via do mesmo e realizar o pagamento até o dia 31 de dezembro
de 2.013, as 17h.

3.5.1. A FAUEL em nenhuma hipbtese processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 31 de dezembro de 2.013. As inscrigbes realizadas
com pagamentos apods esta data nao serao processadas.

3.6. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
FAUEL, através da instituicdo bancaria, as confirmagdes do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estabelecido na Tabela 1 do Subitem 2.1, deste Edital.

3.6.1. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apos a sua
efetivagdo, mesmo se o candidato ndo comparecer para realizacdo das provas.
Ressalvando-se os casos de anulagédo do certame via administrativa ou judicial, o que
se dara no prazo de trinta (30) dias da ocorréncia, mediante solicitacdo do candidato.

3.6.2. Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscrigao ndo havera modificacao
da fungao inscrita

3.7. O candidato podera verificar no endereco eletrdbnico www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qgov.br a situacdo de sua inscrigdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

3.8. Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao
o candidato devera informar quais as alteracbes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricao, por meio do fax (43)
3321-3262 aos cuidados da FAUEL.

3.9. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscri¢céo
implicard no cancelamento automético e sumario da inscrigdo, anulando-se de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos
correios, bem como as pagas em cheque, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria e, tampouco as de programacao de pagamento.

3.11. O Municipio de Pitanga e a FAUEL nao se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3.12. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédula de identidade
fornecidas por Ordens e Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social modelo novo
expedido a partir de 20 de janeiro de 1.997, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, nos termos do art. 159, da Lei n®. 9.503/97.

3.13. A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacgéo, verificada em qualquer etapa do presente certame, implicarda na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, o mesmo tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito ou demitido do cargo pelo Municipio de Pitanga, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancdes legais cabiveis.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital e as atribuicdes dos
cargos constam no Anexo Il deste Edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
se inscreverem neste Concurso para o provimento do(s) cargo(s) a vagarem desde
que as atribuigcbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicbes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas - objeto de cadastro neste Concurso
Publico de Provas e de Titulos - eventualmente a serem criadas ou abertas, em
conformidade com o § 29, art. 9° da Lei Municipal 784/1.996.

5.2.1 A reserva de vagas para portadores de necessidades especiais sera
viabilizada desde que a aplicacao do percentual do item anterior sobre o nimero total
de vagas a serem efetivamente providas - e ndo somente em cada convocagao - seja
superior a 0,5% (meio por cento) a fim de que possa ser arredondada para 1 (um)
inteiro.

5.2.2 Fica ciente o candidato que se inscrever em tal condigao sera convocado
apenas em caso de criagdo por lei de novas vagas para o cargo de Procurador
Municipal, atendidos os critérios preliminares dos itens anteriores.

5.3. - Sd0 consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99
alterado pelo Decreto n®. 5.296, de 02 de dezembro de 2.004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

5.4. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40
e seus §§ 1° e 2° participara do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que concerne ao conteludo da prova, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
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5.5. O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que lhe sdo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da opcéo,
bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova
especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente
encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 5.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de 30 de dezembro de 2012;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢gdes
de que necessita para a realizagao da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagao da prova se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

5.5.1. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada em cartorio, estar
redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria, com expressa referencia
ao cbdigo correspondente de Classificacao Internacional de Doengca — CID, e a sua
provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

5.6. O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢ao
ao efetivar sua inscricao, e, até o dia 30 de dezembro de 2013, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 5.5.

5.7. O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao de
acordo com o disposto no item 5.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.5,
deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais € nem receberd o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposigao de recurso nesta hipotese.

5.8. Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do Subitem 5.5 deste Edital
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 30
de dezembro de 2013, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.9. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de
avaliacao de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.

5.10. O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacao
de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo
como tal condigéo.

5.11 - A avaliacao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
empresa Protege de Medicina e Seguranga no Trabalho.

5.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando além do
constante no subitem 5.5.1, o seguinte:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
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b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

5.13. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga
de fungéo, relotagcéo, readaptacao, reducéo de carga horéria, alteragéo de jornada de
trabalho, limitacao de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicées do cargo.

5.14 - O resultado das inscrigées dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscrigbes gerais.

5.15 - As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais nao
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

5.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
Provas, podera solicitar este atendimento e prazo adicional de quinze (15) minutos,
indicando claramente quando da inscricdo a OPCAO LACTANTE, e devera enviar
certiddo de nascimento do lactente (original ou copia simples) via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 30 de dezembro de 2.013 em envelope fechado e
enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com as informacdes abaixo:

(PARTE DO DESTINATARIO)

A

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.

Av. Higiendpolis, n2. 174, 82 andar -

CEP 86020-908 — LONDRINA - PR.

(PARTE DO REMETENTE)

Concurso Publico de Provas e de Titulos n°. 02/2013, da Prefeitura Municipal de
Pitanga/PR

(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
6 — DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES.
6.1. O Edital de Deferimento das Inscricdes sera publicado no 6érgao oficial do

municipio (jornal Tribuna do Interior da cidade de Campo Mourao/PR), e divulgado
nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.qov.br ...
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cabendo recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis a
contar da publicacao no érgao oficial.

6.2. No Edital de Deferimento das Inscrigdes, constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagcao da prova objetiva.

6.3. A FAUEL, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, designada pela Portaria n®. 262, de 07 de
maio de 2.013, que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br ,
www.pitanga.pr.qov.br e publicado no érgéo oficial do municipio.

6.4. O comprovante de inscricdo e o de pagamento da Taxa de Inscricdo deverao
ser mantidos em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da Prova
Objetiva, caso solicitados.

6.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a
ultima, sendo as demais canceladas.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo
as questdes de multipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA 2 - CARGO DE CONTADOR:

AREA DE | NUMERO DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL DAS
CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00

Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos

Especificos 50 1,80 90,0

Total das

questoes 60 | eeeeeeeeeeeeen 100,00

TABELA 3: ARQUITETO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
AMBIENTAL e MEDICO CLINICO GERAL:

AREA DE | NUMERO DE | VALOR UNITARIO DAS | VALOR_TOTAL DAS
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 10 1,2 12,00
Conhecimento
especifico 40 2,2 88,00
Total de questoes 50 100,00
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Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E FUNDAMENTAL

TABELA 4:
AREA DE [NUMERO DE | VALOR UNITARIO DAS | VALOR _TOTAL DAS
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua 05 2,00 10,00
portuguesa

Matematica 05 2,00 10,00

Conhecimentos 05 4,00 20,00
gerais

Conhecimento 15 4,00 60,00
especifico

Total de 30 100,00
questoes

8 — DAS DISPOSIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Pitanga/PR na data provavel de
09 de fevereiro de 2.014, em horério e local a ser designado quando da divulgagao
das inscricoes deferidas e indeferidas, em razdo de verificagdo do numero de
inscrito(a) para compatibilizar o(s) local(is). As informagbes se dardo através de
Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qgov.br bem como publicado no érgao oficial do municipio (jornal
Tribuna do Interior da cidade de Campo Mourao/PR).

8.1.1. O horario de inicio das Provas sera o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
Prova Objetiva com 1 (uma) hora de antecedéncia minima, do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da Prova, considerado o horario oficial de
Brasilia/DF, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com
tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, e documento oficial
original de identificacdo, e o Cartdo de Inscricao impresso pelo endereco eletrénico
www.fauel.org.br.

8.3. Os portdes de acesso aos locais de realizagcdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apos o horario estipulado.

8.4. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) — prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original (subitem 3.12), que contenha no minimo foto, filiacdo e
assinatura;

b) — realizar a prova sem que a sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

¢) — ingressar ao local da prova, ap6s o fechamento do portao de acesso;

d) — realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.5. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacao da mesma, salvo o previsto
nos subitens 5.16 e 8.27.5 deste Edital.

10
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8.6. No caso de furto, roubo ou extravio de documento de identificacdo, o
candidato devera apresentar certiddao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida ha, no Maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

8.7. ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.8. A FAUEL poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

8.9. A FAUEL néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no Subitem 8.16. Bem como ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos citados ou ndo, ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.9.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente das provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

8.10. Serd, também, eliminado e desclassificado do certame de que trata este
Edital, o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) — for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) — utilizar-se dos objetos descritos no Subitem 8.16 que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou ndo, com a Comissédo
Organizadora de que trata a Portaria n®. 262/2013 ou com os outros candidatos;

d) — fazer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) — recusar a entregar o material das provas ao termino do tempo para a sua
realizagao;

f) — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanto a Folha de Respostas;

h) — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

i) — perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico de Provas e de
Titulos de que trata este Edital;

k) — ndo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital;

I) — for surpreendido portando anotagbes em papeis e outros ndo permitidos;

m) — for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenagao;

n) — recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) — caso qualquer equipamento eletrénico, que lhe pertenga, venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences,
durante a realizagédo das provas.

8.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato, se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

8.12 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera
divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.qov.br e
6rgéo oficial do municipio.

11



MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

8.13. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagéo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagado (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997;

8.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constem nos Subitens 3.12 e 8.13.

8.15. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

8.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e legislagbes. Bem como, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, MP3, MP4, palmtop, maquina de calcular e
fotogréfica, controle de alarme de carro, receptor, gravador, tablet, e o uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade. = O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacéo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com relagao a
estas proibi¢des, implicara a eliminagcao do candidato, caracterizando-o como tentativa
de fraude.

8.17. A FAUEL e o Municipio de Pitanga recomendam que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no Subitem 8.16 no dia da realizacao das provas. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos pela
FAUEL. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares ou os
deixem desligados, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.18. O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminacao automatica do Concurso. Nao havera segunda chamada para as Provas.

8.19. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 8.1° e seguintes sera eliminado do Concurso.

8.20. A duracao da Prova Objetiva sera de trés (3) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartao-resposta. O controle do tempo de aplicagao da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da
prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.21. E de responsabilidade de o candidato comparecer ao local da realizacdo da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 8.3, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 8.20,
deste Edital).
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8.22. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

8.23. As respostas das questoes da Prova Objetiva, langadas no cartao-resposta,
serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.24. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, assinaladas de forma
incompleta ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.25. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicao do
cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.26. O candidato somente podera se retirar da sala de prova objetiva apos
decorridos, no minimo, sessenta (60) minutos do seu inicio, devendo, antes de se
retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o Cartéo-
Resposta.

8.27. O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Prova, devendo ao final
da prova devolver ao fiscal de sala cartao resposta e Caderno de Questao.

8.27.1. Ao final do tempo destinado a realizacdao da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a
ata de encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

8.27.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.27.3. Apos identificado e ensalado o candidato somente podera ausentar-se da
sala sessenta (60) minutos ap6s o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Nos
casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema,
gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos sessenta (60) minutos apos
o inicio das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal..

8.27.4. Em hipotese alguma havera substituicado da Folha de Respostas, por erro
do candidato.

8.27.5. - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao da
prova, deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca, além de cumprir o
estabelecido no Subitem 5.16, deste Edital. A candidata que n&o levar acompanhante
nao realizarda a prova. Sera concedido o prazo de quinze (15) minutos para
amamentagao.

8.28. O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer e enviar até o dia 30 de dezembro de 2013 (data da
postagem), o qual devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienodpolis, 174 - 8% Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento).

8.29. O candidato devera obter cinquenta (50%) por cento de acerto das
questdes ou mais para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, alem de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.30. Os conteudos programaticos relacionados aos cargos sdo os descritos no
Anexo |.

8.31. O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo divulgados um (1) dia
apdés a aplicagdo da Prova Objetiva (10/2/2014) no endereco eletrénico
www.fauel.org.br e o gabarito publicado no érgao oficial do municipio (jornal Tribuna
do Interior de Campo Mourao/PR) e igualmente disponibilizado no enderego

eletrbnico www.pitanga.pr.gov.br .
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9 — DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio sera realizada para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR: ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL e MEDICO (CLINICO GERAL), sendo somente
avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva.

9.2. A data para preencher o Formulério de Cadastro de Titulos e o periodo que
os titulos deverdo ser enviados serao divulgados no Edital de Convocagao para a
realizacdo da Prova de Titulos nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qov.br alem da publicagdo no érgao oficial do Municipio, com a data
de Convocagéao provavel de 11 de fevereiro de 2.014..

9.3. Os candidatos convocados para participarem da Prova de titulos, deverao:

a) — preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego
www.fauel.org.br ;

b) — ap6s completado o preenchimento, imprimir duas (2) vias do comprovante de
Cadastro de Titulos e reter uma via para si;

c) — enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro de Titulos, juntamente com
os documentos comprobatérios cadastrados via SEDEX com AR (aviso de
Recebimento), para o enderego:

(PARTE DO DESTINATARIO)

A

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.

Av. Higienépolis, n2. 174, 82 andar -

CEP 86020-908 — LONDRINA - PR.

(PARTE DO REMETENTE)

Concurso Publico de Provas e de Titulos n°. 02/2013, da Prefeitura Municipal de
Pitanga/PR

(PROVA DE TITULOS)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

9.4. A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.

9.5. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a
pontuacdo somente os relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagéo:
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TABELA 5

Cursos Pontos Unitario Pontuag¢ao Maxima

Especializacao na area* 2,0 4,0
Mestrado na area* 4,0 4,0
Doutorado na area* 5,0 5,0
Tempo de servico na area™* 0,50/semestre 4,0
Aprovacao em Concurso de 1,0 por aprovacao 3,0
Provas e titulos ***

* Entende-se por area, os programas que tenham relagao direta com a area em
que irda atuar.

** Tempo de Servigo devera ser comprovado através de copia da CTPS,
pagina inicial e dados do candidato juntamente com coépia da pagina do contrato ou
certidao de tempo de servico em papel timbrado ou contrato de prestacao de servico
com firma reconhecida.

*** A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de
apresentacao de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do
6rgao executor do certame, em que constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificagao.

9.5.1. Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera,
ainda, apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a publicagdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, constando o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacao e/ou a classificacdo, com identificagdo clara do candidato. Nao sera
considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

9.6. Os cursos de Pds-graduagao: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relacao direta com a area de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgao
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

9.7. A comprovagao dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartério,
dos documentos.

9.7.1 - Somente serao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e
o término do periodo, bem como a carga horéria.

9.8. Os titulos deverdo ser encaminhados a FAUEL, nos termos do contido no
Subitem 9.3 e alineas,_acondicionados em envelope com identificacdo de nome,
inscricao, cargo e concurso.

9.9. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos o preenchimento e envio do Formulario.

9.10. Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservac¢do. Em caso de envio de
documentos originais, estes nao serao devolvidos.

9.11. Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo estipulados. O candidato que receber pontuagéao
zero nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacao, juntamente
com a nota da Prova Objetiva, para céalculo da classificacao final.
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9.12. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax,
correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

9.13 - O Edital com o resultado da pontuagédo da Prova de Titulos sera divulgado
nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.pitanga.pr.gov.br e publicado no
orgao oficial do Municipio, (jornal Tribuna do Interior da cidade de Campo
Mourao/PR)

9.14. A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a
nomeacgdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.15. Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.

9.16. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9.17. Nao serdo pontuados os titulos de especializacao que forem requisitos dos
cargos.

10 — PROVA PRATICA

10.1. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Operador de
Maquina — motoniveladora — operador de retroescavadeira — trator de esteiras. O
candidato devera obter cinqlenta (50%) por cento ou mais na Prova Objetiva para ser
convocado a realizar a Prova Pratica, de carater eliminatorio.

10.2. O local, a data e o horario da Prova Pratica, em momento oportuno, serdo
divulgados no Edital de Convocagédo para a realizagdo da Prova Pratica, e sera
divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br no Orgao Oficial do
Municipio (jornal Tribuna do Interior da cidade de Campo Mourao/PR). Nao serdo
aceitos, em hipo6tese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo Edital de Convocacdo para a realizagdo da Prova Pratica,
quando expedido. A data provavel da realizagdo da prova pratica sera em 09 de
marco de 2.014.

10.3. Os candidatos deverdao comparecer ao patio da Secretaria Municipal da
Cidade sito a rua Miguel Antonio Orane s/n® (Av Marginal), Pitanguinha, de onde
serao conduzidos ao local da prova, com no minimo, quarenta e cinco (45) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo (original), Carteira
Nacional de Habilitag&o (original) na categoria “C” requisito minimo para o exercicio do
cargo, e uma copia simples do referido documento.

10.3.1. O candidato que deixar de apresentar o documento oficial de
identificacao (original), a Carteira Nacional de Habilitacdo (original) e uma copia
simples deste documento, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
consequentemente, eliminado.

10.3.2. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO. Sera eliminado o
candidato considerado INAPTO.

10.4. a Prova Pratica sera avaliada de acordo com a seguinte tabela:

16



MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
TABELA 6
CARGO DESCRICAO AVALIACAO

Executar servicos de baulacao,

Operador de Maquina | terraplanagem, escarificacdo e rampeamento
— Motoniveladora no solo. APTO ou

OBS: Os critérios de avaliacao serao: direcdo, | INAPTO
controle, seguranca. Zelo, agilidade e
habilidade no manuseio da maquina. TEMPO;
Vinte (20) minutos.

Operador de Maquina | Executar a abertura de vala, utilizando a
— Retro Escavadeira concha traseira, realizar o transporte de | APTO ou
materiais (terra, areia, pedra, etc) de um lugar | INAPTO

para outro, utilizando a concha dianteira.

OBS: Os critérios de avaliacao serao: direcao,
controle,, seguranca, zelo, agilidade e
habilidade no manuseio da maquina. TEMPO:
vinte (20) minutos.

Operador de Maquina — | Executar servicos de escavacao, terraplenagem e
Trator de Esteiras nivelamento de
Solo, verificacdo da maquina (6leo, agua, bateria), | APTO ou

habilidades na condugdo do equipamento, | INAPTO
cuidados basicos na conducao da maquina.

OBS: Os critérios de avaliacao serao: diregao,
controle, seguranca. Zelo, agilidade e habilidade no
manuseio da maquina. TEMPO; Vinte (20) minutos.

10.5. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo serdo levados em consideragao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado

11 — DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes serao divulgados um (1) dia
util apés a aplicagdo da Prova Objetiva (10/2/2014) no endereco eletrénico
www.fauel.org.br e o gabarito publicado no érgao oficial do municipio (jornal Tribuna
do Interior de Campo Mourao/PR) e disponibilizado no enderego eletrénico

www.pitanga.pr.qov.br
12 — DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recursos devidamente fundamentado,
utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte enderego
eletrénico: www.fauel.org.br , nos seguintes casos e prazos:

12.1.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricido - inclusive de inscricdo na
condicao de portadores de necessidades especiais: prazo de dois (2) dias Uteis, apos
publicagéo;

12.1.2. Do gabarito preliminar e das questées da prova objetiva: prazo de dois
(2) dias uteis, apds a publicacao;

12.1.3. Do resultado preliminar da Classificacdo na Prova Objetiva: Prazo de
dois (2) dias Uteis, apds a publicagao;
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12.1.4. Do resultado da Prova de Titulos: Prazo de dois (2) dias uteis, apos a
publicagao;

12.1.5. Do resultado da Prova Pratica: Prazo de dois (2) dias uteis, apds a
publicagao;

12.1.6. Da Classificagdo com a inclusdo dos resultados das Provas Objetiva,
Pratica e de Titulos, conforme o cargo: Prazo de dois (2) dias Uteis, ap6s a publicagao.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo dos atos deste Concurso Publico de Provas e de Titulos e das decisdes
objetos dos recursos no 6rgao oficial do Municipio, jornal Tribuna do Interior de
Campo Mourdao/PR e nos enderegos eletrbnicos: www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.qov.br, sendo apto a contagem dos prazos constantes dos Subitens
12.1.1 a 12.1.6, a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

12.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel
no endereco eletronico: www.fauel.org.br .

12.3.1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com
citagao de bibliografia e indicagao doutrinaria;

12.3.2. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos;

12.3.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados;

12.3.4 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido
nos Subitens 12.1.1 a 12.1.6 deste Edital;

12.3.5. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.4. Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar, por forga do provimento de
algum recurso, as Provas Objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.5. Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(ées) ou alteragao
de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido. No caso de
anulacdo de questao(Ges) integrante(s) da Prova Objetiva, a pontuagéao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tinham
interposto recurso.

12.6. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces,
conforme Subitens 12.1.2 a 12.1.6 poderd, eventualmente, alterar-se a classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcao do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.8. O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recurso de gabarito
definitivo ou contra o resultado final, nas demais fases.

12.10. Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br , desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 12.1.1 a
12.1.6.

12.10. Os recursos interpostos fora de prazo nado serdao admitidos nem
analisados no mérito, bem assim os interpostos em desacordo com este Edital.

12.11. A FAUEL né&o se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.
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12.12. Os recursos que nado estiverem redigidos no formulario especifico
(subitens 12.2 e 12.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL via fax ou via correio eletrébnico nao serdo admitidos nem analisados.

12.13 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela FAUEL. O resultado dos recursos da
prova objetiva ser4d dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacao dos
gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e
www.pitanga.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Pitanga. Os candidatos
recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos que
ficarao disponiveis nos autos do proprio recurso.

12.14. Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.qov.br e no 6rgéo oficial do
Municipio.

12.15. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

12.16. Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do
recurso.

12.17. A Banca Examinadora da FAUEL, empresa responsavel pela organizacao
e execugao do presente Concurso de Provas e de Titulos, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

13 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

131 - A classificagéo final dos candidatos, apés decididos todos os recursos
interpostos, sera publicada, nos sites www.fauel.org.br , www.pitanga.pr.gov.br e
Orgao Oficial do Municipio do Municipio de Pitanga (jornal Tribuna do Interior da
cidade de Campo Mourao/PR), sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final da prova objetiva, acrescida da pontuacédo da Prova
de Titulos e/ou Prova Pratica, quando houverem.

13.1.1. — Serao divulgadas em duas listas, por cargo, em ordem classificatéria
com pontuagao, uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncias.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1- Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

| — tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a sessenta (60)
anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n®. 10.741/2003), critério valido para todos os cargos;

Il — obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

lll —obtiver a maior nota das questdes de Portugués;

IV — tiver maior idade (dia/més/ano).

14.1.1 - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos |, I, lll e IV do
subitem anterior, dar-se-a o desempate mediante sorteio, para o qual serado
convocados 0s candidatos envolvidos na situacéo.
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15 - DA CONVOCACAO

15.1. Ap6s a realizacdo do Concurso, no momento adequado, a critério da
Administracdo, dentro do prazo de validade e desde que haja disponibilidade
orgamentaria, o Municipio de Pitanga convocara os candidatos classificados no limite
de vagas para assumirem 0 cargo para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

15.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na seqtiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

15.1.2. O candidato sera submetido ao regime estatutario e apdés nomeado e
empossado sera submetido ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

15.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacao,
terd seu nome transportado para o final da lista de classificagdo, no cargo respectivo,
podendo ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do
CONCUrso. )

15.2. - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Pitanga.

15.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagéao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Pitanga, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas, em seu endereco eletrénico e no érgao oficial do Municipio.

15.4. O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou néo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e
dara ao Municipio de Pitanga o direito de convocar o proximo candidato classificado.

15.4.1. Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até
alcangcar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e
serao objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

15.5. O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e duas (2) fotocopias autenticadas.

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

lll - Titulo de eleitor e fotocépia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e duas fotocépias autenticadas.

VI — Registro no érgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VIl — Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.

VIll — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia,
quando couber.

IX — Duas (2) fotografias 3x4 recente, tirada de frente sem adornos.

X — Certidao de negativas de antecedentes criminais e civeis fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos cinco (5) ultimos
anos.

Xl — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

Xl — Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, e,
declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio.

Xl — comprovante de residéncia e fotocopia;
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XIV — numero do PIS/PASEP;

XV — Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” e duas (2) fotocopias
autenticadas, para o cargo de Operador de Maquina;

XVI — Outros documentos listados no Edital de Convocacao.

15.5.1. O prazo para apresentacao do candidato e dos documentos descritos no
Subitem 15.5, é peremptério, e o nao comparecimento para a entrega da
documentacdo e atendimento da convocacdo acarretarda a desclassificacdo do
candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverao comunicar ao Municipio de
Pitanga, qualquer alteracdo de enderegco sob pena de caso ndo sendo encontrado
passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo em seus
lugares convocados candidatos classificados nas posigdes seguintes.

15.6. Os documentos previstos no item 15.5 deverao ser apresentados na forma
de fotocopia autenticada ou mera fotocOpia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

15.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagdo da documentagéao
prevista ou a ndo-comprovagao do requisito para a nomeagao no cargo especificado
neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacao superveniente ou
forem considerados necessarios, impedira a nomeacao do candidato e implicara na
eliminacado do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

15.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sanc¢des penais aplicaveis.

15.9. O candidato quando convocado e ndo apresentar a habilitagdo legal
exigida para o exercicio do cargo, e nao requer a reclassificagdo dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagéao perdera o direito de ocupar o cargo para o qual
concorreu.

16 - DA NOMEACAO

16.1. As condigbes para nomeagcao sao aquelas constantes na Lei Municipal
regente do respectivo Cargo Publico.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagéo neste Concurso Publico de Provas e de Titulos, valendo para esse fim a
homologagéo da classificacdo publicada no jornal Tribuna do Interior da cidade de
Campo Mourao/PR, é6rgao oficial do Municipio.

17.2 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

17.3 — A FAUEL néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico de Provas e de Titulos.

17.4 — O candidato que necessitar de atualizar dados pessoais e/ou enderego
residencial, podera requer através de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato, via
fax (43) 3321-3261, anexando documentos que comprovem tal alteracdo com
expressa referencia a este certame, cargo, numero da inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacao dos resultados e, ...
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... apbs esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pitanga/PR, com sede no
Centro Administrativo 28 de janeiro, n®. 171, CEP 85200-000, no protocolo geral ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) aos cuidados do
Departamento de Recurso Humanos;

17.5 Ao efetuar a inscricdo para o Concurso Publico de Provas e de Titulos,
que trata este Edital, implicara a aceitagdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento e da legislacao pertinente.

17.6. O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

17.7. A FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacoes
verbais.

17.9. Nao serdo apreciadas as reclamagbes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

17.10. Ficam aprovados os Anexos |, Il e Ill, como partes integrantes deste
Edital.

17.11. Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL em conjunto com a
Comissao Organizadora e Fiscalizadora designada pela Portaria n®. 262/2013 e no
que couber com a participacao da Procuradoria Geral do Municipio.

18 —- DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

18.1. Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso de que trata este Edital, designada pela Portaria n®. 262/2013, para:

a) assinar todos os Editais posteriores ao Edital de Abertura e correspondéncias
relativas ao presente certame;

b) fazer publicar todos os atos referentes a este certame que necessitem deste
evento, junto ao 6rgdo oficial do municipio e no enderego eletrénico
www.pitanga.pr.qov.br e verificar o mesmo evento quanto a FAUEL em seu site
www.fauel.org.br

c) fiscalizar os atos praticados pela empresa terceirizada FAUEL na
operacionalizacdo do Concurso Publico de Provas e de Titulos de que trata o presente
Edital.

18.2. Com a terceirizagao da elaboracao, duplicacao, envelopamento, aplicacao
e corregcao das Provas Escritas, Praticas e de Titulos, fica delegada competéncia a
empresa FAUEL, para:

a) elaborar, duplicar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e possiveis
recursos deste Concurso Publico de Provas e de Titulos, bem como emitir Relatérios
sobre o resultado para fins de publicacdo, e a designacao de Fiscais de Sala e
externos e demais pessoal de apoio, sob suas expensas;

b) enviar a Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico de
Provas e de Titulos para fins de publicagdo e divulgacao, todos os atos pendentes
deste evento para os fins necessarios.
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19 - DAS PUBLICACOES

19.1. Todo o ato decorrente do presente Concurso Publico de Provas e de
Titulos n®. 02/2013, serédo afixados nos Quadros de Editais da Prefeitura e da Camara
Municipal de Pitanga, certificado no Processo Administrativo referente a esta selegao
de pessoal, e bem assim publicados no Orgéo Oficial do Municipio de Pitanga, jornal
‘Tribuna do_Interior’ da Cidade de Campo Mourdao — Parana. E divulgados nos

enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pitanga.pr.gov.br .
19.2 — O presente Edital entrara em vigor a partir de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA/PR, 02 de dezembro de 2013
Original devidamente assinado

ALTAIR JOSE ZAMPIER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Edital CPPT n®. 02/2013)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NiVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagdo. Acentuacdo Gréafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos
Pronomes e Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Pitanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Motoniveladora

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
motoniveladora e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

Operador de Retroescavadeira

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
retroescavadeira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

Operador de Trator Esteira

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator
esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NiVEL MEDIO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coeséao Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos,
Homonimos. Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacao Grafica. Flexdo do substantivo
(género: masculino e feminino; Numero: singular e plural) e Interpretagédo de Texto.
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
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MATEMATICA: Operacées com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Pitanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenhista

Desenho bésico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas ABNT.
Representacao de projetos. Projetos de modificacdo e acréscimos. Elementos basicos
do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situagéo, fachadas, cortes e detalhes.
Nocoes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras.
Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

Fiscal Geral

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicao de Melhoria, Hierarquia, Codigo
de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cdédigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal; Nocoes basicas de informatica; Nocoes basicas de atendimento
ao publico.

Topégrafo

Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas,
Representagéo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico,
Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medi¢do, Precisdo e Acuracia, Orientagao,
Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medi¢cdes de distancia: diretas e
indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de
Caminhamento, Levantamento e Calculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da
Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento Angular,
Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de Fechamento
Linear, Corregdo do Erro Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico:
Introducdo ao Levantamento Topogréafico Altimétrico, Nivelamento Geométrico,
Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacdo do Relevo, Curvas de nivel,
Métodos de Interpolacdo. Levantamento  Planialtimétrico. Introdugdo ao
Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns,
Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpretagdo: Aplicagbes nas
ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragéao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coesao Textual. Significado das palavras - Sin6nimos, Anténimos, Parénimos,
Homénimos. ...
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. Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género:
masculino e feminino; Numero: singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal.
MATEMATICA: Operagées com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Pitanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagao
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nog¢des de Topografia e condi¢cdes do
terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcbes
vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificacdes (térmico ,acustico e luminoso). 1.5
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica; Gestdo democratica
e planejamento participativo: 2.1 Relagdes do planejamento com o desenho e
o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o0 paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-
estrutura urbana. 2.4 Legislagcao urbanistica Municipal: cdédigos de obras, uso
e ocupacao do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do
solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogbes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas
questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. 4.1
Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular;
Acompanhamento de obras. 5.1 Construcdo e organizagdo do canteiro de
obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e
revestimentos: nocbes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: 6.1 Normas
técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. 7.1
Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

Contador

Lei 8.666/93 e alteracGes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas.
Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacéo.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificagao, principios orgcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro ( Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagéo
da divida. Receita publica: conceito, classificagao, fontes e estagios. ...
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. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicées preliminares; Planejamento;
Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagao;
Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestao patrimonial; Disposicbes finais e transitorias. Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragao
Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria 448 STN. Resolucdo TCE — Provimento 29/94. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 52 edicdo; Manual de Demonstrativos Fiscais
— MDF 52 edicdo; Plano de Contas Aplicadas ao Setor Publico — Portaria STN n®.
437/2012; SIM-AM 2013 acompanhamento mensal; Lei Complementar Estadual
113/2005 — Lei Organica do Tribunal de Contas; Instrugcdo Normativa TCE 70/2012 e
75/2012; NBT 16 normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e suas
alteracoes até novembro de 2013 — Res 1128/2008, 1129/2008, 1130/2008, 1131/208,
1132/2008, 1133/2008, 1134/2208, 1135/2008, 1136/2008, 1137/2008, 1268/2009 e
1366/2011 em http://www2.cfc.org.br.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogédo a saude.
Prevencao e controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem
na deteccao e no controle de doencas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolucao
da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Meédico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria:
pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogGes sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

Engenheiro Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢cdes de Meteorologia e
Climatologia. Nocdes de Hidrologia. Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos
e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
agua, poluigéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental:
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Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacéo de
desempenho Ambiental. Nogbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de
Antropologia. Nog¢des de valoragao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004.

Engenheiro Civil

Resolucdo RDC n®. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Moveis
E Iméveis - Conceitos Bésicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetdnico,
Estrutural, Instalacbes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificagbes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orgamento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias De
Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, Bdi. Programacdo De Obra - Programagédo Temporal: Grafico De Gantt,
Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programagao Fisico-Financeira. Materiais De
Construgéo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa:
Dosagem, Tragos Para Aplicacdao. Concreto: Moldado No Local - Dosagem,
Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos.
Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos
e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucao
Da Obra - Sondagens. Locacdao Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagées Provisorias,
Instalagées E Equipamentos De Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento
De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos.
Estruturas Em  Concreto  Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagéo De
Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugéo
De Servigcos. Medicdes De Servigcos e Emissao De Faturas. Patologia Das Edificacbes
- Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados
e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes E Contratos
Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na Construcdo Civil. Nogdes de
Caodigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Pitanga.
Nocoes Gerais Sobre as Atribuigbes Do Cargo.

Médico (Clinico Geral)

Sistema Unico de Salde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da
crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagcao e aos problemas
relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de agao para a
promocao, prevencao € recuperacdo da saude. Planejamento e programacao em
saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificacdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente
Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério.
Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. ...
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... Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica. NocOes béasicas de
urgéncia e emergéncia.

ANEXO Il
(Edital CPPT n2. 02/2013)

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. ARQUITETO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desempenho de atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e

monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local,

urbano e regional; desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito; seus
servicos afins e correlatos.

b) TAREFA TiPICA:

1- desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e orientacao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; assisténcia, assessoria e consultoria;
estudo de viabilidade técnico-econdémica; parecer técnico; dire¢cdo e execugao de
servigo técnico, de desenho técnico e de trabalhos graficos;

2- analisar e aprovar projetos para expedicao de alvara de licenga para execucao de
obra, conforme legislagéo especifica;

3- analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedicdo de
Alvara de Parcelamento, conforme legislagao especifica;

4- executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: superior completo - Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho
Regional de
Arquitetura e Urbanismo (CAU);

2- experiéncia: ndo exigida;

3- complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com partes complexas, que

exigem sélidos conhecimentos técnicos;

4- responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatiddo elevados, para
evitar erros.

5- responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, por telefone e por

correspondéncia,
prestando informagdes de carater técnico;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugao
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugao
das tarefas;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforco mental e visual - constante;

10- responsabilidade por seguranca de terceiros - nao € inerente ao cargo;

12- condicbes de trabalho - boas;
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13- responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo,
coordenando e orientando as atividades.

2. CONTADOR

a) DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando

e supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo

com elementos necessarios ao controle da situagdo financeira, econbmica e

patrimonial da entidade.

b) TAREFAS TiPICAS:

1- supervisionar o sistema contdbil, verificando de forma continua as contas e os
registros em todas as areas e promovendo a conciliacdo de saldos entre os
controles contabeis, mantendo-os atualizados, bem como certificar-se da exatiddo
dos mesmos;

2- acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, planejando os
sistemas de registro, e de operagdes e orientando os servigos de classificacao e
processamento, bem corno a analise e conciliagdo de contas, verificando a
consisténcia dos resultados;

3- acompanhar a execugao de planos de trabalho, controlando prazos e prestando
orientacdo necessaria, a fim de atingir metas predeterminadas e atender as
exigéncias legais;

4- revisar contas e balancetes , verificando e comparando dados com a
documentacgéao originaria e analisando a classificagao contabil, a fim de promover a
conciliacdo de saldos;

5- elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos
determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer
complementar sobre a situagdo existente, a fim de manter controle das
disponibilidades bancarias em funcdo dos compromissos financeiros da entidade;

6- elaborar , analisar e assinar balancetes e prestagdo de contas consultando
listagens e efetuando célculos de acordo com as normas contabeis, a fim de
apurar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial e economica-financeira;

7- elaborar parecer técnico sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da
entidade;

8- acompanhar na legislagao fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na
area e transmitindo ao pessoal de execucdo através de instrucdes, a fim de
possibilitar a atualizagdo de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento da
exigéncias legais;

O- assessorar as diversas dreas da entidade em assuntos referentes a normas e
legislag@o pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que
os trabalhos sejam elaborados dentro das disposicoes vigentes;

10- prestar informagdes contabeis, fiscais e auditoriais internas, pesquisando e
apresentando os documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes
a area;

11-assessorar a direcdo em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de
contribuir para correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao;

12- executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

c) REQUISITOS:
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1- instrucdo: superior completo - Curso de Ciéncias Contdbeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (C.RC);.

2- experiéncia: ndo exigida;

3- complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com partes complexas , que
exigem sélidos conhecimentos técnicos;

4- responsabilidade por erros - Trabalho exige atencdo e exatiddo elevados, para
evitar erros em decisées que envolvem superavit ou déficit.

5- responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa. Discricdo e integridade
maxima, sao requisitos essenciais do cargo;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos, pessoalmente ou por telefone e
por correspondéncia, verificando contas e registros, prestando e recebendo
informacdes sobre a situacao financeira, patrimonial e orgcamentéria.

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforgo mental e visual - constante esfor¢go mental e visual;

10- condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

11- responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao € inerente ao cargo;.

3. DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvimento de atividades referentes a desenho técnico, graficos, mapas e

cadastro imobiliario.

b) TAREFAS TiPICAS:

1- desenhar, a partir de croquis e esbocos, projetos arquitetbnicos, projetos
complementares, levantamentos topograficos, mapas e plantas cadastrais;

2- desenhar férmulas, cartazes, gréaficos, cronogramas e letreiros, seguindo
solicitacdes especificas;

3- levantar dados sobre obras e edificagdes existentes para elaboracdo de desenhos
e projetos;

4- organizar arquivos de projetos e mapas;

5- executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.

e) REQUISITOS:

1- instrucdo: 2° grau completo - curso de desenho arquiteténico e curso de desenho
em CAD, curso basico de informatica;

2- experiéncia: um ano;

3- complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, exige iniciativa.;

4- responsabilidade por erros - erros que podem ser solucionados sem transtorno;

5- responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as
necessidades do servigo;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucao
das tarefas;

8- esforgo fisico - trabalho exige 0 minimo esforgo fisico;

9- esforco mental e visual - constante;
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10- responsabilidade por seguranca de terceiros - nao tem;
11- condic¢des de trabalho- tipicas de escritorio;

4. ENFERMEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e supervisionar as agées de saude desenvolvidas na area de enfermagem,

participar da equipe de saude no planejamento, execugao e supervisao das agoes da

saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pos
consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar,
aplicagcéo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;

2. coordenar as acoes de enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré
e poOs operatorio, cirurgia! socorros de emergéncia, consulta médica visitas a
pacientes;

3. participar de equipes multi profissional no estabelecimento de ac¢des de saude a
serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaborac¢éo de diagnédstico
de saude da area, analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais
indicadores , verificando servigos e a situagao da saude, supervisdo dos servigos,
capacitacao e treinamento de recursos humanos;

4. elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as

demais areas;

participar na previséo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢ao;

6. efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem visando contribuir para o

aprimoramento da prestacao dos servigos de saude;

realizar supervisao e treinamento do pessoal de enfermagem;

8. prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente

aprimoramento
da prestacao dos servigos de saude publica.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: superior completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (CRE);

2- experiéncia: ndo exigida;

3- complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

4- responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao para evitar erros
em decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

5- responsabilidade por dados confidenciais - ndao divulgar doengas dos pacientes
obedecendo e respeitando o Codigo Internacional de Doengas;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e
prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforgo mental e visual - constante;

10- condic¢bes de trabalho - exposto a insalubridade;

11- responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo;.

b

~
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12- responsabilidade por seguranca de terceiros - € sua responsabilidade os danos
gue venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

5. ENGENHEIRO AMBIENTAL

a)DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar atividades de projetos, execugao, supervisdo, planejamento, pesquisa,
monitoramento e elaboragdo de normas na area ambiental tendo em vista o equilibrio
entre 0 uso dos recursos naturais e a conservacao do meio ambiente.

b) TAREFA TIPICA:
1 — aplicar a legislacdo ambiental e os procedimentos administrativos pertinentes;
2 — realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
3- desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legalidade ambiental
municipal, por meio de fiscalizacao e licenciamento ambiental;
4 — efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimetricas e no
sistema informatizado de georeferenciamento;
5 — atender ao publico quanto a orientagdo técnica, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental;
6 — analisar laudos e processos;
7 — avaliar estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de
empreendimentos que possam causar degradacao e poluicao ambiental;
8 — realizar vistorias em campo;
9 — elaborar pareceres técnicos e relatérios;
10 — coordenacao, supervisdo e orientacao técnica na area ambiental, estudo de
viabilidade técnico econOmica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico na area ambiental;
11 — coordenagao, gerenciamento e assessoramento relacionados com as politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo
com a area de conhecimento especifico;
12 — analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, plano de
emergéncias e risco ambiental e demais avaliacées de impactos ambientais;
13 — prestar apoio técnico na preparagado de audiéncia publica e reunides técnicas
internas e externas e participagdo nas mesmas;
14 — prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual, regional e municipal de meio
ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas;
15 — desenvolver outras atividades reconhecidas como do profissional
De engenharia ambiental.

¢)REQUISITOS
1 — Instrugé@o: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);
2 — Experiéncia: ndo exigida;
3 — Complexidade de tarefas: tarefas especializadas, com partes complexas que
exigem solidos conhecimentos técnicos, e 0 ocupante devera ser capaz de solucionar
problemas dentro dos padrées adequados;
4 — Responsabilidade por dados confidenciais: o trabalho ndo proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;
5 — Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencao e exatidao elevados, para
evitar erros;
6 — Responsabilidade por contatos: o trabalho exige contatos internos e externos, por
telefone e correspondéncias, prestando informacgdes de carater técnico;
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7 — Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugao de
tarefas;

8 — Esforco fisico: leve;

9 — Esfor¢co mental e visual: constante;

10 — Responsabilidade por segurancga de terceiros: ndo inerente ao cargo;

11 — Condicoes de trabalho: boas;

Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo,
coordenando e orientando as atividades.

6, ENGENHEIRO CIVIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e

aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento;

portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes
estruturas; seus servigos afins e correlatos.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica;
direcdo e execucao de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaboragdo de orgamento; responsabilidade técnica pela
execucao de obras do Municipio; fiscalizacao de obra e servigo técnico; conducao
de equipe de instalacao, montagem, operacgao, reparo ou manutengao; operagao e
manutengao de equipamento e instalacdo; execugao de desenho técnico;

2. executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: superior completo - Engenharia Civil, com Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

2- experiéncia ndo exigida;

3- complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com complexas, que exigem
s6lidos conhecimentos técnicos;

4- responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidao elevados, para
evitar erros em decisoes;

5- responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, pessoalmente, por
telefone e por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores,
prestando informagdes de carater técnico necessaria para o desenvolvimento das
obras e/ou reformas;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucao
das tarefas;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforgo mental e visual - constante;

10- responsabilidade por seguranca de terceiros - orientar quanto aos cuidados que
devem ter, quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

11-condicbes de trabalho - boas, eventualmente exposto as intempéries, quando
supervisiona as obras;
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12- responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo,
coordenando e controlando a execugao de reformas e obras.

7. FISCAL GERAL

a) DESCRIGAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente referente a Tributos, Posturas e

concessoes, transporte de passageiros em taxi e transporte coletivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1- fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos
municipais;

2- orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento
dos respectivos tributos;

3- cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Cdédigo Tributario Municipal
conforme Lei Complementar n®. 08/2009;

4- fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos;

5- efetuar vistorias necessérias ao fornecimento de alvaras, certidées e demais atos
pelo Municipio;

6- fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

7- fiscalizar o cumprimento da legislacdo do transporte de passageiros em taxis e
transporte coletivo;

8- executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:

1- instrucao: 2° grau;

2- experiéncia: ndo exigido;

3- complexidade das tarefas - tarefas em semi padronizadas, mas que requerem
decisbes que consistem em pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que
quase sempre se repetem;

4- responsabilidade por erros - trabalhos que cujos erros eventuais sdo descobertos
no curso normal com poucas dificuldades para sua corregao;

5- responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;

9- responsabilidade por contatos - internos e externos, para obter e fornecer
informagdes conforme necessidade do servico;

6- responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

7- esforgo fisico - leve

8- esforco mental e visual - exige concentragdo mental e esforgo visual,

9- condicoes de trabalho - ideais de trabalho;

10- responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11-responsabilidade por supervisao - ndo é inerente ao cargo.

8. MEDICO CLINICO GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar
situacdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de salde publica.

b) TAREFAS TIPICAS:
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1- prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento! ..

Acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento préprio e
encammhando -as aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario;

2- executar atividades médico-sanitarias exercendo atividade clinica, cirurgica,
ambulatorial e demais especialidades conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude
da populacao;

3- participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da
area de atuacdo analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando
servicos e a situacdo da salude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

4- coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acles
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

5- participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das agbes da saude prestados;

6- delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas;

7- emitir quando necessario atestados médico p/fins de dispensa de trabalho;

8- realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de saude do
candidato em relagdo ao cargo a que se destina;

9- assessorar a comissao interna de prevengado de acidentes - CIPA., proferindo
palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho auxiliando na
convencao de seus objetivos;

10- executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM);

2- experiéncia: ndo exigida;

3- complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem
conhecimento técnico globais e solida especialidade;

4- responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao elevadas para
evitar erros;

5 - responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes
obedecendo e respeitando o Codigo internacional de Doengas;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por
telefone e por correspondéncia, assistindo o0s pacientes, realizando exames
meédicos, proferindo palestras etc;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforgo mental e visual - € exigido alto grau de esfor¢go mental e/ou visual de forma
receptiva;

10- condic¢des de trabalho - exposto a insalubridade;

10- responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisao € inerente ao cargo;.

11-responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos
que venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.
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9. OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA - RETRO ESCAVADEIRA -
TRATOR DE ESTEIRAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle

remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de

terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento,
remogéo e compactacéo de terra

b) TAREFAS TIPICAS:

1- operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos;

2- inspecionar as condi¢des da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manuten¢ao quando
detectar problemas;

3- relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para
efeitos de controle;

4- executar outras tarefas compativeis com a funcdo e determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: 1 grau - Carteira Nacional de Habilitagéo C;

2- experiéncia: minima 01 (um) ano;

3- complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisées simples

eventualmente;

responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves consequéncias tais

como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens de

recebidas;

5- responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a

necessidade dos servigos;

responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugéao

para que sejam evitados danos de grande monta;

8- esforco fisico - moderado;

9- esforgo mental e visual - exige atencdo concentrada e esforgo visual;

10- condicdes de trabalho - em cabine motorizada exposto ao barulho, calor p6 etc.;

11- responsabilidade por supervisao - nao ha;

12-responsabilidade por seguranga de terceiros - no desempenho da fungdo pode
ocorrer acidentes.

4

7

10. TOPOGRAFO

a) DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas,

cadastro imobiliario e desenho técnico.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. executar levantamentos topograficos - planimétricos, altimétricos e locacdo de
obras, edificacdes e areas urbanas e rurais;

2. efetuar célculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas
em levantamento de campo, para elaboracao de desenho técnico;
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3. executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:

1- instrucdo: 2° grau completo + curso técnico em topografia;

2- experiéncia: um ano

3- complexidade das tarefas - exige iniciativa e decisao;

4- responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem
transtorno;

5- responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a
informacdes consideradas confidenciais;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as
necessidades do servigo;

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento da fungéo;

8- esforgo fisico - leve;

9- esforgo mental e visual - constante;

10- responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

11- condi¢bes de trabalho - exposto a intempéries;

12- responsabilidade por supervisao - responsavel quanto a orientacdo dos auxiliares.
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ANEXO Ill
(Edital CPPT n®. 02/2013)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

TABELA 6

Descricao do Evento

Data Provavel ***

Publicacdo do Edital

04/12/2013

Inscricao

16/12 a 30/12/2013

Pagamento da Inscricéo

16/12 a 31/12/2013

Publicacdo das Inscricbes deferidas e

indeferidas 07/01/2014
Recurso — inscricdes 08 e 09/01/2014 — 23h59min
Homologacéo das inscricdes 16/01/2014
Prova Obijetiva 09/02/2014

Divulgacao do Gabarito Provisério

10/02/2014 - sites

Recurso Gabarito Provisorio

11 e 12/02/2014 — 23h59min

Divulgacdo classificacdo preliminar da
Prova Objetiva

21/02/2014

Recurso classificagdo proviséria Prova
Objetiva

24 e 25/02/2014 — 23h59min

Publicacdo da Classificagdo com notas

Prova Obijetiva pds recursos 07/03/2014
Convocacdo para apresentacdo de

Titulos 11/03/2014
Prova Pratica — Operador de Maquina 16/03/2014
Resultado da Prova Pratica e de Titulos 21/03/2014

Recursos Prova de Titulos e Prova
Pratica

24 e 25/03/2014 — 23h59min

Resultados das Provas Pratica e de

Titulos pos recursos 02/04/2014
Divulgagédo da Classificagdo Final —

Obijetiva, Pratica e Titulos 11/04/2014
Recurso sobre a classificagdo final,

exclusivamente para demonstrar erro | 14 e 15/04/2014

material

Divulgacao do Resultado Final

22/04/2014

Homologagéo Final

29/04/2014

*** Estas datas estao sujeitas a alteracao em face o volume de cada evento.
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