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Camara Municipal de Castro
ESTADO DO PARANA

EDITAL N. 001/2014

CONCURSO PUBLICO N. 001/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes legais, resolve

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso
Publico da Camara Municipal n. 001/2014 para provimento de cargos efetivos vagos e dos
que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos constante no item 2 (dois) deste
Edital, o qual integra a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Camara, previstos
nas Resolugdes 002/2013 e suas posteriores alteracoes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacao
de Prova Objetiva e Prova de Titulo, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e de Titulo sera realizada na cidade de Castro, Estado do Parang,
na data provavel de 9 de marco de 2014 em local e horéario a serem divulgados em Edital
Especifico.

1.4 - A Prova Objetiva do Concurso Publico tera carater eliminatério, sendo o candidato
automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver se submetido,
independentemente do motivo, ou nado tiver sido habilitado na prova/fase/etapa
precedente.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Castro.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 17 de fevereiro de 2014, na forma prevista
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no item 4.4. A solicitacao de condi¢des especiais para a realizacao da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao
da Coordenacéo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da
inscricao para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicagcado do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente a
pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.9 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacao, a qual devera ser protocolizada
junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8% Andar, CEP: 86.020-908, Londrina, Estado do
Parana ou na Camara Municipal de Castro, situada a Rua Coronel Jorge Marcondes, 501,
aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 — Analista de Tecnologia da Informacao

Superior completo em Processamento de Dados,

Requisitos/escolaridade para Informatica, Sistemas de Informacao, Ciéncia da

investidura no cargo Computacdo, Engenharia da Computacdo e/ou
Engenharia de Sistemas.

Vencimento R$ 4.080,37

No de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscricdo R$ 80,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulo.
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2.2 — Guardiao

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Completo

Vencimento R$ 1.136,36
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40

Taxa de inscricao R$ 40,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.

2.3 — Técnico Administrativo

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo

Vencimento R$ 2.153,32
No de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscricdo R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.

2.4 — Técnico de Video e Audio

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, com formacéao técnica em
producédo de audio e video e/ou operador de audio
e video, ou curso equivalente

Vencimento R$ 2.153,32
No de vagas 01

Jornada de trabalho 30

Taxa de inscricao R$ 60,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.
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3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 — As descrigcdes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGCAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo
ou emprego cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é
portador.

4.2 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei Complementar
n® 13/2007, observando o estabelecido no item 4.5 deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da
prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para aprovacao.

4.5 — O candidato com deficiéncia devera optar para concorrer as vagas que lhe séao
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacao da op¢ao, bem como o tipo da
deficiéncia que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de janeiro de 2014.

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia e
necessidade especial.

4.6 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao ao efetivar sua inscrigéo,
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e, até o dia 17 de fevereiro de 2014, devera enviar, obrigatoriamente, a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item
4.5.

4.7 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricado de acordo com o disposto
no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo concorrera
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais € nem recebera o
tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital deveréo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 17 de fevereiro de
2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de avaliacao de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais, sera
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condicéo.
Esta avaliacdo sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Castro, Estado do Parand, que contratara um médico para a devida
pericia.

4.11 - A avaliacdo sera procedida por Pericia Médica contratada pela Camara por
intermédio do Departamento de Recursos Humanos da Céamara Municipal de Castro,
Estado do Parana.

4.12 - A Pericia Médica da Camara emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucgao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;
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e) A CID - Classificagao Internacional de Doenga e outros padrées reconhecidos nacional
e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratorios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.

4.14 - O candidato que for nomeado na condicdo de deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacao,
readaptacao, reducdo de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

4.15 - O resultado das inscrigbes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e no Orgao Oficial da
Camara Municipal, juntamente com o resultado das inscricbes gerais, observado o item
4.5.

4.16 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE IS!ENQAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008,
poderao solicitar isencédo da taxa de inscricao a Comissao Especial, nos dias 27, 28 e 29
de janeiro de 2014, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencédo que
serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas
vias, devera ser entregue na Camara Municipal de Castro, no Protocolo Geral, localizada
na Rua Coronel Jorge Marcondes, 501, Castro — Estado do Parana, no horario das12: 00
as 18:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo: )

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracéo de que atende a condigao estabelecida no item Il do item 5.1.1.

II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isengéo do presente Edital que sera disponibilizada no site
www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com o0s devidos
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comprovantes na Camara Municipal de Castro, no Protocolo Geral, localizada na Rua
Coronel Jorge Marcondes, 501, Castro — Estado do Parana, no horario das12:00 as
18:00hs.

II.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata
os incisos | e Il do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

[1.3 - O resultado da anélise da documentacao para solicitagcdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 05 de fevereiro de 2014, pelo site
www.fauel.org.br.

[I.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com

isencado da taxa, deverdao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do
dia 17 de fevereiro de 2014, e efetuar o pagamento até o dia 18 de fevereiro de 2014.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigcdes os candidatos obrigam-se a
cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para a funcao. Nao havera a devolucéo do valor da
taxa de inscricdo apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos, ainda que o
candidato ndo comparecer para realizagao das provas.

6.4 - O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 27 de
janeiro de 2014 até as 23hs59min do dia 17 de fevereiro de 2014, somente via internet,
no endereco eletrbnico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o
formulario destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, deverda o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscrigéo.
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6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 18 de
fevereiro de 2014, mediante a apresentacao do boleto bancario, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser impresso até as 23hs59min do dia 17 de fevereiro de 2014.

6.6 - A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacao do pagamento do valor inerente
a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Castro, nem a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
pelo ndo recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento da taxa de inscrigéo.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrénico www.fauel.org.br a situagéo de
sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higienépolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Paran4, nos
seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321—
3262.

6.8 - Na hipo6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao, o
candidato devera informar quais as alteracdées que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacado das Inscricbes e Ensalamento sera divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Castro.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificacao da
funcao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos
que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem
6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizacdo da Prova Obijetiva serédo divulgados pela
internet no endereco eletrénico www.fauel.org.br e no 6rgéao oficial da camara.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, no qual estara indicando a data, o
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local com endereco e o horario da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtengcdo do Cartao de Inscricao, por meio de
impressao.

6.14 - Apds decorridos 05 (cinco) dias da publicacao do Edital de Inscritos, a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de comunicacao,

congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo as questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

7.1.1.1 — O concurso sera composto:

a) ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 06 2,00 12,00
Portuguesa/Interpretacao
de Texto
Mateméatica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,00 48,00
na Area de Atuacdo

Total de Questoes 30 | e 80,00

b) GUARDIAO, TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE VIDEO E AUDIO

AREA DE NUMERQ DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 06 2,00 12,00
Portuguesa/Interpretacao
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de Texto

Matematica 04 2,00 8,00 712 -

Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00 A Prova

Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00 Objetiv

na Area de Atuacao a serd
Total de Questoes 30 | - 100,00 aplicad

a em data, locais e horarios a serem divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartao de
Inscricdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferogréafica com tinta preta ou azul e documento original de Identificagdo, observados os
subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apds o horério estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado no
endereco eletrGnico www.fauel.org.br e 6rgao oficial da camara.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niumero
da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nado constam no
item 7.1.6.
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7.1.8 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricao do
candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - N&o sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos
fiscais com relagcdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a
eliminacao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serda permitido, durante a realizacao da Prova Objetiva, 0 uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, os quais deverdao ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Obijetiva implicara a sua eliminagéao
do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir 0
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracao da Prova Obijetiva sera de 3 (irés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.
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7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao do cartao,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a
saida simultdnea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacéo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de deficiéncia e necessitar de prova especial,
devera requerer até o dia 17 de fevereiro de 2014 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencgao do resultado da Prova Objetiva serdo observados os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA
das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem a
nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TiTULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos terd carater classificatério e sera aplicada aos candidatos
aprovados ao cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo .

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terao seus titulos analisados e pontuados.
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7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacao
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente 0s
limites de pontuacgao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializacao na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Tempo de servico na area* 1,0 cada semestre** 5,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacdo direta com a area em
que ira atuar.

** O tempo de servico sera comprovado através de cOpia autenticada da carteira de
trabalho ou declaracdo do 6rgao publico, constando o cargo para o qual o candidato
concorre No CoNcurso.
7.2.4.1 - Serao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacao, cursos,
simpédsios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apds a conclusao do
curso de graduacéo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serao validos se realizados, entre 0s
anos de 2011 a 2013, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato
que anexar a documentagao correta.

7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduacao: especializacao, mestrado deverao ter relagéao
direta com a area de atuacao e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocépia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.
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7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizacao da prova objetiva,
conforme instrugdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos
acondicionados em envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou
outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusao de novos documentos apés a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horério estipulados para sua entrega. O candidato
devera entregar seus titulos em um Unico momento, hao podendo complementar a
entrega de titulos ap6s o envelope com a documentagao ser lacrado e 0 comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagao. Em hipétese alguma o
responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram
entregues. As coOpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

7.2.13 - Recebera pontuacéao zero na avaliacao de titulos o candidato que néo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagao zero
ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacao, juntamente com a
nota da Prova Objetiva, para célculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletrénico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial da Camara.

7.2.16 - A documentacdao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apoés a
nomeacgao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
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nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pés-graduacao expedidos no exterior somente serao aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgacao do gabarito, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao ndo serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuacado obtida pela andlise dos titulos, podera o
candidato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em
formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e 8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no
meérito.

8.6 - Serdao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacéo, ao conteudo
das questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova, desde que devidamente
fundamentados.

8.7 - A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou
envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e
8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou via correio eletrénico ndo serao admitidos nem analisados.
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8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicagcao dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br e Orgao Oficial da Camara Municipal de Castro. Os
candidatos recorrentes ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos
que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

8.10 - Apés a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo
nos sites www.fauel.org.br e no érgao oficial da Camara.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serado admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que
apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br, e
Orgéo Oficial da Camara Municipal de Castro, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste
Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacéo obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Guardido, Técnico Administrativo e Técnico em Video e Audio
deste concurso sera:

NF =NO

Sendo,
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NF = nota final
NO = nota da prova objetiva

9.2.2 - Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo deste concurso sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

NT = nota da prova de titulos

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que
tiver:

| - maior idade;

Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

§ 12 Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentacao de documentos para desempate, pertinentes ao critério “escolaridade”.

§ 22 Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situacao.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apéds a realizacao do Concurso, no momento adequado, a Camara Municipal de
Castro convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo
para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na sequiéncia, pelo classificado

imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e ap6s nomeado e empossado
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sera submetido ao estagio probatoério por um periodo de 3 (irés) anos.

11.1.3 - E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua
reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral da Camara e
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da
ordem de classificacao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar
no limite de vagas ou que, for convocado ap6s o limite de vagas, como candidato
remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Céamara mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral da Camara Municipal de Castro.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacgao do resultado
do Concurso serdo organizados e publicados pela Camara Municipal de Castro, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

11.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a
Céamara Municipal de Castro o direito de convocar o préximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcancar o
namero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se 0s prazos legais, e serao objetos
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacgao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

[Il - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de votacao na ultima eleicao ou a justificativa da auséncia e fotocopia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocépia. (quando for o caso)

VIl — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia.

VIl — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.
IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl — Certiddao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.
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Xl — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdao ser apresentados na forma de
fotocdpia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacao da documentacao prevista ou
a ndao comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital,
mesmo para 0s que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a nomeacado do candidato e implicara na eliminacao
do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 — Verificando-se, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sao condicbes para nomeacao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacao regular com as obrigacdes militares;

VIl - ter concluido, até a data da nomeagao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental,;

IX - cumprir as determinacgdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido exonerado de cargo ou fungao publica, Federal Estadual ou Municipal por
justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicées previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a Pericia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
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para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicées do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato
e apresentados no prazo a ser definido pela Camara Municipal de Castro, cujas expensas
correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacao dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissao e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicées do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serao eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

12.4 - A Camara Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasidao da convocacgao, sera exigida do candidato, a apresentagcdo dos
documentos relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagao.
12.8 - A inexatidao das declarag¢des e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o

candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscrigdo ou admisséo.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1 - A inscricédo para o Concurso Publico implicara a aceitacao, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu
fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo e homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos € dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com
a necessidade da Camara.

13.5 - A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos,
0s quais nao serao considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiguem ou que permitam sua pronta apuracao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos I, Il e Ill como partes integrantes deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serao deliberados pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Camara Municipal de
Castro, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral da Camara.

Castro, 23 de janeiro de 2014

HERCULANO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Cédigo de Classe: TC 302 Carga Horaria Semanal: 30 horas
Grupo Técnico

Carreira: Analista de Tecnologia da Informacéao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar andlises para o desenvolvimento, implantacéo e
suporte a sistemas de informacdo e solucdes tecnoldgicas especificas, incluindo sua
arquitetura e sistemas integrados de Gestdo Publica, em diversos modulos. Orientar a
instalacdo e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e
rotinas de seguranca.

TAREFAS TIPICAS:

Implementar, testar e manter funcionalidades de sistemas de acordo com sua
especificacdao. Capacitar servidores para utilizacdo dos programas de informéatica.
Identificar e quantificar irregularidades e inconsisténcias nos sistemas de informatica.
Analisar a politica de investimentos necessérios a implantacao de sistema de informatica
que atenda as necessidades dos trabalhos da Camara Municipal. Coordenar a equipe de
tecnologia da informacao, orientando em solu¢des complexas. Pesquisar tecnologia em
informatica. Coordenar os sistemas implantados e recursos técnicos instalados.
Propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos e microcomputadores em
uso. Verificar a adequacdo do padrao de qualidade dos sistemas instalados. Planejar,
organizar e gerenciar os servicos da area de tecnologia da informacao. Propor planos de
investimentos, visando a atualizacdo tecnoldgica. Dirigir o levantamento das
necessidades dos usuarios. Desenvolver sistemas informatizados. Administrar a rede de
computadores e supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas implantados.
Responder pela seguranca da informagéo, elaborando, implantando e gerenciando a
aplicacao de normas e politicas de protecao aos sistemas. Desenvolver analise de risco e
mapeamento de vulnerabilidade. Atuar com os usudrios finais para a solucdo de
problemas de seguranca das informacdes. Desenvolver e supervisionar projetos de
sistemas. Gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados.
Responder pela manutencdo da infraestrutura de rede. Atuar da deteccédo e solugao de
problemas, elaboracédo de documentos, definicdo de politicas de rede, seguranca, backup
e e-mail. Elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos,
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documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos. Analisar Projetos
Legislativos cujos dados sejam essenciais as Comissdes da Casa.

GUARDIAO

Cédigo de Classe OP 103 Carga Horaria Semanal: 40 horas

Grupo Operacional

Carreira: Guardiao

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Exercer a guarda do prédio e imediacoes

TAREFAS TiPICAS:

Efetuar rondas periddicas de inspecao pelo prédio e imediagdes, examinando portas,
janelas e portbes, para assegurar-se de que estdao devidamente fechados. Impedir a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora
de horario de trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de
servigo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas
instalacées, jardim, patio, cercas e muros, portdes, sistemas de iluminagdo e seguranca,
levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de
servicos especializados para reparo e manutengdo. Acionar as autoridades policiais no
caso de arrombamentos ou tentativas de arrombamentos nos préprios municipais sob a
sua responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata. Participar dos
eventos que venham a ser realizados, tais como Sessdes Ordinarias, Sessbes
Extraordinarias, Sessdes Solene e demais, que venham a ser realizados no interesse do
Poder Legislativo. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo de Classe: TO 203 Carga Horaria Semanal: 30 horas

Grupo Ocupacional Administracao e Escritorio

Carreira: Técnico Administrativo

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas administrativas de carater rotineiro, que envolvam tarefas de apoio
administrativo.

TAREFAS TiPICAS

Reunir e preparar informagdes em expedientes, para as necessarias decisdées na oérbita
administrativa. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar, digitar cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, instru¢gdes, normas e outros. Elaborar relatérios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros.

Preparar relatérios e mapas de controle de acordo com a solicitacdo superior. Executar
tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, arquivos e controle de pessoal.
Realizar pesquisa de mercado, obtendo orgcamentos para definicAo dos precos em
processos licitatérios. Elaborar planilha de precos. Apontando o menor preco ou a média
dos valores encontrados, conforme o caso.
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Realizar pesquisas de mercado, obtendo orgcamentos com vistas a demonstrar a
vantajosidade da manutencao em relagao as alteragdes contratuais. Receber, cadastrar e
arquivar documentos do “Cadastro de Fornecedores”, expedindo o0s respectivos
certificados de regularidade sempre que solicitado. Coordenar a organizagao de arquivos.
Requisitar periodicamente materiais de escritério e expediente, para suprir as
necessidades do 6rgao.

Separar, classificar e registrar documentos na recepgao e expedicao de malotes.
Consultar documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informacgdes quando necessario.

Manter atualizado os arquivos das Leis, Resolucdes, Decretos Legislativos e outros
documentos oficiais, para atendimento as solicitacbes dos municipes, vereadores,
autoridades municipais e demais servidores da Camara Municipal.

Proceder ao encadernamento de livros, periédicos e matérias de interesse histérico, para
assegurar sua duragao.

Consultar documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, inclusive histéricos,
efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario.

Manter atualizado arquivo da documentacdo referente aos trabalhos realizados,
selecionando e classificando os documentos para fins de facil acesso.

Manter o controle e arquivamento de Boletins Informativos oficiais do Municipio.

Planejar e implantar sistemas de servicos de documentacdo e informacédo, inclusive
fornecendo dados para serem colocados no site da Camara Municipal de Castro.

Prestar informagdes a pessoas e/ou unidades internas e externas sobre assuntos
relacionados com as atividades do 6rgéo.

Desenvolver sistema de controle e registro do material documental.

Estar presente as Sessbes Ordinarias, Sessdes Extraordinarias, Sessbes Solenes e
outros eventos que venham a ser realizados no interesse das atividades do Poder
Legislativo.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES DE CLASSE

Formacao Escolar: Ensino Médio Completo

TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Cédigo de Classe: TO 204 Carga Horaria Semanal: 30 horas

Grupo Técnico Operacional

Carreira: Técnico de Audio e Video

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Operar sistema de audio e video durante as Sessoes e
eventos realizados na sede do Poder Legislativo.

TAREFAS TiPICAS

Operar sistemas de som nas reunides da Camara, procedendo de acordo com as normas
preestabelecidas para cada ocasiao.

Efetuar as gravagdes das reunides de modo a garantir o arquivo dos dados em sistemas
informatizados
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Solucionar problemas de ordem técnica relacionados aos equipamentos de audio e video
necessarios ao perfeito funcionamento durante os eventos realizado na Céamara
Municipal.

Manutencgao e alimentacao das gravacdes no site da Camara Municipal.

Realizar trabalhos de transmissao e captacédo de imagens e som, operando equipamentos
de audio e video.

Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao.

Captar angulos de luz e adequacao de som.

Auxiliar na organizagédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao.

Executar outras tarefas correlatas conforme designacdes superiores.

Participar dos eventos que venham a ser realizados, tais como Sessdes Ordinarias,
Sessdes Extraordinarias, Sessdes Solenes e demais, que venham a ser realizados no
interesse do Poder Legislativo.

ESPECIFICACOES DE CLASSE

Formacao Escolar: Ensino Médio Completo, com formacao técnica em producao de audio
e video e/ou operador de audio e video, ou curso equivalente.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E TECNICO DE VIDEO E AUDIO

PORTUGUES ,

LINGUA PORTUGUESA: 1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesédo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisao silabica, acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, senao/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.
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MATEMATICA ) )

1) MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de conjunto; Conjunto dos nimeros
naturais; Operacgdes; Multiplos e divisores de um numero natural; Maximo divisor comum
e minimo multiplo comum de dois numeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos
nameros inteiros; Operagdes; Conceito de fracao; Operacdes elementares com fragdes;
Numeros decimais; Operacdes com decimais; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples; Calculo de porcentagens, juros simples e
compostos; Calculo algébrico: operacoes elementares; Equacdes, inequacgdes e sistemas
de primeiro grau; Problemas de aplicacao; Leitura e interpretacdo de dados apresentados
em graficos de barra, setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da arvore na
resolucdo de problemas; Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo; Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia;
Calculo do volume de figuras sélidas retangulares; Problemas de raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Castro; Histéria
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Castro, No¢cdes basicas do
Estatuto dos Servidores Municipais de Castro, da Lei Organica do Municipio de Castro, do
Regimento Interno da Camara de Castro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Arquitetura de rede TCP-IP: Conceitos basicos; Funcdes dos protocolos; Protocolo de
Aplicagcao , como FTP, SMTP, SNMP, HTTP. Equipamentos de rede (switches,
roteadores, access point): Funcoes que desempenham numa rede. Sistemas de
protecdo de rede (anti-virus, firewall, ids, ips, anti-spam); Sistemas operacionais:
Windows, Linux, Unix; Configuracdo de servidores e clientes. Internet: Estrutura da
Internet, seus principais Componentes de comunicagao, browsers, ferramentas de busca,
Correios Eletrbnicos. Ambiente de servidores: Estrutura de servidores utilizados para
Bases de dados, aplicacbes, gateways, clusters. Continuidade de Negdcio,
Contingéncia e Recuperacao de Desastres: Aspectos basicos necessarios para a
definicao e Implantacao de procedimentos para Continuidade de Negécio, Contingéncia e
Recuperacao de Desastres, conforme normas ISO 15999. Usos indevidos na Internet:
Conhecimento sobre acdes e procedimentos indevidos na Internet, tais como as técnicas
de phishing, spamers, acdes de Hackers. Criptografia: Nocbdes sobre as principais
técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica,
assimétrica). Certificacao Digital: Nocoes sobre certificacdo digital e sua utilizagao;
Conhecimento sobre tecnologias de cartdo com “chip”; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificacao digital;
Conhecimento sobre normas e regulamentagdes associadas ao uso de Certificacao
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Digital e smart-card. Pericia Forense Computacional: Nocdes sobre procedimentos de
Pericia Forense Computacional. Engenharia de software: Conhecimentos de
Linguagens de programacao Java; Conhecimento sobre metodologia de desenvolvimento
de sistemas (3-tier, SOA, etc). Padroes de Mercado voltados a Tl: Conhecimentos sobre
COBIT; Conhecimentos sobre ITIL. NocGes basicas de ética no trabalho. Cédigo de Etica
da Camara Municipal de Castro.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8666/1993 — Lei de Licitacdes;
Nocbdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; Nocbes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogbes basicas de acordo
com a atribuicdo do cargo; Nocdes basicas de ética no trabalho. Cédigo de Etica da
Camara Municipal de Castro.

TECNICO DE VIDEO E AUDIO

Propriedades fisicas do som e sistemas analégicos de audio. Sistemas digitais de audio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e
dispositivos de audio (analdgicos e digitais): reproducéo e gravacao em varios suportes e
formatos. No¢des de Acustica: interno e externo. Nogdes bésicas de eletricidade. Medidas
elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo: funcdes e
manuseio. Nocdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacbes, poténcia.
Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para
som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de
monitoramento de palco; Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos
equipamentos. Situacdo de pane total ou parcial e Informacdes técnicas. Nocbes de
diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacodes. Gravacao e reproducao de
sons variados. Representacao digital e no¢cées de processamento de imagens. Sistemas
analégicos de video para difusdo, gravacao e reproducdo. Interfaces para sinais e
controle de video. Sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e
processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material gravado
em audio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solug¢des técnicas para o
dano. Montagem de equipamentos de projecao cinematografica. Conhecimento profundo
em edicao de audio e video através de programas como o Sony Vegas, Adobe premiere,
After Effects, Sound Forge. Conhecimento sobre o uso de filmadoras e suas funcoes
como ajuste de foco, diafragma, enquadramentos, e outras fungdes e qualidade de
gravacgao e formatos de video e de arquivos. Conceitos béasicos de iluminagdo de estudio
e temperaturas de cor. Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizagéo de
ferramentas e

aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet. Legislacao.
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Nocdes de informética: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacao do
sistema operacional Windows 7 e GNU/Linux. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Nogdes basicas de ética no trabalho. Cédigo de Etica da Camara
Municipal de Castro.

CARGO: GUARDIAO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacao. Acentuacao Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Castro; Histéria
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Castro, No¢cdes basicas do
Estatuto dos Servidores de Castro, da Lei Organica do Municipio de Castro, do
Regimento Interno da Camara de Castro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

GUARDIAO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. No¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes de
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Nocbes basicas de seguranca de prédios publicos.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de guardiao.
Nocdes basicas de ética no trabalho. Codigo de Etica da Camara Municipal de Castro.
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ANEXO Ill - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao Data

Pedido de Isencéo 27,28 e 29/01/2014
Resposta Pedido de Isencéo 05/02/2014
Recurso Pedido de Isencéo 06 e 07/02/2014
Resposta do Recurso Pedido de Isencéo 12/02/2014
Inscricdo 29/01 a 17/02/2014
Pagamento da Inscrigéo 18/02/2014
Homologacao das Inscricbes 26/02/2014
Recurso da Homologacéo 27 e 28/02/2014
Ensalamento 28/02/2014

Prova Objetiva 09/03/2014
Gabarito 10/03/2014
Recurso Gabarito 11 e 12/03/2014
Nota da Prova Obijetiva e Titulos 25/03/2014
Recurso Nota Prova Obijetiva e Titulos 26 e 27/03/2014
Classificacéo Final 01/04/2014




