MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da
Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo
128 da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo),
Lein.° 2141/13 e as respectivas alteragdes, e 0 Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades
da administragédo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal € municipal,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscriges para o Concurso Publico de Provas
e Provas e Titulos, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com
0 nUmero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos |, Il e Il deste Edital, que constituem
parte integrante do mesmo.

1. DASINSCRIGOES

1.1.  As inscrigbes para 0 Concurso Publico n° 01/2014, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estaréo abertas no periodo de 11 de junho de 2014 a 10 de julho de 2014, somente através do site
oficial do Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario préprio,
disponivel no site www.toledo.pr.qov.br, e serédo validadas somente apos o recolhimento da respectiva
taxa de inscrigdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscrigbes via Internet seréo aceitas até as 24 horas do dia 10 de julho de 2014 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado até o dia 11 de julho de 2014.

1.4. O candidato que nédo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a
Internet em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes,
1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio
Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os doadores de medula 6ssea, conforme prevé a Lei “R" n°
162/2010, desde que comprovem serem doadores, mediante documentacdo protocolizada no setor de
protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 30/06/2014.

1.6. As inscricdes validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qov.br.
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1.7. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n® 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”,
com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013,
364/14 e por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1.  S&o condicdes para a inscrigdo dos interessados para 0 Concurso Publico de que trata este Edital:
a)  preencher o respectivo formulério de inscri¢do, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;

b)  comprovar ter efetuado o0 pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipdtese.
2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

24. Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da
inscri¢éo para outro cargo.

2.5. O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricao e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo
pagamento, referente a Ultima inscrigao.

2.6.  Nao havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

2.8. Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
em cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as
atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos
termos dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 2.048/2010, assim
distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Professor Il T 20 2

2.9. Né&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao citada no
item 2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: Auxiliar de Operagao e Manutencao I, Auxiliar de Servigos
Gerais |, Carpinteiro |, Eletricista |, Encanador |, Operador de Equipamentos |, Auxiliar de Consultério
Dentéario |, Cuidador Social |, Telefonista I, Técnico em Conservagdo e Restauracdo |, Técnico em
Refrigerag@o Climatizagéo |, Técnico de Som e lluminag&o |, Técnico de Palco |, Técnico em Higiene
Dental |, Topdgrafo |, Arquiteto I, Engenheiro de Transito |, Fonoaudidlogo |, Historiador |, Musedlogo |,

Professor de Educacéo Fisica I, Terapeuta Ocupacional |, Medico T4 | — Clinico Geral, Medico T4 | -
2
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Ginecologista/Obstetricia, Medico T4 | — Ultrassonografista, Medico T4 | — Radiologia, Medico T4 | —
Pediatra, Medico T6 | — Plantonista Ginecologista/Obstetricia, Medico T6 | — Plantonista Cirurgiao Geral,
Medico T6 | - Plantonista Pediatra, Medico T8 | — ESF, Odontologo | - ESF  em virtude de, aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas, ndo se atingir o numero minimo que
determine a reserva.

2.10. Apos o ato da inscrigéo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga
através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h
do dia 30 de junho de 2014, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso
Publico n° 01/2014.

2.11. O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

2.12 - Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da
publicacdo deste Edital.

2.13. Os laudos médicos deveréo ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
2.14. Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.

2.15. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das provas
do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as
17h do dia 30 de junho de 2014, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso
Publico n° 02/2013, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os
recursos necessarios para a realizagéo das provas.

2.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 30 de junho de 2014,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 02/2013, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.17. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comiss@o do Concurso Publico, apés
avaliacédo da Médica do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do
Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliagdo do Laudo
Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n® 2.048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.18. Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem davidas a
Comisséo, poderéo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comissao do
Concurso.

2.19. O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo
acima citada, tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos.
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2.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observacdo da ordem de classificagao.

3. DAS CONDICOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1.  Séo condigbes para a nomeagdo e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela
legislacéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislagao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresentagao da documentagéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados 0s
tipos, padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do
cargo;

e) ser considerado apto em avaliagao psicolégica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢es fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por
servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicolégica e, se
necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame medico admissional, sendo considerado inapto o candidato que
tiver condigo fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico
do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como
a Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagdo
psicologica sera realizada nos seguintes termos:

3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuicdes do cargo.

3.1.2.2 A avaliagdo psicolégica com carater eliminatério, sera realizada quando da convocagao do
candidato aprovado.

3.1.2.3 A avaliagdo psicologica serad realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.

3.1.2.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por
meio de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das
atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios
para sua execucao e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
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3.1.2.5 A avaliagéo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.1.2.6 Séo requisitos da avaliagéo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste
documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicologos que sdo servidores publicos do municipio de
Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicolégicos validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do CFP n° 2, de 24 de
margo de 2003.

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais
deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢oes
inerentes ao cargo.

3.1.2.10 A avaliag&o psicoldgica € parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°
265/2003 e suas alteragdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO”.

3.1.2.11. A avaliagdo psicolégica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira
na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as atribuigdes do cargo, visando
a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragao e atengao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre
outros);

e) capacidade de memdria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicologica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢gbes inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas.

3.1.2.13. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o
cargo.

3.1.2.14. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos
para 0 desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou n&o apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo
com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.1.2.16. “NAO RECOMENDADOQ” nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicio da existéncia de
transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da avaliagéo
psicoldgica.

3.1.2.18. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicologica

quando do término da bateria de testes.
5
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3.1.2.19. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da
avaliag&o psicolégica.

3.1.2.20. Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia,
horério e local determinados para realizagéo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou
que for considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do Concurso.

3.1.2.21. Nao havera segunda chamada para realizagao da avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagao dos testes.

3.1.2.22. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.23. Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo
psicolégica, ndo sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.
3.1.2.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.25. As dlvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital serdo dirimidos pela
Secretaria de Recursos Humanos.

3.2. As atribuicbes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n°
01/2014, objeto deste Edital (Anexo Il), s&o as constantes na legislagéo pertinente e no Plano de Cargos e
Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n° 1.821/1999 e suas alteragbes e
regulamentos).

3.3. O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragao,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

3.4. Nos termos da legislagéo referida no item 2.8 deste Edital, a administragdo municipal proporcionara ao
candidato com deficiéncia fisica, nomeado e empossado em cargo publico, a realizagdo de curso de
formag@o e a adaptagéo do estagio probatério, conforme a sua deficiéncia.

4. DO CONCURSO

41. O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita de acordo com as
especificidades dos cargos.

4.1.1. APROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta
assim definida:

a) As provas escritas para os cargos de AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, AUXILIAR EM
SERVICOS GERAIS |, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO |, CARPINTEIRO |, ELETRICISTA |,
ENCANADOR | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

AUXILIAR EM OPERA(;AO E MANUTENGCAO I, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR
CONSULTORIO DENTARIO I, CARPINTEIRO I, ELETRICISTA I, ENCANADOR | e OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS |

: . N° de Tipo de Pontuacao Total de

Area de Conhecimento Questoes Quzstées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas | Acertos x 0,25 25
Mateméatica 05 Objetivas | Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas | Acertos x 0,25 12,5

6

Edital do Concurso Publico 01/2014



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Conhecimentos Especificos do cargo | 20 | Objetivas | Acertos x 0,25 50
TOTAL 100

b) As provas escritas para os cargos de MEDICO T4 | - CLINICO GERAL, MEDICO T4 I -
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO T4 | -
RADIOLOGIA, MEDICO T4 | - PEDIATRA, MEDICO T6 | - PLANTONISTA
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T6 | - PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL, MEDICO T6 |
— PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO T8 | - ESF, ODONTOLOGO I, ODONTOLOGO | - ESF seréo
compostas de 20 (vinte) questdes especificas na respectiva area de atuagdo, de multipla escolha,
contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,50
(zero virgula cinquenta) para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

MEDICO T4 | - CLINICO GERAL, MEDICO T4 | - GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 |
- ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO T4 | - RADIOLOGIA, MEDICO T4 | - PEDIATRA, MEDICO
T6 | — PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T6 | — PLANTONISTA
CIRURGIAO GERAL, MEDICO T6 | - PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO T8 | - ESF

: . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questdes Questées Pontos
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0.50 10
cargo
TOTAL 100

c)  As provas escritas para os cargos de ODONTOLOGO | - ESF serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes especificas na respectiva area de atuagdo, de mdltipla escolha, contendo cinco alternativas (do
tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (zero virgula cinquenta e cinco)
para cada quest&o correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

ODONTOLOGO | - ESF
; . N° de Tipo de Pontuagéo Total de
Area de Conhecimento Questdes Questées Pontos
Conhecimentos Especificos do 40 Objetivas Acertos x 0.25 10
cargo
TOTAL 100

d) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA I,
serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de mdaltipla escolha, contendo cinco alternativas
(do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questao
correta, totalizando 80 (oitenta) pontos e uma redagéo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas,
acerca de assuntos da atualidade , conforme segue:

PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |
" . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questoes Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
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Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
cargo
TOTAL 80
Area de Conhecimento N° m_inimo N° m_éximo Assunto Total de
de Linhas de Linhas Pontos
Redagéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20

Considerando-se na corregcdo da redagdo, os seguintes critérios: coeréncia (progressao, articulagéo,
informatividade, n&o-contradicdo): 6,0 (seis) pontos; coesdo referencial e sequencial: 4,0 (quatro)
pontos; atendimento @ modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta e ao género
textual solicitado: 6,0 (seis) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero)
na redacao.

e) As provas escritas para os demais cargos serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, €) e somente uma correta, tendo peso de
0,2 (zero virgula dois) ponto cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

CUIDADOR SOCIAL | - Casa Abrigo, TELEFONISTA |, TECNICO EM pONSERVAgAO E
RESTAURACAO |, TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO I, TECNICO DE SOM E
ILUMINACAO I, TECNICO DE PALCO I, TECNICO EM HIGIENE DENTAL I, TOPOGRAFO |,
ARQUITETO |, ENGENHEIRO DE TRANSITO I, FONOAUDIOLOGO I, HISTORIADOR I,
MUSEOLOGO |, TERAPEUTA OCUPACIONAL |

; . N° de Tipo de Pontuagao Total de

Area de Conhecimento Questoes Quzstc")es ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0,20 40
cargo
TOTAL 100

4.1.2. Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinqiienta).

4.1.3. Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para
cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50%
da nota total correspondente a prova.

4.14. A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.qov.br.
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415 A PROVA DE TITULOS |, para os cargos de PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA |, de carater classificatério, assim definida:

415.1. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |
aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova escrita,
serdo submetidos a analise de titulos. Os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo.

PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seus titulos os
analisados

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Especializagao 0,2
Mestrado 0,3
Doutorado 04

415.2. A soma total da pontuagao dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

41.53. A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Instituicéo
Contratada para realizagao da prova;

41.54. Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagao e que tenham sido
expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

41.5.5. Para comprovagao dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com a
copia do Comprovante de Inscricdo, devidamente colado no lado externo do envelope, com cépia
autenticada e legivel da documentacdo prevista no item 4.1.5.7, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da publicagéo do resultado final da prova escrita.

41.5.6. A apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos titulos ocorrera em até 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do resultado final da prova escrita, somente no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias uteis de segunda a sexta-feira,
no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo os candidatos ao cargo de PROFESSOR
I T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA | fazer a entrega dos documentos informados.

41.5.7. Os documentos entregues, em envelope lacrado, com a copia do Comprovante de Inscrigéo,
devidamente colado no lado externo do envelope, que deverao obedecer a seguinte ordem:

1) Comprovante de Inscrigdo impresso;

2) cépia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

3) cépia do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso e Histérico Escolar
(graduacao, especializagao, mestrado e doutorado) - (copias autenticadas e legiveis);

41.5.8. A verificagdo dos titulos apresentados sera realizada por Banca Especial, constituida para esse fim
e publicada no Orggo Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na
Internet (www.toledo.pr.gov.br).

4.1.5.9. N&o sera aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipdtese.

4.1.5.10. Em nenhuma hipétese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

416A PROVA PRATICA, serdo convocados os candidatos classificados nos cargos de
CARPINTEIRO |, ELETRICISTA |, ENCANADOR |, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, como etapa
integrante do Concurso, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em
numero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que
obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em
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nota em que haja numero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da
prova, serao chamados para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

41.6.1 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de CARPINTEIRO |, serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos relacionados aos processos de construir e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados.
416.2 A prova pratica para o cargo de Carpinteiro | exigira do candidato conhecimentos sobre
materiais, ferramentas e equipamentos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 |dentificag@o de equipamentos, ferramentas e materiais usados na construgéo e 3
reparo de estruturas de madeira e assemelhados.
2 | Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira S
3 | Montar férma de madeira para pilar 6
4 | Preparo de estruturas e reparos de divisorias 6
TOTAL DE PONTOS 20

41.6.3 A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da
execucado e Observagao das normas de seguranca.
41.6.4 A prova pratica tem duracdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagéo de 0 (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
41.6.5 Para realizagdo da prova préatica para o cargo de ELETRICISTA |, serdo utilizados materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalagao elétrica.
41.6.6 A prova pratica para o cargo de_Eletricista | exigira do candidato conhecimentos sobre materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos elétricos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 | Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em )
instalagdes elétricas
02 | Instalagdo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 7
03 | Determinagéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas 5
e instrumentos de medi¢ao adequados
04 | Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tenséo 3
TOTAL DE PONTOS 20

41.6.7 A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da
execucado e Observagao das normas de seguranca.
41.6.8 A prova pratica tem duracdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos
41.6.9 Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias.
41.6.10A prova pratica para o Cargo de Encanador | exigira do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servigos de encanador e constara das seguintes atividades:

ITEM

DESCRICAO

PONTOS

01

ldentificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes

5
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hidraulicas e sanitarias.
02 | Leitura de informacdes em croquis de instalacdo hidraulica e sanitaria. S
03 | Realizagdo de instalagdo e/ou inspegdo hidraulica e sanitaria. Esclarecendo ao 10
Examinador sobre 0s procedimentos adotados na execugéo das tarefas.
TOTAL DE PONTOS 20

41.6.11A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da
execucdo e Observagdo das normas de seguranga.

4.1.6.12A prova pratica tera duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuacdo de O(zero) a 20(vinte),
admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4.1.6.13Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos I, consistira na
operagdo de equipamentos, devendo o candidato escolher dentre as seguintes maquinas disponiveis:
Motoniveladora New Holland modelo RG 140B, Pa carregadeira New Holland modelo W130
Retroescavadeira JCB modelo 3C, Trator de esteiras Komatsu modelo D51 EX22.

41.6.14A prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos | exigira do candidato
conhecimentos sobre 0s equipamentos e 0 seu funcionamento e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificagao das condigdes da maquina 3
2 Verificagao dos itens e procedimentos de seguranca 3
3 Partida, movimentagao e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 4
5 Obediéncia as situagdes do trajeto 5
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.6.15A prova sera na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
com durag@o maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

4.1.6.16A escolha de determinado equipamento para a realizagdo da prova pratica, ndo implica que, se
aprovado, o candidato sera convocado para trabalhar naquele equipamento, ficando a critério da
Administragéo a necessidade de contratagéo.

4.1.7 APROVA DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatorio, visa a avaliar se o candidato esta em
condigdes fisicas compativeis para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverdo realizar a
prova de aptidao fisica, conforme critérios que seguem.

4.1.7.1 Os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |, AUXILIAR EM OPERACAO
E MANUTENGCAO | que obtiverem a nota minima estabelecida no item 4.1.2. Serdo convocados para a
realizacdo de Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da empresa
vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em
numero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que
obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em
nota em que haja numero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da
prova de aptidao fisica, serdo chamados para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da
‘linha de corte’.

4.1.7.2 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo dos testes fora dos locais
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a Prova de Aptidao Fisica.
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4.1.7.3 Nao havera repeticdo da Prova de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Comissédo
Examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.7.4 Em razéo de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a
Prova de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou
data que ser&o divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste.

4.1.7.5 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias
fisicas, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter a Prova de Aptidao
Fisica ndo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

4.1.7.6 A Prova de Aptidéo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
dos cargos de Auxiliar em Servigos Gerais | e Auxiliar em Operacdo e Manuteng&o |.

4.1.7.7 Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM
SERVICOS GERAIS | E AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENCAO I, convocados para a realizagio
dos exames de saude, serdo submetidos a avaliacdo de Junta Médica em local determinado pela Prefeitura,
momento em que deverdo preencher uma declaragdo informando estarem em condigdes fisicas para
realizagao da Prova de Aptidao Fisica.

4.1.7.8 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para
melhor comprovar o estado fisico e de satde do candidato, ficando este obrigado a cumprir 0s prazos que
forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os
quais serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4.1.7.9 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condicao fisica e/ou de saude incompativel para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, devidamente
atestado pelo médico do trabalho.

4.1.7.10Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para realizagéo da Prova.

4.1.7.11Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de prética esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por
exemplo, ténis, short ou bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptiddo Fisica
com trajes néo apropriados a pratica esportiva estara assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo
advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o mesmo que foi declarado
pelo candidato no ato da inscrig&o.

4.1.7.12Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substéncia
quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissao
Examinadora a escolha aleatéria se caso for necessario de candidato(s) para sujeicdo a exames
laboratoriais.

4.1.7.13Seréa eliminado da Prova de Aptidao Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se
negar(em) a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for
positivo para substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.
4.1.7.14N&o cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que
possam vir a ocorrer com o candidato durante a execugao dos testes.

4.1.7.15A Prova de Aptidao Fisica seré realizado sob orientagdo, coordenacéo e superviséo de Comissao
Examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educagéo Fisica, habilitado e
regularmente inscrito em 6rgdo de classe, designado pela Instituicdo responsavel pela execugdo do
Concurso.
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4.1.7.16A candidata gestante, além da assinatura da declaragao, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condicbes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo
expressamente vedada a realizagdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.
4.1.7.17Seré considerado apto na prova de aptidéo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

4.1.7.18As provas de aptid&o fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | E AUXILIAR
EM OPERAGAO E MANUTENGAO I terdo a seguinte composi¢éo:

4.1.7.19IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatdria de no
minimo 11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que ndo
alcangar o minimo exigido.

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeti¢éo pts Numero de repeti¢éo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De9até 0 0 De 10 até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

4.1.7.20Conteudo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Auxiliar em Servigos Gerais | e
Auxiliar em Operagao e Manutencao I:

4.1.7.21CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforgo de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerdbica do
individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

a)  Material: seré realizada em pista ou &rea previamente demarcada e livre de obstaculos.

b)  Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar
durante o teste. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem
como, posteriormente os indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.

c)  Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d)  Tempo de execugéo: conforme a tabela.
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4.1.7.22TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

a)  Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo
maximo de 30 (trinta) segundos.

b)  Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

c)  Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d)  Material: crondbmetro

e)  Execucdo: Partindo da posi¢do em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior
numero de repetigdes possiveis.

f) Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeti¢des para candidatas do sexo feminino.

4.1.7.23SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a)  Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b)  Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5¢cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espaco livre de
obstaculos.

c)  Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé
anterior 0 mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato
inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agéo simulténea, corre a
maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze
centimetros),

d)  pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atrés da linha de partida.
Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o0 bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser
jogado, mas sim, colocado ao solo.

f) NUmero de tentativas: 01 (uma); o candidato que ndo conseguir realizar o teste no tempo
determinado, estara eliminado do Concurso.

g)  Tempo de execugéo: conforme a tabela.

Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.

4.1.7.24DEMAIS ORIENTAGOES

A comissao examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de
aptidao fisica, adotar novas orientagdes para a execugao das provas, as quais serao impostas a todos os
candidatos, tais como a distribuicao de coletes identificadores, sinalizagbes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretéria de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagéo:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

¢) do resultado da Prova Pratica e de prova de Aptidéo Fisica;

d) do resultado final.

14

Edital do Concurso Publico 01/2014



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

5.2. Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes, ouvida a Comisséo do Concurso Publico
n® 01/2014.

5.3. Admitido o recurso, o0 julgamento do mesmo caberd a Comisséo do Concurso Publico n® 01/2014,
mediante decisdo fundamentada, com o parecer da entidade, 6rgéo ou instituicdo responsavel pela
elaboracgéo, aplicacao e corre¢do das provas.

5.4. Da decisdo final da Comissao do Concurso Publico n°® 01/2014, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagéo final dos candidatos, néo eliminados na prova escrita, dar-se-a para 0s cargos de
CARPINTEIRO I, ELETRICISTA 1, ENCANADOR | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, do quadro
geral onde é exigida a prova pratica a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “7” = Resultado;

Nota da Prova Prética x Peso “3” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova Pratica) = Resultado Final.

6.2. Para os cargos de PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1, do quadro do
magistério, a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “9” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “1” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final.

6.3. Para os demais cargos néo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na
prova escrita, sendo o resultado publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br.

6.4. Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova prética, para os cargos em que haja prova pratica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

7. DISPOSIGOES FINAIS
7.1. O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2014 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado

por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagao de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no
ANEXO | do presente Edital.

7.3. As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO |l deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.
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7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido garrafa de agua transparente sem rétulo;

7.5.1. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido
o0 candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢ao. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

7.6.  Né&o sera permitido o uso de qualquer material bibliogréfico, calculadora, telefone celular, notebook
ou similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.7.  Néo sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realiza¢éo da prova apds o
horério preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de ldentidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policial e cdpia de documento de identificagéo.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita
devera protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderecada a Comisséo do Concurso Publico n°
02/2013, com justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado
ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo
horario da dos demais candidatos.

7.11. Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, salvo na hipdtese prevista no item 7.12.

7.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.13. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.

7.14. S0 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.
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7.15. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n°
265/2003, com as modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010,
164/2013 e 364/14., da legislagdo mencionada no preambulo deste, e na concordancia com todas as
condi¢Oes neles estabelecidas.

7.15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

7.15.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original € o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes
deste fim.

7.16. Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposi¢do do candidato na pagina “Legisla¢éo”, no
site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.17. A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovagdo do candidato no
Concurso Publico, todavia, néo Ihe garante o direito @ nomeagéo.

7.18. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda
somente a destes, para os fins da legislagao citada no item 2.8 deste Edital.

7.19. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

7.20. Todas as comunicagbes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital seréo
publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial
do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.21. Qualquer informagédo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.22. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 09 de junho de 2014.
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LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

18

Edital do Concurso Publico 01/2014



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAQ EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTO INICIAL

1 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |

Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 698,06

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |
Requisitos Ensino Fundamental completo
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 698,06

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

CARPINTEIRO |
Requisitos Ensino Fundamenta Incompleto
NUmero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

ELETRICISTA |
Requisitos Ensino Fundamental completo
NUmero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00
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ENCANADORI|
Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
. Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo —
Requisitos e oy
no minimo categoria “D
03 (trés) vagas — Sendo:
NUmero de vagas ¢ 02 (dois) vagas para Sede do Municipio;

¢ (1(uma) vaga para interior

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

994,86

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO |

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, mais Curso de Auxiliar de Consultorio
Dentario

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica
e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 35,00

2 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos

Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior de
pedagogia ou Curso superior com Licenciatura plena na area de
educacéo e Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo categoria B.

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica
e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 60,00
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TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURAGAO |

Ensino médio Completo, com técnico em conservagéo e restauragao de

Requisitos bens culturais com duragdo minima de 800 horas
NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 1.508,17

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica

Tipos de prova e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 60,00

TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO |

Ensino médio Completo, com técnico em refrigeracéo e conservagdo com

Requisitos duragdo minima de 800 horas
NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.508,17

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica

Tipos de prova e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 60,00

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Requisitos Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h
NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 1.508,17

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica

Tipos de prova e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 60,00
TECNICO DE PALCO |
Requisitos Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.508,17

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica

Tipos de prova e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 60,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Requisitos Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h
NUmero de vagas 05(cinco) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.508,17
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica
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e conhecimentos especificos)

Valor inscricdo R$ 60,00

TELEFONISTA |
Requisitos Ensino Médio Completo
NUmero de vagas 02(duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.256,63

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica
e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 60,00
TOPOGRAFO |
Requisitos Ensino médio completo, mais curso de topografia
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.256,63

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 60,00

3 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NIiVEL SUPERIOR

ARQUITETO |
Requisitos Superior Completo em arquitetura e registro ativo no CREA
NUmero de vagas 02(duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 60,00

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Requisitos

Curso Superior completo em Engenharia Civil e/ ou Arquitetura, mais
Especializagdo em nivel de pos graduacdo “Latu Sensu” na area de
Engenharia de Trafego , mais Registro no respectivo Conselho Regional
de Classe (CREA) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
“B” ou superior.

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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FONOAUDIOLOGO |
. Superior completo em Fonoaudiologia e inscricdo ativa no respectivo
Requisitos
Conselho de Classe
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
\encimento bésico R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

HISTORIADOR |

Requisitos

Curso Superior Completo em Histdria nivel de bacharelado ou licenciatura

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

MUSEOLOGO |
. Curso Superior completo em Museologia nivel de bacharelado ou
Requisitos T
licenciatura
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |

Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, com
formagao de Magistério, em nivel médio; ou licenciatura plena na area

Requisitos de Educacéo Fisica, com habilitagao para séries iniciais do ensino
fundamental
NUmero de vagas 15 (quinze) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.290,62

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Prética

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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PROFESSOR I T20

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagao
com formagao de magistério em nivel
médio; ou Formagéo em Pedagogia ou
em Normal Superior com habilitagéo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou
em educagao infantil.

NUmero de vagas

20 (vinte) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.290,62

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL |
Requisitos Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e Registro no
q Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

4 - QUADRO DE CARGOS DE MEDICOS E ODONTOLOGOS

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Requisitos Superior completo em Medicina + CRM Ativo na especialidade
NUmero de vagas 02(duas) vagas

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos

Superior completo em Medicina ¢/ espec. em Ginecologia/Obstretricia +
CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

03(trés) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T4 - PEDIATRA

Superior completo em Medicina ¢/ espec. em Pediatria + CRM Ativo na

Requisitos o
especialidade
NUmero de vagas 03(trés) vagas
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Ultrassonografia

Requisitos com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

Requisitos Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Radiologia com
CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 - PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ espec. em Cirurgia Geral

Requisitos com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 10.752,96

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 - PLANTONISTA GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ espec. em
Ginecologia/Obstretricia com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 10.752,96
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T6 - PLANTONISTA PEDIATRA

Requisitos Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ espec. em Pediatria com
CRM Ativo na especialidade
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais
Vencimento basico R$ 10.752,96
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
MEDICO T8-ESF |

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, com especializagdo em
Estratégia Saude da Familia com C.R.M. ativo na especialidade

NUmero de vagas

03(trés) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 14.336,99
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

ODONTOLOGO ESF |
Requisi Ensino Superior em Odontologia + CRO ativo, com especializagdo em

equisitos E - . ",
stratégia Saude da Familia

NUmero de vagas 02(duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 9.507,20
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

26

Edital do Concurso Publico 01/2014




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar atividades relacionadas com a funcao.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Na funcéo de trabalhador bracal:

Carpir, varrer, rocar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; abrir valas e valetas,
utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritério;
realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros; auxiliar as tarefas de construgao, calgamento e
pavimentacdo de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; e auxiliar nas
tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro, pintor de paredes, torneiro,
etc.,preparando os materiais e ferramentas necessarias a execugdo do servigo. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional

Concentragéo Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6érgaos e unidades
da prefeitura municipal

Descrigéo detalhada das tarefas

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moveis, limpando carpetes, paredes, etc. utilizando materiais proprios; realizar a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e
papéis para manter a higiene necessaria; auxiliar nos servicos de cozinha; promover a lavagem de roupas,
bem como passar e consertar quando necessario; desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas
com a limpeza publica das pragas e logradouros publicos; desenvolver tarefas de plantio, coleta e
armazenagem de plantas e outros; atuar como auxiliar na constru¢éo de obras publicas; atuar na distribuicéo
e produgdo de alimentos, medicamentos e outros; controlar a entrada e saida de veiculos e material das
reparticoes e 6rgaos publicos; desempenhar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional
Concentragéo Organizagao.

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
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CARPINTEIRO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar trabalhos de confec¢éo e/ou reparos, utilizando o material necessario.

Descrigao detalhada das tarefas

Confeccionar ou reparar caixilios, prateleiras, portas, janelas, tetos,assoalhos, batentes, etc, cortando,
pregando, parafusando ou fazendo encaixes. Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc,
baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de
serrar, tornear, aplainar e furar. Serrar e plainar tdbuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar,
parafusar e colocar as pecas trabalhadas. Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas.
Colocar ferragens de enfeite ou de protecdo como dobradicas, fechaduras e puxadores. Afiar e travar
ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

ELETRICISTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar servigos de eletricidade e instalagdo eletroeletrénica. Confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Elaborar planos de manuteng&o; realizar
manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Confeccionar, recortar, modelar,
recuperar e instalar pegas e elementos diversos em veiculos, maquinas, ferramentas, esquadrias, portas,
grades, vitrais e mobiliarios.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros. Instalar redes elétricas,
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros. Inspecionar e
reparar sistemas elétricos. Executar servigos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva nas
redes e linhas de distribuicdo. Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais. Realizar
manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicdo. Realizar a manutengéo dos
equipamentos de seguranca e ferramental. Calcular e executar o rebobinamento de motores. Executar
levantamentos em instalagdes de edificagdes e redes primarias e secundarias. Examinar os desenhos e
esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgéo ou reparagdo dos moveis e/ou
pecas. Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes
constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados. Entregar os méveis
elou pegas na unidade solicitante. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo. Fazer o desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmiss&o e outros. Realizar manutengéo de motores,
sistemas e partes do veiculo. Instalar sistemas de transmiss@o no veiculo. Substituir pegas dos diversos
sistemas. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Providenciar o recondicionamento
do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢éo e regulagem dos fardis do veiculo. Regular o motor:
ignicdo, carburagédo e o mecanismo das valvulas.

Fazer o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos. Quantificar e selecionar 0s materiais a serem
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utilizados, solicitando o equipamento e ferramental necessario. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar servigos de solda em geral, obedecendo as Instrugbes, Execucgbes de
Inspecdo de Soldagem (IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas
atividades. Montar, desmontar e ajustar pegas. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengdo de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade
com normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental. Executar o tragado, corte ou perfuragdo, para a confec¢do da pega
desejada. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Controle emocional
Concentragao Organizacao

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

ENCANADORI

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando,
encaixando canos,registros, cotovelos, etc e dando ao trabalho um perfeito acabamento.

Descrigéo detalhada das tarefas

Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos. Promover a
substituicdo de canos, torneiras, registros e outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e
instalacges fisicas da prefeitura municipal. Promover o desentupimento de canos quando se fizer necessario;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Descrigdo sumaria das tarefas

Operar maquinas pesadas como rolo-compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira,
motoniveladora e outros equipamentos, acionando e manipulando comandos.

Descrigéo detalhada das tarefas

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira ou trator de esteira na
execucao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remog&o de barrancos, firmando a
base para asfaltamento; operar retro-escavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e
fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos. Retirar e colocar manilhas com a maquina,
descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na retro-escavadeira. Inspecionar e trocar filtros,
velas, oleo e abastecer a maquina, quando necessario; operar maquina de britagem e rebritagem. Manter a
limpeza do local de trabalho; conduzir a maquina ate a garagem da prefeitura apos o final de cada obra;
operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagéo explosiva; zelar pela seguranga da area; desempenhar
outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional
Concentragéo Organizagao.

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Descrigéo detalhada das tarefas

Instrumentar o Odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a
anti-sépcia de campo operatério antes e apos ato cirirgico. Manipular materiais de ferramenta e
restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontologico. Fazer aplicagdo de
métodos preventivos a carie dentaria. Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcagdo de consultas e retornos. Executar revelagdo de placa bacteriana. Fazer
instrucdo de técnica de escovagao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e a comunidade. Preencher
fichas clinicas. Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar
palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando
acompanhadas pela Thd ou Odontélogo. Realizar profilaxia aplicagdo de fllior e celantes na presenca de
Odontologo; Realizar visitas domiciliares na comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizacao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

CUIDADOR SOCIAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagao de atividades voltadas a protecao, cuidado e
apoio a educagao de criangas e adolescentes abrigados

Descrigéo detalhada das tarefas

Em Casa-Abrigo de criancas e/ou adolescentes: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e
avaliagéo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio @ educagdo de criangas e adolescentes
abrigados; Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas; Manter uma
relacdo de afetividade e respeito com os abrigados; Organizar um ambiente de respeito, afetividade e
companheirismo propicio ao desenvolvimento socioafetivo, cultural e social das criangas ou adolescentes
atendidos; Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a
faixa etaria atendida; Participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagéo e resgate dos vinculos afetivos familiares; Auxiliar a crian¢a e o
adolescente para lidar com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima e construcao
da identidade; Organizar com as criangas e/ou adolescentes albuns de fotografias e realizar registros
individuais de modo a favorecer o registro de sua historia; Acompanhar as criangas ou adolescentes nos
servicos de saude, educagdo e outros servigcos requeridos no cotidiano, quando necessario; Auxiliar as
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criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que freqlientem regularmente as
aulas; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos; Oferecer aos
adolescentes nogbes basicas de higiene e organizagdo dos espagos; Promover a insergdo dos
adolescentes em programas de qualificagao profissional, observando a faixa etéria; Orientar as criangas e
adolescentes quanto a preservacdo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade; Ter
disponibilidade de horérios, podendo, no cumprimento da carga horaria, atuar em regime diferenciado de
horarios, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em
periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TELEFONISTAI

Descrigdo sumaria das tarefas

Controlar as ligagdes interurbanas do 6rgéo, registrando em formulério préprio a data, local, nome do
solicitante, etc, para fins de controle

Descrigéo detalhada das tarefas

Confeccionar e atualizar agenda de numeros telefénicos de interesse do 6rgao, classificando dados, para
facilitar o trabalho de consulta. Receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios. Proceder a limpeza do
aparelho, pabx, etc, e providenciando reparos quando necessario. Desempenhar outras atividades correlatas.
Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURAGAO

Descrigdo sumaria das tarefas

Séo atribuigbes do técnico em conservagdo-restauragdo de bens culturais: realizar intervengdes de
conservacao-restauracao, de maneira direta e indireta, no bem cultural

Descrigdo detalhada das tarefas

Séo atribuicbes do técnico em conservacao-restauracdo de bens culturais: realizar intervengdes de
conservacao-restauragao, de maneira direta e indireta, no bem cultural; executar as atividades concernentes
ao uncionamento da area de conservagao-restauragdo de bens culturais em instituicdes publicas e privadas;
realizar exame técnico de conservagao-restauracédo de bens culturais, adotando acdes para retardar ou
prevenir a deterioracdo ou os danos em bens culturais; realizar treinamentos bésicos nas areas de
conservagao-restauragdo de bens culturais, desde que compativeis com sua escolaridade; auxiliar em
eventos como seminarios, coldquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional e outras
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atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na &rea de conservagao-restauragdo de bens culturais;
integrar equipes de trabalho de instituicdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de
conservagao-restauragdo de bens culturais, como autarquias, organizagdes ndo governamentais, fundagdes
e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade. Todas as atribuicdes descritas neste artigo
serdo exercidas sob a supervisao de um conservador-restaurador de bens culturais.

Constituem deveres e responsabilidades dos técnicos em conservagéo-restauragdo de bens culturais:
orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e historico, bem como a integridade fisica dos
bens culturais que Ihes estejam afetos; assumir trabalhos que possam realizar com seguranga, dentro dos
limites de seus conhecimentos e dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens
culturais, a0 meio ambiente ou aos seres humanos; sempre que for necessario ou adequado, consultar
especialistas de qualquer das atividades que lhes complementem a atuagéo, envolvendo-os em ampla troca
de informagdes; atividade correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

Descrigdo sumaria das tarefas

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefagcdo e ar -
condicionado. Especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeragéo e ventilagéo.
Instalar ramais de dutos, montam tubulagdes de refrigeragéo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeragéo.
Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigéo detalhada das tarefas

Calcular a carga térmica: valiar o ambiente (local) de instalagdo; dimensionar o ambiente (local) da
instalacdo; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de instalagéo; especificar a
capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeracdo. Especificar materiais e acessorios de
ventilacdo e refrigeracdo: Definir tipo, modelo, tensdo e fonte de alimentagdo do equipamento para
instalagdo; analisar projeto de instalagdo; avaliar local do equipamento para instalacdo; pesquisar
catélogos de fabricantes; requisitar materiais; conferir materiais requisitados. Instalar equipamentos de
ventilagcdo e refrigeracdo: Selecionar ferramentas e equipamentos; medir o local de instalagéo para
posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para instalagdo dos equipamentos;
instalar tubulagbes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagdes
elétricas. Instalar ramais de dutos: Marcar posi¢des (ou local de instalagdo) de ramais de dutos;
confeccionar pegas (dutos); Montar pegas (dutos); fixar pegas (dutos); acoplar juntas elasticas de
vibracao; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar isolamento
térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexao. Montar tubulagdes de refrigeragao: Estabelecer
percurso da instalagdo; dimensionar comprimentos das tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagdes
e equipamentos; fixar tubulagdes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulagdo; tamponar
tubulagdes; pressurizar tubulagdo com nitrogénio; monitorar pressdo manomeétrica; identificar
vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulag&o. Aplicar vacuo em sistemas de
refrigeracdo: Despressurizar o sistema; conectar bomba de vacuo ao sistema; instalar vacudémetro;
monitorar pressdo do vacuo; desmontar equipamentos de vacuo. Carregar os sistemas de refrigeracao
com fluido refrigerante: Conectar manémetros de alta e baixa pressdo; conectar cilindro de fluido
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refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos mandémetros; abrir valvulas de servigo do equipamento;
injetar fluido refrigerante; controlar a presséo do fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de
refrigeracdo: Verificar condigbes de alimentagéo elétrica dos equipamentos; acionar o equipamentos
(motores e compressores); verificar o sentido de rotacdo dos motores elétricos; controlar variaveis do
sistema de refrigeragdo (tens@o e corrente elétricas e pressdo monométrica); monitorar o super
aquecimento e sub-resfriamento; monitorar o funcionamento dos dispositivos de prote¢do e controle;
desconectar garrafas de gas e mandmetro; preencher relatério de testes; apresentar equipamento
instalado; orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema. Utilizar recursos de informatica.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal

Bom condicionamento fisico

Controle emocional

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminag&o visando ao seu perfeito funcionamento.

Descrigdo detalhada das tarefas

Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital; Operar de gravagdes e
transmissdes nas suas mais diversas formas; Prestar as informagdes técnicas para o0 uso € manuseio dos
equipamentos de som e iluminagdo; Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao

Concentragéo
Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal

Criatividade
Disciplina
Bom condicionamento fisico

Controle emocional

TECNICO DE PALCO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Conferir as condigdes fisicas do palco.

Descrigdo detalhada das tarefas

Organizar o trénsito de coxias; Posicionar os cenarios no palco; Avaliar as traquitanas de cenarios; Orientar
montagens e desmontagens dos cenarios; Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal
Controle emocional

Bom condicionamento fisico
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver programas educativos e de saude bucal. Participar na realizagdo de levantamentos
epidemioldgicos. Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude. Fazer demonstragéo de técnicas
de escovagdo. Orientar e promover a prevencdo da carie dental através de aplicagdo de fluor e outros
métodos e produtos.

Descrigdo detalhada das tarefas

Executar a remogédo de indutos, placas e calculos dentarios. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de
consultério odontoldgico. Participar no treinamento dos auxiliares de consultorio dentario. Instrumentar o
Odontologo junto a cadeira operatéria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar, esculpir e dar polimento
em substancias restauradoras. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apos atos
cirdrgicos. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Cuidar da manutengéo e
conservagdo do equipamento odontologico. Executar revelagdo de placa bacteriana. Fazer controle de
material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar visitas domiciliares na comunidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizacao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TOPOGRAFO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.

Descrigdo detalhada das tarefas

Efetuar a atualizag&o e manutengao de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes e zonas urbanas e
rurais. Elaborar e definir mapas, m emoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros. Elaborar plantas,
esbogos, relatdrios técnicos, cartas topogréficas e outras. Registrar os dados topograficos em planilhas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizacao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

ARQUITETO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar atividades de elaboracdo e analise de projetos arquitetdnicos, de urbanizagéo de terrenos e
outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetonicos; coordenagdo de programas de educagédo
ambiental; anélise de processos licitatorios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboragéo de normas e
fiscalizagdo “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de pavimentagéo, de saneamento e de loteamento de
areas, a luz da legislagéo vigente.

Descrigdo detalhada das tarefas
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Analisar, sob supervisao, projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os
padrdes técnicos e a sua adequacéo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos de consulta previa e outros correlatos. Atender o publico em geral e profissionais da construgao
civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas,tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, etc, visando atender as solicitagbes e demandas. Verificar, sob supervisao,
projetos de urbanizagao em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando leis,
mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas.
Avaliar a documentagdo dos imoveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias
estabelecidas em legislagdo. Realizar vistorias "in loco" em &reas e imoveis, visando conferir as suas
caracteristicas fisicas e topograficas e arquitetonicas. Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de
projetos de engenharia e de loteamentos. Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as
caracteristicas de paisagem como um todo. Auxiliar na coordenacgéo,elaboragdo e implantagao de projetos
que levem em conta o valor cénico da paisagem, adequado a interferéncia do homem com o ambiente.
Controlar e coordenar programas e projetos de preservagéo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.
Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizagao
racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema. Prestar assessoria técnica na elaboragéo e
execucdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagao e locais de eventos em geral. Participar
de programas de educagdo ambiental. Coordenar programas de educagdo ambiental. Analisar cartas
aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale. Monitorar
areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres de projetos de loteamentos que
envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagdo
permanente),quanto a ocupagado de areas com destinagao a construgéo civil (edificagdes) em terrenos com
vegetagdo de porte arboreo. Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios
fiscais (isengdo ou redugéo do imposto predial). Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas
de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local. Elaborar relatérios analiticos de
acompanhamento da execucédo de projetos e obras relacionadas ao controle de eroséo e prote¢do ao meio
ambiente. Coordenar a construgdo de parques, pragas, jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais
das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes,técnica e estética das obras. Orientar e
acompanhar a instalag&o de equipamentos diversos nos parques, pragas, € jardinetes do municipio. Analisar
processos, licitatdrios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o
cumprimento do cronograma estabelecido e orientar 0 pessoal na supervisdo das obras. Coordenar,
organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgéo, reconstru¢éo adaptagao,
reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria, manutencédo e implantagéo do sistema viario. Pesquisar e propor
métodos de constru¢do e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes funcionais e
econdmicas para 0 municipio. Elaborar normas e especificagdes de carater técnico na area de construgao
civil, pavimentagéo e saneamento a serem adotadas pela prefeitura. Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisa de mercado e composicao de custos de obras e/ou servigos.

Elaborar relatorios, medi¢ces e acompanhamentos fisico-financeiro da obra. Analisar o cadastramento das
empresas que executam obras para a prefeitura municipal. Coordenar, executar e supervisionar servicos por
administracédo direta e indireta, na execugédo de obras de construgéo, reconstrugao, ampliagao, reparagao,
manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio municipal. Elaborar projetos
arquitetdnicos. Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal.
Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
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| Organizagio | Lideranca

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao dos
dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaférica,vertical e horizontal;

Descrigéo detalhada das tarefas

Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengdo dos
dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaférica,vertical e horizontal; Realizar analise de
acidentes de trafego; Propor medidas e projetar soluges de engenharia para permitir um trafego seguro;
Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego; Planejar a operagao do
trafego, nas vias urbanas; Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de
formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragéo
Municipal; Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagéo
vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; Declarar vias para lazer, recreagéo e
eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente; Especificar e manter, com dispositivos
de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersegdes perigosas; Estabelecer
zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagao exclusivas para pedestres; Implantar a sinalizagéo
horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario; Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de
parada de transportes coletivo, &rea de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi,
instalando e mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo
(horérios) permitidos ou proibidos. Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagao

FONOAUDIOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Elaborar planos, projetos e programas que visem o pleno desenvolvimento socioeconémico do municipio de
Toledo.

Descrigéo detalhada das tarefas

realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo dos
educandos, emitindo parecer diagnostico; atender educandos que necessitem de reabilitagdo de reeducacao
fonoaudiologica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos quando necessario; orientar o
corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituigdes quanto as caracteristicas
do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem
trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em
educacéo especial; orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou
reabilitagdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras
modalidades de atendimento em educagéo especial; analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de
atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais; participar de equipe multidisciplinar

36

Edital do Concurso Publico 01/2014




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

visando a avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos; participar e
contribuir junto & comunidade em programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de excepcionalidade; realizar assessoramento psicoeducacional junto aos
profissionais que atuam diretamente com o educando portador de excepcionalidade; desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais
Atencéo e Concentracao Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizacao

HISTORIADOR |

Descrigdo sumaria das tarefas

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservagéo, objetivando
assegurar a construgdo do acervo historico

Descrigéo detalhada das tarefas

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histrico para a sua preservagéo, objetivando
assegurar a construcdo do acervo historico. Responder pela recepgdo, guarda, direcionamento e
monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsidiar as a¢des da administragao
municipal, quanto a Preservacdo do Patriménio Historico. Avaliar a temporalidade dos documentos
recepcionados e arquivados. Participar da comisséo de avaliagdo da temporalidade de documentos. Orientar
quanto a aplicagdo do cddigo de classificagdo de documentos e de temporalidade, dirimindo duvidas. Orientar
quanto aos procedimentos de sele¢do dos documentos, para subsidiar a comissao de avaliagdo, no sentido
de: autorizar a eliminagéo de documentos, ou acompanhar a destinagao final de documentos. Fazer triagens,
avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagao do Municipio, com relagéo a qualidade da presencga na
paisagem e significado social (valor histérico). Formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas,
envolvendo sua area de atuagéo, do setor do patrimdnio historico.

Desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, analise de
dados e documentos para a realizagdo de pesquisas. Planejar, coordenar a execugdo das atividades de
pesquisa e os seus resultados. Elaborar diagnostico e levantamento de dados histdricos referentes a érea de
atuacdo, para subsidiar as agdes do planejamento. Acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver
o0 conhecimento pratico. Realizar vistorias e/ou levantamentos “in loco” nos trabalhos desenvolvidos.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal D'SCIP“na
Controle emocional Lideranca
Organizacao

MUSEOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas
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Planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de institui¢des afins.

Descrigéo detalhada das tarefas

Sé&o atribuicdes da profissdo de Musedlogo: ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos,
em todos os graus e niveis, obedecidas a, prescri¢des legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e
supervisionar 0s museus, as exposi¢oes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e
atividades culturais dos Museus e de instituices afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar servigos de
identificacdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museoldgicos; definir o espago museoldgico adequado a apresentagéo e guarda das colegdes;
informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para
o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais
da administragdo direta e indireta, bem como em 6rgdos particulares de idéntica finalidade; prestar
servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extens&o; orientar a realizagédo de seminarios,
coloquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, € de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacao

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a salde global
(auto-estima, socializagéo e afetividade) do educando

Descrigéo detalhada das tarefas

Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a saude global
(auto-estima, socializagéo e afetividade) do educando; Adotar postura ética frente as diferentes situacoes e
acontecimentos no ambiente escolar; Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e 0 nimero de
horas aula previsto na grade curricular; Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria de Educagao;
Participar da elaboragao, execucao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da
escola; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas das aulas de Educagdo Fisica,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;
Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagéo do conhecimento; Emitir parecer,
sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de
avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem
realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagoégico;
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Participar na elaboracdo dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem proporcionados aos
alunos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e 0s
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos que
apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagogico; Manter a
equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho; Executar todos os procedimentos
de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos; Zelar pelo patrimonio escolar; Estudar o
curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplica¢éo; Planejar o trabalho diario de Educagao Fisica
na escola; Manter os pais informados das condi¢cbes de aprendizado de seus filhos; Participar dos
conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes tomadas;
Desempenhar outras atividades correlatas;

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacao

PROFESSOR Il T20

Descrigdo sumaria das tarefas

Participar na elaborag&o, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo

Descrigdo detalhada das tarefas

Participar na elaboragéo, execucao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao; Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagéo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola; Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de
solucbes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e
assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais
ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe
pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeigoamento pedagégico; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de
estudos/conteudos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
da escola; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-
los ao coordenador pedagdgico;Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de
avaliagdo de seus alunos; Zelar pelo patriménio escolar; Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se
pela sua aplicagdo; Planejar o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados das condi¢des
de aprendizado de seus filhos; Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas e decisdes tomadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais

Atengao e Concentracéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Disciplina
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Relacionamento interpessoal Lideranca
Controle emocional
Organizagao

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa
idosa visando melhoria qualitativa da integragdo desses com o0 meio

Descrigéo detalhada das tarefas

desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa
idosa visando melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio. analisar atividades sob o aspecto
cinesiologico, anotomo-fisiologico, psicosocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia,
atencdo e interesses do individuo e do grupo auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
domestico, do trabalho e do lazer. participar de equipe multiprofissional, no planejamento e elaboragéo de
pesquisas planos e programas de saude. coordenar e desenvolver programas que visem & prevengdo da
deficiéncia fisica e mental. realizar orientagdes e esclarecimentos a gestante, maes, pais, familiares e
pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga sobre o processo de desenvolvimento e
estimulagdo essencial. realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo
mudangas, quando necessario, da estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos (posicdo de moveis,
iluminagao, etc.) adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianga receba a estimulagéo
essencial para seu desenvolvimento. detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com
atraso no desenvolvimento e com deficiéncia ja instalada. realizar orientagdes préticas e tedricas a mées, pais
e pessoas que trabalham diretamente com a crianga com atraso no desenvolvimento e /ou portadora de
sequelas, em seu meio (casa, creche, escola, etc.) sobre quais as atividades mais adequadas a serem
desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado.
instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as
orientagbes e encaminhamentos necessarios. elaborar material de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.),
socio-pedagogico, para as orientagdes a equipe e a comunidade. promover atividades junto a pessoa idosa
para a manutengéo e desenvolvimento de habilidade ja existentes, bem como o desenvolvimento de novas,
visando a sua auto valorizagdo como pessoa e prevenindo possiveis incapacidades. participar na promogéao
de atividades de informagéo, debates, com a populagéo, profissionais e entidades sobre temas da saude,
educacao, trabalho e lazer. desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatorios. levantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da prefeitura, participando do
planejamento de atividades a serem desenvolvidas. desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo da saude mental. desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacao

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T4 - PEDIATRA
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MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

MEDICO T6 - PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

MEDICO T6 - PLANTONISTA GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T6 - PLANTONISTA PEDIATRA

Descrigao sumaria das tarefas

Prestar atendimento medico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagbes de saude da
comunidade; executar atividades medico-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisdo, programas de
saude publica.

Descrigéo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolug&o, registrar a
consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude da
populacéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situa¢do de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das
acOes de saulde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas
atividades delegadas; realizar plantées no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge
Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja
disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do
Municipio; participar de programas e eventos de prevengédo e promogao da saude, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servicos congéneres; desempenhar atividades e servicos em
Programas de Saude da Familia; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacao

MEDICO T8 | - ESF
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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Descrigéo detalhada das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda
espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes
de Combate as Endemias (ACE) e Técnicos em Higiene Dental (THD); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; acompanhar a execugao dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagGes clinicas e evidéncias cientificas para
tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também
da sua elaboragédo; desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou
programa congénere; exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizacao

ODONTOLOGO ESF/ESB

(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar diagndstico para fins de levantamento do perfil epidemiolégico para planejamento e programagao em
Saude Bucal;

Descrigdo detalhada das tarefas

Realizar a ateng&o integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da ESF, buscando aproximar e
integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Assertividade
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Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Lideranca
Controle emocional

Organizacao
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PORTUGUES

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Fundamental
Incompleto

1. Ortografia (escrita correta das palavras)

2. Diviséo silabica.

3. Pontuagéo.

4. Acentuagao Gréfica.

5. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6. Interpretagao de Texto.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Fundamental
Completo

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Hom6nimos.

3. Divis&o silabica. Pontuagao.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flex&o do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero - singular e plural)
6. Interpretagao de Texto.

7. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8. Concordéncia nominal e verbal.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Compreensao e interpretagao de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagao gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuagao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagdo das Palavras;

13. Redag&o de correspondéncias oficiais

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Superior —
EXCETO para
os cargos de
Médicos

1. Compreensao e interpretagéo de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuacao gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuagao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagdo das Palavras;
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| 13. Redagéo de correspondéncias oficiais

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Incompleto ) . o -
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
i 5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental
Completo

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.

8. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagao;

7. Sistemas de equacgdes

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de Médicos

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagao;

7. Sistemas de equacgdes

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;
2. Organizagé&o politica e atualidades do Municipio de Toledo;

IES;I(?;mental 3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
| populagdo; clima; vegetagdo; limites geogréficos; emancipacdo e simbolos
ncompleto N

municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Fundamental Brasil;
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Completo

2. Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populagdo; clima; vegetagdo; limites geogréficos; emancipagdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;

2. Organizagé&o politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populagdo; clima; vegetagdo; limites geogréficos; emancipa¢do e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de Médicos

1. Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;

2. Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populagdo; clima; vegetagdo; limites geogréficos; emancipacdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000;

CONHECIMENTOS

DE INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Operacional Windows;
2. Microsoft Office;
3. Word 2003, Excel 2003;

Ensino Medio 4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.
6. Seguranga da informagao

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de Médicos

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranga da Informagéo
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR EM OPERAGCAO E MANUTENGAO |

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, equipamentos de protegao individual,
nogdes de segurancga no trabalho. Trabalho bragal, no¢des de pesos e medidas. Organizagéo de
espacgos. Relagdes Humanas.

AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza, equipamentos de
protecdo individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, medidas mais usadas. Nogdes de higiene. Destinagdo de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados. Organizacao de espagos e Relagdes Humanas.

CARPINTEIRO |

Questdes relacionadas as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de carpintaria, medidas, pesos,
materiais utilizados para manutengdo e restauracdo de moveis e construgdes, nogdo de perimetros e
areas. EPIs, primeiros socorros, nogdes de seguranga no trabalho.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio
tempo e no dominio freqiéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: analise de
operagdo e projeto de circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversao de
energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores
(corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: anélise de sistemas realimentados,
diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensagéo; Eletronica industrial:
circuitos com tiristores, retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas;
Instalagbes elétricas: projeto, protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, corre¢do do
fator de poténcia, NBR5410; Anadlise de sinais e sistemas no dominio frequéncia: aplicagdo da
transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragdo, codigos
binarios,circuitos combinacionais e sequenciais com portas légicas, flip-flops, contadores, registradores de
deslocamento, multiplexadores, memérias € microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagao
de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes; modulagdes AM, FSK, SK, DPSK
e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissdo de Energia Elétrica: Pardmetros de
linhas de transmiss@o monofésicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissao, analise do regime
permanente e de transitorios em linhas de transmissdo, sobretensdes de manobra e originadas por
descargas atmosféricas; Legislagdo do setor elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988
aplicaveis ao setor elétrico;

ENCANADOR |

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencédo e reparos em
tubulagéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas
de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. Uso de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude em ambiente de trabalho;
Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos, Montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdes; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diério com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico;

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
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Legislagao e Sinalizagéo de trénsito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranga, de mecénica e
manutencdo de autos; Nogbes de primeiros socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos;
Dire¢éo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.

AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |
Atribui¢des do Auxiliar em Consultério Dentario (ACD); Norma de biosseguranga, Anatomia bucal; Higiene
Dental; Odontologia Social; Técnicas auxiliares de Odontologia; materiais, equipamentos e instrumentais;
fundamentos de enfermagem; Consolidagao das normas para procedimento; Cddigo de Etica; Politicas de
Saude Publica. Conhecimentos sobre 0 SUS

CUIDADOR SOCIAL |

Desenvolvimento da crianga e do adolescente. O espago social, familia, escola. Formas de violéncia
contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de
conflitos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, excluséo social, as
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia.
Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos
mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Etica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, coloca¢do em familia
substituta, medidas protetivas.

TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURACAO |

NocBes basicas: conceitos de preservagdo, conservagdo, restauro e patriménio cultural; identificacdo e
caracterizagao de acervos em diferentes suportes; parametros de exposigdo, armazenamento e transporte de
bens culturais mdveis. Conservagao: conservagdo preventiva; controle sistematico de pragas; identificacéo e
controle de patologias e fatores biologicos de degradagéo; tratamentos curativos e preventivos de
desinfestagéo; influéncia de clima, umidade relativa, iluminagdo, temperatura, poluentes e outros fatores
ambientais na degradag&o; controle ambiental; acondicionamento de obras. Restauro: diagnostico; técnicas e
materiais de intervencdo no restauro de bens culturais moveis; nogdes de quimica aplicada ao restauro.
Seguranca laboral: procedimentos e equipamentos de seguranga em laboratérios. Codigo de Etica do
Conservador-Restaurador (Associagéo Brasileira de Conservagéo e Restauro).

TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZACAO |

Termodindmica: Conceitos Fundamentais. Propriedades das Substancias, Energia Trabalho e Calor,
Primeira Lei da Termodinamica, Ciclos Termodindmicos, Segunda Lei da Termodindmica. Transferéncia
de Calor: Transferéncia de Calor por Condugéo, Transferéncia de Calor por Convecgéo, Transferéncia de
Calor por Radiagao, Trocadores de Calor. Mecanica dos Fluidos: Conceitos Fundamentais, Estatica de
Fluidos, Movimentos de Fluidos, Escoamentos Incompressiveis, Escoamentos em Dutos e Tubos,
Bombas Hidraulicas, Ventiladores. Instalagdes de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Psicrometria,
Fluidos Refrigerantes, Ciclos de Refrigeracdo, Compressores, Dispositivos de Expanséo, Acessorios.
Metrologia: Erros e Incertezas de Medigdo, Metrologia Dimensional Basica, Medicdo de Temperatura,
Pressdo, Umidade e Vazdo, Automatizacdo da Medicdo. Eletricidade e Introdugdo a Eletrénica:
Fundamentos de Eletricidade, Eletrodindmica, Analise de Circuitos, Instrumentagao Elétrica e Eletronica,
Componentes Eletronicos Basicos. Pratica, Refrigeragéo e Condicionamento de Ar: Solda, Recolhimento
de Refrigerante, Evacuacdo e Desidratacdo de Sistemas, Carga de Fluido Refrigerante em Sistemas,
Diagndstico de Defeitos, Instalagdo de Sistemas. Instalagdes Elétricas: Comandos Elétricos de Motores,
Poténcia em Circuitos Monofésicos, Corrente C.A. em Circuitos Trifasicos, Partida de Motores, Motores
Monofasicos e Trifasicos, Dimensionamento e Projeto de Quadros de Comando e Controle de Motores.
Controles e Automagao: Componentes Basicos e Configuragdo de Malhas de Controle. Sensores,
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Controladores, Sistemas de Controle Digitais, Estratégias de Controle em Sistemas de Condicionamento
de Ar, Estratégias de Controle em Sistemas de Refrigeracéo.

TECNICO DE PALCO |

Estética de cenario. Plantas técnicas de cenarios. Efeitos especiais. Instalagdo, montagem e
desmontagem de cenario. Nogdes de som e iluminagdo. Instalagdo de microfones e equipamentos
sonoros bem como equipamentos auxiliares (multi midia)

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagdo e ambiente. Formatos de som.e de
iluminagdo. Edicdo de som. Restauragdo de som e iluminagdo. Montagem de som e iluminag&o.
Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos, leitura e interpretagbes especificas de audio etc...
Gravagdo em estudio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagdo de varios
suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e conexdes. Planejamento e instalagdo de
equipamentos de som e sistemas de gravagdo. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo
da mixagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denti¢do permanente e
temporéaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo
dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importéncia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes.
Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas
de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao
de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos.

TELEFONISTA |

Comunicagéo Interpessoal; Etica e Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Argumentagéo Flexivel; O
papel do Atendimento nas Organizagcbes, O publico/cidaddo; Deveres e responsabilidades;
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Habilidades de transmisséo e
recepcao da Informagéo; Nogdes de postura e ética profissional.

TOPOGRAFO |

Processos e aparelhos para execucdo de servigos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento;
levantamento de faixas e areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. Normas de desenho técnico.
Desenho em AutoCAD e microstation. Levantamentos topograficos plani-altimétricos, locagdes e
medigcbes em obras. Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de varias escalas;
Testes de resisténcia de concretos. Redagéo e elaboragao de descrigao de registros.

ARQUITETO

Legislagao Urbana — cddigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de
um projeto de arquitetura. A evolugdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura.
Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e
Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalagdes de obras e construgdes
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auxiliares. Tecnologia de construgdes, fundagdes, estruturas. Obras de acabamento. Infra estrutura
urbana, circulacdo viaria, espacgos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservagado urbana.
Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento -
acompanhamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de obras. Atividades e servigos adicionais —
estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres
técnicos. Nogdes de representacao gréfica digital. Mecanica dos solos. Instalagéo hidraulica e elétrica.”

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Engenharia de trafego: Gestao de trafego urbano; Operagédo do sistema viario; Planejamento de trafego
urbano. Engenharia de campo: Pesquisa e levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de
trafego: Projeto geométrico e canalizagdo de trafego; Avaliagdo de projetos e monitoragdo de transito;
Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego; Analise de acidente de transito;
Estacionamento. Implantagdo e manutencdo da sinalizagao: Sinalizagao horizontal; Sinalizag&o vertical;
Sinalizagdo semaforica. Sistema de administracdo de multas de transito: Legislacéo de trénsito; Normas
gerais de circulagdo e conduta. Educagao de transito: Cidadania no transito; Educagéo para a saude no
transito.

FONOAUDIOLOGO |

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos
da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas:  Comportamental  (Skiner);  Construtivista  (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonologica; Sintatica,
Seméantica, Pragmaética. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das
principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky) Interacionista (Claudio de Lemos). Etapas de aquisicdo da linguagem
escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagao. Fonoaudiologia em
Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a
equipe multi e interdisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento Humano, fatores e suas influéncias. Desenvolvimento Motor, segundo
(GALLAHUE,2001).

Movimentos Reflexos; Movimentos Rudimentares; Movimentos Fundamentais e seus Estagios
inicial,elementar e  maduro; Combinagdo dos  movimentos  Fundamentais;Movimentos
Especializados;Categorias de movimento: estabilidade, manipulacdo e locomogdo; Encaminhamento
Metodoldgico,Contetidos e Avaliagdo de Educagao Fisica adequados a cada faixa etaria; a) Ritmo e
Expressividade;b) Jogos;C) Ginastica;d) Cultura Corporal e Saude; Vocabulario que compde a linguagem
do movimento e seus componentes Consciéncia corporal, Estruturagao Espacial , consciéncia de
esforgo, consciéncia de relagdo conforme, (GALLAHUE,2008).

PROFESSOR 11 T20
Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: A escrita como sistema de representagdo; As concepgdes das

criangas a respeito do sistema de escrita; A relagdo entre linguagem e pensamento na perspectiva de
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Piaget e Vygotsky; As concepgbes de linguagem; Alfabetizagdo e letramento; Textos descritivos,
narrativos e dissertativos; Recursos coesivos: formas referenciais e formas sequenciais; Pontuagéo;
Conjugacgéo verbal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal. Leitura: concepgoes,
finalidades e estratégias de leitura; Escrita: produgéo textual (organizagdo dos paragrafos, sentencas,
escolha lexical e adequacdo gramatical); Concepges de géneros textuais e aplicagdo ao ensino.
Aplicagédo gramatical: a sequéncia didatica como principio metodologico de Lingua Portuguesa;
Matematica: Sistema de Numeragao Decimal (SND); Operagbes com 0s nimeros naturais, fracionarios e
decimais; Porcentagem; Medidas; Geometria, Tratamento da informacao;

Ciéncias: Nogdes de Astronomia; Transformagao e interagdo da Matéria e Energia; Ecologia; Seres vivos;
Agua, solo e ar; Satde e melhoria da qualidade de vida; Clima; Poluicdo; Alimentagéo; Biosfera e seus
componentes; Ecossistemas e interagdes.

Geografia: O espago do Municipio de Toledo nas suas relagdes com outros espagos; Geografia fisica,
Humana e Econémica de Toledo e do Parang; O Sol e seus planetas;.

Histéria: Os homens de nossa localidade, de outros lugares e de outros tempos; Reflexdes sobre a
histdria. Relagbes entre Histéria, Poder, Trabalho e Vida.

Conhecimentos Especificos: Deliberagdes n® 04/2005, n°® 02/2007 e n° 01/08 do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo. Lei n° 11645/08 .

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana.
Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar,
isto é, das praticas de transformagdo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagéo assistida em
terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da néo internagao
do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial
e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental
em nosso pais. Analise das relagdes entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS
ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 | - CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratag&o parenteral, composigéo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacoes
clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Infec¢bes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
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Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagGes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS):
conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO | T6 e MEDICO | T4 — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Codigo de ética Médica. Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagbes do organismo
materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutrigdo, cuidados de higiene e
estética. Nutricdo e vacinagé@o na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagéo; Evolugdo do aparelho
genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentéria;
Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagéo uterofetais; Pratica
Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagdo clinica instrumental de seus
parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo;
Anticoncepgédo; Hemorragia da gestacdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula
Uterina. Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e
dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia. Gestagao de alto risco - patologia da gestag¢do: Trabalho de parto Prematuro:
Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica.
Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizagdo; diabetes,
tireodiopatias e infecgbes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extragdo; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias. Operagdes
Cesarianas. Puerpério Patologico. Infecgdes e infestagbes com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecologia: Alteragbes Menstruais.
Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e nd@o tumorais.
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias
Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da
vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos
anexos uterinos. Programa de Saude da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS). Municipalizagdo da Salde. Normas Operacionais de Assisténcia a
Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Saude.

MEDICO T4 | - PEDIATRA
Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios céardio-circulatorios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag&o cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afec¢des de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurologicos: Coma, Distirbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
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fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes:
Acidentes por submersado. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

Cadigo de ética Médica. Conhecer os principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames: Radiografia;
Ecografia; Tomografia computadorizada; Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames
radiograficos simples e contrastados, ecogréficos, tomografia computadorizada, ressonéncia magnética e
mamografia nos seguintes 6rgaos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema
gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia
obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Codigo de ética Médica.Conhecer os principios técnicos da obtencdo dos exames ecograficos e Doppler
ecogréficos: Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames
ecograficos, nos seguintes 6rgaos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema
gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia
obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

MEDICO T6 - CIRURGIAQ GERAL

Codigo de ética Médica.Respostas endécrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido
basico. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirlrgica, Fundamentos Técnicos dos processos da
Sintese Cirurgica. Infecgdo Cirurgica. Cuidados do pré e pos-operatorio. Choque. Parada cardiaca.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagdo, terapéutica transfusional.
Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em
geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais.
Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-
perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirlrgicas do pescogo; anomalias
congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares.
Afecgoes cirlrgicas da tiredide e da paratire6ide. Afecgdes cirurgicas supra-renais. Afecgdes cirurgicas da
mama. Afecgdes cirdrgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmé&o.
Afecgbes cirurgicas da parede abdominal, Hernias. Afecgdes cirurgicas do medianismo. Afeccoes
cirurgicas do peritdnio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirlrgicas
do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgoes
cirtrgicas do eséfago. Afecgdes cirlrgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do estdmago.
Afecgbes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirlrgicas do Jejunoileo.
Afecgbes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgbes cirurgicas do reto e anus. Afeccoes
cirtrgicas do bago. Sintomas. Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda.
Infecgdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais.
Afecgdes cirargicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO T8 | - ESF (Estratégia Saide da Familia)

Etica Médica. Principios, organizacdo e legislagdo do SUS. A estratégia do Programa de Saude da
Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Trabalhando em
equipe e multidisciplinar. Principais técnicas de dindmica de grupo. Planejamento em saude. Organizagao
em trabalho com sistema de informagao na Atencdo Priméaria @ Saude. Identificacdo dos problemas de
saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbi-mortalidade e de indicadores de saude na popula¢do. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de
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prevencao das principais doengas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizagao do adulto
e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente plurimetabdlico. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Diagnostico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional. Atencéo basica em saude mental. Diagnostico e condugéo clinica dos
seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertenséo arterial, Asma e DPOC, Bécio,
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipagéo intestinal, Dor toracica aguda ndo traumatica,
Lombalgias, Distdrbios urinarios do homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doengas sexualmente
transmissiveis. Saude do adolescente e da crianga: Cuidados do recém nascido normal e condugao da
puericultura. Imunizagao da crianga e adolescente. Diagndstico e condugao clinica dos seguintes agravos
da crianga e do adolescente: Diarréia, Infecgdes respiratorias aguda, Epilepsia. Saude da mulher:
Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagnéstico e condug&o. Disturbios menstruais.*
Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doengas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar.
Prevencdo do cancer de colo do utero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentagéo do atendimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.

ODONTOLOGO | - ESF

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengéo, de atencéo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia
da doenga cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca céarie; Prevengéo e controle da
doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores
do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberagéo e recarga de flior (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pos-cirdrgica. Procedimentos em anestesia
odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral. Substancias
anestésicas. Célculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento das patologias e infeccdes
odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia.
Patologia Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia.
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, ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comiss3o Concurso Publico 01/2014
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposi¢do de Recurso contra o Resultado da prova escrita

Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Prova Pratica e Prova de Aptidao Fisica

Toledo, /

Assinatura
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