EDITAL N° 015/2010-SEADM

A Presidente da Comissdo Especial de Concurso
Publico, no uso de suas atribuicbes legais, e em
vista do disposto no Edital n® 046/2009-SEADM,

RESOLVE:

I- TORNAR PUBLICO pelo presente Edital, na forma do anexo | (candidatos inscritos
na condicédo geral) e anexo Il (candidatos inscritos como portadores de deficiéncia), o
resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital 046/2009-SEADM, para os
cargos de Administrador, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede,
Agente Administrativo, Agrimensor, Analista de Projetos, Analista Programador,
Arquiteto, Assessor Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Social,
Atendente de Odontologia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Laboratério (Analise Clinicas), Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Borracheiro,
Carpinteiro, Cenotécnico, Coletor, Contador, Desenhista, Educador Social, Eletricista
de Manutengdo, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil
(Eletricista), Engenheiro Civil (Orgamentista), Engenheiro Civil (Projetos de Galeria e
Pavimentagéo), Engenheiro Civil (Topdgrafo), Engenheiro Civil (Transito), Engenheiro
Quimico, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Iluminador,
Jornalista, Laboratorista Analise Fisico Quimico, Maquinista, Marceneiro, Mecanico
(Veiculos Pesados), Médico - Cardiologista, Médico — Clinico Geral, Médico —
Ginecologista, Meédico - Infectologista, Médico — Neurologista, Médico -
Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Patologista, Médico — Pediatra,
Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho, Mestre de Obras, Motorista Il, Nutricionista,
Odontélogo, Operador de Equipamentos Especiais (Guilhotina), Operador de
Equipamentos |, Operador de Equipamentos Il, Operador de Luz, Operador de Som,
Orientador de Estacionamento Rotativo, Pedreiro, Pintor de Veiculos, Programador de
Computador, Psicélogo, Soldador/Serralheiro, Sonoplasta, Técnico de Higiene Dental,
Técnico de Laboratério (Analises Clinicas), Técnico de Manutencdo — Computador e
Impressora, Técnico de Manutencdo — Refrigeragdo, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Som, Terapeuta Ocupacional, Tratador de Piscina, Tratorista.

II- Para os cargos de Administrador, Administrador de Banco de Dados, Administrador
de Rede, Analista Programador, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Topdgrafo), Engenheiro Civil (Transito),
Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiblogo,
Jornalista, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médico — Neurologista,
Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Patologista, Médico —
Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho, Nutricionista, Odontélogo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, o concurso foi constituido de Prova objetiva de
carater eliminatério, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 70,00
(setenta virgula zero zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obteve nota igual ou superior a 42,00 (quarenta e dois virgula zero zero) pontos e



prova de titulos de carater classificatorio, avaliada de 0,00(zero virgula zero zero) a
30,00 (trinta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 046/2009-SEADM.

II.I- Na apuracdo do resultado final para os cargos de Administrador,
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista Programador,
Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil
(Topégrafo), Engenheiro Civil (Transito), Engenheiro Quimico, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudi6logo, Jornalista, Médico — Clinico Geral, Médico —
Ginecologista, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista,
Médico — Patologista, Médico — Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho,
Nutricionista, Odontélogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, foi efetuado a
somatoria da nota da prova objetiva e da prova de titulos, sendo considerado
aprovado o candidato que obteve pontuagéo igual ou superior a 42,00 (quarenta e dois
virgula zero zero) pontos.

Il.Il- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do nimero de questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item
10.1 do Edital 046/2009-SEADM.

lll- Para os cargos de Analista de Projetos, Borracheiro, Desenhista, Eletricista de
Manutencao, Encanador, Mecanico (Veiculos Pesados), Mestre de Obras, Motorista I,
Pedreiro, Pintor de Veiculos, Técnico de Manutencdo — Computador e Impressora, o
concurso foi constituido de Prova objetiva de carater eliminatério, avaliada de 00,00
(zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior a 60,00
(sessenta virgula zero zero) pontos e prova pratica de carater eliminatério, avaliada de
0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior a 60,00
(sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 046/2009-SEADM.

lll.I- Na apuracao do resultado final para os cargos de Analista de Projetos,
Borracheiro, Desenhista, Eletricista de Manutengcao, Encanador, Mecanico (Veiculos
Pesados), Mestre de Obras, Motorista Il, Pedreiro, Pintor de Veiculos, Técnico de
Manutencdo — Computador e Impressora, foi efetuado a somatéria da nota da prova
objetiva e da prova pratica dividindo o valor da soma por dois, sendo considerado
aprovado o candidato que obteve pontuagdo igual ou superior a 60,00 (sessenta
virgula zero zero) pontos.

lIl.Il- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questbes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area, maior nota na prova pratica e maior
idade, nos termos do item 10.1 do Edital 046/2009-SEADM.

IV- Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coletor e Orientador de
Estacionamento Rotativo, o concurso foi constituido de Prova objetiva de carater
eliminatério, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00 (cem
virgula zero zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obteve nota



igual ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos e teste de aptidao fisica
de carater eliminatério, avaliada de 0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula
zero zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 046/2009-
SEADM.

IV.I- Na apuracdo do resultado final para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais — Masculino, Coletor e Orientador de Estacionamento Rotativo, foi efetuado a
somatoria da nota da prova objetiva e do teste de aptidao fisica dividindo o valor da
soma por dois, sendo considerado aprovado o candidato que obteve pontuacao igual
ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos.

IV.Il- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do nimero de questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item 10.1
do Edital 046/2009-SEADM.

V- Para os cargos de Agente Administrativo, Agrimensor, Assessor Administrativo,
Assistente Administrativo, Atendente de Odontologia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Farmacia, Auxiliar de Laboratorio (Andlise Clinicas), Educador Social, Laboratorista
Analise Fisico Quimico, Operador de Equipamentos Especiais (Guilhotina), Operador
de Som, Programador de Computador, Sonoplasta, Técnico de Higiene Dental,
Técnico de Manutencao — Refrigeracdo, Técnico de Segurancga do Trabalho, Técnico
de Som e Tratador de Piscina, o concurso foi constituido de Prova objetiva de carater
eliminatério, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00 (cem
virgula zero zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obteve nota
igual ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital
046/2009-SEADM.

V.l- Na apuracao do resultado final para os cargos de Agente Administrativo,
Agrimensor, Assessor Administrativo, Assistente Administrativo, Atendente de
Odontologia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério
(Analise Clinicas), Educador Social, Laboratorista Andlise Fisico Quimico, Operador
de Equipamentos Especiais (Guilhotina), Operador de Som, Programador de
Computador, Sonoplasta, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Manutengdo —
Refrigeragédo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Som e Tratador de
Piscina, foi considerado aprovado o candidato que obteve pontuacao igual ou superior
a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos.

V.II- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questbes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item 10.1
do Edital 046/2009-SEADM.

VI- Este Edital entra em vigor nesta data.

Maringa, 17 de fevereiro de 2010.



Elida Ravazi de Souza
Presidente da Comissao Especial de Concursos

Homologo o resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital 046/2009-
SEADM.

Silvio Magalhaes Barros I
Prefeito Municipal



