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ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 071/2011-SEADM

O Municipio de Maringd, Estado do Parand, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao, tendo em vista o contrato celebrado com a FAUEL — Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, faz saber a quem possa
interessar, que ird realizar Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos vagos e dos
que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos constantes no item 2 (dois) deste
Edital, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo
Direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salérios, sendo regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Maringa.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagcdo de conhecimentos, mediante a aplicacao de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Prética e Prova de Aptidao Fisica, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Maringd, Estado do
Parand, em data, local e horério a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova Prética e a Prova de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Maringa. Os
candidatos serdo convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionara a data, local e
horério das provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo caréter
eliminatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver
se submetido, independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa
precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeagao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.7 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutério,
nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Maringa.

1.8 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacdo devera ser efetuada até o dia 15 de dezembro de 2011, na forma prevista no item
5.4. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao
do Concurso.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
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referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da
inscri¢do para, caso necessdrio, contatar diretamente o candidato.

1.10 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.11 - Os candidatos aprovados inscritos para a reserva de vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme item 5 do presente edital, caso haja expansido do nimero de
vagas ofertadas inicialmente, serd nomeado 1 (um) candidato Portador de Necessidade
Especial a cada 20 (vinte) nomeagdes.

1.12 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto
a Prefeitura do Municipio de Maringd, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo,
situado na Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringé - Estado do Parana.

1.13 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacio do Concurso

Puablico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, disciplinado pelo Decreto
Municipal n° 286/2011, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - ARMADOR

Requisitos/escolaridade para

! . Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.
investidura no cargo

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e o0ito centavos)

Local de Atuacgao Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

Tipos de provas
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2.2 - AUXILIAR DE CRECHE (FEMININO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais)
de abono salarial
N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscri¢do

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Educacao

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.3 - AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experi€ncia de 06 (seis)
meses na area, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTAI1/Nivel 1.
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial
N° de vagas 1 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

* EXPERIENCIA — pode ser comprovada através de cépia autenticada de Registro na CTPS,
Declaragao de Empresa Privada com reconhecimento de firma do Declarante ou Certiddo de
Tempo de Servigo de Orgao Publico com reconhecimento de firma do emissor da Certidao.
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2.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO1/Nivel 1.
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) +

Salario R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de abono
salarial

N° de vagas 40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vaga para

portador de necessidades especiais.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacio, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.

2.5 - BORRACHEIRO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais € trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Priatica.
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2.6 - CARPINTEIRO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e oito centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.7 - COLETOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 20 (vinte) vagas, sendo Ol (uma) vaga para

portador de necessidades especiais.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.
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2.8 - ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.9 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Engenharia Civil e registro
no 6rgdo fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Profissional - GP1/Nivel 1.
R$ 2.538,14 (dois mil quinhentos e trinta e oito

Salario reais e quatorze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.
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2.10 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Fisioterapia e registro no
orgao fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Profissional - GP1/Nivel 1.
R$ 2.538,14 (dois mil quinhentos e trinta e oito
Salario reais e quatorze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 1 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Saude

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.11 - FRENTISTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogoes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.12 - GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Administragao

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.

2.13 - INSTRUTOR DE ARTES

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experiéncia de 06 (seis)
meses em musica, dangas, artes cénicas, trabalhos
manuais e outros, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTA3/Nivel 1
R$ 1.013,75 (um mil, treze reais e setenta e cinco
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
de abono salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 30,41 (trinta reais e quarenta € um centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Sauide

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.14 - LUBRIFICADOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

8
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Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacao

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.15 - MAQUINISTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial

N° de vagas 03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Cultura

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.16 - MECANICO (MAQUINAS PESADAS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
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R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.17 - MECANICO (VEICULOS PESADOS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial

N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.18 - MECANICO (MOTOCICLETA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
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R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.19 - MECANICO (MOTOSSERA E MAQUINA COSTAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.20 - MEDICO (CLINICO GERAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina e registro no
orgdo fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.
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L. R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
Salario

cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nogdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.21 - MEDICO (GINECOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em ginecologia ou titulo de especialista em
ginecologia e registro no 6rgdo fiscalizador da
classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais e
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nogdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.22 - MEDICO (ORTOPEDISTA)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em ortopedia ou titulo de especialista em
ortopedia e registro no 6rgdo fiscalizador da classe,
quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.23 - MEDICO (PEDIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em pediatria ou titulo de especialista em
pediatria e registro no 6rgao fiscalizador da classe,
quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais e
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.24 - MEDICO (PSIQUIATRA)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em psiquiatria ou titulo de especialista em
psiquiatria e registro no Orgdo fiscalizador da
classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.25 - MESTRE DE OBRAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgao

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.26 - MOTORISTA I (Veiculo Motorizado cujo peso bruto total nao exceda a trés mil

e quinhentos quilogramas)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”,
quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e oito centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.
Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “D” ou “E”.

quinhentos quilogramas)

2.27 - MOTORISTA II ( Veiculo Motorizado cujo peso total bruto exceda a trés mil e

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”,
quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas Reserva de 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.
Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “D” ou “E”.

2.28 - OPERADOR DE LUZ

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.
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. Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
Subgrupo/nivel GTA1/Nivel 1
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Cultura

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.29 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa do Ensino Fundamental, CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “C”,
“D” ou “E”, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta € oito centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servicos Piblicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitag¢do original, categoria “C”, “D” ou “E”.

2.30 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 11

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa do Ensino Fundamental, CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “C”,
“D” ou “E”, quando da posse.
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Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “C” “D” ou “E”.

2.31 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS (ESPARGIDOR)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.32 - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
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R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogoes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.33 - ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTAI1/Nivel 1.
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Transportes

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacio, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica

2.34 - PINTOR DE OBRAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
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R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica

2.35 - PROFESSOR (ARTE)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Artes com
licenciatura em graduac¢do plena, quando da posse.

Subgrupo/nivel Classe MB Nivel 1.
L. R$ 955,51 (novecentos e cincoenta e cinco reais e
Salario .
cincoenta e um centavos)
N° de vagas 06 (seis) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 28,66 (vinte e oito reais e sessenta e seis
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Educacdo

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos

2.36 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experiéncia de 06 (seis)
meses comprovada em  linguagem  de
programacdo PHP, JAVA e DELPHI., quando da
posse.
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. Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
Subgrupo/nivel GTA5/Nivel 1.
R$ 1.408,97 (um mil, quatrocentos e oito reais e
Salario noventa e sete centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 42,27 (quarenta e dois reais e vinte e sete
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Gestdo

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

* EXPERIENCIA - pode ser comprovada através de copia autenticada de Registro na CTPS,
Declaragao de Empresa Privada com reconhecimento de firma do Declarante ou Certidao de
Tempo de Servigo de Orgao Publico com reconhecimento de firma do emissor da Certidao.

2.37 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Diploma ou Certificado de Técnico de
Enfermagem com registro no 6rgdao competente,
quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTA4/Nivel 1.
R$ 1.126,69 (um mil, cento e vinte e seis reais e
Salario sessenta € nove centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 10 (dez) vagas.

Jornada de trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais.

Taxa de inscri¢dao

R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta centavos)

Local de Atuagao

Hospital Municipal ou Pronto Atendimento 24h

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.38 - TECNICO DE MANUTENCAO (TELEFONIA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
GTA2/Nivel 1.

20




Y o,
QQ? ®
S %
J<3)
: g
Q
= ESTADO DO PARANA =
R$ 882,04 (oitocentos e oitenta e dois reais e
Salério quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 26,46 (vinte e seis reais e quarenta e seis
centavos)

Local de Atuacgdo

Hospital Municipal ou Pronto Atendimento 24h

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica

2.39 - TORNEIRO MECANICO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.40 - TRATADOR DE PISCINAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.

21




Y o,
QQ? ®
S %
J<3)
: g
Q
= ESTADO DO PARANA =
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de inscri¢do R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)
Local de Atuacado Secretaria Municipal de Esportes
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacdio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3. - As descri¢des das atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4 - DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1 - O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscri¢do do
concurso, encontrar-se desempregado e a renda familiar for de até 02 (dois) saldrios minimos,
poderd requerer o beneficio da isencdo total. Aquele que estiver mantendo vinculo
empregaticio ou trabalho auténomo, podera requerer desconto de 50% (cingiienta) por cento
do valor da taxa de inscri¢do, desde que comprove que a somatdria da renda familiar mensal
ndo ultrapasse a dois saldrios minimos vigentes no Pais, nos termos da Lei Municipal n°
5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.428/2005.

4.2 - A solicitagdo do beneficio de isen¢do ou desconto do valor da taxa de inscri¢do, devera
ser efetuada nos dias 17 e 18 de novembro de 2011, na Agéncia do Trabalhador, localizada
na Rua Joubert de Carvalho, n° 675, Maringd - Estado do Parand, no horario das 09:00 horas
as 17:00 horas, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuracdo devera estar acompanhada de documento
de identidade do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos no Decreto
Municipal n° 1428/2005.

4.3 - O candidato, na condi¢dao de desempregado, para solicitar a isencao da taxa de inscri¢ao,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no proprio local);

b) declaracao atestando que esta desempregado (fornecido no préprio local);

¢) declaragdo da composicao da renda familiar (fornecido no préprio local);

d) fotocépia do documento de identidade;

e) fotocopia do comprovante de endereco;
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f) fotocopia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da qualificacao, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

g) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia
que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 - O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declarac@o da composi¢ao da renda familiar (fornecido no préprio local);

c¢) fotocopia do documento de identidade;

d) fotocépia do comprovante de enderecgo;

e) fotocOpia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da qualificacdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do) do candidato e dos
membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.5 - O candidato, na condi¢do de trabalhador autdonomo, para solicitar o desconto de 50%,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento proprio solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declarac@o da composi¢ao da renda familiar (fornecido no préprio local);

c¢) fotocopia do documento de identidade;

d) fotocépia do comprovante de enderego;

e) fotocopia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificagcdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 - Nao serd aceito, em hipdtese alguma, requerimento que ndo contenha todos os
documentos exigidos, como também, ndo serd permitida a juntada de documentos fora do
prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo
apresentarem todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 1.428/2005.

4.7 - O processo de recebimento, andlise, avaliagdo e deliberagao do pedido de isen¢do ou
desconto serd coordenado e processado pela Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

4.8 - Para concessao do beneficio, a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, procederd a andlise de todos os documentos apresentados
pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital, podendo, a critério de seus
membros, efetuar visita domiciliar para verificagdo da veracidade das declaracdes efetuadas
pelo candidato.

4.9 - Verificada e comprovada a falsidade nas declaracdes e nos documentos apresentados
pelo beneficiado, ainda que apurado posteriormente, o candidato serd eliminado do certame,
anulando todos os atos dele decorrentes.
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4.10 - O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da
isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢do, serd afixado no Pago Municipal,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico
www.fauel.org.br.

4.11 - Caber4 pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitagdo do candidato, o qual
devera ser protocolizado, na Agéncia do Trabalhador, localizada na Rua Joubert de Carvalho,
n°® 675, Maringé - Estado do Parand, no prazo de dois dias tteis a contar do dia subseqiiente ao
da divulga¢ao do indeferimento da solicitagdo, no horario das 09:00 horas as 17:00 horas.

4.12 - Uma vez obtido o beneficio da isen¢do ou desconto de 50% do valor da taxa de
inscri¢do, o candidato deverd, necessariamente, efetivar a sua inscricdo até o dia 15 de
dezembro de 2011.

4.13 - O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista neste edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se
neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei
Federal n°® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Decreto n® 5.296/2004, observando o estabelecido
no item 5.4 deste Edital.

5.2 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.3 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido
da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.4 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indica¢do da opc¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida nos itens 5.5 € 5.6:
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a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provdvel causa da necessidade especial, emitido a partir de 15 de outubro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade
especial.

5.5 - O candidato portador de necessidades especiais deverd declarar essa condi¢do ao efetivar
sua inscri¢do, e, até o dia 15 de dezembro de 2011, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item
5.4.

5.6 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao de acordo com
o disposto no item 5.5, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.4, deste Edital, ndo
concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais, nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

5.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 15 de dezembro de
2011, que serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX. Os requerimentos que nao forem
encaminhados (postados) até o dia 15 de dezembro de 2011, que ndo estiverem devidamente
instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item 5.4, que tiverem
sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX, ndo serdo conhecidos.

5.9 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscri¢ao de acordo com
o disposto nos itens 5.4 e 5.8, ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b”
e o atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 5.4, ainda que inscrito como
pessoa portadora de necessidade especial, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta

hipétese.

5.10 - Ao efetuar a inscri¢gdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

5.11 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de compatibilidade da
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deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condi¢do. Tal avaliacdo serd de
responsabilidade da Diretoria de Satide Ocupacional do Municipio.

5.12 - A avaliacdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Diretoria de
Satde Ocupacional.

5.13 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doencga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no item 5.4 assecuratdrios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio nao concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.15 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial nao
poderd argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungao,
relotacdo, readaptacao, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao
de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des do cargo.

5.16 - O Edital de homologagao dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, no site www.fauel.org.br e no o6rgdo oficial do municipio,
juntamente com a homologacao das inscri¢des gerais, observado o item 5.5.

5.17 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢cdo no Concurso Publico implicard a aceitacao t4cita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

6.2 - Niao serdo aceitas solicitacdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva

responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao, nao podendo o candidato inscrever-se para
mais de um cargo.
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6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao haverd a devolu¢do do valor da taxa de
inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato nao
comparecer para a realizacio das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢do poderd ser efetuado a partir 10 horas do dia 01 de dezembro de
2011 até as 23hs59min do dia 15 de dezembro de 2011, somente via internet, no endereco
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo,
devera o candidato imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a
impressao do boleto componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O Municipio disponibilizard aos candidatos acesso livre a internet nos locais descritos
no Anexo III deste Edital.

6.4.2 - O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢dao ou o candidato
que obtiver a isen¢do total do valor da taxa de inscricdo, devera efetuar a inscri¢do a partir das
10 horas do dia 01 de dezembro de 2011 até as 23hs59min do dia 15 de dezembro de
2011, somente via internet, no endereco eletronico da Fundacio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em
cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a2 INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, deverd o candidato que obtiver
o desconto, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Caso o
candidato obtenha a isengdo total da taxa de inscricdo, o mesmo devera imprimir o boleto
bancdrio no qual constaré o valor 0,0 (zero).

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16 de dezembro
de 2011, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, pago preferencialmente nas Casas
Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser impresso até as 23hsS9min do dia 15 de dezembro de 2011.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringd nem a Fundacgdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢@o.

6.7 - O candidato poderd verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br e 6rgao oficial do
municipio, a situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em
contato com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, nos seguintes horarios: das O8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
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candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos

cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscri¢des homologadas serd divulgado no site

www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio, observado o subitem
6.6.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser protocolado em link
especifico no site www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 6.13.

6.11 - A data, hordrio e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio.

6.12 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, o qual estard indicando a data, o local,
o hordrio e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

6.13 - Apds decorridos 03 (trés) dias da publicacdo do Edital de Homologagao das inscrigdes,
a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
nao se responsabilizard por inscri¢des ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, abrangendo os
conteddos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

7.1.1.1 - Para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO

GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA E PROFESSOR DE ARTES serao:
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AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesa/Interpretacdo de
Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Nocodes de Legislacdo do 04 3,00 12,00
Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na 16 3,00 48,00
Area de Atuagio
Tatal de Onmectioc 12 7 1 . 70 00O
7.1.1.2 - Para os demais cargos elencados neste Edital sera:
AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 05 2,00 10,00
Portuguesa/Interpretacdo de
Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Nocodes de Legislacdo do 04 4,00 16,00
Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 64,00
Area de Atuagio
Tatal de Onectaec W - 100 0N

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e horérios a serem divulgados no Edital
de Homologacao das Inscri¢des e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificacdo, observados os subitens 7.1.6,
7.1.7e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realiza¢ao da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado.

7.1.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
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documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificdveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nio sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢cao do candidato.

7.1.10 - Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagio entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracgdo da Prova Objetiva seréd de 4 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacio da prova e as
informacoes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova
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objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realizag¢do da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogrifica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substitui¢do do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realiza¢do da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacao da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 15 de dezembro de 2011 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtenc¢do do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinquenta por
cento) de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdao automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

7.2 - PROVA DE TITULOS
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721 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
PROFESSOR DE ARTES teré carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valer4, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hébeis a pontuagdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de
pontuacio:

Cursos Pontos por Curso Pontuacido Maxima
Aperfeicoamento na drea™ Subitem 7.2.4.1 6,0
Especializacdo na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9.0 9.0

Total maximo 30,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacio direta com a drea em que ird atuar.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuacgao, realizados apds a conclusdo do curso
de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 sé serdo vélidos se realizados, inicio e
término, no periodo de 01 de dezembro de 2009 até a data estabelecida para a entrega dos
titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 sé serd atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de
graduacgdo, que servird apenas como comprovacao do periodo de realiza¢do dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pds-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ter

relacdo direta com a drea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
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7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartdrio, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, conforme Edital de Convocagao e no qual
constard local, data e hordario. O Edital de Convocagdo, estard disponivel no site
www.fauel.org.br e 6rgdo oficial do municipio.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma reconhecida. Nao serdo
aceitos tftulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nio seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de
Convocacgao. O candidato deverd entregar seus titulos em um tnico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentacdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacio apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a anélise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagdo para entrega dos
Titulos. O candidato que receber pontuacdo zero, ndo serd eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da
classificagdo final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.
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7.2.16 - A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagao, o candidato
serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada aos seguintes
cargos: Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Lubrificador, Maquinista,
Mecanico (madaquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados), Mecanico (motocicleta),
Mecanico (motossera/maquina costal), Mestre de obras, Motorista I, Motorista II, Operador de
Luz, Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II, Pintor de Obras, Técnico de
Manutencdo (telefonia) e Torneiro Mecanico.

7.3.2 - Para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Lubrificador, Maquinista, Mecanico (mdquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados),
Mecanico (motocicleta) e Mecéanico (motossera/méaquina costal), Mestre de Obras, Motorista
I, Motorista II, Operador de Luz, Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II,
Pintor de Obras, Técnico de Manutencao (telefonia) e Torneiro Mecanico, os candidatos que

nao forem aprovados na prova objetiva, nao participardo da Prova Pratica, conforme subitem
L.5.

7.3.3 - O candidato para realizar a Prova Prética para os cargos de Motorista I, Motorista I,
Operador de Equipamentos I e Operador de Equipamentos II deverd apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo original, conforme especificado nos subitens 2.26, 2.27, 2.29
e 2.30.

7.3.3.1 - Para os demais cargos os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da prova
préatica documento de identifica¢do da forma estabelecida nos subitens 7.1.6, 7.1.7 € 7.1.8.

7.3.4 - A Prova Pratica serd realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocagao para Prova Prética que serd divulgado no site www.fauel.org.br e no 6rgao oficial
do municipio. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a realizagdo da Prova
Pritica.

7.3.5 - A Prova Prética consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:
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7.3.5.1 - Para os cargos de Operador de Equipamentos I e Operador de Equipamentos II serdo
avaliados os seguintes pontos:
I - Verificacdo dos acessoérios do veiculo/equipamento;
IT - Verificacdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;
III - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na condug¢ao do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.5.1.1 - Fica facultado ao candidato que concorrer ao cargo de Operador de Equipamentos I
a escolha do equipamento (microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador e micro
carregadeira) para a realizacdo da prova pratica.

7.3.5.1.2 - Fica facultado ao candidato que concorrer ao cargo de Operador de Equipamentos
IT a escolha do equipamento (pad carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e trator de
esteira) para a realizac¢do da prova pratica.

7.3.5.2 - A prova pratica para os cargos de Motorista I e Motorista II sera realizada através de
examinador (es), que durante o percurso utilizara (3o0) o sistema de avaliacdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢oes do veiculo (acessorios e
situacio mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.3.5.2.1 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01
ponto).

7.3.5.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 pontos - > PP), sendo Y. PP” = somatério dos pontos
perdidos.

7.3.5.3 - Para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Lubrificador, Maquinista, Mestre de Obras, Operador de Luz, Pintor de Obras, Técnico de
Manutengao (telefonia) e Torneiro Mecénico serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Habilidade com equipamentos;
II - Eficiéncia/qualidade;
IIT - Aptidao;
IV - Organizacio na execugdo dos trabalhos;
V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.5.4 - Para os cargos de Mecanico (méaquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados),
Mecanico (motocicleta) e Mecanico (motossera/maquina costal), serdo avaliados os seguintes

pontos:
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I - Competéncia;
II - Habilidade;
III - Conhecimento de pecas;
IV - Cuidados com a pega;
V - Limpeza e manuten¢do do motor.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.6 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova
quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatdria para os cargos de
Motorista I e Motorista II ou ainda quando observado que o mesmo candidato estd colocando
em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.3.7 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Prética.

7.3.8 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Préitica, serdo eliminados do
Concurso Puablico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

7.4 - PROVA DE AVALIACAO FiSICA

7.4.1 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica terd cariter eliminatério e classificatério e sera
aplicada aos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coletor, Guarda
Municipal — Masculino e Orientador de Estacionamento Rotativo .

7.4.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participardo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme subitem 1.5 deste edital.

7.4.3 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e hordrio estabelecido no
Edital de Convocagdo da Avaliagdo de Aptidio Fisica que serd divulgado no site
www.fauel.org.br e publicado em Orgio Oficial do Municipio. Todos os candidatos
aprovados na prova objetiva realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e
local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Avaliagdao de Aptidao Fisica.

7.4.4 — A Avaliacio de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

7.4.5 — A Avaliacao de Aptidao Fisica constard dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a distincia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:
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DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 25,00
De 1700 a 1899 metros 33,00
De 1900 a 2099 metros 41,00
Acima de 2100 metros 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 25,00

De 1200 a 1399 metros 33,00

De 1400 a 1599 metros 41,00
Acima de 1600 metros 50,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato deverd executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posicdo inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo
para prética de gindstica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas
para o solo. Os bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das
maos voltadas para 0 mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em direc@o ao
acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato
permanente com o colchdo de gindstica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que
os mesmos se alinhem entre a regido glitea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posicdo de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45
centimetros. Para a realizagdo dos movimentos de flexdao dos musculos da regido abdominal, o
candidato deverd elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos
antebracos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida
a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escdpulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o nimero
de repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacgao:

REPETICOES NOTA
De 0a 05 Eliminado
De 06 a 15 25,00

De 16 a 24 33,00

De 25 a 30 41,00
Acima de 31 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacgao:

| REPETICOES | NOTA |
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De0a 04 Eliminado
De05a10 25,00
Dellal5 33,00
De 16 a20 41,00
Acima de 21 50,00

7.4.6 — Para avaliar os candidatos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos serdo
divididos em dois grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que
obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cingiienta
virgula zero zero) pontos.

7.4.7 — Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao
da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos
os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico
conforme Anexo IV deste Edital nao realizara a Avaliacio de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

7.4.8 — Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8,
deste Edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.4.7, deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

7.4.9 — Nao haverd repeticao na execucgdo de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacdo do Concurso.

7.4.10 — Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica, serdo
eliminados do Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2 (dois)

dias tteis, utilizando de formulério especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.2 - O candidato dever4 utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios
contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida pela anélise dos titulos, poderd o candidato,
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no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.4 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida na Prova Préitica, poderd o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico
que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso deverd
ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.5 A partir da divulgacdao do resultado obtido na Prova de Avaliacio da Aptiddao Fisica,
podera o candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento
em formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6, deste
Edital.

8.6 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1, 8.3, 8.4 e 8.5, deste Edital.

8.7 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.8 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao conteido das
questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos e Prova Pratica, desde que
devidamente fundamentados.

8.9 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

8.10 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico (subitens 8.1, 8.3, 8.4
e 8.5), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via
fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.11 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova Prética, Prova de Titulos e Prova de Aptidao
Fisica serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgara
em até 05 (cinco) dias uteis. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer,
coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no
site www.fauel.org.br e Orgdo Oficial do Municipio e o resultado dos recursos da Prova de
Titulos, Prova de Aptidao Fisica e Prova Pritica serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

8.12 - Apos a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no Orgdo Oficial do Municipio.

8.13 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, 0s
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
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recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢do divulgada como correta pelo gabarito
provisério.

8.14 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta

rasura.

8.15 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e 6rgao
oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacao
final em duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificac@o final no Concurso Publico seréd obtida através da pontuacio obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral