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                        EDITAL Nº 073/2011-SEADM 
 
 
 

O MUNICÍPIO DE MARINGÁ, Estado do Paraná, por 
meio da Secretaria Municipal da Administração, no uso de 
suas atribuições, torna pública a presente retificação do 
Edital nº 071/2011-SEADM, como segue: 

 
 
 
I – Retificar o item 1.6 do Edital nº 071/2011-SEADM de: “1.6 - Para os cargos de nível superior, o 
candidato aprovado deve apresentar, no ato da nomeação, registro no órgão de classe competente, 
quando exigido.” Para: “1.6 - Para os cargos de nível superior, o candidato aprovado deve 
apresentar, no ato da posse, registro no órgão de classe competente, quando exigido.” 
 
 
 
II – Retificar o item 2.2 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.2 - AUXILIAR DE CRECHE (FEMININO) 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Médio Completo, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos)  +  R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial 

Nº de vagas  Reserva de vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais  
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Educação 

Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para: 
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2.2 - AUXILIAR DE CRECHE (FEMININO) 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Médio Completo, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  

R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos)  +  R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial + R$ 19,10 (dezenove reais e dez 
centavos) de abono variável 

Nº de vagas  Reserva de vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais  
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Educação 

Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 

 
 
 
III –  Retificar o item 2.4 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.4 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO) 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO1/Nível 1. 

Salário  
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) + R$ 
150,00 (cento e cinquenta reais) de abono salarial 

Nº de vagas  
40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vaga para 
portador de necessidades especiais. 

Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
 
 
 
Para: 
 

2.4 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO) 
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Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO1/Nível 1. 

Salário  
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) + R$ 
150,00 (cento e cinquenta reais) de abono salarial + R$ 
55,00 (cinquenta e cinco reais) de abono variável. 

Nº de vagas  
40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vaga para 
portador de necessidades especiais. 

Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
IV –  Retificar o item 2.7 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.7 - COLETOR 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono 
salarial 

Nº de vagas  
20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga para portador de 
necessidades especiais. 

Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três  centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
 
 
Para: 
 

2.7 - COLETOR 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 
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Salário  

R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono 
salarial + R$ 19,10 (dezenove reais e dez centavos) de 
abono variável 

Nº de vagas  
20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga para portador de 
necessidades especiais. 

Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três  centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
V - Retificar o item 2.11 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.11 - FRENTISTA 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

5ª Série Completa Ensino Fundamental, quando da 
posse. 

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial 

Nº de vagas  01 (uma) vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática.  

 
 
 
 
 
Para: 
 

2.11 - FRENTISTA 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

5ª Série Completa Ensino Fundamental, quando da 
posse. 

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial + R$ 19,10 (dezenove reais e dez 
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centavos) de abono variável. 

Nº de vagas  01 (uma) vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática.  

 
 
 
VI – Retificar o item 2.12 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.12 – GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO) 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Médio Completo, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono 
salarial 

Nº de vagas  Reserva de vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três  centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Administração 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
 
 
 
Para: 
 

2.12 – GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO) 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Médio Completo, quando da posse.  

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  

R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono 
salarial + R$ 19,10 (dezenove reais e dez centavos) de 
abono variável 

Nº de vagas  Reserva de vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
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Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três  centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Administração 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática. 
Prova de Avaliação Física. 

 
 
 
VII –  Retificar o item 2.32 - Salário do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.32 - OPERADOR DE MÁQUINA COSTAL 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse. 

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial 

Nº de vagas  01 (uma) vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 

Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática.  

 
 
 
 
 
 
Para:  
 

2.32 - OPERADOR DE MÁQUINA COSTAL 

Requisitos/escolaridade para investidura 
no cargo  

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse. 

Subgrupo/nível  Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nível 1. 

Salário  

R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa 
centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de 
abono salarial + R$ 19,10 (dezenove reais e dez 
centavos) de abono variável 

Nº de vagas  01 (uma) vaga. 
Jornada de trabalho  40 (quarenta) horas semanais. 
Taxa de inscrição  R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e três centavos) 
Local de Atuação Secretaria Municipal de Serviços Públicos 
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Tipos de provas  
Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na Área de 
Atuação, Noções de Legislação do Servidor Público, 
Português e Matemática.  

 
 
 
VIII –  Retificar o item 2.35 – Requisitos/escolaridade do Edital nº 071/2011-SEADM de: 
 

2.35 – PROFESSOR (ARTE) 

Requisitos/escolaridade para 
investidura no cargo  

Ensino Superior Completo em Artes com 
licenciatura em graduação plena, quando da posse. 

Subgrupo/nível  Classe MB Nível 1. 

Salário  
R$ 955,51 (novecentos e cincoenta e cinco reais e 
cincoenta e um centavos) 

Nº de vagas  06 (seis) vagas. 
Jornada de trabalho  20 (vinte) horas semanais. 

Taxa de inscrição  
R$ 28,66 (vinte e oito reais e sessenta e seis 
centavos) 

Local de Atuação Secretaria Municipal de Educação 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na 
Área de Atuação, Noções de Legislação do 
Servidor Público, Português e Matemática. 
Prova de Títulos  

 
 
Para:  
 

2.35 – PROFESSOR (ARTE) 

Requisitos/escolaridade para 
investidura no cargo  

Ensino Superior Completo com licenciatura plena 
em Arte ou Educação Artística ou Artes Visuais ou 
Teatro ou Música, quando da posse. 

Subgrupo/nível  Classe MB Nível 1. 

Salário  
R$ 955,51 (novecentos e cincoenta e cinco reais e 
cincoenta e um centavos) 

Nº de vagas  06 (seis) vagas. 
Jornada de trabalho  20 (vinte) horas semanais. 

Taxa de inscrição  
R$ 28,66 (vinte e oito reais e sessenta e seis 
centavos) 

Local de Atuação Secretaria Municipal de Educação 

Tipos de provas  

Prova Objetiva: Conhecimentos Específicos na 
Área de Atuação, Noções de Legislação do 
Servidor Público, Português e Matemática. 
Prova de Títulos  
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IX – Retificar o item 6.3 do Edital nº 071/2011-SEADM de “6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da 
taxa de inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche 
ou preencherá, até a data da nomeação, todos os requisitos exigidos para o cargo. Não haverá a 
devolução do valor da taxa de inscrição após a sua efetivação, quaisquer que sejam os motivos e 
mesmo se o candidato não comparecer para a realização das provas.” Para “6.3 - Antes de efetuar o 
recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se 
de que preenche ou preencherá, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o cargo. Não 
haverá a devolução do valor da taxa de inscrição após a sua efetivação, quaisquer que sejam os 
motivos e mesmo se o candidato não comparecer para a realização das provas.” 
 
 
X – Retificar o item 9.2.2 do Edital nº 071/2011-SEADM de:  
 
 
 
 
 

 
Para: 
 
 

 
 
 
 

XI – Retificar o item 9.2.3 do Edital nº 071/2011-SEADM de:  
 
 
 
 
 
Para: 
 
 
 
 

 
 

XII – Retificar o item 9.2.4 do Edital nº 071/2011-SEADM de:  
 
 
 
 
Para: 
 
 
 
 

NF = (NO + NP) 
                 2 

NF = (NO + NP) 
                 2 
 

NF = (NO + NAF) 
                 2 

NF = (NO + NAF) 
                 2 

NF = 
NO 

NF = NO 
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XIII – Retificar o item 13.1, “b” do Edital nº 071/2011-SEADM de “13.1 - São condições para posse: b) 
ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeação;” Para “13.1 - São condições para posse: b) ter 18 
(dezoito) anos completos na data da posse;” 
 
 
XIV – Retificar o item 13.1, “i” do Edital nº 071/2011-SEADM de “13.1 - São condições para posse: i) 
apresentação dos documentos pessoais exigidos para nomeação.” Para “13.1 - São condições para 
posse: i) apresentação dos documentos pessoais exigidos para posse.” 

 
 
XV – Retificar o Anexo I do Edital nº 071/2011-SEADM de:  
 
CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS CÓDIGO: 1501 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL  -  GO5    
GRAU DE INSTRUÇÃO: ENSINO FUNDAMNTAL INCOMPLETO 
 
CARGO: PINTOR DE OBRAS CÓDIGO: 1306 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL  -  GO3    
GRAU DE INSTRUÇÃO: ENSINO FUNDAMNTAL INCOMPLETO 
 
 
 
 
 
 
Para: 
 
CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS CÓDIGO: 1501 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL  -  GO5    
GRAU DE INSTRUÇÃO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
CARGO: PINTOR DE OBRAS CÓDIGO: 1306 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL  -  GO3    
GRAU DE INSTRUÇÃO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
 
XVI – Retificar o Anexo V do Edital nº 071/2011-SEADM de:  

 
ANEXO V 

CRONOGRAMA PROVISÓRIO 
 

DESCRIÇÃO DATA 

Publicação do Edital de abertura 14/11/2011 

Período de inscrições  
01/12/2011 à 
15/12/2011 

Período de inscrições de isento 17 e 18/11/2011 

Divulgação da relação dos isentos 23/11/2011 

Recurso da relação dos isentos 24 e 25/11/2011 

Homologação das inscrições de isento 30/11/2011 

Pagamento das Inscrições Até 16/12/2011 
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Homologação das Inscrições 23/12/2011 

Recurso Homologação das Inscrições 28 e 29/12/2011 

Ensalamento 03/01/2012 

Prova Objetiva 08/01/2012 

Divulgação do gabarito preliminar 09/01/2012 

Recurso do gabarito preliminar 10 e 11/01/2012 

Divulgação do gabarito oficial 18/01/2012 

Divulgação Nota da Prova Objetiva 20/01/2012 

Recurso Nota Prova Objetiva 23 e 24/01/2012 
Homologação da nota da prova objetiva 30/01/2012 

Convocação para as provas prática e avaliação física 31/01/2012 

Entrega dos Títulos 06 e 07/12/2011 

Divulgação preliminar da nota da prova de títulos 15/02/2012 
Recurso nota prova de títulos  16 e 17/02/2012 

Divulgação oficial da nota da prova de títulos 24/02/2012 
Realização das provas prática e avaliação física 12/02/2012 
Resultado das provas prática e avaliação física 24/02/2012 
Recurso das provas prática e avaliação física 27 e 28/02/2012 
Divulgação das notas das provas prática e avaliação física 02/03/2012 

Homologação do resultado final 09/03/2012 
 

Para: 
 

ANEXO V 
 

CRONOGRAMA PROVISÓRIO 
 

DESCRIÇÃO DATA 

Publicação do Edital de abertura 14/11/2011 

Período de inscrições  01/12/2011 à 15/12/2011 

Período de inscrições de isento 17 e 18/11/2011 

Divulgação da relação dos isentos 23/11/2011 

Recurso da relação dos isentos 24 e 25/11/2011 

Homologação das inscrições de isento 30/11/2011 

Pagamento das Inscrições Até 16/12/2011 

Homologação das Inscrições 23/12/2011 

Recurso Homologação das Inscrições 28 e 29/12/2011 

Ensalamento 03/01/2012 

Prova Objetiva 08/01/2012 

Divulgação do gabarito preliminar 09/01/2012 

Recurso do gabarito preliminar 10 e 11/01/2012 

Divulgação do gabarito oficial 18/01/2012 

Divulgação Nota da Prova Objetiva 20/01/2012 
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Recurso Nota Prova Objetiva 23 e 24/01/2012 
Homologação da nota da prova objetiva 30/01/2012 

Convocação para as provas prática e avaliação física 31/01/2012 

Entrega dos Títulos 06 e 07/02/2012 

Divulgação preliminar da nota da prova de títulos 15/02/2012 
Recurso nota prova de títulos  16 e 17/02/2012 

Divulgação oficial da nota da prova de títulos 24/02/2012 
Realização das provas prática e avaliação física 12/02/2012 
Resultado das provas prática e avaliação física 24/02/2012 
Recurso das provas prática e avaliação física 27 e 28/02/2012 
Divulgação das notas das provas prática e avaliação física 02/03/2012 

Homologação do resultado final 09/03/2012 
 

Maringá, 21 de novembro de 2011. 
 
 
 
 

Silvio Magalhães Barros II 
Prefeito Municipal 

 

José Roberto Ruiz 
Secretário de Administração

 


