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CONCURSO PUBLICO N° 02/2011
EDITAL DE CONCURSO N° 01.02/2011

O Prefeito do Municipio de Tapejara, Estado do Parana, Sr. OSVALDO JOSE DE SOUZA, por meio de suas
atribuicées legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas
escritas e provas praticas para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de
colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou
para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, positivada pela Portaria n® 228/2011, de 09 de novembro de 2011.

Os trabalhos serdo executados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITAGAO
1.1 — Estlo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
Cargo Vagas Vaga*s Remunerago Car’g? Escolaridade exigida para assumir
PNE horaria 0 cargo
ZELADORA 5 1 578,19 40hs Ensino fundamental incompleto.
OPERADOR DE MAQUINAS 3 827,73 40hs Ensino fundamental incompleto
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 5 732,93 40hs Ensino médio completo.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3 1.182,28 40hs Ensino médio completo.
FISCAL DE OBRAS 1 897,06 40hs Ensino médio completo
FISCAL TRIBUTARIO 1 897,06 40hs Ensino médio completo
PEDAGOGO 1 3.025,58 40hs Ensino ~ Superior em pedagogia,
credenciado pelo MEC.
PROCURADOR MUNICIPAL 1 584553 |  20hs Eg%’j:;”pe”or em direito e registro
MOTORISTAI 2 692,71 40hs Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 1 578,19 40hs Ensino fundamental incompleto
INSEMINADOR 1 1.288,37 40hs Ensino médio completo.

* Portadores de Necessidades Especiais.

1.2 — Para a admissdo do candidato habilitado no cargo de Procurador Municipal seréd exigido o registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

1.3-  Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura
Municipal de Tapejara — PR ira fornecer o Curso introdutério de formagéo inicial e continuada de ACS, sendo
obrigatéria a conclusao do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

14— Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscri¢éo, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.4.

15—  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir, desde a publicagdo do
presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
comprovagao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagao, mediante apresentagao da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

N° devagas | Localidade:
01 Area 01 - Conjunto Jardim Primavera | e II, e Bairro Centro, entre as Ruas 7 de setembro e Av.
Pres. Tancredo Almeida Neves; Minas Gerais e Rua Bahia.

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442
FONES (044) 3677-1222

)

VA

o N —
“s,"|_ TAREIARA 2
NEH

01 Area 02 - Conjunto Uirapuru, Habitar Brasil e Morar Melhor
01 Area 03 - Conjunto Jardim Santa Terezinha
01 Area 04 - Conjunto Habitacional Maria Mercedes, Jardim das Flores, Jardim das Rosas e Jardim
Panamorama.
01 érea 0’5 - Bairro Centro — Entre as Ruas 7 de Setembro a Tiradentes, e Rua Maranhao a Av.
arana.

1.6 — O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo
Regime Estatutario.

1.7 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso néo
sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.

1.8 — Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrdnico
www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.gov.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - DA CONVALIDAGAO DAS INSCRICOES

2.1.1 - Ficam convalidadas as inscri¢des homologadas por meio do Edital de Concurso n° 004 e 005/2011, de
31/08/2011e 08/09/2011, respectivamente, referente ao concurso publico aberto pelo Edital de Concurso n.°
001/2011, de 27/07/2011.

2.1.2 - Os candidatos que, em razao das novas normas estabelecidas no presente edital, desistirem de participar
do concurso, deveréo no periodo de 10 a 29 de novembro de 2011, requererem a devolugéo da taxa de inscri¢ao,
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Tapejara, enderecada @ Comissé@o Organizadora de Concursos,
conforme anexo — Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscrigdo, onde constara declaragdo firmada pelo
interessado, solicitando sua desisténcia em concorrer neste concurso publico.

- O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no requerimento o nome do banco, agéncia e nimero da conta
bancéaria para deposito do valor proveniente da devolugdo da taxa de sua inscrigdo, bem como, informar
corretamente todos os demais dados nele solicitados.

- O requerimento devera, obrigatoriamente, estar acompanhado de cépia da carteira de identidade.

- O Municipio de Tapejara fara a devolugao, preferencialmente, via depésito bancério, em conta corrente nominal
do candidato solicitante.

- O prazo fixado para manifestacdo dos candidatos que nao pretendam realizar o concurso previsto no subitem
2.1.3 deve-se ao fato da necessidade da publicagdo da homologagao dos inscritos.

2.1.4 - O candidato que residir fora do Municipio de Tapejara podera solicitar a devolugao via postal, devendo
enviar o Requerimento de Devolugéo da Taxa de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, observado o
previsto no item 2.1. e seus subitens, devendo ser postado dentro do prazo de 10 a 29/11/2011.

2.2 -INSCRICOES

2.2 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 10 de novembro de 2011 até as 17h (horério de
Brasilia) do dia 29 de novembro de 2011.

2.3 - Para os candidatos que néo tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um posto de inscricdo na
Prefeitura do Municipio de Tapejara, situada na Av. Presidente Tancredo Neves, 442, centro Tapejara - PR, no
mesmo periodo das inscrigdes via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, durante os dias
Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal para
orientacdo quanto a realizagao de inscrigdes.

2.4 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.5 - Todas as inscricbes somente serdo acatadas apoés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada
a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depodsito, DOCs
(operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

2.6 - O boleto bancario, emitido no ultimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia util
subsequente ao do término das inscricoes.

2.7 - Havera iseng&o da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 10 de novembro a 16 de novembro de 2011, através
do site www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higienopolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o
dia 17 de novembro de 2011, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagéo de desemprego).

2.7.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.4 -Nao seré aceita solicitagéo de isenc¢do do pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrnico.
2.7.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura do
Municipio de Tapejara - PR, e no site www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.gov.br no dia 28 de novembro de
2011.

2.7.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc&o da taxa de inscri¢éo.

2.7.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até o dia 30 de
novembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 — O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.9 - N&o serao admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a ultima inscrigao efetuada e paga.

2.10 — A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos,
ou falta de cumprimento as condigOes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigdo em qualquer momento,
por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.11 — A Comisséo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural na
Prefeitura do Municipio de Tapejara, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br e
www.tapejara.pr.gov.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

2.12 - Se o candidato ndo encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a
publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes, apresentar recurso no Posto de Inscri¢cdo ou enviar recurso
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via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das
inscricoes.

2.13 — Se o candidato nao acompanhar a publicacdo da homologagao das inscrigdes e seu nome nado constar na
relacdo das inscrigdes homologadas, ele ndo podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente poderéa fazer a prova para o cargo onde sua inscri¢ao foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do célculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 16 de
novembro de 2011, para a FAUEL, Av. Higienopolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV,
deste Edital devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) indicando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004. N&o serédo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagdes deste
edital, a homologagao de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participagao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢do, néo tenha declarado esta condi¢cdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(0es) especial(ais) para realizagdo da
prova, no ato da inscri¢cdo, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de Tapejara, solicitando
a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso néo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou néo a prova.

3.7 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGCAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢do
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa - realizagio de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa - realizagdo das seguintes provas:

5.2.1 — Provas de aptidao pratica de carater eliminatério e classificatério, sendo aplicada para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS.
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5.3 - Terceira etapa - realizagdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos
0s requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagao para admisséo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composicéo da Prova Objetiva

6.1.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita serd composta
de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40

6.1.2- Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 35
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

6.2 - Dos Conteudos Programaticos e Atribuigoes dos Cargos

6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estio
disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site
www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.gov.br.

6.3 - Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2011. Os locais e horarios seréo
divulgados no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3.2 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos drgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 — N&o seréo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 — Também nao serdo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.

6.3.6 — Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas & fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no méaximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificag&o.

6.3.7 — A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclus&o do candidato do concurso.

6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicara na eliminagao automatica do candidato.
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6.3.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha, contendo cinco opgoes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento deverd ter conformidade com as instrugdes
apresentadas em sua parte superior.
6.3.11 — O tempo de resolucéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de
1 (uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagcdo dos demais.
6.3.14 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplica¢éo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagado com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto efou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo concurso e para a institui¢do aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova. A
FAUEL n&o se responsabilizarad por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagao das
provas.

6.4.2 — Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu
Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e
do nimero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois sera o Unico documento valido para a corregéo, nao podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela
impossibilidade de realizagao da leitura dptica. Em hipétese nenhuma havera sua substituicio em caso de
erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.
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6.4.5 — Nos casos de dudvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente seréo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comisséo Organizadora.

6.4.6 — As anotagbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser devidamente
assinados e entregues ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — Por motivos de comprovagéo da lisura e seriedade nos trabalhos da FAUEL, em possivel procedimento
administrativo ou judicial perante os 6rgdos do Poder Executivo ou Judiciario, ou ainda do Tribunal de Contas,
reserva-se no direito de nao fornecer os Cadernos de Prova utilizados pelo candidato no dia do concurso. Para
receber um modelo de sua prova, o candidato devera observar o contido no item 8 — Da interposicdo dos
Recursos.

6.4.10 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.4.11 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.gov.br até as 09
horas do dia 19 de dezembro de 2011.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E PROVA DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, deverdo prestar prova pratica, de caréter
eliminatério e classificatério, que avaliara suas habilidades relacionadas ao cargo pretendido, a ser realizada no
dia 18 de dezembro de 2011, as 13h30min, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de
Tapejara, para o deslocamento ao local da prova pratica

7.1.2 - Os critérios das provas praticas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, seréo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Verificaco e utilizagéo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.2.1 — Para a realizagéo da prova pratica, os candidatos deverao escolher 2 (duas) maquinas relacionadas na
tabela seguinte:

Retro Escavadeira VOLVO BL 60 - ANO 2010.

Pa Carregadeira D CASE W 20 — E ANO 1988

Motoniveladora HWB 140 COM ESCARIFICADO DIANTEIRO — ANO 1978

7.1.3 - As provas praticas consistirao na operagdo de maquina especifica para o cargo em que esta concorrendo,
na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pela FAUEL, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida.

7.1.4 - Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso, e terdo a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera
estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita
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8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horério de expediente da Prefeitura do Municipio de Tapejara, do primeiro dia Util
subsequente a realizagéo das provas.

8.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por néo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer copia de prova, junto 8 Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto a
Prefeitura do Municipio de Tapejara, setor de Protocolo e tera a solicitagdo atendida no prazo de até 02 (duas)
horas apés o requerimento, limitado ao expediente da Prefeitura.

8.1.3. — O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagéo da questao, etc.).

8.1.4 — Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade
e 0 decoro da FAUEL, da Prefeitura do Municipio de Tapejara ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

8.1.5 — A Comissao Organizadora julgard os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso ndo tenha seu nome publicado
ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao.

8.2.2 — Os recursos contra a prova pratica terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia Util, subseqiiente ao da publicacdo do resultado final da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante 0 andamento corrente do concurso, terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-
se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova préatica) x 0,6 = Média de Classificagéo

9.3 - Seré&o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacao.

11.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais, apresentando comprovante da Ultima elei¢&o.

11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

8
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11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 - Candidatos para o cargo de Operador de Maquinas, devem possuir CNH de categoria “C”, no ato da
prova pratica.

11.8 — Candidatos para o cargo de Motorista Il, devem possuir CNH de categoria “D”, no ato da convocagao.

11.9 — N&o possuir condenagéo criminal transitada em julgado e nédo cumprida, sendo comprovado por
declaragao assinada pelo candidato.

11.10 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragéo assinada
pelo candidato.

11.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituigdo Federal.
11.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.13 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.14 - Os requisitos acima deveréo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

11.15 — Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar
posse do cargo.

11.16 — O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Tapejara e estardo também disponiveis no site
www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.qov.br.

12.2 — N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo, valendo-se o
candidato, das publicagbes oficiais do Concurso.

12.3- No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-
admissional, podendo ser médico e/ou psicolégico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de
Tapejara, podendo ser na sede, distritos, vilas efou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdo do municipio.

125- A convocagdo para nomeacdo dar-se-4 por Edital, publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragéo Publica.

12.7- Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Tapejara.
12.8 — O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagéo, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Tapejara — PR.

129- O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.

12.10 — Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela
instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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13.1 = O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacg&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
13.2 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.

14.2 — S&o partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteldos Programaticos, as
atribuicdes de cada cargo, o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, o requerimento para recurso e o cronograma, 0s quais estdo disponiveis no site
www.fauel.org.br e www.tapejara.pr.gov.br e no mural da Prefeitura do Municipio de Tapejara — PR.

14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Tapejara, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2011.

OSVALDO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

DENISE BRANDANI VENDRAMEL
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com
a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuar&o valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e &rea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo e
Proporgéo. Porcentagem e juros simples. Anélise e interpretagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e interpretagéo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930
e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Histéria do Estado.
Aspectos histdricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetagéo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilncia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas,
via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengéo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevengédo a
acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentag&o e nutrigdo. Planejamento familiar.
Prevenc&o e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpiGes e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de defini¢éo, principios, classificagéo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes
e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Noges Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuag&o do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (EC n° 19 e 20).

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Nogdes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; Nogbes béasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
béasicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevengéo; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho e combate a principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nogbes gerais de
organizag&o e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.

FISCAL DE OBRAS:

Conhecimentos basicos - PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA.Conceito e Limites. A ATIVIDADE DO FISCAL DE
POSTURAS DIANTE DOS REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS, LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL. Parcelamento
do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e
particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de iméveis
publicos (com ou sem construgdo). Ocupagéo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protegéo da
satde publica PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA E INSTRUMENTOS DE ATUAGAO URBANISTICA:Autorizagées e
Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizaggo. Licenga para Edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto).
HABITE-SE. Licenca para Reforma e Reconstrugao. Licenga para Demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.
Sinalizagao de vias e obras publicas. Patriménio Histérico. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento,
da certiddo, da ata, da declaragéo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagéo
de expedientes.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicéo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts.
145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO: i )
Conhecimentos bésicos - ADMINISTRAGAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragéo - controle da administragéo
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- regime juridico administrativo - servigos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo —
licitagBes (8666/93 e suas alteragbes e complementagdes) - administragao indireta - 6rgaos publicos - servidores publicos -
processo administrativo - bens publicos - controle da administragéo publica - improbidade administrativa - Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de
informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Reviséo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observacéo, Investigagdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos.
CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil; Escrituragdo: objeto,
classificagéo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil, Langamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis; Balancete de
Verificag&o: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuragéo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuragao do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial; Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado
da corre¢do monetaria; Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo de mutagdes do
patrimdnio liquido, demonstracéo de origens e aplicages de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis; Orgamento Publico: definigéo e
principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita
orgamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificagcdo legal da
despesa or¢amentaria, despesa extra-orcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a
realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. - Da Organizagéo do Estado. -
Da tributacéo e do orgamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Orgénica do Municipio.
DIREITO PENAL - Crimes contra a Administrag&o Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a
ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. —
disposicdes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e contribuicio de melhoria; Normas Gerais de direito
tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito tributario, administragao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas
alteragdes — art. 8° e seguintes.

Lei complementar n® 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.

INSEMINADOR:

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial:
Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.); Métodos de detecgéo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta
do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos; Momento favoravel para
inseminagdo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacéo artificial.

MOTORISTA II:

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagéo e manutengéo de veiculos. Novo
codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagéo e manuten¢do de maquinas.
Funcionamento e pegas: motores a combustao, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo codigo de trénsito
brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PEDAGOGO:

Legislagdo Basica da Educagéo; Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas; Concepgao de homem, de
sociedade e de educagdo; A funcdo social da Escola; Elementos da pratica pedagdgica: Planejamento, Objetivos,
Conteldos, Encaminhamentos Metodoldgicos e Avaliagao Escolar; Planejamento de Ensino: concepgao; plano de curso e de
aula; organizagéo e conteudos; Avaliagdo escolar: concepcao, instrumentos e critérios de avaliagdo; A interdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender; A organizagdo da Escola e as instancias de decis&o colegiada; Gestdo Democratica e
participativa da Escola; A construgdo do projeto politico pedagdgico da Escola; A¢do do pedagogo na organiza¢do do
trabalho pedagogico na escola publica; Aspectos historicos e politicos da formagao do pedagogo no Brasil e de sua pratica
escolar; Curriculo e Educagao: método, conteudos e praticas escolares cotidianas; Articulagdes entre a Educagao Infantil e o
Ensino Fundamental: fundamentos teorico-metodologicos das diferentes &reas do conhecimento, concepgdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita; O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacao Infantil e séries iniciais; As diretrizes
curriculares para a educagao béasica; Pedagogia de projetos; Fundamentos e principios da Educag&o Inclusiva; Histéria da
Educac&o Brasileira; O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo; Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230.).

PROCURADOR MUNICIPAL:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagbes. Direito Administrativo: Administragéo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92,
Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte
Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugao ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do
Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposicdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Introdugéo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizagéo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposicbes Finais e
Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal.
Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria € a Ordem Econdmica (lei n°
8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/05). Direito Tributério: Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢éo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributério, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificagao, fungao. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n°
4.771/65). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei no 9.985/00). Agéo Popular. Agéo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Acéo Discriminatéria. Agdes
Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e
Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico,
Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA).
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade
Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infracbes administrativas
(decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

ZELADORA:

Nogdes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
béasicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevengéo; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho e combate a principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nogdes gerais de
organizag&o e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo

1. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

2. realizar o cuidado em salde da populagéo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive em domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros);

3. realizar agbes de atenc&o integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

4. garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de acdes de promogéo da saude, prevengdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agfes programaticas e de vigilancia a
salde;

5. realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

6. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. responsabilizar-se pela populacdo atendida na area de abrangéncia da Unidade Béasica de Saude, mantendo a
coordenag&o do cuidado também nas hipéteses de necessidade de atengdo de outros servigos do sistema de salde;

8. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe a partir dos dados disponiveis;

9. promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade buscando efetivar o controle social;

10. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob a
coordenagéo do Departamento Municipal de Saude;

11. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na ateng&o bésica;

12. participar das atividades de educagdo permanente, inclusive o curso introdutorio de formag&o inicial, a cargo do
Departamento Municipal de Satde;

13. desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo atendida pela Unidade Basica de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

14. manter contato permanente com as familias, com vista ao desenvolvimento de agbes educativas, objetivando a
promog&o da saude e a prevencéo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

15. proceder ao cadastramento de todas as pessoas da micro-area em que desenvolvera seu trabalho, mantendo os
cadastros atualizados;

16. orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

17. desenvolver atividades de promocg&o da saude, prevengdo das doengas e de agravos, bem como de vigiléncia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e ha comunidade, mantendo a
equipe informada, particularmente quanto as comunidades em situagao de risco;

18. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

19.cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os agentes comunitarios de salde em relagéo a prevengéo e ao
controle da maléria e da dengue;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, inclusive desenvolvendo, no
limite de suas atribuigdes, atividades nas unidades basicas de salde.

20. realizar visitas domiciliares;

21. executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

22. realizar visitas domiciliares;

23. executar outras tarefas referentes ao cargo;

24, executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO: Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo

1. desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administragdo
Municipal;

2. encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagdes minutas de
decretos;

3. executar servigos de controle e elaborar relatorios;

4. preparar prestacdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatorio e formulario préprio;
5. conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

6. levantar dados necessarios a elaboragédo de relatérios mensais;

7. conferir estoques;

8. redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;

9. organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas,
dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotagdes em agendas facilitando o cumprimento de obrigagdes assumidas;

10. datilografar ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes, etc.;

11. fazer a escrituragao dos livros bancérios, langando débitos e créditos;

12. montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

13. receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua
distribuicao e expedicéo;

14. localizar processos junto ao Protocolo Geral;

15. recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las
ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

16. organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagédo, etiquetagem e
guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

17. verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

18. fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio;

19. atender e informar ao publico externo;

20. assistir a chefia no levantamento e distribui¢do de servigos administrativos;

21. orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;

22. elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

23. assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

24, controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungéo e lotagao de cada funcionario
em seu respectivo cartdo ou livro ponto;

25. executar outras tarefas referentes ao cargo;

26. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: (Grupo Ocupacional Operacional)

1. executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esforco fisico constante, em conformidade com a respectiva area de
atuacao: utilizando-se equipamentos bragais e de atividade rotineira;

2. executar servigo de limpeza ou de manutengéo em geral;

3. escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; transportando e manuseando equipamentos e materiais diversos,
sob orientagao;

4. auxiliar nos trabalhos relativos a obra de construgao civil e produgdes diversas;

5. efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

6. preparar a terra, auxiliando na semeadura, canteiros e colheita;

7. auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo seguindo orientacéo de
superior imediato;

8. auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia e outros; e/ou, auxiliando equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia;
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9. limpar e desobstruir bocas de lobo da rede de galerias pluviais;

10. varrer vias urbanas, pragas e parques;

11. cortar grama, plantar flores, mudas de arvores e hortalicas;

12. cuidar, capinar, regar e estercar hortas e canteiros de mudas;

13. armar e desarmar palanques, usando material necessario;

14. guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

15. zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enxadas, pas, picaretas, efc;
16. executar outras tarefas referente ao cargo;

17. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

FISCAL DE OBRAS: Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo

1. fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais;

2. fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior;

3. fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque e desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

6. fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias;

7. fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragbes de detritos de fossas nos depoésitos de agua potavel,
comunicagao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagdo de animais em
locais ndo permitidos pelo Codigo de Posturas;

8. apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;

9. fiscalizar a produgao de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga e 0 sossego publico;

10. fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonetes;

12. fiscalizar a veiculagéo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e
vitrines ou fora dos estabelecimentos;

13. lavrar autos de infrag&o, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o Codigo
de Postura existente;

14. exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio;

15. fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagao, intimag&o e auto de infracéo;

16. orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgao e entulhos das calgadas;

17. solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

18. acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao;

19. verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

20. verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e

instalagdes, a fim de opinar na concesséo do habite-se;

21. colaborar na elaborag&o e atualizagao do cadastro fiscal imobiliario do Municipio;

22. verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia;

23. acompanhar a tramitagdo de processos de obras;

24. executar outras tarefas referentes ao cargo;

25. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

FISCAL TRIBUTARIO: Nivel Ocupacional Técnico e Administrativo

1. exercer agao fiscalizadora geral, observando as normas contidas em leis ou em regulamentos especificos;

2. auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

3 . verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagao exigida;

4. verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permiss&o para cada tipo de comércio, € a
observancia de aspectos estéticos;
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5. inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizag&o, instalag&o, horario, organizagao e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou outros atos proprios da
Administracdo Municipal;

6. participar, a critério da Administragdo, de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragéo de dendncias
e reclamagdes na area de agao da fiscalizagéo;

7. emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo dentro das prerrogativas da funcéo;

8.articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

9.redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de sua area de atuagao;

10. exercer as atividades fiscalizatérias de tributos municipais exercendo amplamente a fiscalizagdo nas empresas e
prestadoras de servigo;

11. executar outras tarefas referentes ao cargo;

12. executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo .

INSEMINADOR: (Grupo Ocupacional Técnico e Operacional)

1. executar servigo de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros animais.

2. executar tarefas de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros animais;

3. efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e conservagéo do sémen;

4. efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagao;

5. fazer 0 acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagdes realizadas;
6. elaborar relatorios sobre os servigos executados;

7. dirigir a condug&o colocada a disposicao do servico;

8. zelar pela manutengao, conservagéo e limpeza da condugéo;

9. uso de luvas e uniforme, prestacao de servigos fora do horario de expediente, inclusive aos sabados;
10. executar tarefas afins.

MOTORISTA II: (CNH categorias “D” e “E”) - Grupo Ocupacional Operacional

1. dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de trénsito, para efetuar transporte de autoridades, funcionarios
e outros devidamente autorizados;

2. zelar pela conservagao da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos
de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado;

3. reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execu¢do de reparos de maior porte € manutengao
preventiva;

4. orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

5. anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia;

6. verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os
reparos de qualquer defeito;

7. dirigir viaturas, efetuando locomogao de pacientes;

8. conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem;

9. recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutengéo e abastecimento;
10. conduzir estudantes observando as normas e os cuidados necessarios;

10. executar outras tarefas referentes ao cargo;

11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS: Grupo Ocupacional Operacional

1. operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras de comandos hidraulicos, para escoar € mover terra, pedras, areia,
cascalho e outros materiais;

2. operar maquina niveladora munida de lamina ou de escarificador € movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar
terrenos na construcao de estradas, e outras obras;
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3. operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcéo de ruas e outras obras;

4. operar maquina e motor provido de lamina frontal concava de ago, para empurrar, repartir € nivelar terra e outros
materiais;

5. executar outras tarefas referentes ao cargo;

6. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.

PEDAGOGO: Grupo Ocupacional Profissional

1. implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de agdes sociais.

2. avaliar o desenvolvimento de projetos de agdes sociais.

3. assessorar tecnicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades sociais.
4. promover o treinamento em tecnologias sociais.

5. coordenar reunides de atividades sociais.

6. promover integragédo entre familia e comunidade.

7. auxiliar na orientagao social em geral.

8. elaborar e orientar a utilizagio de materiais de atividades sociais.

9. prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientag&o vocacional/social.

10. executar atividades administrativas em sua area de atuagéo.

11. prestar servigos sociais e outros a crianga, adolescente e jovem da comunidade.

12. elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas sociais,
pesquisa e extensao.

14. participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

16. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

PROCURADOR MUNICIPAL: Grupo Ocupacional Profissional

1. promover a defesa da ordem juridica e das leis, pugnando pelos interesses do Municipio, observando os padrdes da ética
e da moralidade no trato da coisa publica;

2. defender os interesses do Municipio administrativamente; em Juizo em qualquer instancia ou tribunal, observados os
principios da legalidade, moralidade e legitimidade;

3. emitir pareceres quando solicitado sobre questdes administrativas e juridicas, auxiliando os Departamentos no
imprescindivel controle interno da legalidade;

4. desenvolver estudos sobre matéria juridica adequando as agdes e procedimentos administrativos a legislagéo aplicada;

5. elaborar projetos de leis, decretos, portarias, resolu¢des, mensagens ao Legislativo, vetos e toda ordem de atos oficiais;

6. elaborar e apreciar minutas de contratos, convénios e demais obriga¢des a serem firmadas pelo Municipio;

7. acompanhar o andamento dos processos judiciais, responsabilizando-se pelos que estdo sob seu controle, ou de alguma
forma a ele afeto, peticionando. Participar das audiéncias, apresentar todos os recursos cabiveis inclusive memoriais, em
todas as instancias e ou jurisdigdes, fazendo a defesa oral sempre que pertinente;

8. assessorar e orientar as Secretarias e outros érgdos do governo municipal, em procedimentos administrativos que
necessitem embasamento legal para sua execugao;

9. aplicar todo zelo, diligéncia e probidade em prol dos interesses do Municipio;

10. executar outras tarefas referentes ao cargo;

11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

ZELADORA: Grupo Ocupacional Operacional

1. lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, estadio,
postos de salde, etc., utilizando agua, panos de chao e produtos préprios para limpeza, desinfetando quando necessario;

2. varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado;

3. lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios;

4. polir objetos, pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;
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5. espanar méveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

6. remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo;

7. remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientagéo superior;

8. guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

9. transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

10. informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagédo destinados a prédios e mobiliario;

11. zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores,
etc,;

12. executar outras tarefas referentes ao cargo;
13. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung&o.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011
ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.02/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que

poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a
verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comiss&o de Concurso

Tapejara - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

)

Javay,
‘.g ; ¥
g Vi : CNPJ 76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442
FONES (044) 3677-1222

o N —
“s,"|_ TAREIARA 2
NEH

CONCURSO PUBLICO N° 002/2011
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Néao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( ) Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Tapejara, de de 2011.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2011.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 10/11/2011

. - 10/11/2011 a
Periodo de Inscrigao 20/11/2011
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 30/11/2011
Publicacdo da relagéo das inscri¢des homologadas e divulgacéo dos locais para

S s 09/12/2011
realizagéo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 12 e 13/12/2011
Realizagao da Prova Objetiva e Prova Prética 18/12/2011
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/12/2011 as 09 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 19 e 20/12/2011
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e prova pratica 10/01/2012
Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva e prova pratica 11 e 12/01/2012
Homologagao do resultado final 17/01/2012
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

ANEXO ViI

REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:
Identidade: CPF: Fone:
Cargo Inscrito: Inscricao:

A Comissao Organizadora de Concursos,

Confirmo minha desisténcia na participacdo do concurso publico do Municipio de Tapejara,
aberto por meio do Edital de Concurso n.° 001/2011 para o cargo acima mencionado e solicito a devolugéo do
valor referente a taxa de inscrigdo a ser depositada na seguinte conta bancaria:

Dados da Conta:

Banco: Agéncia: Conta:

Tapejara, de de 2011.

Assinatura do candidato
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