PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

EDITAL N° 171/11, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso
Piblico Municipal para o cargo de Guarda
Municipal e d4 outras providéncias.

A Comissao Especial de Concurso — CEC, da Prefeitura Municipal de Arapongas, Estado do
Parand, instituida através da Portaria n°® 310/11, de 17 de outubro de 2011, no uso das
atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital faz saber a quem possa interessar, que a Prefeitura do
Municipio de Arapongas ird realizar Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos
vagos e dos que vagarem na vigéncia deste (constantes no item 2 (dois) deste Edital), os quais
integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Ptblica Municipal,
considerando o disposto na Lei Organica Municipal e Leis Municipais n° 2.147/92, 2.878/02,
2.879/02, 3.896/11 e demais alteracdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislac@o especifica que trata da matéria, serd regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado, tendo em vista contrato ja
celebrado, pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 Seréd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada junto a
Prefeitura Municipal de Arapongas, situada na rua Gargas, 750 — Centro - Arapongas -
Estado do Parana.

1.3 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutério,
nos termos do Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Arapongas, submetendo-
se especificamente as normas previstas no Regimento préprio da Corporacao.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletrdnico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o enderego/telefones informados no ato da
inscri¢do para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.5 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em 02 (duas) listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira os candidatos do sexo masculino e a outra com a
pontuacgdo das candidatas do sexo feminino.
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2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS E SUAS ATRIBUICOES

Cargo: GUARDA MUNICIPAL - MASCULINO

Requisitos minimos para investidura
no cargo:

Ensino Médio Completo, idade méaxima de 50
(cingiienta) anos (quando da posse) e 1,60m de
altura (no ato do Exame de Suficiéncia Fisica) e
Carteira de Habilitacdo, categoria AB (no inicio do
Curso de Formagao, 2° fase do Concurso).

Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional Técnico Administrativo
(GOTA 7), Nivel 1.

Vencimento base:

R$ 1.225,79

N° de vagas:

18

Carga Hordria:

40 (quarenta) horas semanais.

Valor da taxa de inscrigdo:

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Cargo: GUARDA MUNICIPAL - FEMININO

Requisitos minimos para investidura
no cargo:

Ensino Médio Completo e idade maxima de 50
(cingiienta) anos, (quando da posse) e 1,55m de
altura (no ato do Exame de Suficiéncia Fisica) e
Carteira de Habilitacdo, categoria AB (no inicio do
Curso de Formagao, 2° fase do Concurso).

Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional Técnico Administrativo
(GOTA 7), Nivel 1.

Vencimento base:

R$ 1.225,79

N° de vagas:

07

Carga Hordria:

40 (quarenta) horas semanais.

Valor da taxa de inscri¢do:

R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.1 - As descricoes das atribuicdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

3 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Néo haverd vagas disponiveis aos Portadores de Necessidades Especiais, visto ndo serem
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES

4.1 - A inscri¢do no Concurso Pablico implicard a aceitacdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

4.2 — As inscricdes serdo realizadas a partir das 10 horas do dia 07 de dezembro de 2011 até
as 23hs59min do dia 21 de dezembro de 2011, somente via internet, no endereco eletronico
da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.:
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado 2 INSCRICAO,
que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, deverd o
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candidato imprimir o boleto bancirio para o pagamento da taxa de inscricdo, sendo a
impressao do boleto componente do processo de inscricao.

4.3 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser impresso até as 23hs59min do dia 21 de dezembro de 2011.

4.4 - A prefeitura de Arapongas disponibilizard aos candidatos que ndo t€m nenhum tipo de
acesso a internet, na rua Quiscalo, n° 166, Centro, Arapongas-Pr (Biblioteca Piblica
Municipal), terminais para que os mesmos possam, individualmente, fazer suas préprias
inscri¢des. Estes terminais estardo em funcionamento no periodo de 07 de dezembro de 2011
a 21 de dezembro de 2011, das 8:30h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h (com excecdo dos
sdbados e domingos).

4.5 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os
requisitos exigidos para o cargo. N@o haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos, inclusive se o candidato nao comparecer para
a realizag@o das provas.

4.6 - O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 22 de dezembro de
2011, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresenta¢io do boleto bancdrio, que
deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo na
internet.

4.7 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou nao realizar o pagamento
da inscri¢do na data prevista no boleto bancéario terd seu pedido de inscri¢do indeferido.

4.8 - A inscricdo somente serd aceita ap6s a confirmagdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Arapongas nem a Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo néo
recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

4.9 - O candidato poderd verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no 6rgéo oficial
do municipio (www.arapongas.pr.gov.br), a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das
14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

4.10 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

4.11 - Nao havera inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢gdo que néo atenda a todos os requisitos
fixados no presente edital, serd a mesma cancelada.

4.12 - O edital dos candidatos que tiverem as inscri¢des homologadas serd divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio
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(www.arapongas.pr.gov.br), observado o subitem 4.9.

4.13 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 4.9, o qual deverd ser protocolado em link
especifico no site www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 4.14.

4.14 - Do deferimento e indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso a empresa
contratada, no prazo de 02(dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo do edital de
homologacdo das inscri¢des.

4.15 - A data, horério e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no o6rgdo oficial do municipio
(www.arapongas.pr.gov.br).

4.16 - O candidato poderd imprimir o cartdo de inscricdo, que estard disponivel no mesmo
endereco eletrdnico www.fauel.org,br, com a antecedéncia minima de 03 (tr€s) dias da data da
prova objetiva, onde estard indicado a data, o local, o endereco e o horario da realizagdo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obten¢do do cartido de inscricdo por
meio de impressao.

4.17 - Ap6s o periodo de recurso do Edital de Homologacdo das inscrigdes, a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 - A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeagao, por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que podera ocorrer
inclusive ap6s a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes prestadas
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

S -DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) fases:

® 1% Fase, compreendendo as seguintes etapas:
o Etapa 1: Prova Escrita (objetiva);
o Etapa 2: Exame de Suficiéncia Fisica;
o Etapa 3: Exame de Satide e Antropométrico;
o Etapa 4: Pesquisa Social;
o Etapa 5: Avaliacdo Psicoldgica e/ou Adequagido ao Perfil Profissional da

vaga.
e 2% Fase: Curso de Formaco.

5.2 - Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Arapongas. Os candidatos serdao
convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionard a data, local e horario das
provas.

5.3 - As etapas ou fases do Concurso Publico terdo carater eliminatério, sendo o candidato
automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver se submetido,
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independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente. A
Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério.

5.3.1 - DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

5.3.1.1 - Sera aplicada prova escrita (objetiva), de cariter eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os conteidos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo as
questdes de muiltipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 20 1,50 30,00
Portuguesa/Interpretacao de
Texto
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos na 20 2,75 55,00
Area de Atuacao
Total de Questoes 50 | emeeee- 100,00

5.3.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no
Edital de Homologacéo das Inscri¢gdes e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.

5.3.1.3 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br e em 6rgio oficial do municipio (www.arapongas.pr.gov.br).

5.3.1.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de 14pis, borracha, caneta
esferogrifica com tinta preta ou azul (de material transparente) e documento original de
Identificacdo, observados os subitens 5.3.1.6, 5.3.1.7 ¢ 5.3.1.8.

5.3.1.5 - Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do da prova serao abertos 1 (uma) hora
antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da
prova apos o horario estipulado.

5.3.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um)
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacio de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

5.3.1.7 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
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foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nio identificdveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 5.3.1.6.

5.3.1.8 - Nio serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.3.1.9 - Nio serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipdtese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do candidato.

5.3.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utiliza¢do de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.3.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

5.3.1.12 - Nio sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
6culos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

5.3.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminagdo
do Concurso.

5.3.1.14 - Nao havera provas em outros hordrios por conta de enfermidade do candidato.

5.3.1.15 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsdveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto
nos subitens 5.3.1.10, 5.3.1.11 e 5.3.1.12, serd eliminado do Concurso.

5.3.1.16 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 (tré€s) horas, nas quais estd incluso o tempo
para o preenchimento do cartio-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacoes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

5.3.1.17 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova
objetiva, no hordrio estipulado nos subitens 5.3.1.2 e 5.3.1.4, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 5.3.1.16, deste
Edital).

5.3.1.18 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar 01 (uma) tnica
resposta para cada questao.

5.3.1.19 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.3.1.20 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de 01
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(uma) resposta, emenda ou rasura.

5.3.1.21 - O candidato ¢é responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

5.3.1.22 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds 01 (uma) hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

5.3.1.23 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultinea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes, comprovando a regularidade de
aplicagdo da prova.

5.3.1.24 - Durante a realiza¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por 01 (um) componente
da equipe de aplicacdo da prova.

5.3.1.25 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.3.1.26 - Sera concedida fiscalizag@o especial ao candidato que estiver impossibilitado, por
motivos de satide, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, e a solicitar
no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, desde que no mesmo
estabelecimento.

5.3.1.27 Aludido requerimento devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Arapongas
(Protocolo Geral), e dirigido a Comissdo Especial do Concurso, devidamente instruido com
atestado médico.

5.3.1.28 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva serdo observados os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das
notas, nota igual ou superior a 50,00. Serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

5.3.1.29 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, apds a
aplicag¢do das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, e
nos sites www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br.

5.3.2 - DO EXAME DE SUFICIENCIA FISICA

5.3.2.1 — O Exame de Suficiéncia Fisica terd cariter eliminatdrio, sob a responsabilidade da
empresa contratada.

5.3.2.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participardo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, conforme subitem 5.3.1.28 deste edital.

5.3.2.3 — A Avaliacdo do Exame de Suficiéncia Fisica serd realizada em data, local e horério
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estabelecido no Edital de Convocacdo da Avaliagdo do Exame de Suficiéncia, a ser divulgado
no site www.fauelorgbr e publicado em Orgdo Oficial do Municipio
(www.arapongas.pr.gov.br).

Para a participac@o nesta etapa serdo convocados:

Guarda Municipal — Sexo Masculino Os 225 (duzentos e vinte e cinco) candidatos
aprovados e melhor classificados na prova
escrita.

Guarda Municipal — Sexo Feminino As 75 (setenta e cinco) candidatas aprovadas
e melhor classificadas na prova escrita.

5.3.2.4 - Estando o 225° candidato (se homem) e a 75 candidata (se mulher) aprovado(a) e
melhor classificado(a) em condi¢do de empate, todos os candidatos que estiverem na mesma
colocacdo destes serdo convocados para realizacdo do Exame de Suficiéncia Fisica.

5.3.2.5 Nio serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para o Exame de Suficiéncia Fisica.

5.3.2.6 — A Avalia¢do do Exame de Suficiéncia Fisica conceitua-se como o procedimento que
recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos
ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um
prognoéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

5.3.2.7 - Todos os Exames de Suficiéncia Fisica serdo filmados.

5.3.2.8 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica constard dos 3 (trés) seguintes testes:

a) Tracio na barra fixa (masculino e feminino):

Objetivo: Medir a forca muscular dos membros superiores.

a.1) Procedimento: Partindo da posi¢cdo inicial (pegada) na barra, posicio LIVRE
(pronagdo ou supinacdo), flexionar os bracos ultrapassando o queixo em angulo reto com o
pescogo até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicdo inicial, ficando os
bragos completamente estendidos.

E proibido o contato do corpo com qualquer objeto ou auxilios.

Para contagem serdo vdlidas as tragOes corretamente executadas e encerra-se o
exercicio assim que o candidato largar a barra. Portanto, dentro da presente descricdo serdo
computadas as tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo
reto. Ndo serd computada a 1* (primeira) tragdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

a.2) Niumero de tentativas: Sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

a.3) Niumero de repeticdes: Livre, a critério do candidato(a). Os pontos serdo
computados conforme tabela.
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Figura 01 - Posicao 1: Inicial Figura 02 - Posicao 2: Intermediaria.

Figura 03 - Posicao 3: Final do Exercicio

b) Shuttle run (masculino e feminino) - Traduzido: corrida de ir e vir:

Objetivo: Avaliagdo da agilidade neuro-motora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira e Ol (um) crondmetro e espago livre de obstaculos.

b.1) Procedimento: O candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultanea, corre a
maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida & 9,14 m (nove metros e
quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco
atrds da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo

9
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taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o candidato deposita o
segundo e tdltimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos 1 (um) dos pés a linha final. Ao
pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja,
transpor pelo menos 1 (um) dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo
deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

b.2) Niimero de Tentativas: 02 (duas); O candidato terd 02 (duas) chances para
realizar, sendo considerado vélido o seu melhor tempo.

b.3) Tempo de execucdo: Livre, a critério do candidato. Os pontos serdo computados
conforme tabela.

€ fr:._-;:_,

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

c) Corrida de 2.400 m

Objetivo: Visa verificar a capacidade aerébica do candidato (a).

c.1) Procedimento: O candidato deverd percorrer a distincia de 2.400 m (dois mil e
quatrocentos metros), sendo permitido andar durante o percurso. Ao final do teste serd
computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

c.2) Niimero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

c.3) Tempo de execucdo: Livre, a critério do candidato (a). Os pontos serdo computados
conforme tabela.
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TABELA DE PONTUACAO

SHUTTLE RUM
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos |pts
Até 11,50 5
De 11.51 até 12.00 4 Tempo em sequndos | pts
De 12.01 até 12.50 3 Até 11.00 S
De 21.51 até 13.00 2 Ce 11.01 até 11.50 4
De 13.01 até 12.50 1 De 11.51 até 12.00 3
13,51 ou mais 0 De 12.01 até 12.50 Z IMPORTANTE

' De 12.51 até 13,00 1

13.01 ou mais 0 Para ser considerado
TRACAO NA BARRA FIXA — PEGADA LIVRE NA BARRA APTO o candidato
(medido em repetigoes) devera fazer uma
MASCULING somatdria de no
2 e

FEMININOG Numero de repeticées [pts

: e~ 12 ou mais S minimo 11 {onze)
Numerode repeticdes | pts De 09 até 11 4
g i De 06 até 08 3 pontos, de um total de
3 3 ge 05 até 05 % maximo de 15 (quinze)
% % 1 o pontos.
0 1] Sera considerado

INAPTO o candidato

CORI:'{IDA DE 2_.400 METROS gue ndo alcangar o
{medido em minutos e segundos) )
FEMININO MASCULINO minimo exigido.
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
Até 13.00 5 Até 11.00 5
De 13.01 até 13.30 4 De 11.01 até 11.30 4
De 13.31 até 14.00 3 De 11.31 até 12.00 3
De 14.01 até 14.30 2 Ce 12.01 até 12.30 2
De 14.31 até 15.00 1 De 12.31 até 13.00 1
De 15.01 ou mais 1] De 13.01 ou mais 1]

5.3.2.9 — Para avaliar os candidatos no Exame de Suficiéncia Fisica, os candidatos serdo
divididos em dois grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que
obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 11 (onze) pontos
de um maximo de 15 (quinze) pontos.

5.3.2.10 — Para a Avaliacdo no Exame de Suficiéncia Fisica, o candidato devera apresentar, no
dia da realizacdo da avaliagcdo, atestado médico datado de, no miximo, 20 (vinte) dias
anteriores a data da realizagdo da mesma, contendo o CRM do médico responsavel, atestando
estar o candidato apto para o esfor¢o fisico decorrente de todos os testes ao qual serd
submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo III
deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo III deste
Edital ndo realizard o Exame de Suficiéncia Fisica, independentemente dos motivos alegados.

5.3.2.11 — Para a Avaliacdo do Exame de Suficiéncia Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 5.3.1.6, 5.3.1.7 e
5.3.1.8, deste Edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar atestado médico, sob as penas previstas neste edital.

5.3.2.12 — Nio havera repeti¢do na execucgao de testes do Exame de Suficiéncia Fisica, exceto
nas hipdteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacdo do Concurso.
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5.3.2.13 — Os candidatos que ndo forem habilitados no Exame de Suficiéncia Fisica, serdo
eliminados do Concurso Publico.

5.3.3 - DO EXAME DE SAUDE E ANTROPOMETRICO

5.3.3.1 - O Exame de Satde e Antropométrico terd cariter eliminatério e serd avaliado por
equipe médica da Prefeitura do Municipio de Arapongas.

5.3.3.2 — A convocacgdo para entrega do Exame de Saide e Antropométrico serd feita por
edital especifico, definindo data, locais e horarios para entrega da documentacao solicitada no
item 5.3.3.3.

5.3.3.3 - O Exame de Saidde e Antropométrico se destinard a constatacdo, mediante exame
clinico e andlise dos testes e exames laboratoriais solicitados, de doencas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias da fun¢do de Guarda Municipal. Para a
realizacdo do Exame de Satde e Antropométrico, o candidato deverd ter sido habilitado na
Prova Escrita e no Exame de Suficiéncia Fisica e se apresentar, munido do resultado dos
seguintes exames, que providenciard as suas expensas:

a) eletrocardiograma;

b) eletroencefalograma;

¢) raio-X do térax;

d) hemograma completo;
e) glicemia (jejum);

f) urina I,

g) oftalmologia, com laudo;
h) sorologia para chagas;

i) soro para Lues (VDRL quantitativo);
j) audimetria;

k) hepatite;

D) toxicolégico clinico.

5.3.3.4 - O resultado sera informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de
publicacdo no site da empresa contratada, bem como no site da Prefeitura do Municipio de
Arapongas.

5.3.3.5 - Os candidatos que ndo forem habilitados no Exame de Saide e Antropométrico serdo
eliminados do Concurso Publico.

5.3.4 - PESQUISA SOCIAL

5.3.4.1 - A Pesquisa social terd carater eliminatdrio e serd avaliada pela equipe da Prefeitura
do Municipio de Arapongas.

5.3.4.2 - Para a participag@o nesta etapa, o candidato devera ter sido habilitado na Prova
Escrita, no Exame de Suficiéncia Fisica e no Exame de Saide e Antropométrico.

5.3.4.3 - Na pesquisa social, o candidato ndo deverd possuir antecedentes criminais, estar
respondendo a processo criminal ou qualquer situacdo que desabone sua conduta. Consiste na
apresentacio, pelo candidato, de:
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v’ Certiddio de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde
reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos, emitido com o méaximo de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos de antecedéncia a data da realizacdo desta etapa (inclusive) e
dentro do prazo de validade especifico constante da mesma:

o Da Justica Federal;
Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

o

Da Justica Militar Federal;

o

o Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.
v' Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

v" Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;

v" Certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
dltimos 5 (cinco) anos.

5.3.4.4 — A convocagdo para entrega dos documentos para Pesquisa Social serd feita por edital
especifico, definindo data, locais e hordrios para entrega das certiddes solicitadas no item
5.3.43.

5.3.4.5 - O resultado serda informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de
publicacdo no site da empresa contratada, bem como no site da Prefeitura do Municipio de
Arapongas.

5.3.4.6 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Pesquisa Social serdo eliminados do
Concurso Publico.

53.5 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA E/OU ADEQUACAO AO PERFIL
PROFISSIONAL DA VAGA

5.3.5.1 - A Avaliacdo Psicolégica e/ou Adequacdo ao Perfil Profissional da Vaga terd carater
eliminatdrio, sob a responsabilidade da empresa contratada.

5.3.5.2 - Para a participag@o nesta fase, serdo convocados os 100 (cem) primeiros colocados
na Prova Objetiva e habilitados nas etapas anteriores.

Para a participac@o nesta etapa serdo convocados:

Guarda Municipal — Sexo Masculino Os 72 (setenta e dois) candidatos aprovados e
melhor classificados na prova escrita e
habilitados nas etapas anteriores.

Guarda Municipal — Sexo Feminino As 28 (vinte e oito) candidatas aprovadas e
melhor classificadas na prova escrita e
habilitadas nas etapas anteriores.

5.3.5.3 — Estando o 72° candidato (se homem) e a 28* candidata (se mulher) aprovado(a) e
melhor classificado(a) em condi¢do de empate, todos os candidatos que estiverem na mesma
colocacdo destes serdo convocados para realizacdo da avaliagdo psicoldgica e/ou adequagédo
ao perfil profissional da vaga.
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5.3.5.4 - Para a participacdo nesta etapa, o candidato devera ter sido habilitado na Prova
Escrita, no Exame de Suficiéncia Fisica, no Exame de Sadde e Antropométrico e Pesquisa
Social.

5.3.5.5 - A avaliac@o psicoldgica, a ser realizada por profissional cadastrado e habilitado na
Policia Federal (avaliacdo de responsabilidade da contratada), serd em forma de testes de
raciocinio 16gico, ateng@o concentrada e personalidade, que visard adequagdo ao perfil
profissional da vaga, avaliando as condicdes psiquicas do candidato para a utilizacdo de
armamento letal e bom desempenho das atividades do cargo a que concorre, conforme
determinam as diretrizes da Policia Federal para a aquisicdo do Porte de Arma.

5.3.5.6 - Sdo caracteristicas do profissional Guarda Municipal: adequado relacionamento
interpessoal; boa resisténcia a fadiga psicofisica; nivel de ansiedade controlado; bom dominio
psicomotor; adequado controle emocional; agressividade controlada e bem canalizada;
diminuta impulsividade; sinais fébicos e dis-ritmicos ausentes; flexibilidade de conduta;
elevada disposicdo para o trabalho; maturidade; receptividade; boa capacidade de iniciativa,
decisdo e lideranga; boa capacidade de assimilagdo e mediacdo de conflitos; adequada
capacidade de improvisagdo e boa memoria auditiva e visual.

5.3.5.7 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacdo Psicoldgica e/ou Adequagdao
ao Perfil Profissional da Vaga serdo eliminados do Concurso Publico.

6 - CURSO DE FORMACAO

6.1 — O Curso de Formacao tera carater classificatdrio e eliminatério.

6.2 - Para a participacdo nesta etapa, o candidato devera ter sido habilitado em todas as etapas
anteriores, bem como ser portador da Carteira de Habilitacdo Nacional, categoria AB.

6.3 - O Curso de Formacdo serd organizado e ministrado pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito de Arapongas (SESTRAN), em local a ser definido pela mesma.
Os instrutores serdo escolhidos por mérito e habilitacdo para cada uma das disciplinas e o
pagamento das horas/aulas ministradas serdo as expensas do municipio. No que tange aos
candidatos, serd considerada a sua freqiiéncia e aproveitamento no curso intensivo de
formacao, adestramento e capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

6.3.1 Para ser aprovado no Curso de Formag@o, deverd o candidato alcangar aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina a ser ministrada.

6.3.2 As disciplinas, carga hordria e conteidos a serem ministrados serdo estabelecidos e
divulgados em edital especifico.

6.4 - Para a participacio nesta etapa serdo convocados:

Guarda Municipal — Sexo Masculino Os 27 (vinte e cinco) candidatos aprovados e
melhor classificados na prova escrita e
habilitados nas etapas anteriores.

Guarda Municipal — Sexo Feminino As 08 (dez) candidatas aprovadas e melhor
classificadas na prova escrita e habilitadas
nas etapas anteriores.

6.5 - Estando o 27° candidato (se homem) e a 8* candidata (se mulher) aprovado(a) e melhor
classificado(a) em condicdo de empate, todos os candidatos que estiverem na mesma
colocacdo destes serdo convocados para realizagdo do Curso de Formagao.
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6.6 - O resultado sera informado ao candidato através de publicacdo no site da empresa
contratada, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Arapongas.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apds a divulgagdo do gabarito preliminar da prova escrita, o candidato poderd interpor
recursos no prazo de 3 (trés) dias, utilizando de formulério especifico que estard disponivel
no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma
descrita no subitem 7.8.

7.2 - O candidato deverd utilizar 01 (um) formuldrio para cada questio, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formulérios contendo mais de 01 (uma) questdo nio serdo aceitos.

7.3 - A partir da divulgagdo da pontuagdo obtida no Exame de Suficiéncia Fisica, podera o
candidato, no prazo de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio
especifico que estard disponivel no seguinte endere¢o da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso deverd ser enviado na forma descrita no subitem 7.8.

7.4 - A partir da divulgacdo do resultado obtido no Exame de Satide e Antropométrico, podera
o candidato, no prazo de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso deverd ser enviado na forma descrita no subitem 7.8.

7.5 - A partir da divulgacdo do resultado obtido na Pesquisa Social, poderd o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formulério especifico que
estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser
enviado na forma descrita no subitem 7.8.

7.6 - A partir da divulgagdo do resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica, podera o candidato,
no prazo de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico
que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera
ser enviado na forma descrita no subitem 7.8.

7.7 A partir da divulgag@o do resultado obtido no Curso de Formacdo, poderd o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formulério especifico que
estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser
enviado na forma descrita no subitem 7.8, deste Edital.

7.8 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 e 7.7, deste
Edital.

7.9 - Os recursos interpostos fora de prazo nédo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.10 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.
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7.11 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 7.1, 7.3,
7.4,7.5,7.6 e 7.7), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL,
via postal, via fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

7.12 - Os recursos das etapas realizadas pela FAUEL serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgard nos prazos estipulados no Anexo
IV. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e
Orgio Oficial do Municipio (www.arapongas.pr.gov.br) e o resultado dos demais recursos
serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos
recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficarda
disponivel nos autos do préprio recurso.

7.13 - Os recursos das etapas realizadas pela Prefeitura de Arapongas serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pelo Municipio, que os julgard nos prazos
estipulados no Anexo IV.

7.14 - Ap6s a apreciacio do/s recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no Orgdo Oficial do Municipio (www.arapongas.pr.gov.br).

7.15 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo
das alternativas (a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido.

7.16 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

7.17 - Nio cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e 6rgdo
oficial do Municipio (www.arapongas.pr.gov.br), sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo final em 02 (duas) listas, conforme previsto no item 1.5 deste
Edital.

8.2 - A classificag@o final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

NF = NO+ MCF
2

Sendo,

NF = nota final;

NO = nota da prova objetiva;

MCF = média do curso de formagao.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) contar com maior idade;

b) obter maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Escrita (objetiva);

¢) for casado ou convivente em unido estavel,;

d) sorteio.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A convocacido dos candidatos, para nomeacéo, dar-se-a por publicacdo no 6rgdo oficial
da Prefeitura de Arapongas (www.arapongas.pr.gov.br), devendo o candidato no prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos, munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em
Edital.

10.2 - O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigé€ncias previstas em Edital,
implicaré a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

10.3 - N@o havera a opg¢éo de final de lista.
11 - DA NOMEACAO

11.1 - Sdo condi¢des para nomeacao a aprovacao em todas as etapas do Concurso Publico.
11.2 Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servigos da Prefeitura constantes
deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovagdo de qualquer um deles implicard em impedimentos da posse:

11.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

11.2.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

11.2.3 Estar quite com a Justica Eleitoral - Titulo de eleitor e comprovante de voto na ultima
eleicdo ou a justificativa da auséncia (originais e fotocdpias);

11.2.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao Servi¢o Militar
(Certificado Reservista — original e fotocépia).

11.2.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado (Cédula de
Identidade — R.G. (original e c6pia) ou protocolo da identidade e fotocopia).

11.2.6 Nao ter sido demitido do servigo publico de qualquer esfera governamental.

11.2.7 Apresentar, no ato da posse, certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, do lugar onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos
anos.

11.2.8 Possuir nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo, e o respectivo registro
no Orgio da Classe, quando for o caso, no ato da posse (original e fotocépia).

11.2.9 Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

17
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11.2.10 Apresentar os seguintes documentos pessoais:

11.2.10.1 Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F (original e fotocépia).;

11.2.10.2 Certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocpia).

11.2.10.3 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e fotocdpia),
quando couber.

11.2.10.4 01 (uma) fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

11.2.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e ter atendido outras condi¢gdes prescritas em lei.

11.3 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocac¢io para nomeacao, serdo submetidos a
exame médico, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa satude
fisica e mental.

11.4 - A nomeacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacio,
constante do resultado final.

11.5 - A Prefeitura de Arapongas reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

11.6 - Por ocasido da convocacdo, serd exigido do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do item 11.2, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condig¢des.

11.6.1 A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da posse.

11.7 Serdo nomeados os candidatos que atenderem os requisitos constantes neste edital e,
comprovadamente, forem avaliados aptos em exame médico admissional, a ser realizado pelo
6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Arapongas.

11.8 A aprovacgdo nos exames médicos € de carater eliminatorio, considerando-se aprovado o
candidato como apto.

11.9 - O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem
11.2, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido da posse, tornando nula a
nomeacio do candidato que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

11.10 A inexatidao das declarag¢des e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Piblico, anulando—se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo

ou nomeagao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12 - DA POSSE

12.1 O candidato nomeado terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contado da data
de publicacdo do ato de nomeagdo do mesmo.

12.2 No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fun¢do publica, bem como declaracido de bens e valores que constituam
seu patrimonio.
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12.2.1 O candidato que ja estiver investido em 02 (dois) cargos ou empregos publicos ativos
ou em 01 (um) cargo publico efetivo e 01 (um) aposentado, quando da sua convocagdo, ndao
poderd assumir sua vaga se ndo renunciar ao vinculo empregaticio anterior.

12.3 O candidato aprovado e classificado, quando da posse, serd submetido ao regime
estatutdrio.

12.4 Quando da posse, o candidato se submeterd a estigio probatério de 03 (trés) anos
efetivos no cargo, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribuigdes,
assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, serd
considerado efetivo.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel
cumprimento.

13.2 - O pedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
necessidades legais impostas neste Edital.

13.3 - O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento de
Portarias, Edital, Resolucao e deste Edital.

13.4 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tera validade por 1 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

13.5 - As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela empresa
contratada, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

13.6 - Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do concurso, o
candidato que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com falta de urbanidade ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacdo das provas;

IT — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

IIT — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

IV — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia
do fiscal;

V — Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancério.

13.7 - As notas das provas bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo
consideradas as 02 (duas) casas apds a virgula.

13.8 - Serdo publicados os nomes dos candidatos que ndo estiveram presentes no dia da prova.

13.9 - Os cartdes respostas, depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo
sob guarda da empresa Contratada.
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13.10 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacdo, serd
automaticamente eliminado do concurso.

13.11 - Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

13.12 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolugdes, editais,
comunicados e demais publicacdes referente a este concurso através de Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, e dos sites www.fauel.org.br e www.
arapongas.pr.gov.br.

13.13 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

13.14 - E obrigacdo do candidato identificar o local de prova.

13.15 - As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

13.16 - Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da
empresa Contratada.

13.17 - Os contetidos bdsicos para as provas sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

13.18 - Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a posse.

13.19 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.20 - Nao serdo apreciadas as reclamag¢des que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou
que permitam sua pronta apuracao.

13.21 - Ficam aprovados os Anexos I, II, III e IV como partes integrantes deste Edital.

13.22 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da

Administracido, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Juridica do Municipio.

Arapongas, 25 de novembro de 2011.

SANDRA MARA PODANOSCHE
Presidente da CEC
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ANEXO 1

ATRIBUICAO DO CARGO

Executa patrulhamento ostensivo e uniformizado, na protecdo da populacido em bens,
servicos e instalacdes do Municipio; protege os bens, servigos e instalacdes municipais,
desempenhando atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os
contra danos e atos de vandalismo; presta colaboracdo e orientagdo ao publico em geral;
executa atividades de socorro e protec¢do as vitimas de calamidades, participando de agdes de
defesa civil, colaborando também na prevencgao e controle de incéndios e inundagdes, quando
necessario; conduz a Delegacia de Policia ou entrega a Policia Militar pessoas surpreendidas
na pratica de delitos ou atos anti-sociais (desde que se configurem em delito); atua em
colaboragdo com orgdos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca
publica, respeitadas suas atribuigcdes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;
interage com os agentes de protecdo ao meio-ambiente; apdia os agentes municipais no
exercicio do poder de policia administrativa; apdia e garante as acdes fiscalizadoras e os
servigcos de responsabilidade do Municipio; aciona os 6rgdos de seguranga publica quando for
0 caso; colabora com 6rgdo executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito
municipal, nos termos e condi¢des do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei n.°
9503, de 23 de Setembro de 1997; fiscaliza, orienta e controla o trinsito municipal de
pedestres e veiculos nas dreas de sua atuacdo em conjunto com a Policia Militar e com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito - SESTRAN; faz rondas ostensivas e
preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando
a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de
reparticoes publicas municipais; realiza patrulhamento nas escolas municipais através da
Patrulha Escolar Comunitdria, bem como em feiras comunitdrias e comerciais, parques,
pragas, bairros da cidade, terminal rodovidrio e seguranga em eventos; assiste e orienta 0s
cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto, pichagdes, invasdo de terra,
perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de trinsito, dentre outras de relevada
importancia; zela pelo cumprimento das normas de transito; opera equipamentos de
comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, de video e outros;
dirige viaturas conforme escala de servico; participa das comemoracdes civicas de feitos e
fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; elabora relatdrios
de suas atividades; exerce outras atividades correlatas.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; acentuacio grafica; emprego de crase; pontuacgdo; flexdo nominal e verbal;
semantica; concordincia nominal e verbal; emprego de tempos e modos verbais; vozes do
verbo; pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo; fonema; interpretacio de texto;
analise sintatica.

2. MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; regra de trés simples e composta; razio e
proporcdo; estatistica; equacdes de 1° e 2° graus e sistemas; progressdo aritmética e
geométrica; porcentagem; juros simples e composto; sistema de medidas; geometria plana e
espacial; fracdes ordindrias e decimais; multiplos e divisores.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constitui¢do Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democrdticas: da Seguranga Puiblica; Da Ordem Social:
do Meio Ambiente. Lei Municipal n° 3.276, de 13 de abril de 2006 — criacdo da Guarda
Municipal de Arapongas. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizacdes e Legislagdo Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nocdes de
Informatica: Pacote BrOffice versdo 3.3: Writer, Calc, Impress; Mozilla Firefox 4.0; Mozilla
Thunderbird 5.0; LINUX - ambiente grafico gnome; Microsoft Office 2010: Word, Excel e
Power Point; Internet Explore 8; Microsoft Outlook 2010; Windows XP; Windows Seven.
Nocdes de vigilancia interna e externa. Técnicas de prevengdo e extin¢cdo de incéndios.
Técnicas de prevencdo de acidentes. Técnicas de busca e salvamentos. Técnicas de primeiros
socorros. Lei n° 3.896, de 19 de agosto de 2011 — Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracido da Guarda Municipal Civil do Municipio de Arapongas. Atualidades: Social,
Econdmica e Politica Nacional, Regional e Municipal. Histéria do Municipio de Arapongas —
PR.
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ANEXO III

ATESTADO MEDICO EXAME DE SUFICIENCIA FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula

de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°

ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢des de saide para realizagdo do Exame de
Suficiéncia Fisica do Concurso Pablico Municipal de Arapongas — Edital n® 171/11, de 25 de
novembro de 2011, o qual constard os seguintes testes: a) Tracdo na barra fixa; b) Shutle run;
¢) Corrida de 2.400 metros (masculino e feminino).

Arapongas-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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ANEXO IV

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DATA
Publicacédo do Edital Dia 28/11/2011
Inscricbes De 07/12/2011 a 21/12/2011
Pagamento das Inscricbes Até dia 22/12/2011
Homologacgéao das Inscricées Dia 06/01/2012

Recurso - Homologacéo das Inscricdes

Dias 09 e 10/01/2012

Resultado — Homologacgao das

Dia 13/01/2012

Inscrices

Ensalamento Dia 24/01/2012
Prova Objetiva Dias 05/02/2012
Divulgacéo do Gabarito Preliminar Dia 06/02/2012

Recurso — Gabarito Preliminar

Dias 07, 08 e 09/02/2012

Divulgacéo Gabarito Oficial da Prova
Escrita, convocacgao para o Exame de
Suficiéncia Fisica e para a entrega do
atestado, conforme item 5.3.2.10 do
edital

Dia 17/02/2012

Exame de Suficiéncia Fisica Dia 26/02/2012
Divulgacéo do Resultado Preliminar do | Dia 28/02/2012
Exame de Suficiéncia Fisica

Recurso do Exame de Suficiéncia Dia 29 e 01/03/2012
Fisica

Divulgacéo do Resultado Oficial do Dia 05/03/2012

Exame de Suficiéncia Fisica e
Convocacdo — Exame de Saude e
Antropométrico

Entrega dos exames solicitados (Saude
e Antropométrico)

Dia 19/03/2012

Divulgacao Preliminar do Resultado do
Exame de Saude e Antropométrico

Dia 23/03/2012

Recurso do Resultado do Exame de
Saude e Antropométrico

Dia 26 e 27/03/2012

Divulgagéao Oficial do Resultado do Dia 29/03/2012
Exame de Saude e Antropométrico e

Convocacao — Pesquisa Social

Entrega dos documentos solicitados Dia 04/04/2012
Divulgacao Preliminar do Resultado da | Dia 06/04/2012

Pesquisa Social

Recurso do Resultado da Pesquisa
Social

Dia 09 e 10/04/2012

Divulgagéao Oficial do Resultado da
Pesquisa Social e Convocacéo pra
Avaliacado Psicoldgica e Convocacao —

Dia 11/04/2012
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Avaliacao Psicoldgica e/ou Adequacao
ao Perfil Profissional da Vaga

Teste - Avaliacao Psicolégica e/ou Dia 15/04/2012
Adequacao ao Perfil Profissional da

Vaga

Divulgacao Preliminar da Avaliagao Dia 20/04/2012

Psicolégica e/ou Adequacao ao Perfil
Profissional da Vaga

Recurso do Resultado da Avaliagao Dia 23 e 24/04/2012
Psicolégica e/ou Adequacgao ao Perfil
Profissional da Vaga

Divulgagao Oficial do Resultado da Dia 25/04/2012
Avaliacao Psicoldgica e/ou Adequacao
ao Perfil Profissional da Vaga e
Convocacao — Curso de Formacao

Periodo - Curso de Formacao De 27/04/2012 a 29/06/2012
Divulgagao Preliminar do Curso de Dia 02/07/2012

Formacéao

Recurso do Resultado do Curso de Dia 03 e 04/07/2012
Formacéao e

Divulgacao Oficial do Resultado do Dia 05/07/2012

Curso de Formacao e Divulgagao da
Classificagao Final

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades
inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da
Comissao Especial do Concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma serd divulgada no site da empresa
contratada e no site da Prefeitura de Arapongas.
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