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MUNICiPIO DE MARUMBI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2014

Dispée sobre a abertura de inscrigdes para o provimento de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Marumbi.

O Prefeito Municipal de Marumbi, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

- a Lei Organica Municipal;

- a Lei Municipal n°504/2012, alterada pela Lei Municipal n® 575/2012, que
dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos
municipais de Marumbi, e da outras providéncias;

FAZ SABER a realiza¢do de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Marumbi, Estado do Parand, na data
provavel de 27 de julho de 2014, em local e horario a serem divulgados em Edital
Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
contratagao, registro no o6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e contratados serdo submetidos ao regime juridico
Celetista.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacao da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 26 de junho de 2014, na forma prevista no
item 4.5. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao
da Coordenacao do Concurso.
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1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com bem como manter atualizado, mesmo apds
o encerramento do concurso, o endereco/telefones informado no ato da inscrigdo para,
caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolizada junto a FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de Marumbi, no
setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir
descritos:
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Cargo Vagas Vencimento Jornada RS
.. Semanal
Inicial de
Escolaridade Trabalho
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 RS 724,00 Ensino Médio Completo. 40 horas 50,00
Assistente Administrativo 01 RS 1.344,37 Ensino Médio Completo. 40 horas 80,00
Auxiliar Administrativo 02 R$ 781,60 Ensino Médio Completo 40 horas 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais 03 RS 724,00 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 50,00
Contador 01 R$ 3.707,15 Ensino Superior Completo em | 20 horas 100,00
Ciéncias Contabeis e registro no
orgdo fiscalizador da classe.
Enfermeiro 02 R$ 2.934,82 Ensino Superior Completo em | 40 horas 100,00
Enfermagem e registro no o&rgdo
fiscalizador da classe.
Fonoaudio6logo 01 R$ 1.227,98 | Ensino Superior Completo em | 20 horas 100,00
Fonoaudiologia e registro no 6rgio
fiscalizador da classe.
Médico Veterinario 01 R$2.436,46 | Ensino Superior Completo em | 20 horas 100,00
Medicina Veterinaria e registro no
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orgdo fiscalizador da classe.

Motorista de Ambuléncia 02 R$ 1.088,98 | Ensino Médio Completo e possuir | 40 horas 80,00
Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, na categoria “d”.

Operador de Maquinas Pesadas 02 R$ 1.436,51 | Ensino Fundamental Incompleto e | 40 horas 80,00
possuir  Carteira  Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria “c”

Técnico em Enfermagem 01 R$ 1.062,68 | Ensino Médio Completo e registro | 40 horas 80,00
no orgao fiscalizador da classe.

Técnico em Radiologia 01 R$ 911,34 Ensino Superior Completo e registro | 20 horas 80,00
no orgao fiscalizador da classe.

Zelador 03 R$ 724,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 50,00

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Vigilancia Sanitaria

Descricao Detalhada

-Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
sancamentos ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente
de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populacao;

-Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionado ao uso
indevido de produtos e servicos da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
-Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitéria;

-Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
-Promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de barros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitéria;

-Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitiria, segundo as prioridades
definidas;

-Participar na programagao das atividades alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminag@o dos alimentos;

-Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros interesses da
vigilancia Sanitaria;

-Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

-Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surtos ¢ controle de rotina;

-Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;
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-Participar da investigacdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e
Z0onoses;
-Aplicar, quando necessario medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragdes e apreensoes);
-Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos;
-Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico,
mediante aprovacao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
-Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do sei
redirecionamento;
-Participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de vigilancia sanitaria;
-Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de
cadastro/arquivos e atendimentos ao publico;
-Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao.

Assistente Administrativo

Descricao Sintética

- Compreender as atividades que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade, requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisao.

Descricao Detalhada

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragao;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento dos estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;

- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

-Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;
-Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

-Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

-Coordenar a classificacdo, o registro € a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

-Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

-Elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

-Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

-Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicao de material,;

-Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

-Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;
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-Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

-Controlar a movimentagao de recursos € o ingresso de receitas;

- Verificar o cumprimento de obrigagdes e pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;

- Prestar informacdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

-Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imodveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

-Averbar e conferir documentos contabeis;

-Auxiliar na elaboracao e revisdao do plano de contas da Prefeitura;

-Escriturar contas correntes diversas;

-Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

-Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

-Coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balanco Geral;

-Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

-Controlar estoques de materiais, inspecionado o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

-Colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades
da Prefeitura;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas da classe;
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Descricao Sintética

Compreende as atividades que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo.

Descricao Detalhada

-Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

-Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

-Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

-Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

-Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

-Preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes;

-Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdao dos mesmos;

-Informar requerimentos de imoéveis relativos a construcao, demolicdo, legalizagdo e
outros;

-Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;
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-Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega,

-Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

-Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

-Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos ¢ relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

-Fazer calculos simples;

-Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros ser qualificado em
educagao digital;

-Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

Descri¢ao Sintética

-Compreender as atividades que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza
e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no
preparo de refeigoes.

Descricio Detalhada

-Zelar pela conservacdo os utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos;

-Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

-Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida
e aplicando-a nos animais com a utilizagao de pulverizador apropriado;

-Aprender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbacao da
ordem publica;

-Recolher o lixo da unidade em que serve acondicionando detritos;

-Percorrer as dependéncias da unidade da administragdo, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

-Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes da unidade da administragado;
-Manter limpos os utensilios de cozinha;

-Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvido pela prefeitura;

-Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do,
quando for o caso;

-Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

-Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

-Efetuar de vias, logradouros, prédios e 6rgdo da unidade da administracdo publica,
direta e ou indireta;

-Executar outras tarefas correlatas.

Contador
Descricao Sintética
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-Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar € executar
a contabiliza¢do financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.
Descricio Detalhada
- Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos ¢ 0 método de escrituragao, para
possibilitar o controle contabil e or¢amentario;
-Coordenar a analise e a classificacao contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentéria ou nao, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura;
-Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
-Orientar e supervisionar todas as tarefas de escritura¢do, inclusive dos diversos
impostos ¢ taxas;
-Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;
-Organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados ¢ emitindo pareceres;
-Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao de tarefas tipicas da classe;
-Executar outras tarefas.

Enfermeiro

Descricao Sintética

-Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em unidades de satde e assisténcias, bem como participar da
elaboragdo e execucao de programas de satde publica.

Descricao Detalhada

-Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

-Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

-Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

-Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

-Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

-Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

-Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas
da classe;

-Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;
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-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Participar de campanhas de educacao e saude;

-Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudio6logo

Descricao Sintética

-Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, através da utilizagcao de métodos
e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicac¢do dos pacientes.

Descricao Detalhada

-Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

-Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avalia¢do
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes
médicas;

-Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e
oral, voz e audi¢ao;

-Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

-Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

-Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

-Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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-Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Veterinario

Descricio Sintética

-Compreende o planejamento e execugdo de programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de
alimentos e a satide da comunidade.

Descricio Detalhada

-Planejar e executar ag¢des de fiscalizacdo sanitaria;

-Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

-Proceder a profilaxia, diagnodstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

-Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

-Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de moléstias infecto-
contagiosas;

-Promover e supervisionar a inspe¢do e a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de produgao,
manipula¢do, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente;

-Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

-Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

-Participar da elaboracao e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores ¢ raiva animal;

-Expedir licenca sanitaria e treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas
realizadas;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Motorista de Ambulancia

Descricio Detalhada

-Dirigir ambulancias e outros veiculos destinados ou utilizados no translado de
pacientes, em casos emergenciais ou encaminhados a tratamento especializado,
conforme determinacdes superiores, com absoluta obediéncia as normas da legislagao de
transito e dentro das Normas da CCIH (Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar).
-Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como: sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao
e outros.

-No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidade comunicativa.

-Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente;

-Manter a documentacdo em seu poder durante a utilizagao dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao
superior.

Operador de Maquinas Pesadas

Descri¢ao Sintética

-Compreende os cargos que se destinam a operar tratores ¢ reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins, além de compreender os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover, ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Descricao Detalhada

-Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins,
execugdo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao e
conservagao de vias;

-Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

-Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manuten¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
-Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

-Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

-Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico em Enfermagem

Descricio Sintética

-Executar tarefas Técnicas no setor de enfermagem do Municipio.

Descricio Analitica

-Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo;

-Verifica os dados vitais, observando a pulsacdao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

-Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados;

-Atende criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo ¢ higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;

-Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
-Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

-Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

-Participa em campanhas de educagdo em satude e prevencao de doengas;

-Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

-Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
-Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

-Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;

-Orienta o paciente no periodo pods-consulta; Administra vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; identifica os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas;

-Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

Técnico em Radiologia

Descricio Sintética

-Operar aparelho de raio-x e revelar chapas radiologicas.

Descricao Detalhada

-Operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre area a ser
radiografada;

-Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a
radiografia;

-Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas;

-Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia
ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

-Colocar o paciente observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando
técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacao, visando
obter chapas nitidas;
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-Acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;
-Revelar chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelagdo, fixacao e secagem, encaminhando ao médico para leitura;
-Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminando tipo e
requisitante;
-Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de
radiograficas;
-Zelar pela conservacao e manutengao do aparelho de raio-x e componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;
-Executar outras tarefas correlatas.

Zelador

Descri¢ao Sintética

-Executar tarefas manuais de carater simples.

Descricao Detalhada

-Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios (internos e externos), patios, laboratorios
e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando moveis,
lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o material e produtos
necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene requeridas;

-Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente proprio;
-Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;
-Preparar e servir nas repartigdes e outros, quando determinado, lanches, cafés, sucos,
chas e refeigdes;

-Efetuar pequenos controles de materiais de consumo;

-Auxiliar, preparar e distribuir merenda escolar;

-Lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou
mecanico e produtos adequados;

-Executar outras tarefas correlatas.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste concurso para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscri¢do, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a
Lei Municipal 504/2012.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
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concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe
sdo reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicagdo da op¢ao, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo
adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 30
marco de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da é4rea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condigdo ao
efetivar sua inscricdo, e, at¢ o dia 26 de junho de 2014, deverd enviar,
obrigatoriamente, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se
referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item 4.5, para a analise do pedido.

4.6.1 - AFAUEL e o Mumclplo de Marumbi ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada dessa documentagao ao seu destino.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscrigdo de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas as vagas gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta
hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatorlamente, até o dia 26 de junho
de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
O candidato que tiver indeferida sua inscrigdo a concorrer na condi¢do de pessoa com
necessidades especiais, dispord de 2 dias, a contar da publicagdo do resultado das
inscri¢des, para interpor recurso fundamentado direcionado a FAUEL, via SEDEX.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliagao
de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como
tal condicdo. Tal avaliagdo sera de responsabilidade da Secao de Medicina e Seguranca
no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Marumbi.
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4.11 - A avaliagao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Segao
de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Marumbi.
4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;
e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais.
4.14 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial
ndo poderad argiiir ou utilizar essa condigcdo para pleitear ou justificar mudanga de
funcdo, relota¢do, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢des do cargo.
4.15 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades  especiais sera  divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.prefimarumbi.com e no Orgdo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.
4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo ticita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se
a cumprir.

5.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para a fun¢do. Nao haverd a devolugdo do valor
da taxa de inscri¢do apés a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se
o candidato ndo comparecer para realiza¢ao das provas.

5.4 - O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 11 de
junho de 2014 até as 23hs 59min do dia 26 de junho de 2014, somente via internet,
no endereco eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
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Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com, em cujo
sitio existira um link com o formuldrio destinado a2 INSCRICAO que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, devera o candidato
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressao do
boleto componente do processo de inscrigao.
5.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscrigdo em um dos
postos de inscri¢ao abaixo durante os dias tuteis:
I—Na Biblioteca Municipal, das 09:00 as 11:00hs e das 14:00 a 17:00hs
5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 27 de
junho de 2014, mediante a apresentagdo do boleto bancério, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.
5.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 26 de junho de 2014.
5.6 — O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br e
www.prefmarumbi.com a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.
5.7 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato , dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.8 - O Edital de Homologacao das Inscrigdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com , bem como publicado no Orgio Oficial do
Municipio.
5.9 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo nao haverd modificacdo da
fungao inscrita.
5.10 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relagdo dos candidatos
que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 5.8, o qual deverd ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem
5.13.
5.11 - A data, os locais e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.prefmarumbi.com e no
orgdo oficial do municipio.
5.12 - Pode o candidato imprimir o Cartdao de Inscri¢ao, no qual estard indicando a data,
o local com endereco e o hordrio da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obten¢do do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.
5.13 - Apés decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6. DASPROVAS

6.1. PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme
abaixo:

a) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO VALOR VALOR

CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS TOTAL
QUESTOES QUESTOES DAS
QUESTOES

Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos 04 2,00 8,00
gerais
Conhecimento 16 3,25 52,00
especifico
Total de questoes 30 80,00

b) PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL e TECNICO

AREA DE NUMERO VALOR VALOR

CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 06 2,00 12,00

Matematica 04 2,00 8,00

Conhecimentos 04 4,00 16,00

gerais

Conhecimento 16 4,00 64,00

especifico

Total de questoes 30 100,00

6.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horérios a serem divulgados no
edital de ensalamento e no cartdio de inscricdo dos candidatos, que serdo
disponibilizados na data provavel de 23 de julho de 2014.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com | (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul e documento original de identificacdo, observados
os subitens 6.1.6, 6.1.7 ¢ 6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
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impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apos o horario estipulado.

6.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com e 6rgdo oficial do
municipio.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do
candidato.

6.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinagdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicaré a eliminagao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.
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6.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminacao do Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, serd eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.1.15, deste Edital).

6.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.

6.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

6.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo,
salvo em caso de defeito de impressao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacao da prova, em cada sala, ¢ obrigatoria a
saida simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagcdo da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.
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6.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer até o dia 26 de junho de 2014 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos. Serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.1.27 - O concurso publico ¢ efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e
praticas em que sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre
os conteudos programaticos relacionados ao cargo em conformidade com o Anexo I.

6.2 - PROVA DE TiTULOS

6.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de Contador, Enfermeiro, Fonoaudidlogo e
Meédico Veterinario, tera carater classificatorio.

6.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 6.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

6.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.
6.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacio

somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente os
limites de pontuagdo:

Cursos Pontos por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 6.2.4.1 3,0
Especializac¢do na area™ 2,0 4,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 7,0

* Entende-se por area, os programas que tenham rela¢do direta com a 4rea em
que ird atuar.

6.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacdo, cursos,
simposios, treinamentos e palestras na area de atuagdo, realizados apds a conclusdo do
curso de graduacao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga horaria acima de 61 (sessenta e uma) horas, sera atribuido
1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.
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6.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 6.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, entre os
anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

6.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 6.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato
que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do
curso de graduacao, que servird apenas como comprovacao do periodo de realizacao dos
Cursos.

6.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduagdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo
ter relacdo direta com a area de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial,
devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

6.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartério, dos
documentos.

6.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

6.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizagdo da prova
objetiva, conforme instru¢do dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos
acondicionados em envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

6.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou
outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

6.2.8 - Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato
deverd entregar seus titulos em um unico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apos o envelope com a documentagao ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas coOpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma o
responsavel pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter documentos
originais.

6.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

6.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
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Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2.13 - Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagao
zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo, juntamente
com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagao final.

6.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

6.2.16 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeagao. O candidato serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.17 - Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

6.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3 - PROVA PRATICA

6.3.1 - A Prova Prética terd cariter eliminatorio e classificatorio e serd aplicada aos
seguintes cargos: Contador, Motorista de Ambuliancia e Operador de Maquinas
Pesadas.

6.3.2 - Para os cargos de Contador, Motorista de Ambulincia e Operador de
Maquinas Pesadas, os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo
participardo da Prova Pratica.

6.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da Prova Pratica para os cargos
de Motorista de Ambulincia e Operador de Maquinas Pesadas a CNH prevista para
ingresso no cargo.

6.3.4 - A Prova Pratica serd realizada na data provavel de 24 de agosto de 2014, em
local e horario estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Pratica que sera
divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.prefmarumbi.com, no Orgio Oficial do
Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos, em hipodtese alguma,
pedidos de realiza¢do do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocagdo para a realizagdo da Prova Prética.
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6.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo,
100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

6.3.5.1 - A prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia, sera realizada
através de examinador (es), que durante o percurso utilizara (30) o sistema de avaliagao
praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em
percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacao das
condicoes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica), habilidade e cuidados
basicos na conducio do veiculo.

6.3.5.2 - A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado);
Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e
faltas leves (1 ponto).

6.3.5.3 - O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatoria
dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo
sua pontuac¢ao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - ). PP), sendo ) PP” = somatdrio dos
pontos perdidos.

6.3.6 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina;

IT - Verificagdo da situagdo mecanica do equipamento/maquina;

IIT - Habilidade na condugao do equipamento/maquina;

IV - Cuidados bésicos na condu¢do do equipamento/maquina.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total
100,00 pontos.

6.3.7 - Para o cargo de Contador sera exigido a realiza¢do de atividade(s) de acordo com
as atribuicdes do cargo, e pontuado de 0,00 a 100,00.

6.3.8 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo
nota 50,00.

6.3.9 - Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Pratica, serd eliminados do
Concurso Publico.

6.3.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de agosto de 2014, nos
sites www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com, no Orgdo Oficial do Municipio e
edital da Prefeitura Municipal.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apbs a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, poderd o candidato interpor
recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito, utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte
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endereco da internet: www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 7.4.
7.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdao, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao nao serao aceitos.
7.3 — Apos a divulgacdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da
classificagdo final, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo da classificacdo final, utilizando-se do
formulario especifico que estard disponivel no seguinte endere¢o da internet:
www.fauel.org.br ¢ www.prefmarumbi.com devendo ser protocolizado na forma
descrita no subitem 7.4.
7.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on [line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 7.1. e 7.3,
conforme o objeto do recurso.
7.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.
7.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisdrio, a formulacdo, ao
conteudo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.
7.7 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL nao se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.
7.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 7.1 e
7.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou via correio eletrdnico ndo serdo admitidos nem analisados.
7.9 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer,
coletivamente, quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br ewww.prefmarumbi.com e Orgio Oficial do
Municipio de Marumbi. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do proprio
recurso.
7.10 - Apos a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.prefmarumbi.com e no 6rgdo oficial do
Municipio.
7.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente
de terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndao marcado a opg¢ao divulgada como correta
pelo gabarito provisorio.
7.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.
7.13 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo do resultado do recurso, bem
como nao serd aceito recurso de gabarito oficial definitivo.
7.14 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

8.1 - A classificag¢do final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e
orgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacdo final em duas listas.

8.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuagdo obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.2.1 - Para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudiologo e Médico Veterinario, sera:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

8.2.2 - Para os cargos de Motorista de Ambulincia e Operador de Maquinas
Pesadas, sera:

NF = (NO + NP)
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

8.2.3 - Para o cargo de Contador, seré:

=(NO +NP)+NT
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica

NT = nota da prova de titulos

8.2.4 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
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NO = nota objetiva

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os
seguintes:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) o candidato mais idoso.
§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I e II, dar-se-a o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situagao.

9.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do
prazo de inscri¢do e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - Ap6s a realizacdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Marumbi
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

10.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacdo, serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

10.1.2 - O candidato serd submetido ao regime Celestista — Consolidag¢do das Leis do
Trabalho e apds contratado e empossado sera submetido ao estdgio probatério de 3
(trés) anos. O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do Municipio
de Marumbi ¢ o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), através do Instituto
Nacional de Seguridade Social-INSS.

10.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, perdera
direito a vaga no emprego respectivo, ndo podendo ser novamente convocado..

10.1.4 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentagcdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.

10.2 - Seréd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar
no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato
remanescente.

10.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado
junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Marumbi.

10.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulga¢do da homologacdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Marumbi, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.
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10.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara ao
Municipio de Marumbi o direito de convocar o proximo candidato classificado.

10.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o
numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.5 O candidato convocado deverad atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

IT - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima elei¢@o ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgdo da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII — Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justi¢a Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica e, nos
casos que a lei indicar, declara¢ao de bens e valores que constituam seu patriménio.

10.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou fotocdpia simples desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

10.7 - O n3o-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentagao prevista ou
a ndo-comprovacao do requisito para a nomeagdo no cargo especificado neste Edital,
mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedird a nomeagdo do candidato e implicard na eliminagdo
do Concurso e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

10.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - S3o condigdes para contratacao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacdo regular com as obrigagdes militares;
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VII - ter concluido, até¢ a data da nomeagao, em Instituicao de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - nao ter sido demitido de cargo ou funcgdo publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
subitem 11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

11.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacgdo, a Péricia
Meédica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo.

11.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Marumbi, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

11.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

11.2.3 - A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito & nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao
de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

11.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
11.3 - A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

11.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

11.5 - Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condigoes estabelecidas nas alineas do subitem 11.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

11.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagao.
11.7 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacodes prestadas na ficha de inscricao ou
a apresentacgdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscrigao ou admissao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias
para seu fiel cumprimento.
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12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publica¢ao e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.
12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos ¢ dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.
12.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com
a necessidade do Municipio.
12.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamagdes
verbais.
12.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apura¢ao.
12.7 - Fica aprovado o Anexo I como parte integrante deste Edital.
12.8 - Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria
Municipal da Administragao, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Juridica
do Municipio.

Marumbi, 06 de junho de 2014.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR - MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
MOTORISTA DE AMBULANCIA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA.

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do
texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdao sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de
palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da
oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro
a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-
toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
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MOTORISTA DE AMBULANCIA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA.

Numeros reais - operagdes e suas propriedades, expressoes e problemas. Equagdes de 1°
e 2° graus. Analise de graficos e resolucdo de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema
monetario brasileiro. Razdes e propor¢des. Grandezas direta e inversamente
proporcionais. Divisdo de um nimero em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolugao
de problemas envolvendo o calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante.
Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de soélidos geométricos.
Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdes e
resolucao de problemas). Expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragao
de produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanca de tridngulos -Teorema de
Tales. Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicagdes. Ideia de fungdo: de 1o e 20 graus, analise de graficos, maximo ¢ minimo,
dominio e imagem. Equacdo exponencial; equagdo logaritmica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
MOTORISTA DE AMBULANCIA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA.

Nogdes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saiide e educagdo. Historia
do municipio de Marumbi-PR, do Estado do Parand e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre
febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em 4reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais
Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua):
nogoes bésicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Marumbi; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagao
interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nocdes basicas de atendimento ao
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publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas; Nogdes
basicas de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragoes) — Licitagoes; Lei Organica do Municipio Marumbi;
Nogodes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal, Nogdes
basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e
relagcdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

CONTADOR

1.Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. 2.Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. 3. Equac¢do Patrimonial e suas
variacoes. 4. Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais. 5. Diferenciagdo entre
Capital e Patrimonio. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais.. 7.
Contas Contabeis: natureza e sua movimentacao. 8. Escrituracdo: Langamentos
Contabeis: Conceito, Fungdes e elementos essenciais. 9. Livros de Escrituragao:
Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas
corregdes. 10. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. 11. Provisdes Aplicaveis. 12.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 13. Balancete de Verificacdo. 14.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo. Conteudo dos Grupos e
Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo. 15.
Elaboragdo do Balango Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Acgdes). 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com Lei n.° 6.404/76. Apuragdo da Receita
Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E Nao-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisao para o
Imposto de Renda e para a Contribui¢do Social sobre o Lucro. 17. Demonstra¢ao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido
e Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos - DOAR: Conceito e elaboragao
em conformidade com a Lei 6.404/76. 18. DFC: Demonstracao do Fluxo de Caixa. 19.
Analise das Demonstragdes Contabeis, 20 Auditoria — Normas Profissionais ¢ Técnicas
do Conselho Federal de Contabilidade, 21 Pericia — Normas Profissionais e Técnicas do
Conselho Federal de Contabilidade.

ENFERMEIRO

Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na
parada cardiorrespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas - pré -hospitalar (suporte
avangado de vida). Ambuldncia e equipamentos de suporte avancado de vida no
atendimento pré- hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas.
Preven¢do do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as
emergéncias. Alteracdes metabolicas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas
e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicao volémica. Trauma abdominal.
Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo-esquelético.
Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais
e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem. Etica
profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Calculo de medicagdo.
Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com
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pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteracdes basicas. Arritmias Cardiacas.

Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte
basico de vida/ suporte avancado de vida.

FONOAUDOLOGO

Audi¢do: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audi¢do e da
linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspe¢do do meato acustico
externo, audiometria, imitidncia actstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; -
Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -
Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao, selecdo e adaptacao de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia ¢ fisiologia dos oOrgdos envolvidos na fonagdo; -
Desenvolvimento da fonacao; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; - Atuacdo
fonoaudiologica nas disfonias funcionais; - Atuag¢do fonoaudioldgica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudioldgica nas seqiielas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da
linguagem escrita; - Percepc¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuagdo
fonoaudiologica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiologica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes
orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencido e
controle; Doencas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimentode programas sanitarios; Clinica
médico-veterinaria; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgao de soros, vac
inas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Andlises microbiologicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia
para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdomica; Nogdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitérios basicos; Nocdes basicas de Inseminagdo Artificial.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
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Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogdes gerais de circulacdo e conduta;
Nogodes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de
veiculos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;
Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicagdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacio
de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Satde da Mulher
— Planejamento familiar, gestagcao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional
¢ Relacdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensuracdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevengdo e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo  Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos
operatorios.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax,
membros superiores e inferiores, 6rgaos do torax e abdémen; Conhecimentos basicos de
equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producao de Raio X, estrutura bésica
da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de
técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccao Hospitalar.
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NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E ZELADOR.

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual
de palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao,
clareza e concisio. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introducao a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E ZELADOR.

Nogdes de conjunto; Conjunto dos nimeros naturais; Operagdes; Multiplos e divisores
de um numero natural; Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
nimeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos numeros inteiros; Operagoes;
Conceito de fracdo; Operacdes elementares com fragdes; Numeros decimais; Operagdes
com decimais; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples; Calculo de porcentagens, juros simples e compostos; Célculo algébrico:
operagdes elementares; Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau; Problemas
de aplicacdo; Leitura e interpretagdo de dados apresentados em gréaficos de barra,
setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas;
Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do
perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de
figuras so6lidas retangulares; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE
MAAQUINAS PESADAS E ZELADOR.

Nogoes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educagdo. Historia
do municipio de Marumbi-PR, do Estado do Parand e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construg@o. Instrumentos
agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
SOCOTTOS.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e
executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organiza¢do do local de trabalho, nogdes basicas de vigilancia, nogdes
basicas de atendimento ao publico.

ANEXO II - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descri¢iao Data

Inscrig¢ao 11/06 a 26/06/2014
Pagamento da Inscri¢do 27/06/2014
Homologacdo das Inscrigdes 11/07/2014
Recurso da Homologagao 14 ¢ 15/07/2014
Ensalamento 22/07/2014
Prova Objetiva e Prova de Titulos 27/07/2014
Gabarito 28/07/2014
Recurso Gabarito 29 e 30/07/2014
Nota da Prova Objetiva 13/08/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 14 e 15/08/2014
Prova Pratica 24/08/2014

Nota Prova Pratica e Prova de Titulos

29/08/2014
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Recurso Prova Pratica e Prova de Titulos 01 € 02/09/2014

Classificacao Final 05/09/2014




