PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
AZEND/‘ ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2012 de 01 de fevereiro de 2012

SUMULA: Estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para
o provimento nos cargos do Grupo Ocupacional Basico; Médio-Técnico;
Superior; Magistério e Guarda Municipal do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a PRESIDENTE
DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribui¢coes legais e em conformidade
com o disposto com a Lei Orgéanica Municipal; Lei Municipal 168/2003; Lei Municipal 279/2005; Lei
Municipal Complementar 35/2010; Lei Municipal Complementar 22/2007, Lei Municipal
Complementar 27/2008, Lei Municipal Complementar 47/2011, Decreto Municipal 3041/2012,
Portaria 04/2011, e demais legislagdes pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscricdo e a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, para cargos, do
Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, no Regime
Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL juntamente com a Comissao
Permanente de Concursos.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica, Teste de Capacitagcdo Fisica, Exame de
Investigacdo de Conduta, Avaliagao Psicolégica, Exame Médico Funcional e Curso de Formagéao
Técnica-profissional, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva, Prova Pratica e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Fazenda
Rio Grande, Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital. O horéario e local de
realizagcao das provas sera divulgado por meio de Edital Especifico.

1.4 - O Teste de Capacitacao Fisica, Exame de Investigacdo de Conduta, Avaliacdo Psicolégica,
Exame Médico Funcional e Curso de Formagédo Técnica-profissional serdo realizados conforme
constar em Edital Especifico, o qual mencionara data, local e horario das provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo carater
eliminatério, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando nao tiver se
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submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa
precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior e médio-técnico, o candidato aprovado deve apresentar,
guando de sua convocagao para posse, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacao
devera ser efetuada até o dia 01 de marco de 2012, na forma prevista nos itens 3.7 e 3.8. A
solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da Prova Objetiva sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagao do Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no enderego eletronico
www.fauel.org.br, Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura, bem
como manter atualizado o enderego/telefones informado no ato da inscricdo para, caso
necessario, contatar diretamente o candidato.

1.9 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente
de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das
Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente a pontuacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

1.10 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e a ordem
de classificagdo, serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos Admissionais, de
carater eliminatorio.

1.11 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande - Lei
Municipal n? 168/2003, sujeitando-se ao estagio probatério, com duragdo de 3 (irés) anos de
efetivo exercicio.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Concurso Publico,

tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo com os critérios e condi¢coes a
seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

2.1.1 - GRUPO BASICO

2.1.1.1 - Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

2.1.1.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricao sintética e detalhada do
cargo: Anexo |l

2.1.1.3 - Cargos:

CARGO [ VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | HORAS |
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Aucxiliar de Servigos Gerais 19 1 R$ 607,01 40

Carpinteiro “CR R$ 906,61 40

Cozinheiro 03 R$ 607,01 40

Jardineiro 01 R$ 718,89 40

Mecanico *CR R$ 1.392,98 40

Motorista Categoria D 05 R$ 1.173,26 40

Operador de Maquina Pesada 02 R$ 1.348,91 40

Operador de Motoniveladora 01 R$ 1.919,88 40

Operador de Retroescavadeira e 01 R$ 1.599,90 40
Escavadeira Hidraulica

Pedreiro 02 R$ 1.348,91 40

Servente 02 R$ 906,61 40

Telefonista *CR R$ 706,09 30

Auxiliar de Obras e Servicos 06 R$ 607,01 40

* CR = Cadastro Reserva

2.1.2 - GRUPO MEDIO-TECNICO

2.1.2.1 - Taxa de Inscrigao: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.1.2.1.1 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrigao sintética e detalhada do
cargo: Anexo I

2.1.2.1.2 — Cargos:

CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO HORAS
PNE SEMANAIS
Agente de Transito 05 R$ 966,34 40
Auxiliar de Farméacia 02 R$ 730,66 40
Auxiliar de Saude Bucal 03 R$ 730,66 40
Educador Social 09 01 R$ 906,61 40
Fiscal de Transportes *CR R$ 1.333,25 40

* CR = Cadastro Reserva

2.1.2.2 - Taxa de Inscricao: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.2.2.1 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricao sintética e detalhada do
cargo: Anexo |l

2.1.2.2.2 — Cargos:

CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO HORAS
PNE SEMANAIS
Fiscal de Tributos *CR R$ 1.493,24 40
Técnico Agropecuario *CR R$ 1.493,24 40
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Técnico em Controle Ambiental *CR R$ 1.493,24 40
Técnico em Controle de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 1.333,25 40
Técnico em Saude Bucal 01 R$ 1.493,24 40
Técnico em Seguranca no Trabalho 01 R$ 1.493,24 40
Topodgrafo *CR R$ 1.493,24 40

* CR = Cadastro Reserva

2.1.3 - GRUPO SUPERIOR

2.1.3.1 - Taxa de Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

2.1.3.2 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrigao sintética e detalhada do

cargo: Anexo |l

2.1.3.3 — Cargos:

CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO HORAS
PNE SEMANAIS

Assistente Social “CR R$ 1.599,90 30

Bibliotecario *CR R$ 2.107,60 40

Bidlogo 1 R$ 2.377,45 40

Cirurgiao - Dentista 2 R$ 4.151,21 40

Enfermeiro 9 1 R$ 2.377,45 40

Engenheiro Agrénomo *CR R$ 2.813,69 40

Engenheiro Agrimensor 1 R$ 2.813,69 40

Engenheiro Civil 3 R$ 3.733,10 40

Farmacéutico e Bioquimico *CR R$ 2.107,60 40

Fonoaudidlogo 1 R$ 2.107,60 40

Médico Clinico Geral - 20 Horas 5 R$ 4.151,21 20

Meédico Clinico Geral - 40 Horas 5 R$ 8.981,48 40

Médico Clinico Geral - Plantonista 5 “*R$ 718,89 12x36

Médico Auditor 1 R$ 4.151,21 20

Médico da Familia 9 1 R$ 8.981,48 40

Médico do Trabalho 1 R$ 4.151,21 20

Médico Ginecologista e Obstetra — 40 1 R$ 8.981,48 40

Horas
Médico Ginecologista e Obstetra — 1 “*R$ 718,89 12x36

Plantonista

Médico Infectologista 1 R$ 8.981,48 40

Médico Oftalmologista 1 R$ 8.981,48 40
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Médico Pediatra 1 R$ 8.981,48 40
Médico Psiquiatra 1 R$ 4.151,21 20
Quimico Ambiental 1 R$ 2.641,62 40
Sociblogo 1 R$ 2.107,60 40
Terapeuta Ocupacional *CR R$ 1.599,90 30
Veterinario 1 R$ 2.107,60 40

* CR = Cadastro Reserva
** Remuneragéo por plantdo, 12x36.

2.1.4 - GRUPO MAGISTERIO

2.1.4.1 - Taxa de Inscricao: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.1.4.2 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricao sintética e detalhada do
cargo: Anexo I

2.1.4.3 — Cargos:

CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO HORAS
PNE SEMANAIS
Professor de Artes *CR R$ 730,66 20
Professor de Danga (Ballet) *CR R$ 764,38 20
Professor de Educacéo Fisica *CR R$ 730,66 20
Professor de Musica *CR R$ 1.461,32 40
Professor — 40 Horas 5 R$ 1.393,88 40

* CR = Cadastro Reserva

2.1.5 - GRUPO GUARDA MUNICIPAL

2.1.5.1 - Taxa de Inscricao: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.5.2 — Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricao sintética e detalhada do
cargo: Anexo |l

2.1.5.3 — Cargos:

CARGO VAGAS | VAGAS @ VENCIMENTO HORAS
PNE SEMANAIS
Guarda Municipal 9 1 R$ 966,34 40

2.2 - Aos cargos com vencimento inferior ao do menor vencimento dos Servidores Publicos fixado
no Municipio de Fazenda Rio Grande, fica assegurado o recebimento de remuneracao equivalente
ao valor do menor vencimento dos Servidores Publicos fixado no Municipio de Fazenda Rio
Grande.
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2.3 - Fica assegurado aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que comprovem
residir a mais de um quilometro do local em que exercem efetivamente suas atividades funcionais,
a concessao de vale transporte para custear os valores gastos com deslocamentos ao trabalho
que excederem a 6% (seis por cento) de seu vencimento, no limite de 02 (dois) vales transporte
por dia util.

2.4 - Fica assegurado a todos os cargos o recebimento do Vale Refeigdo no valor de 02 (duas)
UFM's, de acordo com a Lei Municipal n® 869/2011.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Concurso para o
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o
candidato observar no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condic¢des previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas
a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como do § 2°
do art. 8° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande — Lei
Municipal n® 168/2003, fica estipulado 5% (cinco por cento) por cargo, 0 numero de vagas a serem
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Caso a aplicacao do percentual de que trata este
item, resulte niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3 - Apos a classificacao final dos candidatos, a cada grupo de 10 candidatos admitidos, um sera
pessoa com deficiéncia considerada aprovada, observados os critérios de convocacdo e o
resultado dos Exames Médicos Admissionais.

3.4 - A convocagao para admissdao dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgao
mencionada no item 3.3 deste Edital, iniciando-se pelos candidatos da lista geral, passando entéo
a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, observada a ordem de classificacdo em cada uma
das listas.

3.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo adotados os
seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
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d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;
e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

[l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
corregao, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e com limitagbes associadas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade salde e seguranga;

e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagdo e
aprovacgao, ao horario e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢ées de que
necessita para a realizagéo das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo das provas, de, no maximo, uma hora, se for
o0 caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condi¢cdo ao efetivar sua inscricdo, devera
protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 01 de margo de 2012, junto ao protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacarandd, 300, das 8h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00 (exceto sabado, domingo e feriado), aos cuidados da Comissao
Permanente de Concursos Publicos, o laudo médico a que se refere a alinea “a” e os documentos
referentes aos requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 3.7 deste Edital.

3.9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferente da
descrita neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo fornecidas cépias dessa
documentacao.
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3.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao de acordo com o disposto no item
3.7, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais, nem
recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida
a interposicao de recurso nesta hipétese.

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 3.7 serdo analisados e decididos
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13 - Durante a realizagao da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que nao
requerer prova em Braile, serd permitida a presenca de um acompanhante, sendo vedada ao
mesmo qualquer manifestacdo em relacdo as questdes formuladas, devendo o mesmo somente
observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada no cartdo resposta corretamente
pelo fiscal responsavel.

3.14 - Nao é um impeditivo a realizagao das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungao, a
utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente
fisico.

3.15 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato
adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Concurso;

b) de que devera submeter-se quando de sua convocacdo no Edital para posse a avaliagao
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes
do cargo/funcao ou emprego, e, se considerado inapto, sera excluido do concurso publico.

3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.17 - O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotagédo, readaptacao,
reducédo de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo.

3.18 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no enderego eletrénico www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultado da classificacao.

3.19 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados nas relagbes gerais de
candidatos aprovados e, ainda, em relagbes de classificacdo especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.20 - A avaliacao do candidato observara:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho para a
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;
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e) A CID — Classificagao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.21 - Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.22 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

3.23 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolucdo e prognésticos comprovados, independentemente desses processos acometerem
6rgaos, membros ou fungdes, nao serdao enquadrados como pessoa com deficiéncia.

3.24 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagcao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢cées os candidatos obrigam-se a cumprirem, ndo podendo os mesmos
alegarem desconhecimento de seu conteudo.

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteragao.

4.3 - Nao pode o candidato inscrever-se para mais de um cargo.

4.4 - As informagdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdao Permanente de Concurso Publico do direito de excluir do
certame o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitagdo de todos os seus termos.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigéo
desconsiderada e serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames e avaliagoes.

4.6 - Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em
Avaliagao de Estagio Probatério e/ou demitidos apds conclusao de Inquérito Administrativo.

4.7 - Para efetuar a inscricdo € indispensavel o Documento de Identificacdo, dentre os
estabelecidos no item 6.7 deste Edital e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.

4.8 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeagao, todos os
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requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugé@o do valor da taxa de inscricédo apos a sua
efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacao das provas, nem haverd isencao total ou parcial da taxa.

4.9 - O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h00 do dia 08 de fevereiro de
2012 até as 23hs59min do dia 01 de marco de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
somente via internet, no endereco eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cuijo sitio existira um link com o
formulario destinado a INSCRIGCAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

4.10 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizard um terminal de Internet
com impressora para a realizagdo de inscrigdes no sagudo do Pago Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, Bairro Nagdes, no periodo do dia 08 de fevereiro de
2012 até o dia 01 de marco de 2012, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto
sabado, domingo e feriado).

4.11 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, até o dia 01 de
marco de 2012, apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto
sabado, domingo e feriado), aos cuidados da Comissdo Permanente de Concursos Publicos. Apds
esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

4.12 - A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.13 - A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
por meio da internet, no endereco eletrébnico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, até o dia 09 de mar¢co de 2012, ndo sendo
admitida a interposicao de recurso nesta hipbtese.

4.14 - Nao sera aceita inscrigao via postal, fax ou correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

4.15 - Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricao, sendo a impresséo do boleto componente do processo de inscri¢ao.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 02 de margo de
2012, mediante a apresentagao do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas,
durante seu horério regular de atendimento. O pagamento efetuado ap6s essa data nao sera
acatado.

4.17 - A inscrigdo somente sera aceita apos a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio Grande nem a Fundagéao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento
da confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

4.18 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas sera divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
edital da Prefeitura Municipal até o dia 09 de marco de 2012.
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4.19 - O horario e os locais de realizagao das provas objetivas serdo divulgados pela internet, no
enderecgo eletronico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
edital da Prefeitura Municipal até o dia 19 de marco de 2012.

4.20 - Deve o candidato imprimir o Cartao de Inscricdo, o qual estara indicando a data, o local, o
horario e o enderego de realizagdo da prova, a partir do dia 19 de margo de 2012, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.

4.21 - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
e a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande nao se responsabilizardo por solicitacao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurso Publico serd realizado com as seguintes fases:

5.1.1 - Para os cargos do GRUPO BASICO: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro,
Cozinheiro, Jardineiro, Servente, Telefonista, e Auxiliar de Obras e Servicos:

a) Fase Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.2 - Para os cargos do GRUPO BASICO: Mecanico, Motorista — Categoria “D”, Operador
de Maquina Pesada, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e
Escavadeira Hidraulica e Pedreiro:

a) 1°Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
b) 2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.3 - Para os cargos do GRUPO MEDIO-TECNICO:
a) Fase Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
5.1.4 - Para os cargos do GRUPO SUPERIOR e MAGISTERIO:

a) 1°Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.
b) 2° Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.1.5 - Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL.:

a) 12 Fase:

a.1) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

a.2) Exame de investigacdo de conduta, de carater eliminatério, e a data da realizagao
constara no Edital de chamamento.
b) 22 Fase: Avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, e a data da realizagdo constara no
Edital de chamamento.
c) 32 Fase: Teste de Capacitagao Fisica, de carater eliminatoério, e a data da realizagao constara
no Edital de chamamento.
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d) 42 Fase: Exame médico funcional, para o exercicio do cargo, de carater eliminatério, a data
constara no Edital de chamamento e o contetdo é o descrito neste Edital

e) 5° Fase: Curso de Formacado Técnica-profissional, de carater eliminatério, sera realizado
conforme dispuser o Edital de chamamento.

5.1.5.1 - Com excegéao da prova Objetiva todos o0s outros requisitos que nao descritos neste Edital
das fases exigidas para o cargo de Guarda Municipal sera objeto de Edital especifico, o qual sera
publicado por meio da internet, no endereco eletrénico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal

5.1.5.2 - Exame de investigacao de conduta:

5.1.5.2.1 - O Exame de investigacdo de conduta tera carater eliminatério e sera avaliado pela
Comissao Permanente de Concursos do Municipio de Fazenda Rio Grande.

5.1.5.2.2 - Para a participagdo nesta etapa, o candidato devera ter sido aprovado na Prova
Objetiva.

5.1.5.2.3 - No Exame de investigacao de conduta, o candidato ndo devera possuir antecedentes
criminais ou qualquer situacdo que desabone sua conduta. Consiste na apresentacdo, pelo
candidato, de:
v Certiddo de antecedentes criminais da 12 e da 22 Vara de Execucdes Penais e
Corregedoria dos Presidios;
v" Certidao dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Estadual e Federal, dos lugares
em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
v' Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana
e/ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
v' Certidao de antecedentes criminais da Justica Militar Federal, Justica Militar Estadual ou
do Distrito Federal,
v' Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral.

5.1.5.2.4 As certidées deverao ter sido emitidas com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia a data da realizagao desta etapa (inclusive) e dentro do prazo de validade especifico
constante da mesma.

5.1.56.25 - O resultado sera informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de
publicagdo por meio da internet, no endereco eletrbnico www.fauel.org.br, no Orgédo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal.

5.1.5.2.5 - Os candidatos que forem considerados INAPTO no Exame de investigacdo de conduta
serdo eliminados do Concurso Publico.

5.1.5.3 - Avaliacao psicologica:

5.1.5.3.1 - A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatério, e sera realizada sob a
responsabilidade do Municipio Fazenda Rio Grande.

5.1.5.8.2 - Para a participagdo nesta etapa, o candidato devera ter sido aprovado na 12 fase do
Concurso.

5.1.5.8.3 - A avaliagcdo psicolégica, sera em forma de testes de raciocinio l6gico, atencao
concentrada e personalidade, que visara adequacao ao perfil profissional da vaga, avaliando as
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condicdes psiquicas do candidato para a utilizagdo de armamento letal e bom desempenho das
atividades do cargo a que concorre.

5.1.5.8.4 - Sao caracteristicas do profissional Guarda Municipal: adequado relacionamento
interpessoal; boa resisténcia a fadiga psicofisica; nivel de ansiedade controlado; bom dominio
psicomotor; adequado controle emocional; agressividade controlada e bem canalizada; diminuta
impulsividade; sinais fobicos e dis-ritmicos ausentes; flexibilidade de conduta; elevada disposi¢ao
para o trabalho; maturidade; receptividade; boa capacidade de iniciativa, decisao e lideranga; boa
capacidade de assimilacdo e mediacao de conflitos; adequada capacidade de improvisagéo e boa
memoria auditiva e visual.

5.1.5.3.5 - Os candidatos que forem considerados INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ao perfil
profissional da vaga seréo eliminados do Concurso Publico.

5.1.5.4 - Teste de Capacitacao Fisica:
5.1.5.4.1 — O Teste de Capacitacao Fisica tera carater eliminatério.

5.1.5.4.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, que nao forem aprovados nas fases anteriores do
concurso, nao participarao do Teste de Capacitagcao Fisica.

5.1.5.4.3 - O Teste de Capacitagédo Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no
Edital de Convocagéo do Teste de Capacitagédo Fisica, a ser divulgado no site www.fauel.org.br e
publicado no Orgéao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal.

5.1.5.4.4 - Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacéao para o Teste de Capacitacao Fisica.

5.1.5.4.5 - O Teste de Capacitacao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade
do desempenho das atividades relativas ao cargo.

5.1.5.4.6 - No Teste de Capacitacao Fisica todos os Exames de Suficiéncia Fisica serao filmados.
5.1.5.4.7 — O Teste de Capacitagao Fisica constara dos 3 (trés) seguintes testes:

a) Tracao na barra fixa (masculino e feminino):

Objetivo: Medir a forga muscular dos membros superiores.

a.1) Procedimento: Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posicao LIVRE (pronagao
ou supinagao), flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a
parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posi¢ao inicial, ficando os bracos
completamente estendidos.

E proibido o contato ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios.

Para contagem seréo validas as tracdes corretamente executadas e encerra-se 0 exercicio
assim que o candidato largar a barra. Portanto, dentro da presente descricao serdo computadas
as tracOes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao sera
computada a 12 (primeira) tragdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso
realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

a.2) Numero de tentativas: Sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
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a.3) Numero de repeticdes: Livre, a critério do candidato(a). Os pontos serdo computados
conforme tabela.

Figura 02 - Posicao 2: Intermediaria.

Figura 03 - Posicao 3: Final do Exercicio

b) Shuttle run (masculino e feminino) - Traduzido: corrida de ir e vir:

Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuro-motora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira e 0l (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

b.1) Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do cronébmetro. O candidato em acao simultdnea, corre a
maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze
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centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita 0 segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos 1 (um) dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o
taco, o candidato tera que cumprir uma regra béasica do teste, ou seja, transpor pelo menos 1 (um)
dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco nao deve ser jogado, mas sim,
depositado ao solo.

b.2) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera 02 (duas) chances para realizar,
sendo considerado valido o seu melhor tempo.

b.3) Tempo de execugdo: Livre, a critério do candidato. Os pontos serdo computados
conforme tabela.

€ ::__;j_;

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

c) Corrida de 2.400 m

Objetivo: Visa verificar a capacidade aerébica do candidato (a).

c.1) Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m (dois mil e quatrocentos
metros), sendo permitido andar durante o percurso. Ao final do teste sera computado o tempo
levado para percorrer a distancia prevista.

c.2) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

c.3) Tempo de execugdo: Livre, a critério do candidato (a). Os pontos serdo computados conforme
tabela.

TABELA DE PONTUACAO
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SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMINING MASCULIND
Tempo em segundos | pts
Aré 11,50 5
De 11.51 até 12,00 4 Tempo em sequndos | pts
De 12.01 até 12.50 3 Até 11.00 5
De 21.51 até 13.00 2 De 11.01 até 11.50 4
De 13.01 até 13.50 1 De 11.51 até 12.00 3
13,51 ou mais 0 De 12.01 até 12.50 2 IMPORTANTE

) De 12,51 até 13,00 1

13.01 ou mais 0 Para ser considerado
TRACAO NA BARRA FIXA — PEGADA LIVRE NA BARRA APTO o candidato
(medido em repeticbes) devera fazer uma
BAAS L LM E somatdria de no
- —

FEMININOG Numero de repeticées |pts o

- — = 12 ou mais 5] minimo 11 (onze)
Numerode repeticdes |pts De 09 até 11 4
f{ i De 06 até 08 3 pontos, de um total de
3 3 Se O3 até 05 ? maximo de 15 (quinze)
? f 1 0 pontos.
0 0] Sera considerado

INAPTO o candidato

CORRIDA DE 2.400 METROS que n3o alcancar o
(medido em minutos e segundos) o o
FEMINING MASCULIND minimo exigido.
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
Até 13,00 =] Atée 11.00 S
De 13.01 até 13.30 4 De 11.01 até 11.30 4
De 13.31 até 14.00 ] De 11.31 até 12.00 3
De 14.01 até 14.30 prd De 12.01 até 12.30 Z
De 14.31 até 15.00 1 De 12.31 até 13.00 1
De 15.01 ou mais 4] De 13.01 ou mais (0]

5.1.5.4.8 - Para avaliar os candidatos no Teste de Capacitacdo Fisica, os candidatos serdo
divididos em dois grupos: feminino e masculino. Seréo classificados os candidatos que obtiverem
na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 11 (onze) pontos de um maximo
de 15 (quinze) pontos.

5.1.5.49 - Para o Teste de Capacitacdo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da
realizacao da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado
de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo do Teste, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os
testes ao qual sera submetido no decorrer do respectivo Teste, sem ressalva de testes, conforme
Anexo IV deste Edital. O candidato que nao apresentar o atestado médico conforme Anexo IV
deste Edital ndo realizara o Teste de Capacitagdo Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

5.1.5.4.10 - Para o Teste de Capacitacao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identificacao original, observado os itens 6.7, 6.8 e 6.9 deste edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 5.1.5.4.9, deste edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

5.1.5.4.11 - Nao havera repeticdo na execucao do o Teste de Capacitagao Fisica.
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5.1.5.4.12 - Os candidatos que forem considerados INAPTOS no Teste de Capacitagao Fisica,
serao eliminados do Concurso Publico.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo as questées de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL — 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL -
PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA —
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR —

40 HORAS, QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
VETERINARIO, seréo:
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua 10 0,14 1,4
Portuguesa/Interpretacéo de
Texto
Matematica 5 0,14 0,7
Informatica 5 0,14 0,7
Conhecimentos Gerais 10 0,14 1,4
Conhecimentos Especificos 20 0,14 2,8
na Area de Atuacao

Total de Questoes 50 | emeeee- 7,0

6.1.2 - Para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE TRANSPORTES,

serao:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR

QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua 10 0,25 2,5

Portuguesa/Interpretacao de

Texto

Matematica 5 0,25 1,25

Informatica 5 0,25 1,25
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Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,5
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,5
na Area de Atuacdo
Total de Questoes 40 @ | e 10,00

6.1.3 - Para os cargos de FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM
CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO

EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO, serdo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua 10 0,2 2,0
Portuguesa/Interpretacao de
Texto
Matematica 05 0,2 1,0
Informatica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0
na Area de Atuacdo
Total de Questoes 50 | ememee- 10,00

6.1.4 - Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO,
JARDINEIRO, MECANICO, MOTORISTA — CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS

E SERVICOS, sera:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua 10 0,4 4,0
Portuguesa/Interpretacao de
Texto
Matematica 10 0,3 3,0
Conhecimentos Gerais 10 0,3 3,0
Total de Questoes 30 | e 10,00
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6.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 25 de margo de 2012, em local e horario a ser
divulgado no edital de convocagéo para as provas, tendo duragdo de 4 (quatro) horas, nas quais
esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacao
da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente e documento original de Identificacao com foto,
observados os itens 6.7, 6.8 e 6.9 deste edital.

6.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova ap6s o horario estipulado.

6.5 - A prorrogacao do fechamento dos portdes ficara a critério da Comissao Permanente de
Concursos Publicos.

6.6 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estard disponivel no enderego eletronico
www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.7 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.8 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constam no item 6.7.

6.9 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

6.10 - No ato de identificacao para a realizacao da prova objetiva, o candidato devera apresentar o
documento de identificagdo e assinar a lista de presenca, sob pena de ndo o fazendo, ser
considerado ausente.

6.11 - Havendo alguma dificuldade de identificacéo, sera coletada a impresséao datiloscépica do
candidato, como forma de identificagcao, preenchendo o formulario especial. Caso o candidato se
recuse na coleta ou no preenchimento do formulario especial, este sera desclassificado.
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6.12 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscrigdo do candidato.

6.13 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
apontamentos, anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como o uso de gorros, bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.14 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.15 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo e
automaticamente o candidato sera eliminado do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes
legais civis e criminais deles decorrentes.

6.16 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminagao do
Concurso.

6.17 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagao da prova objetiva, no
horéario estipulado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.18 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o nimero de seu documento de identificagao.

6.19 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

6.20 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, seréo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.21 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

6.22 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

6.23 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apdés uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

6.24 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada.
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6.25 - Ao final do tempo destinado a realizagcdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagéo da prova e o lacre dos envelopes.

6.26 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacao da prova.

6.27 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova
objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.28 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crian¢a. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

6.29 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacao da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou
for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.30 - Para a obtencé@o do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.31 - Os pertences pessoais deverao ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,
que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala.

6.32 - Nao haverd vista de prova.

6.33 - O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia 25 de marco de 2012 pela Internet,
no endereco eletrénico www.fauel.org.br a partir das 19h00.

6.34 - O gabarito definitivo das provas sera divulgado no dia 09 de abril de 2012, no mesmo
endereco eletrénico acima, ndo se admitindo recurso desse resultado.

6.35 - Os candidatos serao classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de pontos, em
2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.36 - O resultado final da Prova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual de acertos
exigido no item 6.30, sera divulgada pela Internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, no
Orgéao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal no dia 09 de
abril de 2012.

7 - DA PROVA DE TiTULOS
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7.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTI;CARIO,
BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO  AGRONOMO,
ENGENHEIRO  AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 40
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA
FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA,
MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE
ARTE, PROFESSOR DE DANCA (BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR - 40 HORAS, QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO, ter& carater classificatorio.

7.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios estabelecidos
no item 6.30, n&o terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 3,0 (trés) pontos.

7.4 - Para a Prova de Titulos, serdao considerados como titulos habeis a pontuagdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Especializacao na area 0,35 0,70
Mestrado na area 1,00 1,00
Doutorado na area 1,30 1,30

7.5 - Os cursos de que trata o subitem 7.4 s6 serdo vélidos se realizados, inicio e término, no
periodo até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.6 - A pontuagao a que se refere o subitem 7.4 s sera atribuida ao candidato que anexar aos
titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduacao, que
servird apenas como comprovagao do periodo de realizagao dos cursos.

7.7 - Os cursos de especializacao, mestrado ou doutorado deveréao ter relagéo direta com a area
de atuagao e serem reconhecidos por érgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com
no minimo 360 horas.

7.8 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas coOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.9 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria, sendo valorizados uma Unica vez.

7.10 - Os titulos deverao ser protocolizados do dia 17 de abril de 2012 a 19 de abril de 2012 junto
ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda,
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300, das 8nh00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados da Comissao Permanente de
Concursos Publicos.

7.11 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para entrega pessoalmente
pelos candidatos ou por meio de procura¢ao com firma reconhecida.

7.12 - O candidato devera entregar seus titulos em um (nico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apo6s o envelope com a documentacdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.13 - Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a entrega dos titulos apdés a data e horario
estipulados neste edital.

7.14 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.15 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagédo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues néo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.16 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.17 - Recebera pontuacao zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacao para entrega dos Titulos. O
candidato que receber pontuagao zero, nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagao, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagcao final.

7.18 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipbtese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrbnico, anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que nado seja o
protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.19 - O edital com o resultado da pontuagéo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego
eletrébnico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da
Prefeitura Municipal até o dia 27 de abril de 2012.

7.20 - A documentacao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto
a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a nomeacao, o candidato sera
eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagéo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

7.21 - Os certificados de pés-graduagao expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.22 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8 - DA PROVA PRATICA
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8.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada aos seguintes
cargos: MOTORISTA — CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA e
PEDREIRO.

8.2 - Para os cargos de Motorista — Categoria “D”, Operador De Maquina Pesada, Operador De
Motoniveladora, Operador De Retroescavadeira E Escavadeira Hidraulica e Pedreiro, os
candidatos que nao forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participardo da Prova Pratica,
conforme subitem 1.5.

8.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizagdo da Prova Pratica documento de
identificacao da forma estabelecida nos itens 6.7, 6.8 e 6.9 deste edital.

8.4 - A Prova Pratica sera realizada no dia 22 de abril de 2012, em local e horario estabelecido no
Edital de Convocacéao para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fauel.org.br, no Orgao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal. Nao seréo aceitos,
em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horéario e local estabelecidos
pelo Edital de convocacgéao para a realizagao da Prova Pratica.

8.5 - A Prova Prética consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 10,00(dez) pontos,
conforme abaixo estipulado:

8.6 - Para o cargo de Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Habilidade com Equipamentos;
Il — Eficiéncia/qualidade;
[l — Aptidao;
IV — Organizacao na execugao dos trabalhos;
V — Conhecimentos especificos.
Cada critério acima mencionado terg a validade de 0,0 a 2,0 pontos, sendo
no total 10,0 pontos.

8.7 - Para os cargos de Motorista — Categoria “D”, Operador de Maquina Pesada, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidrulica, serdo avaliados os
seguintes pontos:

| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificacao da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

[l - Habilidade na condugéao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugéao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 a 2,5 pontos, sendo no total 10,0 pontos.

8.8 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo nota 5,0.

8.9 - Os candidatos que nao forem aprovados na Prova Pratica, sera eliminados do Concurso
Publico.

8.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 27 de abril de 2012, no site
www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do Edital

b) Da homologagéao das Inscrigdes.

c) Da Prova Objetiva.

d) Do resultado da Prova Objetiva.

e) Do resultado da Prova de Titulo.

f) Do resultado da Prova Pratica.

g) Do resultado do Teste de Capacitacéo Fisica (para o cargo de guarda municipal).
h) Da classificagao final.

i) Do erro material.

9.2 - Da data da publicagdo dos itens elencados acima, o candidato podera interpor recursos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br.

9.3 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questao, quando for interpor recurso
contra o gabarito da Prova Objetiva, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao ndo serao aceitos.

9.4 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no mérito.
9.5 - Serao admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

9.6 - A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

9.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrbnico e os que forem
interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

9.8 - Os recursos serao apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O
resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagéo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br, no Orgéao
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal e o resultado dos
recursos da Prova de Titulos e Prova Préatica sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

9.9 - Apos a apreciagdo dos recursos sera divulgado o resultado oficial definitivo no site
www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura
Municipal.

9.10 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das
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alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

9.11 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

9.12 - O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13 - Nao cabe pedido de reconsiderag¢éo ou de revisdo do resultado do recurso.
10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos, naqueles que houver;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e
ano.

11 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A classificacdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br, no Orgédo
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de
acordo com os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item
1.9 deste Edital, por cargo e nome.

11.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacao obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

11.2.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL — 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL —
PLANTONISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
VETERINARIO, sera:

NF =NO + NT
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Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota prova de titulo

11.2.2 - Para os cargos de MOTORISTA — CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA e PEDREIRO, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

11.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

12 - DA CONVOCACAO

12.1 - A convocacao dos candidatos aprovados em cada um dos cargos previstos neste edital,
obedecendo a ordem classificatoria, geral de acordo com o nimero de vagas estabelecido, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande, edital da Prefeitura Municipal e pela Internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br/concurso.

12.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, n&o ficando a
cargo da Prefeitura a comunicagao aos candidatos dos resultados e/ou convocagoes.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagéo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagédo ou nao da vaga.

12.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao do candidato
seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.
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12.5 - No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser representado
por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de procuragdo, para entregar a
documentacao e agendar o exame médico admissional.

12.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias para apresentar os documentos
solicitados na data da aceitagao da vaga e proceder o Exame Médico Admissional.

12.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento de
sua classificagao para o final da lista, uma Unica vez. A nova colocagao obedecera rigorosamente
a ordem de protocolo da solicitacao, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Concurso, sem o aproveitamento do candidato.

13 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1 - Apds a homologacao do resultado final do concurso publico, a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande responsabilizar-se-a pela convocagao dos candidatos para comprovagao dos
requisitos e realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

13.2 - O Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagéo fisica, mental, psicolégica e fonoaudiologica, para o desempenho das
atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

13.3 - A etapa Exames Médicos Admissionais é restrita ao candidato convocado para os
procedimentos pré-admissionais.

13.4 - Caso no ato do exame admissional for constatado que o candidato possui uma doenga pré-
existente, que é incompativel com as atribuigbes do cargo que o mesmo deve desenvolver, o
candidato ndo serd tido como apto.

13.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de “Apto” ou
“Inapto” para o exercicio das atribuigbes do cargo.

13.6 - Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer de APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos referidos
exames.

13.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera excluido do
concurso publico, perdendo o direito a vaga.

13.8 - Os exames laboratoriais necessérios ao pré-admissional deverdo ser realizados no prazo
de 20 (vinte) dias da data da solicitagdo mediante requisigdo fornecida, na reunido de convocacao,
pela Divisdo de Recursos Humanos e serdo custeado pelo candidato.

13.9 - O exame médico pré-admissional sera realizado em data e horario pré-estipulado pela
Divisdo de Recursos humanos, ndo podendo ser alterado.

13.10 - O nédo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em desisténcia,
sendo considerado inapto.

13.11 - N&o sera refeito, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionais.
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13.12 - A avaliagéo fisica, mental, psicoldgica e fonoaudioldgica sera efetuada pelo profissional
competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptidao ao
cargo.

13.13 - A avaliagao psicoldgica sera realizada por psicélogo que utilizara testes psicolégicos de
acordo com as Resolugbes do CFP n® 25/2001 e 01/2002, sendo esta avaliagdo de carater
eliminatério, onde o candidato sera indicado ou contra-indicado para o cargo.

13.13.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ira:

13.13.1.1 - observar as informacgdes do perfil profissiografico do cargo/fungéo pretendido;
13.13.1.2 - utilizar, nos instrumentos de avaliagao, técnicas capazes de identificar caracteristicas
especificas como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades, e personalidade;

13.13.1.83 - analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do
cargo/fungao, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

13.13.1.4 - emitir atestado psicolégico de avaliagdo, manifestando-se apenas pela aptidao ou pela
inaptidao de cada candidato, o qual integrara a inspe¢cao médica.

13.14 -.Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicoldgica.

13.15 - O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

13.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a Avaliacao
Psicolégica.

13.17 - Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, solicitar o resultado
da Avaliagao, no prazo maximo de 03 (itrés) dias Uteis da data de entrega do laudo ao candidato,
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda,
300.

13.18 - A validade do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

13.19 - Expirado o prazo de validade do ASO, serd o candidato convocado, por meio de edital,
para submeter-se a nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultard na emissao de ASO
atualizada, ficando o anterior sem validade.

13.20 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado
do exame psicoldgico, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do resultado, o qual
deverda ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal localizado na Rua Jacaranda,
300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos.

13.20.1 - O candidato devera ser assessorado por psicologo de sua confianga que fundamentara
0 pedido e a revisdo do processo recorrente, com base na avaliagéo realizada, nos termos e
prazos previstos em edital.

13.20.2 - Nao sera admitida a remocao dos instrumentos de avaliacdo do seu local de
arquivamento, devendo o psicologo de confianga do candidato fazer vistas dos mesmos na
presenga do profissional que realizou a avaliagao.

13.20.3 - As despesas decorrentes da representacado de que trata este artigo, correrdo por conta
do candidato.
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14 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEACAO

14.1 - S4o condigbes para contratagao:

14.1.1 - Ter sido aprovado no concurso publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais.

14.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

14.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70 (setenta)
anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicao
Federal.

14.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bracal.

14.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

14.1.6 - Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao e estar quite
com as obrigacoes eleitorais.

14.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou fung¢do publica, de acordo com o
previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fun¢ao publica ndo acumulavel nos termos da
Constituicdo Federal.

14.1.9 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

14.1.10 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo.

14.1.11 - Comprovar idoneidade moral.

14.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou
emprego publico.

14.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungbes onde houver a exigéncia de
capacitacao profissional especifica, comprovagao da inscricdo ou a devida regulariza¢ao junto aos
6rgaos de classe.

14.1.14 - Apresentar, quando da convocagao, o original e fotocopias dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situagao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima votagao (1° e 2° turno);

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

) Certiddao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais (original) de todas as varas;

l) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

14.1.15 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

14.1.16 - Cumprir as determinagdes deste edital.

14.2 - Os requisitos acima deverao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do niumero de vagas, até o momento da posse.

14.3 - No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao, mesmo
tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.
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15 - DA POSSE

15.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de provimento.

15.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contado
da data da posse.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

16.2 - As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos
candidatos.

16.3 - Legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas objetivas do concurso publico.

16.4 — A homologagéo do Concurso Publico de que trata este edital sera publicada por meio da
internet, no endereco eletrdnico www.fauel.org.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.5 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagOes referentes ao concurso, declaragdes falsas ou inexatas, implicardo, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

16.6 - A aprovagcao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagcdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade, bem como das
necessidades da Administragéao.

16.7 - Podera, a critério da Comissdao Permanente de Concursos Publicos, haver alteracdo do
calendario para a realizagao das fases do concurso.

16.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, na sua eliminacéo automatica do concurso.

16.9 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio
Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente necessario ao
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de admissdo do total de candidatos aprovados.
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16.10 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste edital, ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade
do certame, sendo que a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a
ordem classificatéria.

16.11 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste edital, ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.

16.12 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissdo poderdao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de Fazenda
Rio Grande.

16.13 — Pode ser homologado o concurso para os cargos apds vencidas todas as suas etapas
previstas neste edital.

16.14 - Ficam aprovados os Anexos |, II, IIl e IV e como partes integrantes deste Edital.
16.15 - Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital sera feita por meio de outro edital.
16.16 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 01 de fevereiro de 2012.

FRANCISCO LUIS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

NEUSA SALETE BRIZOLLA ROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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RIO GRANDE S
ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data provavel
Inicio do Periodo de Inscricbes 08/02/2012
Término do periodo das inscricdes 01/03/2012
Prazo final para o pagamento da taxa de inscricées 02/03/2012
Homologacéo das inscricdes 09/03/2012
Prazo recursal das inscrices 12, 13 e 14/03/2012
Divulgacao dos locais de realizacdo das provas objetivas 19/03/2012
Realizacao da Prova Objetiva 25/03/2012
Divulgacao do gabarito provisério das provas objetivas (a | 25/03/2012

partir das 19h00)

Prazo recursal referente as questdes da Prova Objetiva

26, 27 e 28/03/2012

Divulgacdo do Gabarito Definitivo 09/04/2012
Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 09/04/2012
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 10, 11 e 12/04/2012
Divulgacao do resultado final da Prova objetiva 16/04/2012
Realizacdo da Prova de titulos 17,18 e 19/04/2012
Realizacao da Prova Prética 22/04/2012
Resultado da Prova Pratica 27/04/2012
Resultado da Prova de Titulos 27/04/2012

Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos e Provas
Praticas

02, 03 e 04/05/2012
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL — SUPERIOR E GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

PORTUGUES: ] ] )

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL — 20
HORAS, MEDICO CLiNICQ GERAL - 40 HORAS, MEDI(;O CLINICO GERAL — PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA —
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCAGCAOQO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisao silabica. Pontuacao. Acentuacao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural) e Interpretacéao
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLiNICQ GERAL - 40 HORAS, MEDI(;O CLINICO GERAL — PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA —
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
Operagbes com numeros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1?2 e 2° graus. Sistema de
equacoes. Relagcoes métricas e trigpnométricas no tridngulo retangulo.

INFORMATICA:

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRGNOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCA(;AQ FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nogbes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizagado e de gerenciamento
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de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de
Tarefas, Configurando o Computador: Configuragcdes Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizagdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrénicas, apresentagbes (Word, Excel e PowerPoint — Office versao 2003).
Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegagao, correio eletrdnico, grupos
de discussao, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS: ) ) ;

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CURURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA,
MEDICO AUDITOR, MEDICO DA FAMILIA, ~ MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA -
PLANTONISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE DANGCA
(BALLET), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR -
40 HORAS QUIMICO AMBIENTAL, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacao do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agao profissional na politica de Saude; Servigo
Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e
do adolescente (Lei n.? 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n®.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Conceituacao, biblioteconomia e rotinas; principais atividades das bibliotecas-sele¢éo e aquisi¢ao;
registros-preparo do livro para empréstimo; arranjo das estantes, atendimento ao publico; tipos de
documentos; automacdo de bibliotecas; processamento técnico de livros; importancia das
estatisticas; preservacao do acervo; terminologias; assuntos relacionados a sua area de atuacao e
ética no trabalho. Nocdes basicas de informatica.

CARGO: BIOLOGO

A natureza da vida, Organizacdo, Processos celulares e suas diversidades, eproducédo e
desenvolvimento dos seres vivos, Os reinos dos seres vivos, Animais vertebrados e suas classes,
Genética e suas origens, Evolugcdo biolégica e suas teorias, Ecologia e seus niveis de
organizacao, Ciclos biogeoquimicos, Gerenciamento de residuos solidos, Aterro Sanitério,
Biodiversidade, Mudancgas climaticas, Bacia hidrogréafica, Informatica na biologia, Educacao
Ambiental, Desenvolvimento econémico, social e ambiental, Nogcdes Gerais acerca das Unidades
de Conservagdo, Convengbes e Acordos Internacionais, Politica nacional de meio ambiente e
seus instrumentos, EIA — Estudo de Impacto Ambiental, RIMA — Relatério de Impacto Ambiental,
AlA - Avaliagdo de Impacto Ambiental, Licenciamento Ambiental, IBAMA - Instituto Brasileiro do
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Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis, CONAMA — Conselho Nacional de Meio
Ambiente, MMA — Ministério do Meio Ambiente, IAP — Instituto Ambiental do Parana, SEMA —
Secretaria de Meio Ambiente do Estado, Etica Profissional, Legislagéo.

CARGO: CIRURGIAQO DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagao em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengéo, de
atencao e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da céarie dental; Diagnéstico da doencga carie; Prevencéo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagédo e recarga de flior (iondmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagao pré e pés-cirurgica.

CARGO: ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevengéo e
controle de infec¢des. Prevencéao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccédo e no controle
de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacées de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem
em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de saude: nogbes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagcao: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regiao — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagao. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrogréaficas. Producao vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e drenagem. A agua no
solo. Relagao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal:
principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agronO6mica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia. Geodésia. Fotogrametria e Fotoidentificacdo. Sensoriamento Remoto. Cartografia.
Cadastro Técnico e Planejamento Urbano. Conceitos de CAD (Desenho Assistido por
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Computador). Nogdes de Microstation. Nogdes de software Datageosis. Nogdes basica de
softwares como "strada" e outros para calculos, desenhos e plotagem de levantamentos.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Resolucdo RDC n®. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Moveis E Iméveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos
Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetbnico, Estrutural, Instalagcdes Elétricas E
Hidrossanitérias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas,
Cadernos De Encargos, Especificagbes Tecnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdo De Obra - Programagao Temporal: Gréfico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balango. Programagéo Fisico-Financeira. Materiais De Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado
No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegcas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais,
Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e
Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucéo Da Obra -
Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagées Provisérias, Instalacbes E
Equipamentos De Protegdo E Seguranga, Depoésitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavag¢des. Escoramentos. Estruturas Em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De
Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro.
Controle Da Execucao De Servigos. Medicbes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das
Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados
e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. Indices De Atualizacdo De Custos Na Construcdo Civil. Nocbées de Codigo de
Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Fazenda Rio Grande. Nogoes
Gerais Sobre as Atribuicées Do Cargo.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencgas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacao,
aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para
diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de
amostras para exames microbiol6gicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem.
Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue
e tecidos. Hematologia — Realizacao e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequientes. Aspectos hematoldgicos nas infecgoes
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo
sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Fungéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagcdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagcdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica:
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correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungao
enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos,
célcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagées clinico-patolégicas. Urinalise
— Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia- Interacbes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar-
estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de formas,
controle de infecgdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocéao de Saude

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audigcdo e da
linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspe¢cdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias,
conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro fisiologica-
EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptagédo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgaos
envolvidos na fonacgéao; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; - Atuagao fonoaudiol6gica nas disfonias neurolégicas; -
Atuacdo fonoaudiolégica nas seqlelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de linguagem escrita; - Atuagao fonoaudioldgica nos distlrbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -
Amadurecimento das fungbes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacéo e tratamento.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL — 20 HORAS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencao a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogao, prevengao e recuperacao da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doengcas de notificagdo compulséria obrigatdria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e endocrinologia.
Doencgas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL — 40 HORAS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengao e recuperagao da saude.
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Planejamento e programag¢do em saude. Implementagédo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatdria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e endocrinologia.
Doencgas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengao e recuperagao da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia.
Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de
meédia e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiétrica.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Definicdes de Auditoria; Assisténcia médica suplementar; Cédigo de ética médica; Resolucao do
Conselho Federal de Medicina n® 1.466/96, Normas técnicas para analise de procedimentos
cirurgicos e ambulatoriais; As glosas e as cobrancas indevidas; Auditor Médico do Sistema Unico
de Saude — SUS; Glosa: conceitos, legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo, motivos. Fundo
Municipal de Saude. Plano Municipal de Saude e Relatério de Gestdo. Legislagdo SUS:
Constituicao Federal de 1988. Constituicao Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolucao n°® 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94.
Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de
09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacdo de Prestadores de Servico de acordo com
a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situagdo de saude da
populacdo: perfil epidemiolégico, indicadores de saude. Higiene e Seguranga no trabalho.
Materiais especiais, Orteses e préteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestao
de custos médico-hospitalares.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogéao a
saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica;
obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e
Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia;
dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as criancas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacao.
Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatéide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho
genito urinario. Atengao ao idoso: doencga alzheimer; doenga de parkinson; prevengao de quedas
e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacao; parto/puerpério;
prevengao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
Epidemiologia; Bioestatistica; Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho; Normas
Regulamentadoras em Segurangca e Medicina do Trabalho; Previdéncia Social; Relagbes
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trabalhistas e sindicais; Medicina Social; Fiscalizagdo do trabalho; Servigo de atengéo a salde do
trabalhador; Etica em Medicina do Trabalho; Psicologia do trabalho; Fisiologia do trabalho. Riscos
ocupacionais; Higiene do trabalho. Ergonomia e Seguran¢a do Trabalho; Toxicologia ocupacional;
Doencas relacionadas ao trabalho.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 HORAS

Alteracbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepgao na amamentacao; anticoncepgao na adolescéncia; anticoncepgao de emergéncia e
cirurgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicao hormonal; osteoporose; sexualidade.
Infecgdes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengao de cancer
de mama; rasteio do cancer de mama; lesées benignas e malignas. Patologias benignas do utero:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operacdes
ginecologicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnéstico;
laboratério pré natal; propedéutica bdasica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal,
cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacdo; infecgbes psicoses.
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na
gravidez e infecgbes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-
sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — PLANTONISTA

Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepg¢ao na amamentagao; anticoncepg¢ao na adolescéncia; anticoncep¢ao de emergéncia e
cirtrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicao hormonal; osteoporose; sexualidade.
Infecgbes: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencao de cancer
de mama; rasteio do cancer de mama; lesées benignas e malignas. Patologias benignas do utero:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operacgdes
ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnéstico;
laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal,
cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentagao; infecgbes psicoses.
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na
gravidez e infecgbes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-
sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes
doencas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdccica; Doencga
Pneumocdccica; Doencas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Esquistossomose; Estafilococcias; Exantemdticas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase;
Hepatites Virais; Histoplasmose; Infegcdes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral;
Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitosse Intestinais; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de
Acdo, resisténcia, indicacoes terapéuticas e profilaticas e reacdes adversas dos Medicamentos
Antimicrobianos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao.
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Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestado. Politica Nacional de Atengédo Basica. Lei n®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcao das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirargica.
Afeccdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neurooftalmologia: papiledema, atrofia do
nervo éptico, perimetria. Manifestagbes oculares nas afecgcdes do sistema nervoso. Glaucoma:
crbnico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica cirdrgica. Estrabismo: fobias, tropias e
paralisias oculares. Técnica cirurgica. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e
sub-luxacbes. Técnica cirurgica da catarata. Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas e
vasculares. O descolamento e nogbes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Alteragbes
retinianas nas doengas em geral. Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais.
Afeccdes da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas e inflamatérias. Nogdes bdasicas do tratamento cirargico. Saude publica em
oftalmologia: niveis de atencado e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencgas
oculares, prevencao da cegueira. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Afecgbes de Vias Aéreas na Infancia. Infec¢cdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados Primarios
na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizacdo. Doencgas
Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na
Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Saude Publica. Acidente
com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqlentes em Pediatria — Diagndsticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores;
Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria: Manejo Terapéutico. Convulséo. Politicas de
Saude: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico
de Saude. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia.
Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo
Béasica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica
Nacional de Atencao Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc¢ao de Saude.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacédo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relacées dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
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professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90.Histérico do ensino das
artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras.
Critérios para sele¢do de conteudos no ensino das artes. Organiza¢do do tempo e do espago na
pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

CARGO: PROFESSOR DE DANCA (BALLET)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histéria da danca. Histéria do Ballet Clédssico. Métodos de ensino do Ballet Classico
Estilos de Ballet. Estilos de Bailarinos Beneficios e Principios basicos do Ballet Classico. Posicoes
dos bragos e maos. Posicdo dos pés e pernas. Posicbes do  corpo
Termos de Ballet para os 12 e 2° anos. Dicas, Cuidados e Saude do Bailarino. Sapatilha de ponta.
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagao pedagodgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/20083. Lei
n? 8.069/90.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgbes da Educacado Fisica; Objetivos da Educagéo
Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacao fisica escolar; Esportes (regras
oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parédmetros curriculares nacionais.
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagao pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei
n? 8.069/90.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais
correntes surgidas no Brasil; musicas folcloricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de
aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; nocées béasicas de técnica vocal infantil
e juvenil; novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educacgao
musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias
atuais; histéria da mdasica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical
tradicional e as propostas surgidas no século XX; notagdes ritmicas, melddicas e harmoénicas;
claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental,
polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecao de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagcao pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei
n? 8.069/90.

CARGO: PROFESSOR - 40 HORAS

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacado: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Inter-relagées dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, sele¢cdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e
o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
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palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogbes béasicas do cargo de
professor de educacgao infantil.

CARGO: QUIMICO AMBIENTAL

Conceitos basicos sobre quimica ambiental. Evolugdo quimica. Conhecimentos sobre evolugao
celular. Ciclos do carbono, nitrogénio e enxofre. Introducdo aos processos de contaminacgao
ambiental. Introdugcdo ao petréleo: natureza quimica; hidrocarbonetos derivados do petréleo no
ambiente; toxicidade ambiental; problemas e solu¢des no derreamento de petréleo. Contaminagao
ambiental por compostos befinilas e dioxinas: conceitos bésicos; fontes ambientais de
contaminagédo; distribuicdo e comportamento ambiental e toxicidade. Problemas e solucdes.
Pesticidas: classificacdo; propriedades; toxicidade e efeitos ecoldgicos. Problemas e solugdes.
Compostos metdlicos: processos de contaminagcdo do ar, agua, do solo e de sedimento.
Problemas e solugbes. Conceitos sobre teratogenicidade, mutagenicidade e carcinogenicidade.
Conceitos sobre ecotoxicologia e efeitos no ecossistema.

CARGO: SOCIOLOGO

Introducdo a Sociologia: Sociologia como Ciéncia, A Relagdo Individuo — Sociedade. A
Declaragao dos Direitos do Homem da Organizagdo das Nagbdes Unidas (ONU): Principios e
Valores. A Cultura: Conceito e Estrutura da Cultura, Etnocentrismo e Desenvolvimento da Cultura,
Aspectos da Cultura em Rio Grande e em outras sociedades. Ideologia e Trabalho: Ideologia e
Alienacao, O Trabalho na Sociedade Capitalista, O mundo do Trabalho Hoje. Problemas Sociais e
Direitos Humanos: Exploragdo Trabalhista, Discriminagdo e Preconceito, Educagéo no Brasil,
Desigualdade Social, Movimentos Sociais, Reforma Agraria, Violéncia, Saude Publica, Influéncia
dos Meios de Comunicacao na Sociedade. Politica e Sociedade: O Estado Moderno, Aspectos do
Estado no Brasil, Os Movimentos Sociais.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagido, recursos terapéuticos, modelo de situagéao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas
de atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da
ocupagao como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista,
humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental; Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

CARGO: VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producéo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doencas
de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos bésicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas
em leite; Absorgao atdbmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses;
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Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal —
Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; No¢des basicas de Inseminacao Artificial.

GRUPO OCUPACIONAL — MEDIO E TECNICO E GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES: ) ] )

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGRAOPECUARIO,ITECNI(;O EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisao silabica. Pontuacao. Acentuacao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagcéo
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: ,

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1% e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

INFORMATICA: ,

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.

Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. No¢oes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de
Tarefas, Configurando o Computador: Configuracées Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizagdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrénicas, apresentagbes (Word, Excel e PowerPoint — Office versao 2003).
Internet: conceitos basicos e servigcos associados a internet: navegacgao, correio eletrénico, grupos
de discussao, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS: )

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
GUARDA MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL E FISCAL DE TRANSPORTES, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO
EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, E TOPOGRAFO.
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Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. NocgOes gerais de circulacdo e conduta. Nog¢des de primeiros socorros.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA,

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interacées Medicamentosas.
Boas Praticas de armazenamento e conservacdao de medicamentos. Nogcdes de controle de
estoque. Boas praticas em farmacia. Nogdes de Informatica. Orientagbes farmacolégicas aos
clientes. Nocdes béasicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas
praticas de dispensagao. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Preparo e manutengao das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulagao e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagéo do
cirurgiao-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacao de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Histéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagédo nos dias
atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizagéo social. Exclusao social. Sistema de garantia
de direitos da crianga e do adolescente. Protecdo integral: politicas integradas. Conselho de
direitos: o que &, o que faz. Conselho Tutelar: o que €, o que faz. Criangas e adolescentes e
familias em situagdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia Nogdes basicas de informatica. Nog¢des basicas de
atendimento ao publico.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

Transporte e Transito. Sistema Nacional de Tréansito. Codigo de Tréansito Brasileiro - CTB (Lei n®
9.503, de 23/09/97). Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Balanga e
Transportes: Sistema de Transporte Publico por Onibus. Politicas e perspectivas. Integragéo
intermodal: nogbes basicas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do
transporte. Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de dominio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cddigo de
Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal;
Nocobes basicas de informatica; Nogcbes basicas de atendimento ao publico.
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Elaboragédo de boletim de ocorréncias; Manutencdao da ordem e disciplina no local de trabalho;
Prevencao de acidentes; prevencao de roubos; prevencao de incéndios; Vigilancia do patriménio
publico; Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas;
Pratica de atendimento de telefonemas e anotacdes de recados; Nogdes basicas de montagem;
desmontagem e lubrificagdo de arma de fogo; Atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Limpeza e manutencdo de moéveis e imoveis; Manutengcdo da seguranga no trabalho;
Regras de relagées humanas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do
servico de guarda municipal.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacao: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos
fertilizantes (finalidade, emprego, identificagcdo dos principais tipos, calculos de misturas).
Conservacao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de nivel.
Irrigagdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinacdo da
qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigacao de leitos,
producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producao de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificacao
de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacao e cuidados com uma horta e pomar, classificagcao
de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das
principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as
plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e nogbes sobre
grau de toxidade, técnicas de aplicagao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagéo
e protecado. Tecnologia da producao (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial
(nocbes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura.
Engenharia rural: determinagcdo de é&reas e volumes. Caélculo de area. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinag¢ao, principais doengas e controle, sistema de criacao e ragas);
Bovino de leite (cruzamento, vacinagao, vias de aplicacao de vacina, sistema de criagdo, doencas,
inseminacéo artificial e racas).

CARGO: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas
organizagoes; Prevencao de poluigao; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos solidos,
liquidos e gasosos; Gestao ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcao de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagao, reciclagem). Nogdes basicas de informatica. Nogdes basicas de
atendimento ao publico.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento sobre Agbes e Atribuicdes do Fiscal Sanitario; Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infracdo, intimagéo, termo de ciéncia, interdicdo, etc); Conhecimento sobre
Alimentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre
Zoonoses, animais pegonhentos (lonomia, aranha marrom, aranha armadeira, escorpides e
cobras); Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doencas veiculadas por agua e
alimentos; Leis Federais n®. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nocdes de risco em
epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimento sobre coleta de &gua e alimentos, e como
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informar uma confecgao de caixa séptica, sumidouro, desindetizacao, limpeza de caixas de agua;
Codigo Sanitario Estadual; Nogbes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos;
Conhecimento sobre A¢des e Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia
da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticao permanente e temporaria através da
representagao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria; Morfologia
da denticdo; Nocbdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéao e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengédo, métodos de prevencao e identificagdo de grupos de risco; Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréaficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontol6gico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de
Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria
GM/MS n® 599 e GM/MS n®600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n® 1572, de 29/07/2004; Portaria
SAS/MS n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n® 283 de
22/02/2005. Educacao em Saude.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n® 3.214, de 08 de junho de1978 e alteragdes.
Responsabilidade civil e criminal em matéria de segurangca e saude no trabalho. Antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito,
causas, custos, registro,analise e prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n® 8.213/91.
Ergonomia e Prevengdo e Combate a Incéndios.

CARGO: TOPOGRAFO

Introducédo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacao
cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano,
Erros de Medicdo, Precisdo e Acuracia, Orientagdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na
Topografia, Medi¢cdes de distancia: diretas e indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de
Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Calculo de Poligonais Fechadas,
Levantamento da Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento Angular,
Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de Fechamento Linear,
Correcdao do Erro Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introdugcao ao
Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento
Geométrico, Representacao do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de Interpolacdo. Levantamento
Planialtimétrico. Introdugdo ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de
GPS, Datuns, Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpretagdo: Aplicagbes nas
ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragéao.
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GRUPO OCUPACIONAL - BASICO

PORTUGUES:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,
MECANICO, MOTORISTA - CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS
E SERVICOS

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagédo. Acentuagéao Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural) e Interpretagdo de
Texto.

MATEMATICA:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,
MECANICO, MOTORISTA - CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS
E SERVICOS

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, JARDINEIRO,
MECANICO, MOTORISTA — CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE OBRAS
E SERVICOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.
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ANEXO I
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricéao
Sintética

Executar trabalhos de limpeza, organizacdo e conservagdo em geral, bem como
servicos de copa e cozinha.

Descricao
Detalhada

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condi¢cdes de uso; executar atividades de copa, fazer cha, café,
sucos, € se necessario servir também; separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis,residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua é&rea de atuagédo; desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; zelar pelo consumo e
a guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Carpinteiro

Descricéao Executar manutengdo de bens materiais em diversas localidades do municipio,

Sintética podendo ser em dreas externas e/ou internas.

Descricao | Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas

Detalhada | de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas para confeccionar
conjuntos ou pecas de edificagbes, obras tais como: formas para alas, galerias,
tampas de concreto, caixas de captacdo, caixas de ligacdo, pocos de visita, galerias
celulares, caixas de queda, canaleta, estrutura para cobertura, forro, forma para
estruturas, assentamento de esquadria de madeira, responsabilizar-se pela guarda
dos materiais e ferramentas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Cozinheiro

Descricdo | Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refeicoes.

Sintética Verificar, conforme orientagbes nutricionais, a qualidade, a higiene, o sabor e a
apresentacdo da refeicao a ser servida.

Descricao | Preparar alimentos, utilizando os ingredientes recomendados, na quantidade

Detalhada | estipulada, para atender aos usuarios, observadas as condi¢des de higiene,

cardapio e quantidade, de acordo com as peculiaridades dos consumidores e
disponibilidades existentes; assegurar a qualidade e a pontualidade de cada
refeicdo; verificar, antes de servir, se 0s alimentos estao na temperatura adequada;
proceder a prova gustativa dos alimentos antes de servir; zelar pelas condi¢ges
higiénicas de manipulagéo, conservagao e distribuicao dos alimentos; servir as
refeicdes e distribuir produtos alimenticios em horarios preestabelecidos ou quando
solicitado; verificar o estado de conservacao dos alimentos servidos, separando 0s
que nao estiverem em condicbes adequadas; proceder a devolugdo dos alimentos
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que nao estiverem de acordo com as especificacées e normas vigentes, solicitando
a reposicao; definir ou respeitar a quantidade preestabelecida do alimento a ser
servido, seguindo as orientagcdes recebidas; inspecionar os alimentos servidos,
monitorando a higiene e conservagao dos mesmos; realizar o controle de qualidade
dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragdo, solicitando a
devolugédo, quando ndo estiverem de acordo com as especificagbes e normas
vigentes; controlar a quantidade do que foi consumido, solicitando a reposicao, em
formulario proprio e em periodo pré-determinado; promover a limpeza do local, dos
instrumentos e equipamentos utilizados no preparo dos alimentos; zelar pela
conservacao dos equipamentos, comunicando a chefia sobre qualquer
irregularidade nos mesmos; zelar pela limpeza e conservacao dos uniformes e EPls
de uso pessoal; zelar pela limpeza e conservagdo dos panos utilizados para a
limpeza e secagem de utensilios conforme orientagbes recebidas; fazer relatério do
consumo de géneros e producao; manter limpo e organizado o local de trabalho;
apoio no atendimento aos alunos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Jardineiro

Descricéao
Sintética

Capinar e regar plantas de jardins, viveiros e pragas; medir espagamento entre
mudas e sementes de plantas; semeaduras de plantas (plantio de plantas
ornamentais).

Descricéao
Detalhada

Adubar covas, plantagbes e jardins; forrar solo com cobertura vegetal; lavar
ferramentas e equipamentos; guardar equipamentos em instalagbes; limpar
instalagdes; preparo de substrato; preparo de canteiros (sulcamentos e covamento);
podar jardins arrancar ervas daninhas e plantas doentes; vestir equipamentos de
protecao individual (EPI's); plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e
outras plantas da unidade de prestagcdo de servigo; preparar a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados
necessarios; podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento,
atendendo a todas as necessidades de sua unidade de prestacao de servicos;
aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros; efetuar a conservacao das estufas de plantas; fazer
cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins
da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especificas de jardinagem; zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutengéao
das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Mecéanico

Descricdao | Atividades profissionais de execucao especializada relacionadas com a ajustagem,

Sintética montagem, recuperagdo e manutencdo de servicos de mecanica de motores a
combustao e maquinas.

Descricdo | Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente

Detalhada | motores a combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de

segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar,
pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros,
na confecgcao de pecgas para motores e conjuntos diversos; manter em ordem e em
condi¢des de utilizacdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando
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sua reparacao, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar
trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, a
vapor e hidraulicas; desmontar, reparar € montar conjuntos de ar comprimido e
freios de viaturas, maquinas agricolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de
fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecénica de diques e
carreiras, aparelhos de lubrificacdo, macacos, cilindros e valvulas diversas; zelar
pela conservacdo e limpeza do equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparagdo, quando necessaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade; executar trabalhos de
montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor
e hidraulicas; ajustar grupos de geradores e usinas elétricas, conjunto de ar
comprimido e freios de viaturas, partes mecéanicas de maquinas agricolas, trator,
moto niveladora, compressor, bombas de fornecimento de combustiveis, aparelhos
de lubrificagcdo, macacos, engates, carros a diesel e valvulas diversas; manter em
ordem e em condi¢cOes de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparacdo, quando necessdria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinente a esta especialidade; retificar ferramentas e
pecas de maquinas e equipamentos; retificar motores a combustdo e conjuntos
diversos; manter em ordem e em condicées de utilizacdo, o equipamento de
trabalho, executando ou providenciando sua reparacao quando necessaria; zelar
pela limpeza no local do trabalho; executar o abastecimento, lubrificacdo, verificagéo
do estado geral dos veiculos e equipamentos conforme manual de operacao de
cada equipamento; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Motorista — Categoria “D”

Descricao
Sintética

Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar pessoas, cargas, valores e
outros; atividades de execugédo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de
direcdo e conservagdo de veiculos motorizados de uso no transporte oficial de
passageiros e/ou cargas.

Descricao
Detalhada

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitago,
zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; efetuar prestacdo de contas com
as despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; auxiliar o médico ou paramédico em
emergéncias na ambulancia;  providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional; controlar
o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo
dos veiculos, bem como prazos e quilometragem para revisdo; zelar pela
conservacao e segurancga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito; participar
do programa de treinamento quando convocado; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, trabalhar em regime de
escala quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou
superior e Curso especifico para cada uma das funcées conforme CONTRAN.

51
Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes, Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZE

RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

NDA

Cargo: Operador de Maquina Pesada

Descricao
Sintética

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugao, funcionamento e
conservagao de maquinas pesadas.

Descricéao
Detalhada

Operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e
sem implemento, reboques, rolo compressor, distribuidoras e acabadoras de mistura
asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos éleos e estado
dos filtros; abastecer as maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes;
realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando a conservagao de
equipamento; orientar os auxiliares nos servicos de sua algada; manter a ordem e a
limpeza no local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua
reparacao, quando necessaria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido;
cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou
superior.

Cargo: Operador de Motoniveladora

Descricao
Sintética

Opera maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcao,
para nivelar terrenos na construcao de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de
outras obras:

Descricéao
Detalhada

Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra;
movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executa a manutengdo da maquina, lubrificando-a
e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de
funcionamento; pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
niveladora e ser designado de acordo com a especializacdo; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou
superior.

Cargo: Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica

Descricéao
Sintética

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagcamba movel
ou de uma pa de comando hidraulico conduzindo-a e operando seus comandos de
corte e elevagao, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos
ou acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes .

Descricao
Detalhada

Conduz maquinas, acionando o motor € manipulando os dispositivos de marcha
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
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reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagao
de determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a
especializacao, realiza operagdo de uma pa carregadeira que escava ou colhe
materiais e os verte em caminhfes, veiculos de carga pesada e em outros
recipientes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou
superior.

Cargo: Pedreiro

Descricao
Sintética

Atividades profissionais de execucao especializada relativas a obras.

Descricéao
Detalhada

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando, calculando e preparando os
materiais a serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os equipamentos;
selecionar equipamentos de seguranca e utiliza-los adequadamente; executar
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servicos de
pedreiro em geral; assentamento de meio fio, manilhas, execucao de caixas de
ligacdo; captagéo, pogo de visita, tampa em concreto, alas, galeria celular, caixa de
queda, jazigo, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientacdo superior; execugdo e manutencdo de instalagbes hidro sanitarias;
fiscalizacao constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem
como sobre conservacdo do material, maquinas e observancia de medidas de
seguranga contra acidentes; orientar e coordenar a atividade dos trabalhadores sob
a sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Servente

Descricéao
Sintética

Atividades de execucgao, relacionadas a trabalhos de limpeza e conservagdo de
estabelecimentos, bem como o transporte, remogéao, arrumacao e acondicionamento
de materiais, maquinas e cargas em geral.

Descricéao
Detalhada

Manter a limpeza de todas as dependéncias dos estabelecimentos sob sua
responsabilidade; varrer, raspar e encerar assoalhos bem como polir objetos, pecas
e placas metalicas; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas, materiais e
objetos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; remover lixos e
detritos; espanar moveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servigos de
limpeza e varricao de ruas e passeios publicos; executar servigcos de poda de grama
e jardinagem; executar servicos de abertura e limpeza de valetas; preparar jazigo,
executar servigos de limpeza de terrenos e espagos publicos; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; tarefas bracais, que
nao exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como corte de pavimento;
compactagdo manual e mecénica de reaterro para galerias pluviais; limpeza de
meio fio e boca de lobo; assentamento de tubo e galerias; regularizacdo manual de
passeios; regularizacao e compactacdo manual; limpeza da obra; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Telefonista

Descricéao
Sintética

Atividades de orientagdo e execugao especializada relacionadas a ligagdes
telefénicas e de transmissdo, bem como recebimento de mensagens.
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Descricao
Detalhada

Atender e fazer chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando ao chefe imediato os
defeitos verificados; controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico; receber
e transmitir mensagens telefénicas; manter registro de ligagdes a longa distancia;
fornecer dados e prestar informagdes gerais, inerentes a seu servigo; pronunciar-se,
quando houver solicitacdo, sobre os servicos de centros telefénicos; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento do equipamento de
trabalho; cumprir regulamentos internos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Auxiliar de Obras e Servicos

Descricéao
Sintética

Executar todo tipo de trabalho bracal que demande forga e resisténcia fisica, tais
como transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar e
auxiliar em todo tipo de trabalho.

Descricao
Detalhada

Atividades de execucgao, relacionadas a trabalhos de limpeza e conservagdao de
estabelecimentos, bem como o transporte, remocgdo, arrumagédo, e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargos em geral. Manter a limpeza de
todas as dependéncias dos estabelecimentos sob sua responsabilidade; varrer,
raspar e encerar assoalhos bem como polir objetos, pegcas e placas metdlicas;
remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas, materiais e objetos; transportar
pequenas encomendas e transmitir recados; remover lixos e detritos; espanar
moveis, limpar janelas e vasculhar tetos; executar servigcos de limpeza e varrigéo de
ruas e passeios publicos; executar servicos de poda de grama e jardinagem;
executar servicos de abertura e limpeza de valetas; colocacdo de manilhas,
executar servigos de espalhar saibro, executar servigos de limpeza de terrenos e
espacos publicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO-TECNICO

Cargo: Agente de Transito

Descricéao Fiscalizar e orientar o transito em situagbes normais, em eventos especiais em

Sintética areas com obras e areas escolares; autuar motoristas que cometem infragées de
transito, de acordo com o Cdédigo Brasileiro de Transito, resolu¢des do CONTRAN e
leis municipais.

Descricdao | Cumprir a legislagcao de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio,

Detalhada | ou além dele, mediante convénio; executar operagcbes de transito, objetivando a

fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infracao,
mediante declaragdo com preciso relatério do fato e de suas circunstéancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese;
realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucao de acdes relacionadas
a seguranca dos usuarios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via,
com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito e
urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; cooperar € manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior
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procedimento ou ordem que julgar irregular na execucao das atribuicbes do cargo;
zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio,
representando ao chefe imediato sobre efeitos ou falta de sinalizagéo, ou ainda,
imperfeicdes na via que coloquem em risCO 0S seus usuarios; exercer sobre as vias
urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprimento
e fazendo cumprir o Cédigo de Tréansito Brasileiro e demais normas pertinentes;
participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatério circunstanciado
sobre operagbes que Ihe forem incumbidas, apresentando o ao seu chefe imediato;
promover a educagao de transito de acordo com as orientagdes do Orgao Executivo
Municipal de transito; coletar e controlar dados estatisticos da frota circulante do
Municipio; auxiliar no controle dos veiculos registrados e licenciados no Municipio;
colaborar na elaboragédo de estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario; dirigir veiculos; operar
equipamentos eletrébnicos e de comunicagdo; coletar e processar dados de
acidentes de trénsito no Municipio; atendimento a usuarios; manutengdo e
conservagao de equipamentos e materiais utilizados no Orgao Executivo de
Transito; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Descricao
Sintética

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescricao ou receita médica, sob orientagdo do
profissional farmacéutico.

Descricao
Detalhada

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico,
dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; proceder fiscalizagdo de entrada e saida de medicamentos;
verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios; auxiliar na manutencao do
estoque da farmacia; sugerir e/ou solicitar compra de medicamentos, para manter o
nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos; executar o servigo de
carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; atender os
usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados; registrar a saida dos
mesmos; operar sistemas e aplicativos de informdtica; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Farmécia, com conhecimento basico
de informética.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Descricdo | Atividades de orientacdo e execucdo semi-especializada relacionadas a servigos

Sintética auxiliares em consultérios, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal.

Descricdao | Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;

Detalhada | preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na

intervengdes clinicas em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
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residuos odontoldgicos; desenvolver acées de promogao da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades
em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao,
zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais do consultério odontolégico;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Odontologia com inscricdo no
CRO/PR.

Cargo: Educador Social

Descricao
Sintética

Executar sob a supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protecao Social Basica as pessoas que mantém
vinculo com a familia e a comunidade, incluindo acdes socio-educativas de
convivéncia, promog¢ao social, atendimento com recursos emergenciais e de
geracgao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela
Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos e Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario; realizacao de abordagem de rua a
pessoas de todas as faixas etarias, com objetivo de contribuir para os
encaminhamentos necessarios seguindo as diretrizes da politica nacional de
assisténcia social.

Descricéao
Detalhada

Recepcionar a populagado, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; realizar o cadastramento da populacao,
identificando-a, realizando a pré-triagem e 0s encaminhamentos necessarios;
prestar informagbes e orientagcdes a comunidade; orientar as pessoas quanto aos
seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social,
informando sobre a rede de atendimento social; relatar as atividades desenvolvidas
e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;
acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saulde;
realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas
escolas locais e demais programas; realizar acompanhamento sobre o
desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no
mercado de trabalho, efetuando registros de dados; utilizar e articular, sob
supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; operacionalizar,
sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar os
profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunides de trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento
de dados e informagdes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho
social; acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboracdo de material didatico e prestando informacdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar informacdes, dados
para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientacdo; participar
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagao ou
reunides, quando solicitado; manter atualizada a documentacao referente ao
programa em que estd inserido; atualizar registros sob sua responsabilidade;
respeitar as medidas basicas de prevencao de doencas infectocontagiosas; utilizar
os Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs especificos e necessarios para o
servigo; participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado. cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente; desempenhar outras
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tarefas correlatas. ;

PROTECAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programacao dos cursos e demais
atividades de Capacitacdao e Geracdo de Renda; divulgar os cursos e oficinas,
observando diretrizes e prazos estabelecidos; realizar as inscricdes dos cursos de
profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das
normas institucionais; acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a
programagdo definida; acompanhar atividades educativas pertinentes a
programacgao da Unidade; ministrar cursos de atividades manuais, como pintura,
croché, tricd, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio; levantar
necessidades e solicitar materiais para as atividades; participar na organizacao e
execucdo de eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a
grupos sociais de diversas faixas etarias; solicitar, receber, conferir, controlar e
otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades,
quando necessario; estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme
orientacao técnica, para a divulgagao dos servigos e/ou possiveis parcerias; cuidar,
controlar 0 uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a
pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre
que necessario; mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de
encerramento coletivo; desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL: Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentagdo das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicao de
habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; realizar a
abordagem da populacdo de/na rua em situacdo de risco social; realizar, sob
supervisdao da coordenagao de Média Complexidade/Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil-PETI, atividades com as criancas e adolescentes, bem com os
seus familiares, inseridos no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil-PETI a
fim de atingir os objetivos da Proposta Pedagdgico do referido projeto; realizar, sob
supervisao da coordenacao de Alta Complexidade-Casa de Passagem e Casa Lar,
atividades com as criangas e adolescentes, bem como seus familiares, abrigados a
fim de atingir os objetivos propostos no Projeto Politico pedagogico das referidas
Casas; participar das acdes integradas de fiscalizagdo urbana em estabelecimentos
comerciais; acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios;
estabelecer dialogos e triagem inicial das situacdes, criando vinculos com a
populacao alvo, visando a insercdo na rede de atendimento social; realizar a pré-
triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico
de higienizacdo, atendimento de saude (médico e odontoldgico), albergagem,
alimentacao e triagem social; acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o
técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; observar rigorosamente a populagédo atendida e na suspeita de porte
de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em
conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario;
realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario; acompanhar o educando
em suas visitas a familia sob supervisado técnica; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Fiscal de Transportes

Descricéao
Sintética

Atividades relacionadas com a execucdo da fiscalizacdo de assuntos relacionados
aos servigos de transporte s publicos em face das normas legais e regulamentares
que as regem.
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Descricao
Detalhada

Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
servico de transportes urbanos; realizar auditoria na contabilidade dos
permissionarios e titulares de servigos autorizados, examinando livros contabeis,
documentos e registros em geral; analisar e avaliar as informagdes e os documentos
apresentados pelos permissionarios e titulares de servigos autorizados; realizar
inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de
servicos autorizados, emitindo laudos periédicos; coordenar, supervisionar,
organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; extrair
guia de comunicagao de infragdes verificadas pessoalmente, por seus subordinados
ou através de denuncias e reclamagbes efetuadas pela populacdo usuéria do
Sistema de Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos
pedidos de cancelamento das comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto
a instancia superior, quando necessario; orientar sindicancias e medidas
fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de denuncias e reclamacgdes efetuadas
pelos usuarios do Sistema de Transporte Publico Municipal; realizar fiscalizagées
externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionarios e titulares de
servigcos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos
regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares; oferecer criticas e sugestoes
para melhor andamento dos trabalhos; apresentar relatérios sobre as atividades de
fiscalizacdo externa para melhor orientagdo da chefia imediata; fazer viagens
constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais visando
assim, a apuragao do estado de conservagao dos veiculos em operagéo; fiscalizar o
preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizagédo, as condi¢des técnicas e o estado de seguranca dos
veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande; atender as reclamagbes do publico, constatar a sua
veracidade mediante a acao fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias
cabiveis; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagdes enviadas ao 6rgao competente; lavrar comunicacao de
multas por transgressodes a legislacao especifica; lavrar auto de apreenséo, tirando
de circulagéo os veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em vigor;
fazer comunicagdes, intimacdes, interdicdes e convocacdes decorrente de seu
trabalho fiscalizador; lavrar termos e fazer as comunicacdes decorrentes de seu
trabalho fiscalizador; zelar pela segurangca e bem estar dos usuarios; elaborar
mapas com nuamero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte
coletivo durante a acao fiscalizadora; fiscalizar, quando solicitado, o nimero de
passageiros transportados; fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo
e complementar; examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e
outros emolumentos de receita; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Fiscal de Tributos

Descricao | Atividades de execugao relacionadas com a fiscalizagéo de tributos municipais.
Sintética

Descricdao | Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de
Detalhada | servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em

livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; lavrar autos de
infracdo e apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; elaborar planos de
fiscalizagdo objetivando a racionalizacdo dos trabalhos nos 6érgaos, coligindo,
examinando e preparando elementos necessdrios a execucdo da fiscalizagdo
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externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizacao,
identificando  rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessérias; intimar contribuintes a
apresentar em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizagdo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; dar
parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos aos valores tributados; fornecer
elementos para a avaliagdo da produtividade de acgao fiscal empreendida, bem como
efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; prestar aos contribuintes
esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagao
disponiveis; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Contabilidade e inscricdo no CRC/PR.

Cargo: Técnico Agropecuario

Descricéao
Sintética

Executar atividades técnico-administrativas pertinentes a area de politicas agricolas.

Descricao
Detalhada

Auxiliar os profissionais, do Municipio ou contratados, na area vinculada as politicas
de agricultura e agropecuaria, como médico veterinario, agronomo; coleta de dados
e preparo de amostras para laboratério; manejo do rebanho nas diferentes
categorias nas campanhas de vacinagdao; acompanhamento de pessoal em cursos
de respectiva area; coleta de amostras de solo; digitacdo de dados; assessoria aos
agricultores do Municipio para aquisicao dos blocos de nota fiscal de produtor rural,
recepcao, analise, conferencia e processamento do SNCR/SIR sistemas nacional de
cadastro rural/sistema de informagéo rural, do INCRA, executar quaisquer outras
atividades semelhantes, pertinentes a categoria funcional; executar, quando
necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacdes técnicas e outras indicagdes; fazer a coleta e analise de amostras,
realizando testes de laboratérios e outros; participar na execugdo de projetos e
programas de extensdo rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Agropecuaria e inscricdo no CREA/PR.

Cargo: Técnico em Controle Ambiental

Descricdo | Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo e
Sintética educacao ambiental.

Descricdao | Aplicar as principais metodologias de qualificacdo e quantificacdo de parametros
Detalhada | ambientais do meio fisico, interpretando resultados analiticos, de maneira integrada;

avaliar e monitorar efeitos ambientais causados por emissdes gasosas, efluentes
liquidos e residuos urbanos e industriais, identificando as consequéncias para a
saude humana e o0 meio ambiente como um todo; mensurar riscos quimicos
associados ao uso de praguicidas e fertilizantes nos ambientes rurais e suas
interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela eliminagéao de
residuos dos processos industriais, contribuindo para a redugcdo da poluicéo
ambiental ou perdas de produtos e matérias-primas; participar de Programas de
Gestdao Ambiental, em atividades de controle da poluicdo, considerando as
informacdes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagdo e adotando iniciativas que
reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de
Controle Ambiental, de maneira integrada, aplicando modernos principios de Gestéao
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Ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Controle Ambiental e inscricdo no CRQ/PR.

Cargo: Técnico em Controle de Vigilancia Sanitaria

Descricéao
Sintética

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientacdo e
educagao e vigilancia sanitaria no Municipio, através de orientagdo e instrugcao a
comunidade sobre questdes de saneamento basico.

Descricao
Detalhada

Executar e supervisionar programas e projetos de orientacao e educacao em saude
comunitaria, procedendo a levantamento de dados, constatando nivel e condigbes
de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos
buscando a saude e o respeito ao meio ambiente; controlar o cumprimento das
normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos
através da documentacdo, de vistorias de rotina e de orientacdo direta aos
proprietarios, gerentes e empregados; identificar problemas na area sanitéria,
submetendo-os a analise técnica para posterior comunicacao e integracdo com o0s
Orgaos responsaveis para agbes subsequentes; orientar a observagédo clinica de
animais agressores € suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para o tratamento; supervisionar e executar
atividades de coleta de amostras de aguas e alimentos sob suspeita ou denuncia de
irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas,
encaminhando para analise laboratorial; auxiliar na execugcdo de atividades
desenvolvidas pela area, participando de reunibes e campanhas, buscando a
promocao da saude na comunidade; executar e orientar servigos internos de
saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos,
agendas e de mais rotinas atinentes ao trabalho; analisar e aprovar Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS, simplificado e de
grande gerador; vistoriar estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho e em
prol da saude ocupacional; investigar acidentes de trabalho; instaurar processo
administrativo sanitario; desenvolver outras atividades inerentes a vigilancia
sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Vigilancia Sanitéria.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Descricao
Sintética

Atividades sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboragdao em
pesquisas, auxilio ao profissional em seu atendimento de consultério e
desenvolvimento de atividades de odontologia sanitaria, compondo a equipe de
saude em nivel local.

Descricao
Detalhada

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocgado a saude; participar das acdes educativas
atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na
realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas
bucais por meio da aplicacdo tdpica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios, inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e
a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em

60
Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes, Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZE

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
realizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a
compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e
colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutengdo e conservagéo dos
equipamentos odontoldgicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na
prevencao e promocao da saude bucal, zelar pela conservagao dos equipamentos e
materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e inscricdo no CRO/PR.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricao
Sintética

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condicbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacao pertinente.

Descricao
Detalhada

Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do
trabalho; determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condi¢gbes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de
modificagdes prediais ou novas instalagcbes da empresa, visando a criagdo de
condi¢cdes mais seguras no trabalho; pesquisar e analisar as causas de doencas
ocupacionais e as condicoes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigcdes insalubres causadoras dessas doengas; promover campanhas, palestras
e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacao das atividades de treinamento e divulgacao; supervisionar os servicos de
cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno
e visitantes; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogao
de medidas preventivas; preparar programas de treinamento, admissional e de
rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e
divulgacao de normas e procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; realizar
inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situacoes de riscos, bem como treinar
e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho e inscricdo no Ministério do
Trabalho e Emprego.

| Cargo: Topografo
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Descricao
Sintética

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da
superficie e solo, da terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construcao, exploracao e outros projetos.

Descricao
Detalhada

Realizar levantamentos de &reas demarcadas, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento béasico de areas
programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de
partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; preparar
esquemas de levantamentos topogréficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacdes, para possibilitar o conhecimento basico de
areas; registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; elaborar plantas detalhadas de areas,
mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos; avaliar as
diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos para complementar as informagdes registradas a
precisdo das mesmas; supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locacdo e demais elementos; executar peritagem administrativa e juridica a fim de
definir as linhas demarcatoérias e de localizagao; auxiliar na organizagao de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagcédo para
assegurar a pronta localizacao de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugcdo dos
servigos; zelar pela guarda, conservacado, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades da divisdo, secdo ou setor; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Topografia Inscricdo no CREA/PR.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social

Descricdao | Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo acgdes
Sintética integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor
municipal, no contexto de acoes profissionais, comunitarias e governamentais.
Descricao | NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e avaliar projetos de
Detalhada | natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizacdes

populares e outras; realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; planejar e realizar reunides, palestras e
eventos de natureza social; elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituicao; definir popula¢des alvo, de acordo com a necessidade
social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades
oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com
recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade; prestar
assessoramento as organizagdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; supervisionar e realizar
estudos sbcio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a érgaos publicos e privados; orientar os estagiarios da
area de Servico Social no desempenho de suas atribuicdes; levantar dados e
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indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagédo e
execucao dos mesmos; assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia;
participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execuc¢ao e avaliagéo
de atividades educativas e preventivas; realizar o levantamento de servicos ou
recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos
programas sociais; executar outras tarefas correlatas.

EM EDUCAGAOQO - Proceder a avaliagdo do ambiente sécio-econdmico-familiar do
educando, através de técnicas préprias; realizar o levantamento de servicos ou
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou
pela familia; orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; encaminhar o
responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares,
quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagéo
diagnoéstica; promover a organizacdao de grupos de familias na comunidade, para
discussao de problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificacao,
atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais; participar de encontros ou reunides de associacbes
comunitarias, para discussao de temas relativos a vida escolar; participar de equipe
multidisciplinar, visando a avaliagdo diagnostica, atendimento e encaminhamento de
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a
participacdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial;
participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais; promover
estudos, andlises e intervengdes nas situacdes-problema apresentadas por
familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situacdes, bem como atender
as demandas especificas dos Centros Municipais de Atendimento Especializado e
das Escolas de Educacao Especial; promover a integragao dos Centros Municipais
de Atendimento Especializado com a familia e a escola; organizar e manter
atualizado o fichario do Servico Social; agendar os atendimentos e avaliagbes
diagnésticas psicoeducacionais previstas, dinamizando sua execug¢ao; acompanhar
o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas
orientacdes junto a familia para usufruir dos recursos da comunidade, ndo ofertados
nos Centros Municipais de Atendimento Especializado e nas Escolas de Educacao
Especial; manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com
corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboragéo, subsidios e prestando
esclarecimentos sobre 0s encaminhamentos efetivados junto as familias dos
educandos; participar de equipe multidisciplinar, visando a programagao, execugao
e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; visitar as familias dos
educandos, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas.

EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programacao, execugao e avaliagéo de atividades educativas e preventivas na area
de saude; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo; Incentivar e
assessorar 0 controle social em saude; realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; realizar pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigcos; executar outras tarefas correlatas.
EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem
de atendimento funerdrio, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa
de minimizar problemas quanto a prestacao de informacdes; realizar contatos com
instituicbes e outros, objetivando angariar recursos as familias e individuos carentes
enlutados; fazer a triagem quanto ao atendimento funerario gratuito, pelas empresas
permissionarias; orientar as familias com relagdo a seus direitos e obrigagcdes em
caso de ébito, para garantir a qualidade do atendimento realizado; fornecer suporte
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técnico junto ao atendimento de usuarios do Servigo Funerario Municipal, buscando
garantir a orientacao de familiares quanto a liberagao de servigo gratuito e demais
beneficios; estabelecer contato com outras instituicées, buscando esclarecimento
com relacdo ao Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o
atendimento as familias enlutadas que possuam tal convénio; realizar visitas
domiciliares as familias beneficiadas pelo servigo gratuito segundo critérios técnicos;
planejar, implementar e avaliar planos e programas da area ou equipe
multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar planos e programas
de saude no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas a¢des de promoc¢ao, prevencao, protecao e recuperagao da
saude integral; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do
trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos
e padronizacdo de rotinas sob as questdes saude — trabalho; contribuir na
sistematizacdo de informagdo sobre sadde, incluindo a producdo, selegéao,
armazenamento e andlise para a organizagdo de banco de dados; participar da
Avaliacdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacao e
acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe
multidisciplinar, visando a programagdo, execugdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; contribuir em diagnésticos de saude ocupacional no que
se refere aos aspectos sécio-laborais; realizar atendimento aos servidores e chefias,
por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e realizando
encaminhamentos quando necessario; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Servico Social e inscricdo no CRESS/PR.

Cargo: Bibliotecario

Descricao | Planejar, implementar, administrar, coordenar e organizar bibliotecas e sistemas de

Sintética acesso e recuperacdo de informacdo, bem como registro bibliografico das
informagdes e documentos.

Descricao | Planejar, implementar, coordenar, controlar, orientar, revisar, atualizar e dirigir

Detalhada | sistemas biblioteconémicos e ou de informacédo e de unidades de servigos afins e

trabalhos de catalogacao e classificagcdo do material de biblioteca, sendo nos meios
impressos ou digitais; estabelecer e executar a politica de selegao e aquisi¢cao de
livros, periddicos e publicagdes; executar atividades de extensdo tais como:
exposicdes, assisténcia a orientacdo aos leitores e atividades culturais em geral;
realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminagéo das informagdes documentais em qualquer suporte;
realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area biblioteconémica e ou de informacéo, bem
como efetuar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; estruturar e
efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da
informacgédo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas &reas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagéao, incluindo elaborar
normas € manuais de servico; estabelecer, coordenar e executar a politica de
selecdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, bem como outro
material necessario para o desempenho da fungdo e do setor, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos
servigos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental, bem
como controlar o servico de empréstimo, permuta e doacao de livros, periédicos e
publicacdes, sendo nos meios impressos ou digitais. Fornecer dados estatisticos,
bibliograficos ou quaisquer outras informacdes pertinentes as bibliotecas; preparar
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fichas para o catalogo-dicionario; participar de programa de treinamento, quando
convocado, bem como difundir e repassar informagdes, da area, sendo através de
oficinas, palestras entre outros, a diversas pessoas e setores indicados; participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de
atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e inscricdo no CRB/PR.

Cargo: Bidlogo

Descricéao
Sintética

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao, orientagao,
execucao e elaboracdo de estudos, métodos e técnicas de controle em analises
clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental.

Descricao
Detalhada

Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos
cientificos de pesquisas nas diversas areas das ciéncias biolégicas e orientando o
uso dos meios de controle biolégico; planejar, orientar e executar recolhimento de
dados e amostras de material, realizando estudos e experiéncias em laboratérios
com espécimes biolégicas; assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses,
atuando nos locais onde forem identificadas a presenga de roedores, vetores e
animais peconhentos; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo publica a cidade, classificando-as cientificamente e identificando as
gramineas mais adequadas aos parques e jardins locais; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e inscricdo no CRBio/PR.

Cargo: Cirurgiao-dentista

Descricdo | Desempenhar atividades de programacao e execucgao relativas a assisténcia integral

Sintética a populagdo, na area de saude bucal, envolvendo a promogao, prevencao e
recuperacao da saude.

Descricao | EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao

Detalhada | profissional, em Unidades de Saude e suas éareas de abrangéncia, conforme

protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar
exames estomatologicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres,
atestados e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de
material odontoldgico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagao,
quando necessario, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
promogao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto
social; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execugdo e avaliagdo de atividades preventivas e educativas na area de saude,
visando elevar os niveis de saude bucal da populacdo; realizar exames para a
identificacdo de problemas no processo saude-doenca, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a promog¢ao, protegao, recuperacao ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social; fazer registros, relatérios e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; participar da realizacdo de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo
normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades
relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em odontologia, fazer uso dos EPls
adequados, como medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e no
profissional; executar outras tarefas correlatas.
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EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao
profissional e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicdo, tais como: realizar e interpretar radiografias odontolégicas, realizar
polpotomias, executar tratamento endoddntico, executar a limpeza e saneamento
das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIls (equipamentos de
protegéo individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infeccao,
nos pacientes e no profissional; participar da realizacao de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigcos, propondo normas, padroes e
técnicas aplicaveis a odontologia integral; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Odontologia e inscricdo no CRO/PR.

Cargo: Enfermeiro

Descricdao | Coordenar e executar as agbes desenvolvidas na area de enfermagem; participar do

Sintética planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo das acdes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.

Descricdo | Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os

Detalhada | procedimentos a serem realizados; executar as agdes de assisténcia de

enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de salde
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de saude; planejar e
coordenar ac¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas as unidades de saude; participar do Programa de Saude da Familia;
participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de ag¢des de saude a serem
prestadas aos individuos, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas, na supervisao e avaliacdo dos servicos, na capacitacao e treinamento
dos recursos humanos da unidade de saude; realizar consultoria, auditoria e emitir
parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragcdo e execugdo de
medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de
Comissao de Controle de Infeccdo - CCIl na unidade de saude ou da CCIH da
Instituicdo Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de identificacao de
problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam ao resgate da saude do individuo, familia e comunidade; coordenar os
servigos de enfermagem e suas atividades complementares; planejar, coordenar e
avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educacao continuada;
registrar sistematicamente as acdes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagées de calamidade; controlar o estoque
de medicamentos destinados ao uso diario e solicitar sua reposigcao; estabelecer
padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condices
de higiene e limpeza; colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada,
solicitando RX e avaliagdo médica apos colocagdo da mesma; orientar a familia e o
cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever medicacbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicbes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acgoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agoes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na
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Atencdo Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
vigente e demais legislacdo especifica; aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar
acoes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; participar de equipe
multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem a promogao, prevengao e
recuperacao da saude da populacdo, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento
de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragédo de diagnostico de saude na sua area de
atuacao, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas
e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude;
participar de encontros e reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado;
preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de informagbes de
saude; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;
avaliar e priorizar 0os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades;
operar 0s equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e
treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado
de vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar
reunides periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de
revezamento, escala de atribuicbes e escala de férias; avaliar o registro de
enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme
procedimentos padronizados; participar de reunibes com a coordenagéo,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar
cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado
grave a equipe de enfermagem; planejar, dirigir, implementar e priorizar a
assisténcia prestada a recepc¢ao; mediar todas as questdes pertinentes a unidade e
ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servigos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher
citologia oncoética, orientar e educar sobre cancer de mama e céancer uterino;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no COREN/PR.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Descricao
Sintética

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres
técnicos, projetos e execucgao de trabalhos especializados referentes a protecao dos
recursos naturais e producao vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas
e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica.

Descricao
Detalhada

Aplicar as técnicas adequadas para a conservacao do solo, com vistas a efetiva
produtividade e preservacdo do meio ambiente; pesquisar assuntos relacionados
com a &rea agronémica, visando a obteng¢éo de recursos tecnoldgicos, bem como a
sua aplicagéo; coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos, tais como:
sementes, defensivos, adubos minerais e organicos e outros produtos; participar de
programas de Educacdo Ambiental; elaborar, implantar e manter projetos
paisagisticos e de recuperacdo ambiental; elaborar e avaliar projetos de
levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados relativos a
protegdo da flora; organizar cole¢des vivas de plantas; participar de expedicoes
boténicas dentro e fora do Municipio; orientar na implantagéo de infra-estrutura de
herbdrios, colecbes vegetais e viveiros, bem como a aplicacdo correta de técnicas

67
Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes, Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZE

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

de conservacdo de plantas vivas e exsicatas; elaborar e implantar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagéo agricola; elaborar, coordenar e
avaliar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais; elaborar e coordenar
pesquisas e acdes voltadas a recuperacdo e preservacao das matas ciliares, e
bosques naturais; planejar e executar a produgdo de espécies vegetais (flores,
arbustos, arvores, forragdo, folhagem e outros); elaborar e coordenar
estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producdo de mudas de
flores, folhagens, arbustos e arvores; elaborar e coordenar estudos/pesquisas na
area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de
controle de manejo de pragas e doencgas; elaborar e coordenar estudos/pesquisas,
visando a implantacdo de estruturas fisicas de producdo, protegcdo e
desenvolvimento de espécies vegetais; elaborar, implantar e coordenar sistemas de
irrigacdo nas diversas areas de producdo e ajardinamento; analisar e interpretar
fotografias aéreas; acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos
procedimentos inerentes aos servigos; prestar atendimento e orientagao ao publico,
em assuntos relacionados a sua area; desempenhar atividades de coordenagéo,
andlise e elaboracdo de pareceres técnicos; atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio; participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes multiprofissionais; proferir palestras, treinamentos e
debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia; realizar vistorias,
andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificacées, autos de infracéo e
demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; participar de comissdes,
grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior em Agronomia e inscricdo no CREA/PR.

Cargo: Engenheiro Agrimensor

Descricao
Sintética

Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topogréficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a
locagao de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tracado de
cidades, estradas e outros projetos.

Descricao
Detalhada

Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e
especificagbes, para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;
orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada,
acompanhando a instalacao e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros
instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia dos padroes técnicos;
analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros,
para determinar as areas de execucgao de cortes, aterros, transportes, apurar os
volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tracados de nivel e outras
informagdes; participa de equipes multidisciplinares, trocando informagbes e
experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas
de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionados a
projetos de agrimensura; elabora planos de execucdo de projetos de agrimensura ,
preparando esbocos, desenhos e especificacées técnicas e indicando materiais,
com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outro género,
para orientar esses projetos; calcula os custos do trabalho, estimando necessidades
de material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilidade econ6mica do
mesmo; controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os
aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes e dos padroes
de qualidade e segurancga; avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topégrafos e profissionais
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assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as
normas de seguranga e qualidade. pode executar servigos de topografia no subsolo
em minas metdlicas e ndo-metalicas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e inscricdo no CREA/PR.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricao
Sintética

Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizacdo e execucao de obras de
administracdo direta e contratadas nas dreas de construgéo civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagao, saneamento, manutengéao, iluminagao, circulagao viaria,
entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboracao de
projetos, pericia e avaliagcbes, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos
especializados referente a regibes, zonas, obras, estruturas, exploragdo e
conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificacbes; Elaboracdo de projetos arquiteténicos, estrutural, hidro-sanitarios e
complementares de instalagbes em CAD.

Descricéao
Detalhada

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos
de: construcao civil e construcdo pesada, areas de lazer, terraplenagem, drenagem,
pavimentacdo, circulagdo viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e
parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacbes e
legislacao urbana, tanto e meio digital como meio fisico; adequar os projetos, se
necessario, para a correta implantagao de obras; acompanhar o desenvolvimento de
projetos complementares; realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagcdo dos mesmos
aos projetos aprovados e a legislacdo vigente; realizar vistorias técnicas em
terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e
a adequacado para a execucdo de obras de construgdo civil e implantagcdo de
parques e pragas; realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagées,
lotes e obras, verificando quanto as condigbes de seguranga, normas e
procedimentos da legislacdo vigente; vistoriar e fiscalizar as condigbes das
edificacdes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas; vistoriar e fiscalizar a
implantagéo de aterros, verificando as condi¢cdes de estabilidade, dimensao e limites
da area; vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a
armazenagem de combustiveis; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras
implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos, especificacoes e
normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢coes dos servigos
realizados; analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle
ambiental em geral; analisar e interpretar fotografias aéreas; executar e
supervisionar servicos prestados pela administragdo direta e contratada na
execucgao de obras de construgdo, ampliagéao, reparagéo e manutengao nos préprios
municipais; controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execucgéo e
manutencao pela contratada; supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras
realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagbes e normas
técnicas; desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de
projetos relacionados a gestdo ambiental urbana; avaliar a documentagdo dos
iméveis, verificando a validade e adequacdo as exigéncias estabelecidas na
legislagao; executar trabalhos de pericia e avaliagcdo em obras de engenharia e de
loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento; participar de Comissdes
de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificagbes técnicas,
quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execucao das obras; planejar, projetar e mobilizar
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recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servicos de
implantacdo e manutengdo; organizar e promover as atividades relacionadas a
projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacao, reparos, ampliacdo, conservacao,
melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario do Municipio; efetuar o
levantamento das necessidades de manutencéao, elaborar inventario da malha viaria
e definir o programa de manutengdo das vias, estabelecendo prioridades e
metodologias de execugcdo, implementando atividades para o desenvolvimento
tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugéo; avaliar
os impactos econbémicos, financeiros e sociais resultantes do programa de
manutengao vidria executado; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e
servicos de implantacdo e manutencado preventiva e corretiva da rede viaria,
revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de
pavimento definitivo, bem como a implantagdo e remocédo de lombadas; executar,
controlar fiscalizar medir e aceitar servigcos e obras de terraplenagem e abertura de
novas vias, assim como execucao de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e
aceitar servicos e obras de implantacdo e manutencdo de rede de drenagem
superficial, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencente a area de
abrangéncia do Municipio; executar, fiscalizar, medir e aceitar servigcos e obras, que
compreendam a recuperagdo de calgadas danificadas, a implantagdo de calgadas
alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rogadas em vias publicas bem
como limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio; analisar consultas, para
instalagdo de atividades comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos
urbanisticos e quanto a adequacao a legislagao vigente em meio digital e ou fisico;
efetuar a analise de desempenho das unidades de produgédo, documentando
periodicamente os servigos executados e coletando dados para alimentagcdo do
sistema de informagdes gerais; acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e/ou
empresas contratadas em obras de implantacdo, manutencdo e revitalizacdo de
iluminacdo em areas de lazer, fontes e chafarizes; elaborar laudos e orcamentos
relativos a solicitagdes de implantacdo de pavimento, drenagem, entre outros;
realizar levantamentos e medicdes basicas para elaboracao de custo estimativo com
vistas a andlise preliminar; emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de
obras e servigos; planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento
dos orgamentos desenvolvidos; organizar e supervisionar atividades inerentes a
pesquisa de mercado visando o0 controle e a atualizacao das tabelas de precos e
servigos para composicao de custos de obras e ou servigos; pesquisar e identificar
fontes de dados para composi¢cdo de custos; analisar, classificar e aprovar o
cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio; pesquisar
novos métodos de constru¢cdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos
métodos e processos de implantagdo para obras e servigos, visando a obtengao de
solugdes funcionais para o Municipio; elaborar instru¢cdes de carater técnico, na area
de construgdo civil, pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drenagem,
circulagao viaria, entre outros; levantar e solicitar através de documentagao propria
a compra de materiais para obras e materiais de expediente; emitir ordens para
execucao de servigos; acompanhar a evolugdo do Mercado Imobiliario do Municipio
através de pesquisa de imdveis ofertados, formando um banco de dados
permanente; manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;
prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos,
orcamentos, plantas, croquis e planilhas para lancamento de tributos; proceder a
vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristicas gerais dos iméveis localizados
no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagdo e informagbes em processos
administrativos e judiciais; fazer avaliagbes imobiliarias para langamento do IPTU e
ITBI; atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV/ Planta de
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Valores Genéricos — PVG do Municipio; avaliar iméveis e ou areas de interesse do
Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacdo de seus valores locaticios
ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacdo, aquisicao, venda, permuta,
doacado, atualizacdo patrimonial e hipoteca, para aprovagdo de loteamentos e
concessao de direito real de uso; analisar loteamentos e determinar areas a serem
entregues sob forma de caugao ao Municipio; vistoriar as condigées de saneamento
dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica, emitindo pareceres;
monitorar a qualidade da agua para o consumo humano; inspecionar os postos de
trabalho com vistas a saude do trabalhador; supervisionar a elaboragao de projetos
e croquis, o dimensionamento de servigcos e de materiais nas obras estruturais e
complementares; elaborar, emitir e liberar alvaras para execucao de obras em vias
publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo
Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos; efetuar levantamentos
de dados necessarios para a implantacao de redes subterraneas de gas, telefonia,
agua potavel, agua pluvial, esgoto e outras; efetuar levantamentos, quantificagcoes e
medigbes necessarias para recomposicdo de pavimentos danificados pela
implantagao de redes subterréneas; efetuar calculo do Termo de Permissao do Uso
do Solo; realizar levantamentos fotogréaficos de areas para estudo; administrar e
supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servicos, bem como os materiais utilizados em obra; emitir relatorios e/ou planilhas
referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas (andamentos
fisico e financeiro); instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes
externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario e/ou vistoria de conclusdo de obras; emitir pareceres técnicos sobre a
viabilidade de obras civis em geral; desempenhar atividades de coordenacéo,
andlise e elaboracdo de pareceres técnicos; atuar como assistente técnico nos
processos judiciais, que envolvam o Municipio; prestar o atendimento a profissionais
atuantes na area de construcao civil e pesada, prestando informagdes com base na
legislagao vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio; prestar
atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area; realizar
treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagao
dos servigos por eles executados; participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais com atividades de avaliagcao de impacto, monitoramento e
recuperacao de passivos ambientais; proferir palestras, treinamentos, bem como
ministrar cursos nas areas de abrangéncia; realizar vistorias, analises e emitir
pareceres, autos de embargos, notificacées, autos de infragdo e demais
procedimentos, aplicando a legislagéo vigente; participar de comissodes, grupos de
trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e inscricao no CREA/PR.

Cargo: Farmacéutico e Bioquimico

Descricdo | Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia
Sintética sanitaria e epidemiol6gica, laboratoriais e industriais.

Descricao | EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orientar, supervisionar e responder
Detalhada | tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises

clinicas, bromatoldgica, toxicolégica, na producdo e realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas, promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no
desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemioldégica, organizando e
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orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise
laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento
e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar; responder
tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensacdo e manipulacdo de
medicamentos; executar as funcdées de orientar o usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil
farmacoterapéutico dos usuérios e da cidade; notificar as reacbes adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades
referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagéo vigente; realizar pesquisas
na area de atuacao, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestacdo dos servicos de saude; participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragédo, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica;
participar na promocao de atividades de informacao e debates com a populagéo,
profissionais e entidades representativas sobre os temas relacionados a sua
atividade; executar outras tarefas correlatas.

EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e material médico-
hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia, nas atividades de dispensacgéo e
manipulacdo de medicamentos; executar as fun¢des de orientar o usuario no uso
racional do medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas, construindo o
perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade; notificar as reagbes adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades
referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacao vigente; realizar pesquisas
na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestacdo dos servicos de saude; participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragdo, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica;
participar na promocao de atividades de informagédo e debates com a populagéo,
profissionais e entidades representativas sobre os temas relacionados a sua
atividade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica e inscricdo no CRF/PR.

Cargo: Fonoaudidlogo

Descricdao | Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execugdo relativas a

Sintética prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva, no que se refere a area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao.

Descricdao | Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area de comunicacao oral e

Detalhada | escrita, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da

comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar o aperfeicoamento
dos padrbées da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos fonoaudi6logicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e
pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar érgaos e estabelecimentos
publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe
de Orientagdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiol6gicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacao
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curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
quando destinadas a corregao de disturbios auditivos ou de linguagem. participar da
equipe multidisciplinar na recuperacao e na reabilitacdo do paciente; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e inscricdo no CREFONO/PR.

Cargo: Médico Clinico Geral

Descricao
Sintética

Atividades de supervisao, coordenagdo e execucao relativas a defesa, protecéo e
recuperagao da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Descricao
Detalhada

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirargicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢éo da saude
e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricdo no CRM/PR.

Cargo: Médico Auditor

Descricdao | Atuardo na conferéncia de contas hospitalares, no controle e avaliagdo de recursos

Sintética e procedimentos adotados na area da saude, na fiscalizagdo de atos médicos, na
auditoria de AlH’s, na autorizacao de procedimentos de alto custo.

Descricdao | Realizar auditorias nos servicos médicos prestados pelo Municipio, contratados ou

Detalhada | conveniados com o S.U.S.; aprovar a emissdo de autorizagdes de internamento

hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas deles oriundas;
fiscalizar a correlacdo entre os procedimentos cobrados e realizados pelo SUS;
realizar outras tarefas em sua esfera de atuagdo, determinadas pelo Prefeito
Municipal, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

73
Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes, Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZE

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE S ESTADO DO PARANA

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializacdo em cirurgia geral,
experiéncia comprovada em auditoria externa e fechamento de contas médicas e
inscricdo no CRM/PR.

Cargo: Médico da Familia

Descricéao
Sintética

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugao relativas a defesa, protegéo e
recuperacao da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Descricéao
Detalhada

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcbes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢do da salde e
prevencdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianca; executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em
sua area de abrangéncia; desenvolver acoes de assisténcia integral nas areas de
atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a
equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacgao
e planejamento das agdes e da organizacao do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar Obito; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricdo no CRM/PR.

Cargo: Médico do Trabalho

Descricdo | Atividades de avaliagdo, supervisdo, coordenagdo, relativas a saude dos

Sintética funcionarios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, programar e executar
planos de protecdo em saude do trabalhador.

Descricdo | Realizar inspecdes sanitdarias e ambientais nos locais de trabalho; cumprir a

Detalhada | legislagéo de saude do trabalhador, em vigéncia; executar exames ocupacionais nos

trabalhadores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condigbes de saude e assegurar a
continuidade operacional e a produtividade; estudar a importancia dos
determinantes e condicionantes nos acidentes de trabalho e a adocao de medidas
preventivas para o seu controle; estudar as causas de absenteismo e propor
medidas para controle; planejar e coordenar programas de educacdo em saude e
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alimentagdo para os trabalhadores, divulgando conhecimentos que visem a
prevengdo de doengas no trabalho; proceder o levantamento de agravos
relacionados ao trabalho e estudos epidemioldgicos; estabelecer medidas para o
pronto atendimento em casos de acidente e emergéncias médicas, através de
promog¢do de treinamento em primeiros socorros, dentro da PMC; organizar
estatisticas de morbidade em trabalhadores, no que diz respeito aos agravos
relacionados ao trabalho. orientar e participar nas comissdes internas e externas no
que se refere a preservacdo da saude dos trabalhadores; elaborar programas,
supervisionar e participar do treinamento dos trabalhadores no que se refere a
preservagao e protegdo da saude; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médico-comunitarios; analisar e registrar em documentos especificos todos
os acidentes, com ou sem vitimas e todos os casos de doengas ocupacionais
descrevendo as histérias e as caracteristicas do acidente ou da doenga ocupacional,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢gdes do individuo
portador de doenga ocupacional ou do acidentado; determinar, quando esgotados
0s meios conhecidos, a eliminacdo do risco e, em este persistindo ainda que
reduzido, exigir a utilizacdo, pelo trabalhador, dos EPIs de acordo com os riscos
identificados nos ambientes de trabalho; articular com o setor especializado em
Seguranga do Trabalho, estudos e solugbes dos problemas comuns aos dois
setores; articular junto aos érgdos competentes, da Reabilitagdo Profissional e
Pericia Médica, os casos de reducao da capacidade laborativa dos trabalhadores;
propor normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho; orientar os
diversos 6rgaos da PMC, sobre o estabelecimento de medidas de controle sanitario
dos ambientes de trabalho e locais acessoérios; colaborar nas campanhas de
prevencdo de acidentes do trabalho; manter registros sistematicos de todas as
ocorréncias referentes a salude de cada trabalhador, em conjunto com a area de
pericia médica; manter intercambio com entidades ligadas aos problemas de saude
do trabalhador; ministrar palestras ou cursos, quando solicitado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao
cidadao, na sua area de atuacdo, quando solicitado; participar de equipe
multiprofissional visando a programacao, execucao e avaliacdo de atividades de sua
area de competéncia; participar de comissées e grupos de trabalho diversos,
sempre que solicitado; realizar pesquisas objetivando o0 planejamento e
desenvolvimento dos servigos; avaliar e fiscalizar planos de protecédo e prevencao
da saude dos trabalhadores junto as empresas; avaliar e fiscalizar as empresas
quanto a adequagao das normas regulamentadoras; acompanhar e analisar os
registros de agravos relacionados ao trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em medicina do trabalho e
inscricdo no CRM/PR.

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Descricéao
Sintética

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area.

Descricéao
Detalhada

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao
arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la e ou
assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando necessério, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
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encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos,
de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em ginecologia e obstetricia
e inscricao no CRM/PR.

Cargo: Médico Infectologista

Descricéao
Sintética

Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em saude, no
diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas emergentes e
reemergentes.

Descricéao
Detalhada

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia
das doencas infecto contagiosas em geral e especificamente das seguintes:
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningococcica;
Doenca Pneumocéccica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococcias; Exantematicas:
Sarampo,Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; Histoplasmose; Infecoes
Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria;
Paracoccidioidomicose; Parasitosse Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Acgéo,
resisténcia, indicacbes terapéuticas e profilaticas e reagbes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em infectologia e inscricdo
no CRM/PR.

Cargo: Médico Oftalmologista

Descricéao
Sintética

Prestar atendimento médico especializado com a competéncias especializada no
diagnéstico, tratamento e prevencao de doengas do olho e do sistema visual. Tratar
pacientes de todas as idades, de bebés a idosos. Mais com o objetivo de se tornar
consultores, onde o papel combina as competéncias técnicas de um cirurgidao micro
com as habilidades terapéuticas e de diagnéstico de um médico.

Descricéao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e
especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo ag¢des que visem a protecdo, promogao, prevengao e recuperagao
da saude da populagdo; prestar atendimento médico e ambulatorial na
especialidade de oftalmologia, examinando, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando o tratamento, acompanhando a
evolugdo e encaminhando os pacientes aos servicos de maior complexidade,
quando necessario; executar e coordenar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas e procedimentos cirurgicos, dentro da especialidade de
oftalmologia e desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagdo; executar treinamento para funcionarios das
unidades de saude e escolas municipais, para melhor triagem e encaminhamento de
pacientes oftalmologicos; participar na elaboracdo e adequagdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagédo e melhoria da qualidade das agbes de
saude prestadas; orientar a equipe de técnicos e assistentes, participando da
capacitacao e supervisao nas atividades delegadas; prestar atendimento médico-
oftalmolégico, em pacientes de escolas especiais; realizar registros e andlise das
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atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; atuar como assistente técnico, em processos judiciais,
quando solicitado; prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando
solicitado; participar de equipe multiprofissional visando a programacao, execugao e
avaliagdo de atividades de sua area de competéncia; participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; incentivar, assessorar o controle
social em sua éarea de atuagdo, promovendo a participacdo dos segmentos
envolvidos, realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
servigos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em oftalmologia e inscricdo
no CRM/PR.

Cargo: Médico Pediatra

Descricao
Sintética

Planejamento e execucao de programas e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizacao integrada
de atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da populagdo na sua
especialidade; a participagdo na formulagdo de politicas de protegdo a saude do
povo, além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e
execucao destes.

Descricéao
Detalhada

Planejamento e execucao de programas e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizacao integrada
de atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da populagdo na sua
especialidade; a participagdo na formulagdo de politicas de protecdo a saude do
povo, além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e
execugdo destes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em pediatria e inscricdo no
CRM/PR.

Cargo: Médico Psiquiatra

Descricao
Sintética

Planejamento, coordenacdo e avaliacdo das atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo de reinsergéo social, de acordo com as necessidades de seus pacientes
e conforme o grau de complexidade em que se inserem.

Descricao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes
que visem a protecao, promog¢ao, prevencao e recuperacao da saude da populacao;
prestar atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos
mentais, com investigacdo de definicdo do diagnostico, tratamento psicoterapico
e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacdo em equipe
multiprofissional; prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto atendimento
ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou
crénicos reagudizados, inclusive em leitos de observagéo e de curta permanéncia,
com atuagdo em equipe multiprofissionais; encaminhar pacientes com quadros de
emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servicos de referéncia
hospitalar; participar do planejamento de programas de saude mental, com
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execugdo e acompanhamento de agles intersetoriais voltadas a melhoria de
qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental; participar do
planejamento e execucdo de acbes de educacdo em saude mental, voltadas aos
pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuérios e a redugéao
do preconceito ao portador de transtorno mental; participar do planejamento e
execucao de agdes de educagao continuada voltadas as equipes de saude, visando
a melhoria de qualidade do atendimento e a reducao do preconceito ao portador de
transtorno mental; acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na
populagdo, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses agravos, € em
inquéritos e estudos especificos; realizar registros e andlises das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e assessorar o controle
social em saude; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento
ao cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado; participar de equipe
multiprofissional visando a programacao, execucao e avaliagdo de atividades de sua
area de competéncia; participar de comissodes e grupos de trabalho diversos sempre
que solicitado; realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento
dos servicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em psiquiatria e inscricao
no CRM/PR.

Cargo: Quimico Ambiental

Descricéao
Sintética

Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir
substéancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados
por substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e industriais.

Descricéao
Detalhada

Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias,
materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; submeter as amostras a
processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos;
produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e
produtos; estabelecer composicdo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; desenvolver, validar e estimar custo-
beneficio de metodologias analiticas; estudar a estrutura das substancias
empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicao, propriedades e intera¢cdes das substancias e suas reagfes diante de
transformacbes de temperatura, luz, pressao e outros fatores fisicos; determinar
métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e
processos de fabricacdo; participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua darea de especialidade; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Quimica e inscrigdo no CRQ/PR.

Cargo: Sociélogo

Descricao
Sintética

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo e coordenagdo, execucao,
avaliacdo, diagnéstico e pesquisa relativos as areas de capacitacdo, relagcbes
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humanas e desenvolvimento em gestdo, com énfase técnica em sociologia,
utilizando enfoque sistémico.

Descricéao
Detalhada

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,
controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social do Municipio de Fazenda Rio
Grande; ensinar Sociologia Geral ou Especial, nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino, desde que cumpridas as exigéncias legais; assessorar e
prestar consultoria aos 6rgaos da administragéo publica direta ou indireta, entidades
e associagoes, relativamente a realidade social do Municipio de Fazenda Rio
Grande; participar da elaboragdo, supervisdao, orientagcdo, coordenacao,
planejamento, programacgéo, implantagéo, diregdo, controle, execugéo, analise ou
avaliacao de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global,
regional ou setorial, atinente a realidade social de Fazenda Rio Grande; participar de
treinamento e seminarios na area de atuacao; realizar treinamentos e seminarios na
area de atuacao, quando solicitados; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; planejar e executar pesquisas sobre as condicbes sbécio-
econdmico-culturais e organizacionais da sociedade, grupos e instituicdes sociais,
através de levantamento de dados e informacdes, para fornecer diagndsticos e
analise de problemas nas diversas areas de atuacdo municipal; elaborar
metodologias de investigagcdo social para investigacdo social para fins de
aperfeicoamento dos modelos de pesquisas; elaborar metodologias de investigagao
social para fins de aperfeicoamento dos modelos de pesquisas; organizar as
atividades de observacdo e analise de planos, programas e projetos visando
assegurar a qualidade dos mesmos; analisar resultados de pesquisas sociais,
utilizando-se de técnicas estatisticas e interpretacdo de conteudo, para a
compreensdao dos fendbmenos e diagnésticos das situaches; assessorar no
levantamento e avaliacdo dos planos, programas e projetos, através da
sistematizacdo de dados; supervisionar e realizar o acompanhamento e avaliagéo
dos planos, programas e projetos, mediante o levantamento de indicadores e
andlise de resultados, apontando o0s ajustes necessarios; integrar equipes
interinstitucionais para a elaboragdo de propostas de intervencao integrada entre
diferentes 6rgaos do poder publico; coordenar e realizar estudos e anadlises de
estruturacdo e da dinamica social de instituicbes publicas e privadas, visando
identificar pontos de estrangulamento, para fins de reorganizacao funcional; levantar
dados e informacodes, visando a elaboracdo de relatérios demonstrativos das
atividades da unidade; prestar assessoria ampla em assuntos de natureza sécio-
econdmico-cultural e organizacional; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Sociologia.

Cargo: Tera

euta Ocupacional

Descricao
Sintética

Atividades de supervisdo, direcdo, coordenacdo, orientacdo, planejamento,
programagao e execucao especializada, relacionadas a utilizagdo de métodos, e
técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do individuo.

Descricéao
Detalhada

Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagao profissional, educativa
ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer
o diagnéstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informacgdes
médicas e condicdes peculiares a cada caso, o0 programa da tratamento; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitacdo do mesmo, em igualdade de condicdes com
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as demais pessoas; determinar a freqUiéncia das sessfes terapéuticas, com a
indicacao do periodo de tempo de duragéo de cada uma; elaborar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; programar, orientar e
supervisionar a execucao de atividades da vida diaria e outras a serem assumidas
e exercidas pelo cliente; promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente; fazer adaptagao
ao uso de oOrteses e préteses necessdarias ao desempenho funcional do paciente,
quando for o caso; utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos
especificos para educagao ou reeducarao de funcao de sistema do corpo humano;
consignar no prontuario avaliagdes, reavaliagcbes e observacdes sobre o paciente,
zelando pela provisao, assisténcia e manutencdo adequada do mesmo; zelar pelo
perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricdo no CREFITO/PR.

Cargo: Veterinario

Descricdo | Desempenhar atividades de fiscalizagdo, supervisdo, coordenagédo, programacao,

Sintética pesquisa ou execugao especializada, relativas biologia e patologia de animais, a
defesa sanitéria, a industrializacdo, comercializagdo de produtos alimentares e a
aplicacao de medidas de saude publica, no tocante as doencas de origem animal,
transmissiveis ao homem.

Descricéao Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme

Detalhada | protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao, como: planejar e executar

atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e
embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacdo e
comercializacdo, prevenir surtos de doencgas transmitidas por alimentos, promover a
educagao sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres; participar de equipe
multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos; participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de
doencgas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbinatalidade, causada por tais doengas; promover a educagdo em saude a
populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacéo,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses, para prevenir doengas; organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios; proceder analise laboratorial de espécimes e amostras
de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene
e controle de alimentos; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; desempenhar outras atividades correlatas; praticar
a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirrgica, anatomopatolégica; supervisionar e coordenar a execugcao de programas
que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacao de
medidas de saude publica, no tocante as doencgas transmissiveis ao homem, pelos
animais; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspegao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de
seguranga, nos zooldégicos municipais; realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a
Zootecnia, bem como a Bromatologia animal; coordenar e realizar a peritagem em
animais, identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames
técnicos para a saude humana, tais como doengas de origem infecciosa e
intoxicacdes; ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura,
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escolas e comunidade em geral; executar a vigilancia zoo-sanitéria, para impedir a
introducdo de doengas exéticas nos zool6gicos, compreendendo o controle e
fiscalizacdo do recebimento de animais; supervisionar e estabelecer normas e
padrbées sanitarios, relacionados a fiscalizacdo e controle dos animais que serao
exportados, a imunizagdo, a criacdo de animais em cativeiro buscando a
erradicagao, controle e prevengao das doengas, valendo-se de trabalhos de campo
e de escritorio; realizar o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso
médico veterinario; supervisionar e coordenar, em conjunto com profissionais da
area, estudos e trabalhos sobre economia e estatistica, ligadas a medicina
veterinaria; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade,
fornecendo dados estatisticos; orientar sobre o manejo adequado para cada
espécie; garantir, como profilaxia, a adequagao dos animais, bem como a higiene e
manutengédo das instalagdes; orientar sobre a alimentagdo adequada para cada
espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos; proceder,
responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagéo,
tranquilizagdo e anestesia), todos os atos que impliqguem na adequada captura e
contengdo de animais; promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os
aspectos, com 0 manejo dos animais, a fim de garantir a seguranga do publico
visitante, dos animais e dos proprios funciondrios; manter os funcionérios envolvidos
cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagdo com a higiene e
profilaxia individual; atuar nos programas de educagéo ambiental; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no CRMV/PR.

GRUPO OCUPACIONAL GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Guarda Municipal

Descricéao
Sintética

Realizar, no @&mbito de sua competéncia, policiamento preventivo permanente no
territério do Municipio para a protegao da populacdo e também, sobre o patriménio
publico de Fazenda Rio Grande.

Descricao
Detalhada

Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, parques, jardins,
pracas, escolas, cemitérios, mercados, feiras-livres, com a finalidade de: a)
salvaguarda-los de crimes contra o patrimdnio; b) orientar o publico e o transito de
veiculos, em carater auxiliar a Policia Militar e aos agentes de transito; c) prevenir,
internamente, a ocorréncia de ilicitos penais; d) controlar a entrada e saida de
veiculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio; Garantir os
servicos de responsabilidade do Municipio e, também, sua agéo fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da legislagao
vigente.; atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigcbes especificas; colaborar, quando solicitada, com as tarefas atribuidas a
defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e sinistros de qualquer natureza;
colaborar, quando determinado pelo chefe do executivo com atividades de
seguranga da Policia Civil, podendo ser designado para prestar servicos na
delegacia de policia sob ordens da autoridade policial; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

81
Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes, Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Cargo: Professor de Arte

Descricéao
Sintética

Tem a funcdo de ensinar ao aluno a compreender diversidade de valores que
orientam diferentes modos de pensar e agir, além da percepcdo da atividade
cotidiana mais vivaz, reconhecer e decodificar formas, sons, expressdes e
movimentos que estdo a sua volta.

Descricéao
Detalhada

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; acompanhar e avaliar
com o professor regente o desenvolvimento integral dos alunos ,a partir de uma
avaliacao diagnostica, cumulativas e processual; planejar com a equipe pedagdgica,
nas horas atividades, estrategias de trabalho e encaminhamento adequando para os
conteudos de sua area; estimular a crianga para a percepgao estética da realidade
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividade ludicas e contextualizadas,
que permitam ao aluno perceber a presenga da arte no seu cotidiano; realizar
atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes
visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianca; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior em Educacdo Artistica.

Cargo: Professor de Danca (Ballet)

Descricdao | Coordenar e ministrar aulas teéricas e praticas, para criangas, jovens, adultos e

Sintética terceira idade, ensinando as diversas técnicas da danca.

Descricdao | Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de danca ballet classico para grupo de

Detalhada | criangas, jovens, adultos e terceira idade, dirigir € coordenar os grupos, montar
coreografias, organizar e realizar apresentagdes, participar de concursos, festivais,
mostras e festividades gerais de estimulo a danga e artes, entre outros inerentes a
profissdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como
difundir e repassar informag6es, da &rea, sendo através de oficinas, palestras entre
outros, a diversas pessoas e setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo na area especifica ou DRT (Registro Profissional) na

area.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Descricao
Sintética

Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifesta¢des, tendo como
propdsito, prestar servico que favorecam o desenvolvimento da educagédo e da
saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequado
de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a
consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e
estética do movimento, de problemas posturais, dentre outros.

Descricéao
Detalhada

Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente curricular/disciplina
Educacao Fisica, na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental, e nas atividades de
natureza técnico-pedagodgicas (Ensino, Pesquisa e Extensdo), no campo das
disciplinas de formacéo técnico-profissional no Ensino Superior, objetivando a
formacdo profissional; treinamento desportivo, recreacdo em atividade fisica;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Educacao Fisica/Licenciatura e inscricdo no
CREF/PR.

| Cargo: Professor de Musica
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Descricao
Sintética

Atuar no ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos de
percussao, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples.

Descricéao
Detalhada

Prepara e executa aulas e provas relacionadas com o ensino musical, pratica e
teoria, objetivando a alfabetizacdo e o aperfeicoamento musical dos alunos;
Colaborar e participar das atividades extras, manter-se consciente do seu papel de
educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, o conjunto de valores,
atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizagéo responsavel e
cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios € materiais; avaliar os alunos
de forma continuada, garantindo a valorizagéo de todo processo de aprendizagem;
analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao e evasao de alunos; realizar e
auxiliar o maestro, quando houver, nos ensaios gerais e apresentacdes do corpo
musical; participar da promogao e coordenaga@o de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos, bem como de estudos e pesquisas de sua area; realizar, elaborar,
apresentar e cumprir planejamentos, plano de acao e relatérios, bem como elaborar
a programacao do componente curricular da area, por niveis ou etapas; elaborar,
aplicar, corrigir e classificar os testes de selecao para o ingresso no corpo musical
ou turma de musica; participar de projetos e atividades da area; realizar
levantamento de material especifico e outros necessario ao setor, como consumo,
instrumentos, manutengéo, bens patrimoniais, entre outros. Bem como auxiliar na
preservagao dos mesmos e indicar as manutengao ou aquisi¢do quando necessario;
participar de programa de treinamento, quando convocado, bem como difundir e
repassar informagdes, da area, sendo através de oficinas, palestras entre outros, a
diversas pessoas e setores indicados; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e habilitacdo como musico profissional pela Ordem dos
Musicos do Brasil.

Cargo: Professor

Descricdao | Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do  Projeto Politico-

Sintética Pedagdgico da Escola, elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descricao | Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros

Detalhada | e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo educando; proceder a
reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do educando; proceder a avaliagdo continua, cumulativa e
processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; promover o
processo de recuperacdo concomitante de estudos para os educandos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo; participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar
dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacao e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educagao Especial, se necessario;. participar de
processos coletivos de avaliacao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; participar de
reuniées, sempre que convocado pela diregdo; viabilizar a igualdade de condigbes
para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade, a
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pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e
aprendizagem; participar de reunidbes € encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigcos e Apoios Especializados, da Sala
de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou
modifica¢cdes no processo de intervencdo educativa; estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagado artistica; participar ativamente
dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informagbes prestadas e decisdes tomadas; propiciar ao educando a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando
ao exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando a escola,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica e aos responsaveis
legais; manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Escola; comparecer a
Escola nas horas de trabalho ordinarias que |he forem atribuidas e nas
extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionérios e familias; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo para o exercicio do
magistério na Educacéo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagcdo minima no
magistério nivel médio na modalidade normal.
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, ANEXO IV o
ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula
de Identidade n® e inscrito no CPF/MF sob n® ESTA

APTO(A), ou seja, encontra-se em condigdes de saude para realizacdo do Teste de Avaliacao de
Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Fazenda Rio Grande — Edital n® 01/2012, o qual
constara os seguintes testes: a) Tracao na barra fixa, b) Shuttle run - Traduzido: corrida de ir
e vir, ¢) Corrida de 2.400 m.

Fazenda Rio Grande-Pr., de de

ASSINATURA DO MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM DO MEDICO
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