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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
PROCESSO n° 04/2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO POR
SELECAO COMPETITIVA PUBLICA ° 01/2014
ABERTURA

Dispde sobre a abertura de inscricbes para 0 concurso
publico de provas ou de provas e titulos por selecdo
competitiva publica, com vistas ao provimento de
empregos publicos regido pelas normas da CLT, do Quadro
Permanente de Pessoal do CISI.

O Consércio Intermunicipal de Saude Iguagu - CISI, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.879.976/0001-86, através de seu presidente Rineu
Menoncin, no uso de suas atribuic@es legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, nos termos:

Da Constituicdo Federal, art. 37, 1, que trata da investiduraem cargo ou emprego
publico através de Concurso Publico;

O Estatuto Social e a Resolucdo n°. 08/2009 e suas alteracGes que trata do Plano de
Emprego, Carreira, Remuneragdo e Salério - PECRS e d& outras providéncias do Consorcio
Intermunicipal de Saude lguacu;

A Lei n° 11.107/2005, regulamentada pelo decreto n® 6.017/2007 que dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias;

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscri¢des e as normas que regulamentam o Concurso Publico de provas e
titulos por Selecdo Competitiva Publica, com vistas ao provimento de empregos publicos do
Quadro Permanente de Pessoal do Consorcio Intermunicipal de Sadde Iguagu, nos termos do
presente edital:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Fica aberto o Concurso Publico por Selecdo Competitiva Publica neste ato designado
apenas como Selecdo Competitiva Publica, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, para o Provimento de Empregos do Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal
de Saude Iguacu, denominado apenas como CISI, que levara a certame publico para vagas de
empregos conforme as normas estabelecidas neste Edital e executadas pela Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, denominada apenas como
FAUEL.
1.2 A Selecdo Competitiva Publica consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulo de acordo com a especificidade
de cada emprego, em conformidade com o estabelecido neste Edital.
1.3 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Medianeira, Estado do Parana, na data
provavel de 09 de novembro de 2014 em local e horario a serem divulgados em Edital
Especifico.
1.4 A Prova de Titulos e da Prova Pratica que serdo realizadas na cidade de Medianeira,
Estado do Parand, na data provavel de 06 de dezembro de 2014 em local e horéario a serem
divulgados em Edital Especifico.
1.5 A contratacdo para as vagas informadas no Item 2, Tabela 2.1 e 2.2 serdo realizadas de
acordo com a necessidade e a conveniéncia estabelecidas pelo CISI.
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1.6 Os candidatos aprovados e contratados serdo submetidos ao regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os requisitos para investidura no emprego e suas atribuicdes estdo relacionados no Anexo
| deste Edital.

1.8 O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.9 O cronograma previsto para esta Selecdo Competitiva Publica encontra-se no Anexo IlI
deste Edital.

1.10 Os modelos de solicitagfes os quais se referem os Itens 4, 5 deste edital e que devem ser
enviadas via correspondéncia encontram-se no Anexo IV, deverdo conter as seguintes
informagdes:

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL

Avenida Higienopolis, 174 — 8° Andar, Londrina, Estado do Parana, CEP: 86.020-908.
Selecdo Competitiva Publica n° 01/2014

Consércio Intermunicipal de Satde Iguagu

(ASSUNTO)

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO: | EMPREGO:

1.11 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a pontuacdo dos Portadores de Deficiéncia. A segunda lista contera somente a
pontuacdo dos Portadores de Deficiéncia.

1.12 Ser& admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto
a FAUEL, localizada na Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana ou no CISI, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissdo Organizadora
da Selecdo Competitiva Publica, localizado na Rua Argentina, n°. 2191, Medianeira — Parana.
1.13 Todos os atos oficiais referentes a Selecdo Competitiva Publica, normatizados por este
Edital, serdo divulgados pela Internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br, e publicados
junto ao 6rgdo oficial do CISI, o Jornal O Parana.

2. DOS EMPREGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

A Selecdo Competitiva Publica destina-se ao provimento das vagas de empregos publicos
criadas nos termos do Quadro de Anexos constantes na Resolugdo n° 008/2009 e alteraces, a
seguir descritos nas Tabelas 2.1 e 2.2:

TABELA 2.1 - NIVEL TECNICO/MEDIO

Jornada Semanal de

n° de Vencimento Requisitos Minimos Trabalho
Emprego vagas Inicial
Assistente 01 R$ 1.300,00 Ensino médio técnico profissionalizante 40 horas
Administrativo completo na area administrativa, ou na

area de informatica ou em contabilidade
e nogdes basicas de informatica.

Motorista 01 R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo e possuir 40 horas

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
— categoria “D”.

Técnico em 01 R$ 1.300,00 Ensino médio técnico profissionalizante 40 horas

Enfermagem completo em enfermagem, registro no

orgdo fiscalizador da classe e nog6es
béasicas de informatica.
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TABELA 2.2 - NIVEL SUPERIOR

Emprego

n° de
vagas

Vencimento
Inicial

Requisitos Minimos

Jornada Semanal de
Trabalho

Advogado

01

R$ 2.500,00

Ensino Superior completo em Direito
Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao 6rgdo de classe da categoria
profissional e nogdes basicas de
informética.

20 horas

Analista
Administrativo

02

R$ 1.900,00

Superior completo em Economia, ou
Ciéncias Contabeis ou Administracéo.
Diploma reconhecido pelo MEC e
noc¢des basicas de informatica

40 horas

Analista em
Informéatica

01

R$ 1.450,00

Ensino Superior Completo na area de
Informatica.

20 horas

Contador

01

R$ 3.200,00

Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis. Diploma
reconhecido pelo MEC, registro junto
ao 6rgdo de classe da categoria
profissional e no¢Bes basicas de
informatica.

40 horas

Enfermeiro

01

R$ 2.340,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, registro no 6rgdo
fiscalizador da classe e noges béasicas de
informética.

40 horas

Médico
Cardiologista

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Cardiologia,
titulado pela sociedade da categoria

registro no 6rgdo fiscalizador da classe e

nog¢des basicas de informatica.

20 horas

Meédico Cirurgido
Vascular

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Cirurgia Vascular
titulado pela sociedade da categoria,
registro no 6rgdo fiscalizador da classe e
no¢des basicas de informética.

20 horas

Médico
Dermatologista

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Dermatologia
titulada pela sociedade da categoria,

registro no 6rgéo fiscalizador da classe e

nogdes basicas de informatica.

20 horas

Médico
Endocrinologista

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Endocrinologia,
titulado pela sociedade da categoria
registro no 6rgdo fiscalizador da classe e
noc¢des basicas de informatica.

20 horas

Meédico
Gastroenterologista

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacio em
Gastroenterologia, titulado pela
sociedade da categoria registro no 6rgéo
fiscalizador da classe e nogGes béasicas de
informética.

20 horas

Médico Geriatra

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Geriatria,
titulado pela sociedade da categoria

registro no 6rgdo fiscalizador da classe e

20 horas
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nogdes basicas de informatica.

Médico Infectologia

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Infectologia,
titulado pela sociedade da categoria

registro no orgéo fiscalizador da classe e

nogdes basicas de informatica.

20 horas

Médico
Oftalmologista

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em Oftalmologista,
titulado pela sociedade da categoria
registro no 6rgao fiscalizador da classe e
noc¢des basicas de informatica.

20 horas

Médico
Otorrinolaringologi
sta

01

R$ 5.960,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializacdo em
Otorrinolaringologia, titulado pela
sociedade da categoria registro no érgdo

20 horas

fiscalizador da classe e nog¢des bésicas de
informatica.

Médico Ortopedista titulado pela sociedade da categoria

01 R$ 5.960,00 Ensino Superior Completo em Medicina 20 horas
com especializacdo em Ortopedia,

registro no 6rgao fiscalizador da classe e
nogdes basicas de informética.

Médico Psiquiatra com especializacdo em Psiquiatria,

01 R$ 5.960,00 Ensino Superior Completo em Medicina 20 horas

titulado pela sociedade da categoria
registro no 6rgdo fiscalizador da classe e
nog¢des bésicas de informatica.

Meédico Urologista com especializacdo em Urologia,

01 R$ 5.960,00 Ensino Superior Completo em Medicina 20 horas

titulado pela sociedade da categoria
registro no 6rgdo fiscalizador da classe e
nogdes basicas de informética.

2.3 Todos os médicos especialistas deverdo possuir titulos registrados pelas suas Sociedades
correspondentes, com reconhecimento do CRM na especialidade.

2.4 A sede do CISI, atualmente, localiza-se no municipio de Medianeira, porém o candidato
fica ciente que o CISI é composto de municipios e que podera mudar a localizacdo de sua
sede para outros municipios na sua area de abrangéncia.

3. DA SOLICITACAO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A inscricdo da Selecdo Competitiva Publica implicard em aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital, e em outros os quais forem publicados durante a realizagdo da
Selecdo cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos obrigam-se a cumprir.

3.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da contratacao,
todos os requisitos exigidos para 0 emprego.

3.2 S&o requisitos basicos para participacdo na Selecdo Competitiva Publica:

3.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal;
3.2.2 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constitui¢do
Federal e Decreto Federal n® 70.4310 de 18/04/72;

3.2.3 ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, exceto para o
emprego de motorista, o qual a idade minima exigida é de 21 anos, conforme o estabelecido
no Art. 145, do Cddigo de Transito Brasileiro;




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
Rua Argentina, 2191, Medianeira — Parani — 85884-000

LY (45)3240-2307

3.2.4 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.2.5 estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais (brasileiro nato);

3.2.6 possuir 0s requisitos minimos exigidos para 0 emprego no momento da contratacdo
conforme especificados no Anexo | deste Edital;

3.2.7 ndo ter sido condenado judicialmente por crime contra o Patrimbnio, contra a
Administracdo, contra a Fé Pdblica, contra os Costumes, nos crimes previstos na Lei n°
11.343/2006, e na Lei n°. 8.429/1992;

3.3 As inscri¢Bes para a Selecdo Competitiva Publica do CISI serdo realizadas apenas via
internet, somente no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com
o formulario destinado a INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato.

3.3.1 O periodo de realizacdo das inscri¢cdes ocorrerdo das 10h do dia 09/10/2014 as 23h59m
do dia 23/10/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF.

3.3.2 O candidato deverd preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, no qual
declarara estar ciente das condicBes exigidas para admissdao ao emprego e se submeter as
normas expressas neste Edital.

3.3.3 Apos o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o candidato devera
imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa de inscrigdo, sendo a impresséo
do boleto componente do processo de inscricao.

3.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede
bancaria ou nas casas lotéricas, até a data de seu vencimento, de acordo com o valor
corresponde ao emprego que se inscrever, previsto no item 3.5. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar 0 endereco eletrénico
www.fauel.org.br e imprimir a segunda via do boleto bancério. A data limite para emissao da
segunda via do boleto bancario sera o a data limite para o seu pagamento no dia 24/10/2014.
3.3.5 A FAUEL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a data indicada no item 3.3.4.

3.3.6 As solicitacbes de inscricBes realizadas com pagamento apOs esta data ndo serdo
acatadas.

3.3.7 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao.

3.3.7.1 A inscricdo somente sera aceita ap6s a confirmacdo do pagamento do valor total
inerente a taxa de inscricdo do corresponde emprego inscrito. O CISI e a FAUEL néo se
responsabilizardo pelo ndo recebimento da confirmacgdo bancaria do recolhimento da taxa de
inscri¢do ou por valor recolhido diferente ao item 3.5 do respectivo emprego inscrito.

3.3.8 O candidato podera concorrer para apenas um emprego, sendo a escolha de sua
exclusiva responsabilidade. Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera
modificagdo do emprego inscrito.

3.3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da FAUEL.

3.3.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo no CISI,
localizado na Rua Argentina, n°. 2191, na cidade de Medianeira, Estado do Parana, nos dias
uteis e horarios de funcionamento pré-estabelecidos, quais sejam, de segunda a sexta-feira,
das 9horas as 11h30min e das 14h as 17horas, nos dias estabelecidos no item 3.4.1.

3.4 Os valores da taxa de inscricdo para esta sele¢éo é o constante da tabela a seguir:
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Nivel de Escolaridade Valor R$
Técnico/Médio 60,00
Superior 120,00

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Conforme o Decreto Federal n°. 6.593/2008 que regulamenta a Lei n°. 8.112/90 podera ser
concedida isencédo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135/2007; e

4.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

4.2 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato elaborado
na forma do modelo constante no Anexo IV e enviado a FAUEL, por meio de AR/MP,
localizada na Avenida Higienopolis, n°. 174, 8° Andar, CEP: 86020-908, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, acompanhado de:

a) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no sub-item 4.1.2

4.3. O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo serd de 2 (dois) dias corridos, contados
do inicio do periodo de inscricao.

4.3.1. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isen¢do, sera disponibilizada no
site www.fauel.gov.br.

4.4 Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até o prazo final das inscri¢cGes para a Selecdo Competitiva.

4.5 O interessado que néo tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente
excluido da Sele¢do Competitiva.

4.6 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do na Selecdo Competitiva a
que se refere este edital.

5. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n° 8.112/90 c/c o § 1°, Art.
37° do Decreto Federal n° 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo
Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego elencado no Item 2,
Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade da
Selecdo Competitiva Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de cada
candidato.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata 0 subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada emprego, nos termos do § 2°,
Art. 5°da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
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paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcGes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condices anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude,
da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
a opc¢do de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando a ampla concorréncia.

5.5 Néo serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo na Selecdo Competitiva Publica ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
prépria, participardo da Selecdo Competitiva Publica em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.8 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado na
Selecdo Competitiva Publica, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao emprego.

5.9 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera optar para concorrer as
vagas que lhe sdo reservadas no momento da inscrigdo, mediante a indicacdo da opgéo, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta.

5.10 O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do ao efetivar
sua inscricdo, e, até o ultimo dia de inscri¢do, devera enviar, obrigatoriamente, a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
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Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
correspondéncia via SEDEX, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

5.11 O candidato portador de necessidade especial que néo realizar a inscrigdo de acordo com
o disposto no item 5.10 e alineas, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e
especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

5.12 Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.10 deste Edital deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o Gltimo dia de inscricdo, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.13 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

5.14 Né&o havera devolucdo do laudo médico (original ou cépia autenticada), e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

5.15 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do SEDEX com AR (aviso de recebimento), causara o indeferimento do seu pedido
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe da Selecdo
Competitiva Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.16 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar-se como portador de deficiéncia e/ou
ndo enviar o laudo médico tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.17 Quando da convocacdo para 0 exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacéo
de Inscri¢do néo se confirmar.

5.18 O candidato aprovado na Selecdo Competitiva Publica sera submetido a exames médicos
e complementares, que avaliardo a sua condicdo fisica, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.19 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no subitem 5.18 deste
edital.

5.20 N&o se efetivard a contratacdo do candidato, nos casos de incompatibilidade da
deficiéncia com a fungéo a qual foi optada pelo mesmo quando da realizac&o da inscricéo.
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5.21 O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial nao
poderd arglir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo
de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicbes do emprego.

5.22 Das necessidades especiais:

5.22.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva, podera solicitar, justificadamente, este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo via internet quais 0S recursos especiais necessarios. As condicdes especificas
disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas.

5.22.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera
solicitar este atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do via
internet a opcao lactante.

5.22.3 O candidato que solicitar atendimento especial, portador de deficiéncia ou ndo, devera
enviar laudo médico ou cdpia autenticada da certiddo de nascimento da crian¢a, no caso de
lactante, comprovando sua necessidade especial, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento)
até o dia 23/10/2014 conforme modelo e informag6es do Anexo IV.

5.22.4 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianca.

5.22.5 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as
provas.

5.22.6 Néo serd concedido tempo adicional, a titulo de compensacdo, durante o periodo da
realizacdo da prova para a candidata que necessitar amamentar.

5.22.7 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

5.22.8 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.22.9 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido
sera deferido ou indeferido pela FAUEL, ap0s criteriosa analise da solicitacao.

5.22.10 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.22.11 O deferimento ou indeferimento das solicitaches especiais estara disponivel aos
candidatos no site www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 31/10/2014.

5.22.12 O laudo medico devera ser original ou coOpia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
se permanente ou temporaria, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a sua provavel causa ou origem, justificando o
atendimento especial solicitado.

5.22.13 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do SEDEX com AR (aviso de Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido
de atendimento especial e fard com que sua solicitacdo seja indeferida.

5.22.14 Nao havera devolugéo do laudo meédico ou certiddo de nascimento (original ou copia
autenticada), e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.22.15 A FAUEL nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino.
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5.22.16 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento
especial na forma do item 16.
5.22.17 A FAUEL néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

6.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer
sejam 0s motivos e mesmo se o candidato ndao comparecer para realizacao das provas.

6.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

6.4 Ndo serdo aceitas inscricdes solicitadas por fax, via postal ou de qualquer forma enviada
pelos correios, bem como, as quais sejam pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

6.5 Séo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou ceédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n®9.503 art. 159, de 23/9/97.

6.5.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 6.1.6.

6.5.2 Nao serd aceita cOpia de quaisquer documentos descritos no item 6.5, ainda _que
autenticada, nem mesmo o protocolo de solicitacdo emitido pelo respetivo 6rgao.

6.6 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa da presente Selecdo Competitiva Publica, implicard na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacBes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do
emprego pelo CISI.

6.7 O Edital de Homologacdo das Inscricdes e Ensalamento serdo divulgados no site
www.fauel.org.br bem como, publicado no Orgao Oficial do CISI.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, na data provavel de 31/10/2014.

7.2 No edital de homologacéo das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A FAUEL, quando for o caso, submetera os recursos a Comiss@o Especial de Licitacao da
Selecdo Competitiva Publica que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.fauel.org.br.

7.4 Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
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inscricbes homologadas na forma do item 1.10 e 16, o qual devera ser encaminhado a FAUEL
por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido neste Edital.

7.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.
7.6 Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢do, no qual estara indicando a data, o local
com endereco e o horério da realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscricdo, por meio de impresséo.

7.7 Poderé o candidato interpor recurso apos 3 (trés) dias Uteis contados a partir da publicacdo
do Edital de Inscritos. ApoOs este prazo, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nédo se responsabilizara por inscricbes ndo
recebidas, em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As provas para 0S empregos de que trata este Edital serdo aplicadas na cidade de
Medianeira/PR.

8.1.1 A prova com questdes objetivas serd aplicada na data provavel de 09/11/2014, em
horério e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br.

8.1.2 A prova préatica para motorista sera realizada na cidade de Medianeira, e sera aplicada
na data provavel de 06/12/2014, em horéario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.fauel.org.br.

8.1.3 Os documentos que compordo a prova de titulos serdo entregues conforme indicado no
item 10 e Anexo V.

8.1.4 Nao sera aplicada a Prova Objetiva e Préatica, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em
Editais especificos referentes as fases deste Concurso para Emprego Pablico.

8.2 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova ap6s o horario
estipulado considerado o horério oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta azul escura ou preta, seu documento oficial de identificacdo e
seu comprovante definitivo de inscrigdo, impresso pelo endereco eletronico www.fauel.org.br.
8.3 0 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO com o LOCAL DE PROVA devera
ser emitido no enderego eletronico, www.fauel.org.br, a partir de 06/11/2014.

8.4 Em hipoOtese alguma sera permitido ao candidato:

8.4.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

8.4.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.4.3 ingressar no local de prova, apds o fechamento do portdo de acesso;

8.4.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

8.4.5 ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo das provas, salvo 0s casos previstos neste Edital.
8.5 No caso de perda ou roubo de todos os documentos que podem ser utilizados como
identificacdo do candidato, este devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.
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8.6 Ndo haverad segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado da Sele¢cdo Competitiva Publica.

8.7 O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.8 Apds ser identificado e ensalado em seu local de prova para a realizacdo da prova
objetiva, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura
e somente poderd retirar-se da sala 1(uma) hora ap6s o inicio da prova, acompanhado de um
Fiscal, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o
cartdo-resposta.

8.9 Durante a realizacéo da prova objetiva, ndo serad permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes, calculadoras, relogios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

8.10 A FAUEL poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

8.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas. Aconselha-se que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado. O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio das provas.
8.13 Serd, também, eliminado e desclassificado da Selecdo Competitiva Publica o candidato
que incorrer nas seguintes situacdes:

8.13.1 deixar o local de realizagdo das provas sem a devida autorizacao;

8.13.2 tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

8.13.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

8.13.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

8.13.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

8.13.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrbnicos nas demais
dependéncias do estabelecimento, durante a realizacdo das provas objetiva e prética.

8.13.7 caso qualquer equipamento eletrdnico venha a emitir ruidos sonoros, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizacdo da
prova,;

8.13.8 deixar de atender as normas contidas no caderno de questfes e as demais orientacdes
expedidas pela FAUEL.

8.14 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta, por erro do candidato.
8.15 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, para 0s empregos de que trata este
Edital, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.

8.16 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, a ndo
ser exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica efou fisiologica temporarios
necessidade extrema, e desde que acompanhado por um Fiscal.

8.17 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala
até 60 (sessenta) minutos do final do periodo de 3h (trés) para a realizacdo das provas,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas.

8.18 Durante a realizacdo da prova € proibido a permanéncia de candidatos nos corredores,
patios e proximidades das salas onde esta sendo realizada as provas. O candidato que terminar
a prova e sair da sala devera rapidamente se retirar para fora dos portdes dos locais de prova.
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8.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas e assinarem a ata de encerramento da aplicacdo da prova, fiscalizando o
fechamento do envelope.

8.20 O ensalamento com data, local e horario da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e 6rgéo oficial do CISI.

8.21 Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, 0o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, 0s quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 Para os empregos NIVEL TECNICO/MEDIO constante no Item 2, da Tabela 2.1 deste
Edital.

9.1.1 A avaliacdo desta Selecdo Competitiva Publica constara de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

9.1.2 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questbes que terdo 04 (quatro)
alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Item 9.1.1 - Tabela A. Cada questéo
da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.1.3 Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questBes objetivas com mais de uma opc¢édo
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.1.4 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.1.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo
com a Tabela A deste item.

9.1.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.1.7 Seré eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento
da Tabela A item 9.1.10.

9.1.8 A nota final para os empregos da Item 2 - Tabela 2.1 sera aquela obtida na prova
objetiva, exceto para 0 emprego de motorista.

9.1.9 Para o emprego de motorista, a nota final ser4 a média obtida pela soma da nota da
prova objetiva com a nota da prova prética.

9.1.10 TABELA A - PARA OS DE NiVEL TECNICO/MEDIO da TABELA 2.1

AREA DE NUMERO DE PESO PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matemaética 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento especifico 16 4,00 64,00
Total de questdes 30 mmmmmmmmmemees 100,00

9.2 Para os empregos NIVEL SUPERIOR constante na TABELA 2.2 deste Edital:
9.2.1 A avaliacdo desta Selecdo Competitiva Publica constard de prova objetiva e de titulos,
de carater eliminatdrio e classificatorio.
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9.2.2 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questbes que terdo 04 (quatro)
alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela B deste item. Cada questdo
da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.2.3 Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.4 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.2.5 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos, de acordo
com a Tabela B deste item.

9.2.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado na prova objetiva, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.2.7 Seré eliminado o candidato que obtiver nota O (zero) em uma das areas de conhecimento
da Tabela B deste item.

9.2.8 A nota final para os empregos da Tabela 2.2 serd4 aquela obtida na prova objetiva
somada a prova de titulos.

9.2.9 TABELA B - PARA OS DE NIVEL SUPERIOR da TABELA 2.2

AREA DE NUMERO DE PESO PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 2,00 8,00
Conhecimento especifico 16 3,25 52,00
Total de questdes 30 | e 80,00

9.3 A prova objetiva sera aplicada em data, local e horario a serem divulgados no edital de
ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos.

9.3.1 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva,
no horério estipulado, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta.

9.3.2 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o0 cartdo-resposta com caneta
esferografica de material transparente com tinta azul escura ou preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.3.3 As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.3.4 Né&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

9.3.5 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

10 DA PROVA DE TITULOS )
10.1 A prova de titulos sera realizada para os empregos de NIVEL SUPERIOR tera carater
classificatorio e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na

prova objetiva.
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10.2 Os candidatos deverdo entregar seus titulos na data provavel de 06/12/2014 em local e
horéario a ser informado através de edital especifico disponibilizado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br.

10.3 A Prova de Titulos valera, no méximo, 20 (vinte) pontos.

10.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente dos relacionados no quadro
a sequir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuag&o:

Titulos Pontos por Titulo Pontuacdo Maxima
Especializacdo na area* 3,0 6,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 8,0 8,0
TOTAL 20,0

* Entende-se por &rea, 0s programas que tenham relacdo direta com a area em que ira atuar.

10.4.1 Para a pontuacdo do candidato na prova de titulos, ndo serdo aceitos os titulos os quais
serdo considerados como requisito minimo exigido para assunc¢do do emprego publico;
10.4.2 Os cursos de Pds-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relacdo direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar
devidamente concluidos. A carga horaria da especializacdo € de, no minimo 360 horas.
10.4.3 Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.
10.4.4 Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, em forma de fotocOpia autenticada em
cartorio, os quais deverdo estar acondicionados em envelope devidamente identificado pelo
candidato constando o nome, cargo e Concurso Publico por Selecdo Competitiva Publica, na
forma das instrucdes do Anexo V.
10.4.5 Juntamente com os titulos apresentados deverd constar uma relacdo dos mesmos,
conforme descrito no Anexo V.
10.5 Os titulos devem ser entregues pessoalmente pelos candidatos ou através de pessoa
autorizada.
10.5.1 Né&o sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou ap6s a data e horério estipulados para sua entrega. O candidato devera
entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos.
10.5.2 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.
10.5.3 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hip6tese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.
10.5.4 No ato de entrega dos titulos, serad fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues. Portanto, o
envelope devera estar aberto para a conferéncia do fiscal, que o devera lacrar na presenca do
candidato ou de seu entregador.
10.5.5 A FAUEL procedera a analise da totalidade dos titulos apresentados, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.
10.5.6 Recebera pontuacéao zero na avaliacédo de titulos o candidato que néo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero nao sera
eliminado da Selecdo Competitiva Publica, mantendo esta pontuacgdo, juntamente com a nota
da Prova Objetiva, para calculo da classificacdo final.
10.5.7 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
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10.5.8 O edital com o resultado da pontuacéo da Prova de Titulos sera divulgado no endereco
eletrénico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do CISI.

10.5.9 A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a contratacdo. O
candidato sera eliminado da Selecdo Competitiva Publica ou tornado sem efeito o ato de
contratagdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

10.5.10 Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil, registrada no MEC.

10.5.11 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva com a nota da prova de
titulos.

10.7 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues apo6s o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacgéo;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocOpia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicéo;

h) sem traducdo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela do item 10.4 néo serdo considerados.

10.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o
documento sera avaliado para atender a um critério.

10.11 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela do item
10.4.

10.12 As copias, declaracbes e documentos apresentados em hipOtese alguma serdo
devolvidos.

10.13 Néo haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de
titulos.

10.14 Sera aceito recurso quanto ao resultado da prova de titulos na forma descrita no item 16
deste Edital.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e serd aplicada somente ao
emprego de Motorista.

11.2 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da Prova
Prética.

11.3 Maiores informacGes sobre a prova préatica serdo fornecidas no edital de convocacdo para
a mesma.

11.4 Os candidatos para realizarem a Prova Pratica para o emprego Motorista, deverdao
apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme requisito do emprego,
categoria “D”.

11.4.1 Para a contratagdo no emprego de motorista, 0 candidato devera apresentar, tambem,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com habilitagdo minima na categoria “D”.
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11.5 A Prova Prética sera realizada na cidade de Medianeira, em local, data e horario
estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Pratica que serd divulgado no site
www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do CISI. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos
de realizacdo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacéao
para a realizacéo da Prova Prética.

11.6 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
emprego para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

11.6.1 A prova pratica para o emprego de Motorista, sera realizada através de examinador(es)
indicados pela FAUEL, que durante o percurso utilizara(ao) o sistema de avaliacdo praticado
pelo Departamento Estadual de Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré
estabelecido, onde serdo avaliados 0s seguintes itens: teste pratico de direcdo defensiva,
habilidade, conhecimentos técnicos sobre equipamentos disponiveis no veiculo com a
verificacdo das condicGes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica) e cuidados basicos na
conducéo do veiculo.

11.6.2 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (1
ponto), conforme sistema de avaliacdo do DETRAN/PR.

11.6.3 O candidato iniciara com 100 pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao
final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Préatica = (100 pontos - 3 PP), sendo “Y. PP” = somatodrio dos pontos
perdidos.

11.6.4 A prova préatica é eliminatdria, sendo aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

11.6.5 A Nota final sera a média da Pontuacdo da Prova Objetiva mais a Pontuacdo da Prova
Prética.

11.7 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso na forma descrita no item 16
deste Edital.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br, € no érgéao
oficial do CISI, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final em
duas listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncia. A segunda lista contera
somente a pontuacdo dos Portadores de Deficiéncia.

12.2 A classificacdo final da Selecdo Competitiva Publica serd ordenada atraves da pontuacéo
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

12.2.1 Para os empregos de NIVEL TECNICO/MEDIO de que trata este Edital a pontuac&o
final sera a obtida na prova objetiva, exceto para 0 emprego de motorista:

NF = PPO

12.2.2 Para 0 emprego de motorista de que trata este Edital a pontuacéo final sera obtida pela
seguinte férmula:

NF = (PPO + PPP)/2

Sendo,
NF = nota final
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PPO = pontuacao prova objetiva
PPP = pontuacao prova pratica

12.3 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR de que trata este Edital a pontuago final sera
extraida conforme a formula abaixo:

NF = (PPO + PPT)

Sendo,

NF = nota final

PPO = pontuacao prova objetiva
PPT = pontuagdo prova prética

12.4 Para os empregos de que trata este Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo
dia de inscri¢do, conforme 8 Unico, Art. 27° do Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);

b) tiver a maior nota na &rea de conhecimento - Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento - Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na prova pratica ou prova de titulos, quando houver;

e) tiver maior idade, exceto 0s enquadrados na letra "a" deste subitem.

13 DA DESCLASSIFICACAO

13.1 Seré desclassificado o candidato que:

a) nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

b) for surpreendido, durante a execugdo das provas em comunica¢do com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme previsto neste Edital, ou praticando
qualquer modalidade de fraude;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho
eletrénico nas dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

d) ndo atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

e) ndo comparecer ao CISI dentro do prazo estipulado quando da sua convocagéo para tomar
posse do emprego;

f) no momento da posse néo tiver os requisitos e documentos exigidos para 0 emprego;

g) for considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos.

14 DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1 O gabarito provisorio e os cadernos de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva escrita, no endereco eletronico www.fauel.org.br.

14.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recurso nos termos do item 16.

15 DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

15.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova escrita objetiva
sera publicada no endereco eletrénico www.fauel.org.br. Também serd publicada, caso haja, a
relacdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncias.
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16 DOS RECURSOS

16.1 Para todas as fases deste Concurso Publico cabera interposicéo de recursos, devidamente
fundamentados, a FAUEL no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, devendo ser protocolizado de forma online, que estara disponivel no endereco
eletronico da internet www.fauel.org.br, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado,
condicdo especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

16.1.2 contra a formulacéo, contetido das questbes da prova objetiva e do gabarito provisorio;
16.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 contra o resultado da prova de titulos, para os empregos que possuirem este tipo de
prova.

16.1.5 contra o resultado da prova prética, para 0 emprego que possuir este tipo de prova.

16.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da
divulgacdo do Edital que antecede cada evento.

16.3 Os recursos mencionados nos subitens 16.1.2, 16.1.3, 16.1.4 e 16.1.5 (com excecdo do
subitem 16.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo), deverdo ser protocolados de acordo
com o item 16.1.

16.3.1 N&o serédo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou gue ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiqguem ou
que permitam sua pronta apuracao.

16.3.2 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo admitidos nem analisados
no mérito.

16.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1.
16.5 Na hipotese de alteracdo do gabarito provisorio, por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.6 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a(s)
mesma(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de qualquer questdo da
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
16.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

16.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo seré considerado.

16.9 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.11. Os recursos que nédo estiverem redigidos no formulario especifico online, bem como,
0s que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, fax ou correio ndo
serdo admitidos nem mesmo analisados.

16.12 A FAUEL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.

16.13 Os Recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela FAUEL, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16.14 O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e Orgdo Oficial do CISI. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
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individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio
recurso.

16.15 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

16.16 ApOs a apreciacao dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos
sites www.fauel.org.br e no 6rgédo oficial do CISI.

16.17 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo nas demais fases.

17 DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

17.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, a Selecdo Competitiva Publica sera homologada pelo CISI e
publicados no 6rgéo oficial do CISI.

17.2 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, observando-se as necessidades do
CISI, a classificacdo obtida na selecdo na forma estabelecida neste edital, conforme o prazo
de validade da Selecdo Competitiva Publica.

17.3 Ao Consorcio reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

17.4 Fica o candidato aprovado sujeito as alteracbes efetuadas no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios do CISI durante o periodo de validade da Selecdo Competitiva Publica.
17.5 A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo e ficara condicionada
a comprovacdo dos requisitos exigidos para 0 emprego.

17.6 A convocagdo dos candidatos para contratagio dar-se-a por publicacio no Orgdo oficial
do CISI devendo o candidato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data estipulada em
edital préprio, comparecer no CISI munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em
Edital.

17.7 E de responsabilidade do candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagio posterior,
manter seu endereco e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado ou contratado, perder 0 prazo para 0s exames admissionais ou para
tomar posse, caso ndo seja localizado. Devera protocolizar requerimento ao CISI para alterar
0s enderecos, e/ou telefone anteriormente cadastrado(s).

17.8 O CISI ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.9 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacgdo ou a apresentacéo
dentro dos prazos estabelecidos, porem sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitagdo do candidato para a Selecdo Competitiva Publica, reservando-se o
CISI o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

17.10 O candidato que ndo atender aos prazos fixados nos editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado da Selecdo Competitiva
Publica e dara ao CISI o direito de convocar o préximo candidato classificado.

17.11 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacéo,
constante do resultado final.
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18 DA CONTRATACAO

18.1 Sédo condicOes para contratagéo:

a) ser aprovado na Selecdo Competitiva Publica;

b) Atender os requisitos basicos constantes no item 3.2 deste Edital;

c) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para 0 emprego;

d) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor de Saude
Ocupacional do CISI, ou por eles credenciado ou autorizado;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

f) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) ndo acumular emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

h) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em drgdo publico;

i) ndo ter sido demitido do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos na forma do inciso
VI do artigo 8° da Lei n® 4.928/92 e alterag0es;

J) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo a seguir:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocdpia;

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

I11 - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV - Comprovante de voto na tltima eleicdo ou a justificativa da auséncia e fotocdpia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocdpia;

VI — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D” para 0 emprego de motorista e
fotocopia;

VIl — Registro no 6rgdo da classe e fotocdpia autenticada em cartorio. (quando for o caso);
VIl — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

IX — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

XI — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ltimos anos;

XIl — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia autenticada em cartério;

XI1T — Comprovante de enderego;

XIV — Numero de inscricdo no PIS/PASEP/NIT, se possuir;

XV — Declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos
casos que a lei indicar;

XVI- Declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio em conformidade com a
Lei Federal n° 8.249/92;

XVII — Copia autenticada dos titulos obtidos;

XVIII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

XIX - Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia.

18.2 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentagdo prevista ou a
ndo-comprovacdo do requisito para a contratacdo no emprego especificado neste Edital,
mesmo para 0s que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessarios, impedira a contratacdo do candidato e implicard na eliminacdo da Selecéo
Competitiva Publica, na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancOes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.
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18.3 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem
18.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagéo, sendo
eliminado da Selecdo Competitiva Publica o que deixar de apresentar ou desatender qualquer
das exigéncias.

18.4 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgdo para contratacéo, serdo submetidos
a uma Avaliacdo Clinica pelo setor de Saude Ocupacional do CISI, sendo considerado inapto
para o emprego aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

18.4.1 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacbes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a contratacao.

18.4.2 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de apto
ou inapto para o exercicio das atribui¢cbes do emprego.

18.5 A Avaliacao Clinica a que o candidato sera submetido pelo setor de Saude Ocupacional
consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) exames admissionais pertinentes aos empregos;

c) consulta médica.

18.6 O candidato, na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado na Selecdo Competitiva Publica, por ocasido de sua convocacao para contratacao,
sera submetido a uma avaliacdo pelo setor de Saude Ocupacional do CISI para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

18.7 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado na Sele¢cdo Competitiva Publica, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do emprego.

18.8 A contratacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
constante do resultado final.

18.9 O CISI reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

18.10 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato da Selecdo Competitiva Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscri¢do ou contratacéo.

18.11 Na contratacdo, os candidatos assinardo, com o CISI, Contrato Individual de Trabalho,
a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias, o qual
sera regido pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as
vantagens descritas na Tabela 2.1 e 2.2 deste edital. Nesse periodo, os admitidos serdo
avaliados sob 0 aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob o ponto de vista
disciplinar.

18.12 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas do CISI tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas
remuneratorias devidas na forma da lei.

18.13 Ap0s o periodo de experiéncia, e atendendo o candidato as expectativas do CISI, ndo se
configurando a hipétese do tem 18.12, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado e
0 empregado integrara a Carreira Administrativa do CISI, resguardado os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins, enquanto o CISI
existir.

18.14 A contratagdo do candidato estard condicionada & apresentacdo da documentacdo
comprobatdria dos requisitos exigidos no item 18.1 deste Edital e ao atendimento das demais
condicBes constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no Servigo Pablico, ainda
que ndo previstas neste Edital.
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18.15 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste Edital, ao candidato podera
ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando
esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita neste
Edital.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O prazo de validade da Selecdo Competitiva Publica sera de 02 (dois) anos, a partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do CISI.

19.2 As despesas decorrentes da participacdo na Selecdo Competitiva Publica correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca
de domicilio, para fins de assuncdo do emprego.

19.3Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicacéao e incluindo-se o dia do vencimento.

19.4 O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminacdo do
candidato da Selecdo Competitiva Publica.

19.5 Seré excluido da Selecdo Competitiva Publica o candidato que prestar declaracéo falsa
ou inexata em qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo.

19.6 A FAUEL ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a esta
Selecdo Competitiva Publica.

19.7 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

19.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as publicacdes ou
divulgacdo dos atos concernentes a Selecdo Competitiva Publica divulgados na Internet no
endereco eletrénico www.fauel.org.br ou no érgdo oficial do CISI, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugéo da
Selecdo Competitiva Publica.

19.9 Ficam aprovados os Anexos | (Das atribui¢cBes dos empregos), Anexo Il (Do conteudo

programatico), Anexo Il (Do Cronograma), Anexo IV (Modelos de requerimentos) e Anexo
V (Do Quadro de Avalicdo dos Titulos) como parte integrante deste Edital.

19.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria da FAUEL em conjunto com a
Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso por Selecdo
Competitiva Publica nomeada pela Resolucéo n°. 024/2014 de 03 de junho de 2014.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Medianeira/PR, 03 de outubro de 2014.

RINEU MENONCIN
Presidente
Consoércio Intermunicipal de Satde Iguagu

SIMONE DE MATOS MULLER
Presidente
Comisséo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagédo
do Concurso por Selecdo Competitiva Publica
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA 01/2014
DOS EMPREGOS E ATRIBUI(;OES

ADVOGADO
DESCRICAO SUMARIA:
Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo; Representar a instituicdo em juizo ou fora
dele, nas acBes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses solicitando providéncias junto
ao magistrado ou Ministério Publico, em todas as esferas.
ATRIBUICOES:
Executar todas as tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, inclusive administrativas.
Defender, judicial ou extrajudicialmente os interesses da Instituicdo; representar a Institui¢do
em todas as instancias judiciais e extrajudiciais, mesmo que apenas como parte interessada;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; participar de sindicancias e inquéritos
administrativos e dar-lhes orientacdo conveniente; manter em arquivo atualizado as
legislacbes Federal, Estadual e dos Municipios de abrangéncia ao CISI, cientificando o
Conselho Diretor e Diretoria Executiva da que se referir aos interesses da Instituicdo; auxiliar
na atualizacdo e modernizacdo da legislacdo da Instituicdo, prestar servicos de consultoria,
auditoria e orientacdo nos assuntos relacionados com o interesse da Instituicdo; propor
medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio publico, proceder a legalizagdo
de todos os atos praticados pelo CISI ou prevenir a ocorréncia dos mesmos; analisar leis;
auxiliar na redacdo e elaboracdo de Decretos, Resolucdes, Regimentos e outros documentos
de natureza juridica, mediante solicitacdo; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Conselho Diretor e Diretoria Executiva, sob o0 aspecto juridico; Assistir a Diretoria Executiva
nos atos relativos a contratos e convénios em geral; auxiliar na elaboracdo de contratos,
procedimentos licitatorios, concursos/selecdo; auxiliar nas compras realizadas pela
Instituicdo; zelar pelos interesses da Instituicdo na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Manter-se atualizado sobre leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica, bem como prestar informacdo e orientacdo no ambito da unidade; executar
processos ligados a administracdo; auxiliar a chefia e assessoria em assuntos de sua
competéncia e orientar a execucao dos trabalhos ou atividades do setor; tratar de documentos
variados, bancos de dados, executando todos os procedimentos necessarios relativos aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas.

ATRIBUICOES:

Redigir e fornecer subsidios a elaboragdo de documentos de natureza administrativa; Coletar
dados e informacBes, sua organizacdo e atualizacdo, relativos a matéria legislativa,
administrativa, financeira e orcamentaria, dando andamento e acompanhando processos até
sua fase final de tramitagcdo; Gerenciar e operacionalizar informacdes, bancos de dados,
suprimentos e arquivos, receber, redigir, enviar, arquivar e controlar correspondéncia fisica e
eletrbnica; Executar tarefas administrativas, bem como preparar relatérios, planilhas e outros
documentos administrativos; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao das
atividades, inclusive reunides, assembleias e demais eventos da Instituicdo; Zelar, planejar e
controlar o patrimonio da Instituicdo, promovendo aquisi¢des de bens e servicos, devidamente
autorizados; Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais e
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equipamentos a si confiados; Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Efetuar célculos
simples e conferéncias numéricas; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢des, publicacBes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Atendimento telefébnico e ao publico, dando o0s devidos
encaminhamentos; Manter o sigilo das informacGes e documentos pertinentes a esta
Instituicdo; Assessorar e dar suporte técnico, administrativo e contabil a chefia sobre assuntos
de interesse da administracdo; Auxiliar e apoiar os demais profissionais da equipe; Executar
outras tarefas correlatas com 0 EMPREGO, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacdo de servigos a salde da populacdo; Executar outras tarefas correlatas as descritas.

ANALISTA EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a seguranca das informagdes, por meio de cOpias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso ldgico de usuério e destruindo informacdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentares em vigor; Garantir o
funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execucdo das
atividades do Consorcio; Gerenciar a manutencdo e seguranca das informacgbes, dos
servidores e dos equipamentos da rede; instalar, configurar e atualizar softwares, hardwares e
sitio da internet auxiliando os usuarios quanto a sua utilizacdo; Subsidiar a aquisi¢do, locacéo,
contratacdo, instalacdo e a manutencdo dos recursos e equipamentos de informatica; Submeter
a Diretoria Executiva o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes
para correcdo ou ampliacdo das informacgbes; Controlar e avaliar os equipamentos e o
desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operacéo e tipo
de equipamento; Dar consultoria e treinamento aos usuarios, operacionalizar a rede de
computadores, integrando as geréncias do Consércio; Assessorar na organizagao, compras,
licitacbes e recebimento de materiais e equipamentos da éarea de informatica;
inclusdo/alteracdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema; envio de comunicados e
avisos sobre alteracdes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;
monitoramento da utilizacdo do sistema pelos prestadores; inclusdo e/ou exclusdo de
procedimentos das unidades prestadoras; solicitacdo de corre¢cdes em falhas momentaneas ou
ndo do sistema de agendamento; codificar e cadastrar produtos no Sistema; Desenvolver
trabalhos de natureza técnica na area de informaética, visando o atendimento das necessidades
dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa funcéo
abrange; Desenvolver, implantar e dar manutencdo nos sistemas de informacdo, realizar
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outras;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; a criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco
de dados, realizando a instalagcdo de upgrades; controle e emissdo de autorizagéo e elaboracéo
do relatério mensal de producdo de consultas, exames e procedimentos gerados pelos
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profissionais nos ambulatorios do CISI, para fins de faturamento junto ao SUS; correcao de
agendamentos errados; envio de comunicados e avisos sobre alteracdes, inclusdes, blogueios e
auséncias dos prestadores aos municipios;Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas no &mbito de sua &rea de atuag&o.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos administrativos gerais, dando suporte nas diversas areas da Instituicdo;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacges; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servi¢os necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.
ATRIBUICOES:

Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico, protocolar documentos, prestar
atendimento telefénico e fornecer informacdes, agendar compromissos, agendar servicos,
reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares;
Observar normas internas de seguranca; Receber, classificar e protocolar todos os documentos
institucionais, correspondéncia recebida e expedida; zelar pelos documentos recebidos pelo
protocolo; redigir e numerar a correspondéncia da Instituicdo; Registrar, classificar, catalogar,
guardar e conservar todos os livros e publicacdes adquiridos pela Instituicdo; Digitar
relatérios, minutas, memorando e todo tipo de documentagdo solicitada; Solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; Realizar faturamentos, digitacdo, e
agendamento de consultas; Proceder ao registro e classificagdo de dados, conferindo e
agregando todos os elementos necessarios para o devido encaminhamento; Receber e arquivar
documentos administrativos-contabeis, em ordem preestabelecida visando facilitar futuras
consultas; Protocolar documentos e auxiliar na montagem de processos em geral, Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros; Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Coletar
dados diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacdes oficiais e fornecendo
informacBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Desenvolver atividades
administrativas de apoio a outros departamentos; subsidiar relatorios e demais instrumentos
que integrem a prestacdo de contas do Consércio; Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais e equipamentos a si confiados; Informar a chefia sobre assuntos de
interesse da administracdo; Executar outras tarefas correlatas as descritas.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

ATRIBUICOES:

Elaborar, juntamente com a equipe técnica, a proposta orcamentéria anual e seus anexos;
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria; escriturar e registrar, de modo
sistematico, os atos e fatos contdbeis bem como as movimentagcBes em geral; examinar e
conferir os documentos comprobatorios relativos as movimentagfes contabeis; proceder a
classificacdo das despesas e receitas, classificando quanto a sua natureza; manter em dia a
escrituracdo contabil; ter sob a sua guarda os livros e documentos contabeis; controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas; elaborar e assinar balancetes
mensais e o0s balangos: orcamentario, patrimonial, financeiro e das demonstragdes de
variagOes patrimoniais, preparando-os para publicacdo, sempre que necessario; supervisionar
os calculos de reavaliacdo do ativo e proceder a depreciacdo dos bens; elaborar resolucées
para a criacdo e suplementacdo de dotacOes orcamentérias; elaborar e formalizar a prestacéo
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de contas anual; elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Municipais,
Estaduais, Federais e outros orgdos fiscalizadores; planejar, coordenar e acompanhar a
prestacdo dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em funcéo do interesse publico e a servico da comunidade; executar tarefas
relativas ao setor gestdo de pessoal; redigir pareceres, relatérios e laudos em situacdes que
requeiram conhecimentos e técnicas contabeis; elaborar e encaminhar as faturas aos
municipios consorciados; participar de comissdao de sindicancia e procedimentos
administrativos por determinacdo superior; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executar e ou desempenhar
outras tarefas correlatas ao EMPREGO, participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando anéalise situacional da estrutura; efetuar todos os pagamentos
mediante meio eletrénico ou outra modalidade em lei permitidas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia aos usuarios da saude, realizando pré-consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
auditar servicos de enfermagem e implementar acdes para o bem estar do usuario.
ATRIBUICOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos usuarios da salde; orientar as acfes desenvolvidas pela equipe
enfermagem como, recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e soluc@es, organizacdo do ambiente
de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Executar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programa de salde e no atendimento aos usuarios da saude; Elaborar as escalas
de trabalho e supervisionar o servico diario de enfermagem e servigcos gerais, para as
atividades externas e internas, ligados a limpeza e higiene; Responder pela documentacao
pertinente a Vigilancia em Saude, COREM e CNES; Supervisionar a manutencdo do controle
dos equipamentos de enfermagem, verificando o seu funcionamento, providenciando a
reparacdo ou substituicdo, quando necessario; Prestar 0s primeiros socorros ao usuario;
Responder pela reposicao e validade dos medicamentos; Participar de programas de auditoria,
controle, avaliacdo e regulacdo, de aces e servicos do CISI; Apreciar solicitacdes de estagios
de alunos do Técnico de Enfermagem e de Enfermagem, supervisionando a sua realizacao;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos usuarios e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Realizar consulta de enfermagem através de
identificacdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam a promocédo, protegdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo,
familia ou comunidade; opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, verificando
sistematicamente a aquisicdo, o funcionamento e a qualidade dos aparelhos e materiais
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando
necessario; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides; Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infeccdo, e medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; organizar e coordenar 0s servigos de enfermagem e suas
atividades auxiliares; Supervisionar e realizar o controle de estoque, medicamentos continuos
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e o0s pedidos periodicos de suprimentos; Registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades; Participar da avaliagdo do
desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;
Participar do controle de qualidade da unidade; incluir o agendamento diario de pacientes
conforme solicitacdo dos municipios consorciados; controlar diariamente a agenda de todos 0s
prestadores; controlar os blogueios e auséncias de pacientes; realizacdo de agendamentos
solicitados conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia; controle das sobras, ou seja,
redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado; esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de
agendamento, valores e prestadores; inclusdo e atualizagdo de informacdes e/ou
recomendacdes nas guias de consulta e exames; participar da equipe multidisciplinar no
estabelecimento em acBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisao e avaliacdo dos servigos de salde
e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos, principalmente do pessoal de
enfermagem, e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritéarios e de alto risco; propor medidas de solu¢des para melhor
atendimento a populacdo usuaria dos servicos de saude do Consorcio; planejar a
operacionalidade a formulagdo de atividades a assisténcia social a pacientes atendidos pelos
servicos de satude de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatorios a serem
encaminhados ao Servico Social e/ou Secretaria de Saude do municipio de origem dos
mesmos; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas do CISI,
bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento destas; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

MEDICOS ESPECIALISTA: CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO VASCULAR,
DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA,
GERIATRA,INFECTOLOGISTA,OFTALMOLOGISTA,

OTORRINOLARINGOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PISQUIATRIA, UROLOGISTA.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e usuarios; implementar ac6es de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individual quanto coletivas; coordena
programas e servicos em saude, efetua pericias, ouvidoria, auditorias e sindicancias médicas;
elabora documentos e difunde conhecimentos da &rea medica.

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor; Realizar consulta e
atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e
diagnosticar estado de salde de pacientes; Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e
prevencdo com paciente, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
pacientes e praticar intervencdes clinicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar acfes para
promoc¢do da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padréo; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
discussdo de casos, reunides administrativas, dentre outras. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
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normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Participar na elaboragéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acGes de salde prestadas; assegurar condi¢es
dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho
do Corpo Clinico e demais profissional de saide em beneficio da popula¢do usuéria da
instituicdo; cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina institucional; executar e fazer executar a
orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa; representar a instituicdo em suas
relacbes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;
proceder ao cadastro de responsavel técnico junto ao CRM; desempenhar atividades de
Responsabilidade Técnica, como a fiscalizacdo técnica e ética, devendo primar pela fiel
aplicacdo do Codigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilmente pelas
infracBes éticas cometidas; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
instituicdo; coordenar as atividades medicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢des de
salde prestadas; emitir atestados, laudos, relatorios, entre outros de salde; zelar pelos
equipamentos e utensilios do CISI; Executar tarefas especificas da sua especializacéo
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacbes e
manutenc¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Utilizar-se de capacidades
comunicativas.

ATRIBUICOES:

Adotar medidas adequadas a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros; Providenciar a manutencdo do veiculo quando necessario,
assegurar sua plena condi¢do de uso e funcionamento; proceder a verificacdo diaria das
condicdes do veiculo que lhe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento
de combustivel, agua e 6leo, testagem de freios e da parte elétrica, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; realizar o controle de consumo de combustivel e
abastecimento; zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom
estado de conservacdo do mesmo; Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario,
as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as
condigdes de seguranca; Encarregar-se do transporte de pessoas, da entrega da carga,
documentos e correspondéncias, executando, orientado e auxiliando no carregamento e
descarregamento, atendendo as necessidades dos servicos com presteza e disponibilidade;
Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de servigos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizacdo dos veiculos; Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de pessoas enfermas; Auxiliar nos socorros de emergéncia com o
deslocamento de doentes em macas; Procurar orientar passageiros sobre obrigacOes e
cuidados no transporte; Dirigir o veiculo respeitando a legislagio e as normas e
recomendacdes de direcdo defensiva; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas
com a manutencdo do veiculo; Realizar viagens a servico da Instituicdo; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; executar tarefas correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar assisténcia ao usuario; organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; comunicar-se com usudrios e familiares, com a equipe de saude local e
dos municipios.

ATRIBUICOES:

Responsavel pelo acolhimento do usuério desde a sua chegada até o seu atendimento; Prestar
assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das
atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizacdo do arquivo da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; Colaborar na execucao dos servicos; executar e auxiliar na supervisdo
e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
Colaborar na elaboracéo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento
das acOes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, quando necessario;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; atualizacdo de prontuérios e cuidado com a
adequada utilizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e medicamentos; Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; controlar sinais vitais; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; revisar documentos e transcri¢cdes; ministrar medicamentos por
via oral; realizar controle hidrico, fazer curativos, administrar medicamentos e inaloterapia;
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Incluir dados no prontuario dos pacientes,
quanto aos procedimentos realizados; Prestar assisténcia aos médicos em atendimento;
Exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia; Verificar a temperatura dos equipamentos e salas conforme legislacdo; Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de
texto, terminais de video e outros; prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral;
desinfeccdo dos moveis e equipamentos de trabalho; coleta de material de pacientes para
exames laboratorial; Registrar e informar as ocorréncias relativas a pacientes; publicacdes
oficiais e fornecendo informacBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,;
desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral; atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes; zelar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais e
equipamentos a si confiados; Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente; Cumprir as ordens de servico oriundas das chefias imediatas; Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua
profissdo, e, quando solicitado ou necessario; Realizar aces de educacdo em salde a grupos
especificos conforme planejamento da equipe; Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO |1 DO EDITAL DE ABERTURA 01/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PARA TODOS OS EMPREGOS (NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

PORTUGUES

1) LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de Texto: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo,
clareza e concisdo. Vocabulario. Fonética e Fonologia: letra/fonema. Classificacdo dos
fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao sil&bica, acentuacdo gréfica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal
e crase. Problemas gerais a lingua culta: ouso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/sec¢do e uso do hifen.

Obs. Nd&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, 0
Decreto n°. 7.875, de 27 de dezembro de 2012, altera o prazo de implementacdo do Decreto n®
6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

2) MATEMATICA:

NUmeros reais: operacdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equacbes de 1° e 2°
graus. Analise de graficos e resolucdo de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema
monetario brasileiro. Raz0es e proporces. Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Divisdo de um numero em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucdo de problemas envolvendo o
célculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras
geométricas planas. Volume de solidos geométricos. Medidas de comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades e transformacdes e resolucéo de problemas). Express@es algébricas,
operacdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacdes fracionarias.
Semelhanca de triangulos - Teorema de Tales. RelagBes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Ideia de funcéo: de 1° e 2° graus, andlise de gréaficos,
maximo e minimo, dominio e imagem. Equacdo exponencial; equacdo logaritmica. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica; Problemas de raciocinio
l6gico.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
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4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA "D"

Lei n°. 9.503/97 - Cddigo de Trénsito Brasileiro e seus anexos, devidamente atualizados.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva. Automatismos. Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Nogdes em Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Principios da
administracdo publica. Da Organizagdo dos Poderes. Noc¢Bes em Direito Administrativo:
licitacdes, contratos e convénios, Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes). Ato administrativo:
conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992: Improbidade Administrativa. Principios orcamentarios. Normas gerais de Direito
Financeiro (Lei n°. 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de
2000. Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007
(Consorcios Publicos). Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Saude Iguagu — 5° alteracdo —
Sede Medianeira. Noc¢des basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, redacéo oficial, relagdes humanas. Comunicagéo e expressdo, Desenvolvimento
organizacional, Atendimento ao publico. Conceitos basicos em informéatica: Hardware -
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Software - conceitos
basicos de sistemas operacionais. Ambiente Windows 7: arquivos, pastas, janelas, Barra de
Tarefas, configuragdes. Editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes (Word, Excel e
PowerPoint — Office versdo 2010). Internet: navegacao, correio eletrdnico, busca e pesquisa.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des em Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Principios da
administracdo publica. Nocdes em Direito Administrativo: licitacBes, contratos e convénios,
Lei n° 8.666/93 (e suas alteragcdes). Ato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificacdo, espécie e invalidacdo. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992: Improbidade
Administrativa. Lei n°® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro
de 2007 (Consorcios Pablicos); Estatuto do Consércio Intermunicipal de Saude Iguagu — 5°
alteracdo — Sede Medianeira; Conhecimentos de arquivos: organizacdo e administracdo de
arquivos, protocolo e tramitagcdo, almoxarifado, redagdo oficial e relagdes humanas.
Comunicagdo e expressdo, Desenvolvimento organizacional. Postura e Atendimento ao
publico. Conceitos basicos em informatica: Hardware - periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Software - conceitos basicos de sistemas operacionais.
Ambiente Windows 7: arquivos, pastas, janelas, Barra de Tarefas, configuragdes. Editores de
texto, planilhas eletronicas, apresentacdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2010).
Internet: navegacdo, correio eletrénico, busca e pesquisa.
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EMPREGO: ANALISTA EM INFORMATICA

Conceitos: hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de
armazenamento, configuracdo e diagnéstico de hardware e software. Conhecimentos de
Microsoft Office. Sistemas Operacionais: Microsoft Windows, Linux. Administragdo de
usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso. Conceitos de servigos de diretorios
(Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e Microsoft Active Directory. Seguranca da
informacdo: seguranca nos sistemas operacionais solicitados, conceitos de certificacao digital,
criptografia, firewall e virus de computador. Internet: protocolos, servicos, correio eletrénico,
servidores web. Conhecimentos béasicos de redes: conceitos, administracdo e configuracdo de
redes locais baseadas em TCP/IP e redes WAN baseadas em MPLS. Comunicagéo de dados,
equipamentos de conectividade (roteadores, switches). Conhecimento no nivel intermediario
Sistemas de Gestdo Empresarial. Qualidade no atendimento. Conceitos bésicos de Licitag&o -
Lei Federal n° 8.666/93. Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992. (Improbidade Administrativa).
Lei n® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007
(Consoércios Publicos).

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem e terminologia. Normas de
biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material
bioldgico; lavagem das méos; uso de equipamento de protecdo individual. Administracdo de
medicamentos e calculo de medicacdo: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral,
vendclise, oxigenoterapia. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Enfermagem em clinica médica: sistemas digestdrio, respiratorio, enddcrino, urinario;
afeccbes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neuroldgicas, neoplésicas.
Enfermagem em clinica cirdrgica: cuidados de enfermagem: complicacBes operatorias;
principais cirurgias; Enfermagem em centro cirlrgico; Sinais vitais: técnicas de verificacéo de
temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratorios; anotacGes de enfermagem.
Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem em centro de materiais: esterilizacdo, autoclave, estufa. Assisténcia
de Enfermagem em salde mental. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/1990 (Legislacdo do SUS).
Lei n®11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (trata dos
Consorcios Publicos).

EMPREGO: ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos
no tempo e no espagco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro.
Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies.
Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representacao.
Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificacdo. Das diferentes
classes de bens. Dos bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia:
generalidades, impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos negdcios juridicos: Conceito.
Classificacdo. Interpretacédo e defeitos (erro, dolo, coacao, estado de perigo, simulacdo, leséo
e fraude contra credores e contra a execucdo). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade
absoluta e relativa. Anulabilidade. Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia:
Conceitos. DisposicOes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das
Obrigagdes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades.
Liquidacdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extin¢do. Inexecucdo. Juros.
Correcdo monetéria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento
indevido por consignagédo e com sub-rogac¢do. Dagdo em Pagamento. Compensagéo. Novacao.
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Transacdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacéo. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos.
Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento.
Compensacao. Novacdo. Transacdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo do
dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obriga¢Ges. DIREITO
CONSTITUCIONAL.: Conteudo. Interpretacdo e caracterizagdo das normas constitucionais.
Emenda & Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais:
Conceito. Classificacdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Ac¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direito de peticdo).
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e
nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungBes. Poder Legislativo: Estrutura e
funcBes. Processo Legislativo. Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. Supremo Tribunal
Federal: organizacéo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Ministério Puablico. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributérias.
Principios Gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos.
Imunidades tributérias. Isengbes Tributarias. Controle interno e externo realizado pelo
Tribunais de Contas dos Estados. Da Ordem econémica e financeira: Principios gerais.
Atuacdo do Estado no dominio econdémico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito
Administrativo:  Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdo. Deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizacao administrativa brasileira. Da
Organizacao Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacGes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Consorcios
Publicos. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos:
Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Revogacdo. Anulagédo. Sangdes penais.
Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Pablicos. Servicos
delegados (concessdes, permissdes e autorizacbes), convénios e consorcios. Os Agentes,
Servidores Publicos e Empregados Publicos: DiferenciacBes. Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuérios. Controle
da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive realizado pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema
de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisi¢do de bens pela administracéo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies.
Competéncia: Espécies. Modificacbes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condic¢Ges. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de
acoes. Processos: Conceito. Especies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacao do
Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia.
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Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz. Do Ministério
Pablico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicao.
Nomeacéo a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais:
Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento
Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢do inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de
Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagcdo. Cumulag&o.
Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito.
Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais.
Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca.
Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacao.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento.
Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de
Declaragcdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acdo Rescisoria. Das
Nulidades. Do Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacao.
Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza
Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n° 10.830/80): caracteristicas. Processamento. Da
Acdo Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela.
Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos:
Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da a¢do de consignacdo em pagamento. Das
acOes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Acédo popular. Da
Acdo civil publica. DIREITO PENAL: Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes
contra o Patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Puablica.
Crimes contra a Administracdo da Justica. Lei n°. 8.429/1992. Crime contra a Organizagao do
Trabalho. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distin¢cdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdo de
empresas; Terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; Da
suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel.
Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingbes; composi¢do do
salario. 13° salario. Da equiparacgéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecéo ao
trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagéo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
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Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia. Ministério
Publico do Trabalho. Termo de Ajuste de Conduta DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciéria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento
ordinério e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave,
acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos. Da execucdo:
execucao provisoria; execucao por prestaces sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica;
execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depoésito da condenacdo e da nomeacdo de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade
do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucdo; da impugnacao a sentenca;
dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Conhecimentos de processos de licitacdo -
Lei Federal n° 8.666/93. Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992. (Improbidade Administrativa).
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°. 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 2000. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/1990 (Legislacdo do SUS). Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n® 6.017
de 17 de janeiro de 2007 (trata dos Consorcios Publicos).

EMPREGO: CONTADOR

Contabilidade Geral: A Escrituracdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma
empresa: avaliacdo dos ativos e passivos; Elaboracdo das demonstracGes contébeis.
Contabilidade Publica: Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receitas e
Despesas Publicas; Demonstraces Contabeis; Balan¢o Geral; Sistemas de Controle Interno e
Externo; Gestdo Fiscal. Auditoria Contabil: Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As
tomadas e prestaces de contas; Teoria da Contabilidade: A Contabilidade; Os Principios
Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade. Noc¢des
de Direito Publico e Privado: Fontes, Hierarquia da Norma, Legislacdo; O Estado e
Constituicdo Federal: Principios Constitucionais; Poderes do Estado; A Pessoa e seus
Atributos; Tipos de Sociedades; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas espécies;
Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4.320/04. Lei n° 8.666/93: processos,
procedimentos. Contrato Administrativo. LC n° 101/00, responsabilidade fiscal. Crimes
contra o Patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.
Crimes contra a Administracdo da Justica. Lei n° 8.429/1992. Tribunal de Contas: prestacéo
de contas. Lei n® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de
2007 (Consorcios Publicos).

EMPREGO: ENFERMEIRO

O Processo de enfermagem (SAE): avaliacdo; diagnostico de enfermagem; planejamento;
implementacio; Caddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem Perioperatoria: Assisténcia de enfermagem no periodo pre-operatorio;
Assisténcia de enfermagem no periodo pds-operatorio; Cuidados com o paciente portador de
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patologias da vias respiratorias; Infeccdo das vias aereas superiores; pneumonia; DPOC,
Assisténcia a pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite.
Cuidados a mulheres e homens com disturbios do sistema reprodutor: infeccdes do sistema
reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e
hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento
de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de
enfermagem em pacientes com disturbio urinério e renal: manutencdo da drenagem urinaria
adequada; retencdo urindria; calculo renal; infeccdo das vias urinarias baixas. Avaliacdo e
Assisténcia de enfermagem ao paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente
com problemas digestivos e gastrintestinais. Biosseguranca nos servicos de saude
hospitalares: métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; cuidados aos profissionais
de salde acidentados com material bioldgico. Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar:
Procedimentos para Lavagem bésica das mdos; Atividades de Capacitacdo em Servico;
Atividades de Vigilancia; Atividades de Controle ou Interferéncia. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas.
Responsabilidade Criminal e Lei profissional regulamentadora. Crimes contra o Patriménio.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei Federal n® 8.080 e
8.142/1990 (Legislacdo do SUS). Lei n°® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017
de 17 de janeiro de 2007 (Consdrcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita:
fisiopatologia,  diagnostico,  tratamento, = marcapassos.  Hipertensdo  pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensédo arterial: fisiopatologia;
diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do pericardio; doencas da
aorta. Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas;
hematoldgicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publicas do SUS: Lei n°.
8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de Etica
Médica. Acbes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e
Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Exame clinico do paciente vascular, Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas
vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica das extremidades; Vasculites na
pratica angioldgica; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro
cervical; Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana; Insuficiéncia vascular visceral,
Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensdo renovascular; Doenga tromboembolica
venosa; Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia venosa crénica; Linfangite e erisipela;
Linfedemas; Ulceras de perna;Angiodisplasias; Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e
traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria; Terapéutica
hemorreoldgica; Endovascular: diagnostico e terapéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei n°.
8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de Etica
Médica. Acdes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n°® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e
Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).
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EMPREGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. SUS -
Principios e Diretrizes. NocGes sobre Politicas de Saude no Brasil. Diagndstico das doencas
da pele: Principais tipos de leséo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos
diagnosticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica,
Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase,
Liquen simples cronico. InfeccGes da pele: Doencas estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite,
Furanculo, Carbdnculo, hidradenite supurativa, infecgbes periungueais, Eritrasma,
Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: InfeccBes por dermatofitos,
infeccbes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. InfeccBes parasitarias: Escabiose,
Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteracbes do
foliculo piloso e das Glandulas sebéaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose,
Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupcbes eritematoescamosas: Psoriase,
Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagfes inflamatdrias da pele: Erupgdes por drogas, Necrolise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcdes
bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificacéo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da pigmentacao:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatdria, Hiperpigmentacéo.
Alteracdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinoce lular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Politicas Publicas do SUS: Lei n°. 8.080/90 -
Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Cadigo de Etica Médica. Acdes e
Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017
de 17 de janeiro de 2007 (trata dos Consorcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal; precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactinemia e galactorréia; distirbios da funcdo tireoideana: hipertireoidismo,
hipotireoidismo e dishormonogénese, tireoidites; nodulos tiredideos e céncer, tiredide e
gravidez: hiperandrogenismo e hirsutismo; sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal;
hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagnéstico e tratamento do
diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicacdes cronicas do diabetes
mellitus: neuropatia, nefropatia, retinopatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade.
NocOes Basicas de Informatica e Sistema de Informacdo. Politicas Publicas do SUS: Lei n°.
8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de Etica
Médica. Acdes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n°® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e
Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esdfago (benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e
doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma Absorcao
intestinal. Doenca celiaca. Diarréia aguda. Diarréia cronica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doencas diverticular do tubo
digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do péancreas. Colelitiase e suas complicacBes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas.
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Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacéo intestinal. Disturbios funcionais
do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais. Notificacdes SIAB. Vigilancia em
Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue. Politicas Publicas do SUS:
Lei n°. 8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Cédigo de Etica
Meédica. Agdes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e
Decreto n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO GERIATRA

Fundamentos bésicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica.
Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogréficos e
sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso.
Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes
extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coracdo idoso-inferéncias clinicas
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢fes pulmonares,
envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢fes do aparelho digestivo,
envelhecimento renal, incontinéncia urinéria, doencas da hipofise, suprarrenal e paratiredide,
doencas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos-anemias,
envelhecimento @sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
ortopédicos e traumatologicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento,
cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento
multidisciplinar.  Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demogréaficos e
sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagéo
médico - paciente - familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e
iatrogenia na 3% idade. Instabilidade politica de atencdo ao idoso. Aposentadoria, lazer,
finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Politicas
Publicas do SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n° 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos
Clinicos. Codigo de Etica Médica. A¢des e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n° 11.107/05
de 06 de abril de 2005 e Decreto n°® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).

EMPREGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das
seqguintes doencas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga
Meningocdccica; Doenca Pneumococcica; Doencas Oportunistas na AIDS; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococcias; Exantematicas: Sarampo,
Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; Histoplasmose; InfecGes Hospitalares;
Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose;
Parasitosse Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria
Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Acdo, resisténcia, indicacdes terapéuticas e
profilaticas e reacbes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos. Politicas Publicas do
SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de
Etica Médica. Acbes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de
2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).
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EMPREGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das
ametropias. Afec¢bes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica
cirirgica. Afeccdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo Optico, perimetria. Manifestacdes oculares nas afeccdes do
sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica
cirurgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica cirurgica. Afeccdes do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxacbes e sub-luxacBes. Técnica cirurgica da catarata.
Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e noc¢des basicas de
seu tratamento cirdrgico. Tumores. Alteracfes retinianas nas doencas em geral. Afecgdes das
palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afec¢bes da drbita: traumaticas, inflamatorias e
tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatérias. NocGes
basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de
prevencdo em salde ocular; epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira.
Politicas Pablicas do SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990.
Protocolos Clinicos. Codigo de Etica Médica. Acdes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei
n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consorcios
Publicos).

EMPREGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno.
Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios
paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doencas crbnicas do nariz e seios
paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e
fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pesco¢o. Doencas e tratamento das
glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distlrbios da fala e da linguagem.
Alergia em Otorrinolaringologia. Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n°.
7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de Etica Médica. A¢Bes e Campanhas
do CRM- Pr e CFM. Lei n°® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017 de 17 de
janeiro de 2007 (Consércios Publicos).

EMPREGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccgdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e
crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 0sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura
do acetdbulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. LesGes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do
colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero: da
extremidade distal do umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e
luxacdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.
Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da méao. Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n°.
7.508/2011 e 8.142/1990. Protocolos Clinicos. Codigo de Etica Médica. A¢Bes e Campanhas
do CRM- Pr e CFM. Lei n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n°® 6.017 de 17 de
janeiro de 2007 (Consorcios Publicos).
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EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do
ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatoldgicas devido a uma condicao
medica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade
humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias.
Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. Transtornos de
aprendizagem. Transtorno de déficit de atencdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e
suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.
Tratamento psiquiadtrico de criancas e adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria.
Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na
psiquiatria. Psiquiatria publica e hospitalar. O sistema de salide em psiquiatria e medicina.
Politicas Pablicas do SUS: Lei n° 8.080/90 - Decreto n°. 7.508/2011 e 8.142/1990.
Protocolos Clinicos. Codigo de Etica Médica. A¢bes e Campanhas do CRM- Pr e CFM. Lei
n® 11.107/05 de 06 de abril de 2005 e Decreto n°® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 (Consoércios
Publicos).
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ANEXO 111 DO EDITAL DE ABERTURA 01/2014
DO CRONOGRAMA

EVENTO

Publicacdo do edital de abertura do Concurso Publico por Selegdo
Competitiva Publica.

Periodo das InscricGes.

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.
Publicacéo da decisdo dos pedidos de Isengdes da Taxa de Inscricao.
Periodo para pagamento do boleto bancério.

Término para postagem do laudo medico exigido para inscricbes de
portador de deficiéncia e/ou solicitagdo de condicédo especial para realizagao
da prova objetiva.

Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscri¢oes.
Periodo para recurso contra a inscri¢do indeferida.

Publicagéo do Edital de Homologacéo Final das InscricGes.

Publicacdo do Edital de Ensalamento (local e horario) da Prova Obijetiva.
Realizacdo da Prova Objetiva.

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva.
Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva.
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra Resultado da Prova Objetiva.

Publicacéo da Edital de Homologacao do Resultado da Prova Objetiva.
Realizacdo das Provas Pratica e de Titulos.

Publicacdo do Resultado das Provas Prética e de Titulos.

Periodo para recurso das notas das Provas Praticas e de Titulos.
Publicagdo do Edital de Homologacéo do Resultado da Prova Prética e Titulos.

Publicagéo do Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso.

DATA
PREVISTA*

04/10/2014

09 a 23/10/2014
09 e 10/10/2014
15/10/2014
09 a 24/10/2014

23/10/2014

31/10/2014

31/10 a
04/11/2014

06/11/2014
06/11/2014
09/11/2014
10/11/2014
10 a 12/11/2014
26/11/2014
26/11/2014
26 a 28/11/2014
04/12/2014
06/12/2014
16/12/2014
16 a 18/12/2014
23/12/2014
23/12/2014
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ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA 01/2014

MODELO DE REQUERIMENTOS
A - REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

O PRESENTE VISA O

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo
Edital n°® 01/2014 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

de de 2014.

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Medianeira - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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B - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento
Emprego Pretendido: Fone:

O PRESENTE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

, de

de 2014.

Assinatura do candidato
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C - REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento
Emprego Pretendido: Fone:

O PRESENTE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

, de

de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO V DO EDITAL DE ABERTURA 01/2014
QUADRO DE AVALICAO DOS TITULOS
Prova de Titulos
CARGO:
NOME:
INSCRICAO:
ASSINATURA:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulos Pontos por Titulo Pontuacdo Méaxima Total Entregue
(ndo preencher)
Especializacdo na area* 3,0 6,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 8,0 8,0
TOTAL 20,0
N° de coOpias deixadas: Assinatura do atendente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
PROCESSO n° 04/2014
EDITNAL DE CONCURSO PpBLICO POR
SELECAO COMPETITIVA PUBLICA ° 01/2014
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
INSCRICAO:

N° de cOpias deixadas:

Local e Data:

Assinatura do atendente
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