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PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES DE LONDRINA/PR —
GESTAO 2016/2020

EDITAL N2 008/2015-CMDCA

CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA, ENTREGA DE TiTULOS E AVALIACAO PSICOLOGICA

Dispde sobre a convocacgao para realizacao de prova
objetiva, entrega de titulos e avaliacdo psicoldgica
dos candidatos inscritos no Processo de Selecdo para
Escolha dos Conselheiros Tutelares de Londrina

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina — PR, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal n? 9.678/2004 (DispGe sobre a Politica
Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente, estabelece normas para
sua adequada aplicagdo e da outras providéncias) e suas alteracGes, e atendendo ao disposto
na Lei Federal n?. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), publica este Edital que
regulamenta a prova objetiva, a entrega de titulos e a avaliagdo psicoldgica a ser realizada
pelos candidatos aptos a participar desta fase do Processo de Sele¢cdo para Escolha dos
Conselheiros Tutelares de Londrina — Gest3o 2016/2020.

1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1 — A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Londrina, Estado do Parana, organizada
pela FAUEL - Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina.
1.2 — A prova objetiva sera aplicada aos 58 candidatos inscritos e aptos a participar desta fase
do Processo de Selegdo para Escolha dos Conselheiros Tutelares de Londrina, devidamente
nominados no Anexo | a este Edital.

1.3 — A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.4 — A prova objetiva serd composta por 100 (cem) itens, a serem julgados como CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere cada item.

1.5 — A prova objetiva abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste
Edital, distribuidos entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Area de Conhecimento N2 de Itens para Pontos por Item Pontuagao
julgamento Maxima
Portugués e Interpretacdo de Texto 20 1,00 20,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 1,00 20,00
Conhecimentos Especificos 60 1,00 60,00
TOTAL Maximos de Pontos Possiveis 100,00

1.6 - A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado nesta etapa, obter, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva.

1.7 - Na prova objetiva sera atribuida pontuag¢do 0,00 (zero) as questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

1.8 - As provas objetivas serdo aplicadas na seguinte data, local e horarios:
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DATA DA PROVA OBJETIVA: 29/08/2015 (SABADO)

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL MARIA CARMELITA VILELA MAGALHAES
ENDERECO: RUA MAURICIO DE NASSAU N.2 329 - LONDRINA - PR
HORARIO DE ABERTURA DO PORTAO: 12H45MIN

HORARIO DE FECHAMENTO DO PORTAO: 13H15MIN

INICIO DA PROVA: 13H30MIN

1.9- O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serd no primeiro dia util
apds a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fauel.org.br.

1.10- Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.

1.11 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando de forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

1.12 - A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impressdo digital.

1.13 - No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial de que trata o item anterior.

1.14 — O candidato deverad se apresentar para realizacdo da prova munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

1.15 A prova obijetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo
maxima de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-
resposta.

1.16 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido durante sua realizacao serdo feitos pelos fiscais de sala.

1.17 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio das provas no
horario, bem como, observar o tempo destinado a realizagdo das provas e preenchimento do
cartao-resposta, conforme subitem 1.15.

1.18 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio
das mesmas, devendo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes,
contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
1.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

1.20 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.
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1.21 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas
por meio de processamento eletrénico.
1.22 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.
1.23 O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicao do cartao, salvo em
caso de defeito de impressao.
1.24 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.
1.25 N&o serd permitida durante a realizacdo da prova objetiva a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
1.26 N&o serd permitido durante a realizacdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, éculos
escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca
sua visibilidade.
1.27 Nao serd permitido no dia de realizagdo da prova objetiva o uso de equipamentos
eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar.
1.28. O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.
1.29 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar suas folhas de
respostas e assinar a ata de encerramento da aplica¢do da prova.
1.30 Sera eliminado desta etapa o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de
terceiros em qualquer etapa deste processo de selegdo;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 1.26 e 1.27;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;
g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala,enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realiza¢do das provas;
I) chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagao das provas;
m) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital.
1.31 Durante a realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
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1.32 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por
qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.
1.33 N&o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais
especificos referentes as fases deste concurso.
1.34 A empresa organizadora e a Comissdao de Acompanhamento deste processo de selegao,
em hipdtese alguma, se responsabilizardao por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.

2 - DA ENTREGA E AVALIACAO DE TiTULOS

2.1 - A prova de titulos tera carater classificatério.

2.2 - A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada,
por intermédio da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados
na prova objetiva.

2.3 - A prova de titulos valera, no maximo, 50,00 (cinqlienta) pontos.

2.4 - A nota da prova de titulos serda a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de
avaliacao.

2.5 - Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no
quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo
descritos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO PONTOS POR VALOR MAXIMO
CADA TiTULO NA ALINEA

Experiéncia Profissional na area da crianga
e do adolescente:

Para efeito de cdlculo de tempo de servigo
A serdao somados meses de experiéncia, ndo
paralelos, sendo considerados para efeito
deste calculo os meses com, no minimo, 20
(vinte) dias trabalhados.

01 ponto por

n 30 pontos
més

Formagao e Aperfeicoamento profissional:
a) Curso superior completo em Direito,
Servico Social, Pedagogia, Psicologia, 10 pontos
Ciéncias Sociais ou outro curso com
licenciatura:

b) Curso superior completo nas demais

B areas:

c) Curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo profissional, mestrado ou
doutorado nas dreas de ciéncias humanas
ou ciéncias sociais aplicadas, com area de
concentracao relacionada a tematica da
crianga e adolescente.

05 t
pontos 20 pontos

15 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos

2.6 - A experiéncia profissional sera comprovada mediante:
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I. apresentacdo de fotocdpias autenticadas das pdginas de identificagao e registro da Carteira
de Trabalho, no caso de regime celetista; ou

Il. apresentacdo da fotocdpia autenticada do(s) decreto(s) ou da(s) portaria(s) de nomeacgao
acompanhado do ultimo holerite ou do ato de exoneragdo, ou certiddo de tempo de servigo
contendo, principalmente, o cargo/funcdo e o tempo de servico prestado no referido
cargo/funcdo, no caso de regime de trabalho estatutério; ou

lll. apresentacdo de fotocdpia autenticada do alvara de profissional auténomo, devidamente
atualizado acompanhado de relatério contendo o periodo e as atividades desenvolvidas na
area da crianca e do adolescente.

2.6.1- Para fins de comprovacdo dos itens I, Il ou Ill acima mencionados, o(a) candidato(a)
deverd anexar os seguintes documentos:

a) apresentacdo de declaracdo original de experiéncia expedida pelo empregador com
reconhecimento de firma, contendo a funcdo que desempenhou, a data de inicio e data de
saida, se for o caso, acompanhada de relatdrio das atividades desenvolvidas na area da crianca
e do adolescente no periodo e fotocépia do alvara de profissional auténomo.

b) apresentacdo de relatério descritivo das funcGes e atividades desempenhadas no
atendimento direto a crianca e adolescente;

2.6.2 - O exercicio de atividade voluntaria e estagio ndo serdo considerados para efeito de
pontuacdo de experiéncia na area da crianca e do adolescente.

2.7 - Todos os candidatos nominados no Anexo | deste Edital deverao apresentar seus titulos
na_ mesma data da prova objetiva, sendo que o candidato, apds o encerramento da prova
objetiva, receberd instrucGes para que se dirija a sala da coordenacdo para entrega dos titulos.
2.8 - O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem
entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo serd admitido,
no dia de realizacdo da prova objetiva, que o candidato se retire do local de provas, mesmo
que este ja tenha terminado sua prova objetiva, para buscar documentos referentes a titulos
ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam
fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

2.9 - O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo
de Titulos, disponivel no site www.fauel.org.br, em envelope que sera lacrado pelo fiscal apds
seu recebimento e conferéncia, na presenca do candidato.

2.10 - No ato de entrega dos titulos sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

2.11 — Os titulos deverdo estar autenticados. Ndo serdo recebidos originais de documentos,
excetos os citados nos itens 2.6, 2.6.1 e 2.6.2. As copias dos documentos entregues somente
serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

2.12 - A entrega dos documentos referentes aos titulos nao faz, necessariamente, com que a
pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Banca
Examinadora da FAUEL de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2.13 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.14 - A comprovagado de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e
histéricos escolares, que forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso
terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que
autoriza o curso de pds-graduacao realizado. Ainda, somente serd considerado valido se com
declara¢do de término do curso, com conclusdo e apresentagao de monografia (se houver), e
ainda, se declara¢cdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo
do referido curso, uma vez que apds este prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico
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escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou
histérico escolar pela instituicdo de ensino.
2.15 - Recebera pontuagdo 0,0 (zero) na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagao zero ndo
serd eliminado do Processo de sele¢ao, mantendo esta pontuacdo juntamente com a nota da
prova objetiva, para calculo da classifica¢ao final.
2.16 - O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.londrina.pr.gov.br.
2.17 - A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo de selecdo. O candidato serd eliminado do
processo de selecdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

3 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1 — A avaliagdo psicoldgica serd realizada no Municipio de Londrina, Estado do Parang,
organizada pela FAUEL - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina.

3.2 — A avaliacdo psicoldgica serd aplicada aos 58 candidatos inscritos e aptos a participar
desta fase do Processo de Selecdo para Escolha dos Conselheiros Tutelares de Londrina,
devidamente nominados no Anexo | a este Edital.

3.3 — A avaliagdo psicoldgica serd aplicada na seguinte data, local e horarios:

DATA: 30/08/2015 (DOMINGO)

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL MARIA CARMELITA VILELA MAGALHAES

ENDEREGO: RUA MAURICIO DE NASSAU, N.2 329 - LONDRINA - PR

HORARIO DE ABERTURA DO PORTAO: 7H15MIN

HORARIO DE FECHAMENTO DO PORTAOQ: 07H45MIN

INICIO DA AVALIACAO: 8H

3.4- Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da avaliagdo psicoldgica serdo abertos 45
(quarenta e cinco) minutos antes do inicio da avaliacdo, e fechados 15 (quinze) minutos antes
do inicio da avaliacdo, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o hordério estipulado para o fechamento dos portdes.

3.5 - O ingresso na sala de avaliacdo somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando de forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

3.6 - A Avaliagdo Psicoldgica terd cardter eliminatério e compreendera trés etapas a serem
realizadas no mesmo dia: aplicacdo de testes psicoldgicos, realizacdo de dindmica e entrevistas
individuais. Serdo avaliadas as condig¢des psicoldgicas adequadas do conselheiro para trabalhar
com conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribui¢Oes
constantes nos artigos 95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislagdo municipal em vigor.
3.6.1 - Na primeira etapa, serdo utilizados testes psicoldgicos, caracterizando-se como medidas
psicométricas capazes de mensurar habilidades especificas que permitem ao psicdlogo avaliar,
em termos de probabilidade, se os candidatos demonstram tracos de personalidade,
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condigdes de equilibrio e ajustes psicossociais adequados ao desempenho das atribui¢cdes de
Conselheiro Tutelar.
3.6.2 - Na segunda etapa, os candidatos passardo por uma dinamica de grupo que sera
conduzida por um psicélogo e um observador auxiliar. O objetivo da dindmica é observar o
comportamento dos candidatos na situacdo de grupo e na maneira de ser do individuo,
buscando identificar aspectos relativos a comunicacdo, nivel de iniciativa, lideranca e
frustragao.
3.6.3 - Na terceira etapa, os candidatos passardo por entrevista psicoldgica individual, como
instrumento auxiliar, visando contribuir com o processo de avaliagao, possibilitando assim, a
confirmacédo das caracteristicas apresentadas nos testes psicolégicos.
3.6.4 — A avaliacdo psicoldgica buscara identificar as seguintes habilidades: Comprometimento;
Capacidade de escuta; Capacidade de acolher; Capacidade de didlogo; Capacidade de
mediacdao; Capacidade de Dividir tarefas; Sigilo; Capacidade de interacdo; Criatividade;
Organizacdo; Capacidade de autocontrole sob situacdes adversas; Capacidade de tomar
decisGes racionais sob situacdes de estresse e tensao.
3.7 - O candidato que ndo comparecer ao local e horério definidos neste edital para realizacdo
da avaliacdo psicoldgica perdera o direito de realizar a avaliagdo psicoldgica, independente do
motivo alegado, estando automaticamente eliminado do processo de selec¢ao.
3.8 — O candidato que se ausentar de qualquer etapa da avaliacdo psicoldgica sera eliminado
do processo de selegado.
3.9 - N3o podera ser realizado qualquer teste ou etapa da avaliagcdo psicoldgica fora dos
espacos fisicos estabelecidos para os testes, dindmica e entrevistas bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer alteragao,
psicolégica ou fisiolégica passageira, na realizacdo dos testes, na data estabelecida para
realizacdo da avalia¢do psicoldgica.
3.10 - O resultado final da avaliacdo psicoldgica do candidato se dara, exclusivamente, como
“INDICADO” ou “CONTRA INDICADO".
3.11 — Da divulgacao dos resultados, constarao apenas os candidatos considerados INDICADOS
e que tenham sido aprovados na prova objetiva — etapa eliminatdria anterior.
3.12 — O candidato que for considerado CONTRA INDICADO na avaliacdo psicoldgica sera
eliminado do processo de selegao.
3.13 — A contra indicacdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende ao perfil exigido para as
funcdes de Conselheiro Tutelar.
3.14 — O candidato considerado CONTRA INDICADO podera solicitar devolutiva para que possa
ter acesso as informacdes sobre os instrumentos de avaliagdo utilizados que resultaram no
motivo da contra indicacao.

4 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 — As notas da prova objetiva e da avaliagdo de titulos serdo divulgadas nos sites
www.fauel.org.br e www.londrina.pr.gov.br, bem como disponibilizados no jornal oficial do
Municipio, na data provéavel de 03/09/2015.

4.2 — O resultado da avaliagdo psicoldgica e a classificacdo final sera divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.londrina.pr.gov.br, na data provével de 04/09/2015.

4.3 — Na classificacdo final, constardo somente os candidatos INDICADOS na avaliagdo
psicoldgica.

4.4 - A classificagdo final no processo de selecdo resultard da pontuacdo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:



FAUEL

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento

dd Umversndade EStddUd‘ de LOﬂdflnd

Nota final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos

4.5 — Em caso de empate para efeitos de classificacdo, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

b) o candidato que obtiver a maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

¢) o candidato que obtiver a maior idade.

4.5.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questGes da prova objetiva e ao gabarito preliminar;

b) as notas das provas objetivas;

¢) as notas das provas de titulos;

d) ao resultado final composto pela prova objetiva e avaliacdo de titulos;

e) ao resultado da avaliagao psicolégica.

5.2 - O prazo para interposicao de recursos sera de 2 dias Uteis, contados da divulgacdo dos
devidos editais.

5.3 - Os recursos deverdao ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo
disponiveis no site www.fauel.org.br, e serem encaminhados por via eletrénica para o e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, no prazo estabelecido no item 5.2 deste edital.

5.4 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

5.5 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela
Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

5.6 - Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo
das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

5.7 - Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico (item 5.3), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
especificado neste edital, ou em desacordo com as especificacdes contidas neste item, nao
serdo avaliados.

5.8 — Nao serdo admitidos recursos coletivos. Cada candidato devera apresentar seu préprio
recurso.

5.9 - A Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do, apds analise dos recursos, publicard o
resultado de eventuais altera¢Ges decorrentes de recursos deferidos no enderego eletrénico
www.fauel.org.br e www.londrina.pr.gov.br.

5.10 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira
ter conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br.

5.11 - Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 5.1 serdo dirigidos ao CMDCA e
serdo julgados pelo mesmo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.12 - Ndo cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado dos recursos.
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6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - O candidato podera obter informacgdes referentes a este Edital junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizagdo das provas e avaliagdes por meio do enderego eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das
08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

6.2 - Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | e Il.

Londrina, 21 de agosto de 2015.

Télcia Laménica de Azevedo Oliveira Nanci Skau Kemmer de Moraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

ANEXO |

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE
TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

Ana Brigida Sampaio de Souza Cordeiro

Ana Carolina Campos Pivaro

Ana Lucia dos Santos Walicher

Anatieli Castro Boza

Armando de Oliveira Assungao

Braes Alves Dias

Bruna Caroline Dayane Fonseca

Carla Cristina Gimenez de Sa

Celia Aparecida da Silva Andrade

CidamarCazarin dos Santos

Clair Xeris da Silva Carvalho

Daniel Franco

Elisete TedeskiCrespilho

Elizeu Euclides Barboza de Carvalho

Erson Gongalves

Eunice Aparecida Afonso Lamim

Fabiana Aparecida Pontes
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Fabiana de Lima Bolsok Bueno

Fabiane Souza de Medeiros
Fabio da Rocha Dutra
Gessica Cristina de Lima Lino

Irene de Jesus Macena

Ivaneide de Souza Ferreira

Jaqueline Fernanda Hipdlito

José Aparecido Cardoso de S3

José Cesar Ramalho

Juliana Gongalves Moreno Silva

Manuel Carlos Leite da Silva

Marcia Palvora Aljarilla Ferreira

Margarete Cipolla

Maria Antbnia Mazzeo

Maria Brigida Sampaio de Souza

Maria Cristina Silva

Maria Helena de Souza Gomes

Maria Inez Gomes

Mariana Rodrigues Moreira

Mariclei Ferro Belchior

Milca Regina Paulino

Mirko Sandro Bresanine

Natalino Pinheiro

Nathalie Lopes Martins

Neiva Vieira

Neusely Ferreira do Prado Marta

Patricia Aparecida Cocatto Dias

Rhoana Fernanda Vido de Oliveira

Rosangela Mendes de Oliveira

Roseli Rodrigues

Sarah Priscilla Valvassori Ferreira

Sergio Augusto Valentin

Verginia Aparecida Ferro Garofalo

Viviane Cristina Correia Leite
Wilka Elizabeth de Oliveira Ueda
Rosangela Alves Ferreira

Marcelo Vaz do Nascimento

Patricia Cristina de Oliveira

Marcio Aurélio Elesb3do

Adenilton Rosa de Oliveira

Regina Maria da Fonseca Iwamoto
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa/Interpretacdo de texto: Leitura, compreens3do e interpretacdo de textos.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia:
emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de
palavras: pronomes, verbos, preposi¢cdes, conjungdes, substantivos e adjetivos. Morfologia e
flexdes do género, numero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: estrutura e formacéo
de palavras.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de
comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagGes
internacionais. Nog¢bdes gerais sobre democracia, politicas publicas, globalizacdo, direitos
humanos e diversidade cultural. InformacGes basicas sobre o Estado do Parana e o Municipio
de Londrina. Conhecimentos basicos de informatica: edicdo de textos e tabelas, utilizacdo de
e-mail e navegacao na internet.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de atencdo a crianca e ao adolescente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial os artigos 204, 226, 227 e
228. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/1990). Lei de Convivéncia
Familiar (Lei Federal n2 12.010, de 3 de agosto de 2009). Convengdo sobre os Direitos da
Crianca (Decreto Federal n? 99.710, de 21 de novembro de 1990). Resolucbes n? 113, 139 e
170 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase). Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Lei Municipal n.2 9.678/2004).



