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MUNICIPIO DE JACAREZINHO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2016
EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREZINHO - Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realiza¢cdo de concurso publico para provimento
das vagas existentes para os empregos constante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL,
com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrdnico
www.fauel.org.br e correio eletronico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de quatro
etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL,;

b) 22 Etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para o emprego de Médico PSF, sob a
responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatdrio e
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, com regramento a ser fixado através de Decreto
da Chefia do Executivo Municipal;

d) 42 Etapa — curso de formacdo para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as
Endemias, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br,
pelo Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, e nos jornais impressos
“Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”, bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao de Concurso Publico
julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex
10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parang, ou
protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, situada na Rua Cel.
Batista, 335, Centro, Jacarezinho/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11:30h e 13h as 17h, aos cuidados da
Comissdo de Concurso Publico n2 002/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, devendo
o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.5.2 Da decisao sobre a impugnac¢ao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacOes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrbnico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagbes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Jacarezinho, Lei Complementar Municipal n2 59/2015, de 30 de marco de 2015, que dispde
sobre a criacdo de emprego publico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para atender termo de
adesdo ao Programa de Agente de Combate as Endemias, Lei Municipal n? 1.666/2005, de 23 de dezembro de
2005, que cria empregos publicos no ambito da Administracdo Direta deste Municipio, para atender programas
descentralizados na area da Saude Publica, Lei Municipal n? 1.677/2006, de 14 de marco de 2006, que dispde
sobre a criacdo de empregos publicos para atender termos de adesdo ao Programa de Saude da Familia, Lei n2?
2.484/2011, de 14 de julho de 2011, que dispde sobre a Progressdo Funcional para os servidores componentes
do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude do Municipio de Jacarezinho, Lei n2 11.350, de 5 de outubro de
2006, Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da atencdo bdsica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), e Portaria n? 267, de 06 de marc¢o de
2001 do Ministério da Saude, que aprova as normas e diretrizes de inclusdo da saude bucal no programa
Estratégia Saude da Familia (ESF).

1.8 O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Jacarezinho, prorrogdvel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao de Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal
de Jacarezinho, por meio da Portaria n2 2.730/2016.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os empregos publicos, os requisitos para ingresso, a regido de atuagao, o vencimento inicial, a jornada de
trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia, as vagas para deficientes e tipos de provas sdo os
estabelecidos a seguir:

Vencimento Jornada | vagas ampla vagas Tipos de

Emprego Requisitos . . a . .
pree 9 Inicial Semanal | concorréncia | deficiente Provas

| - haver concluido o ensino
fundamental,;

Il - residir na
area/microrregido de
abrangéncia da vaga,
disponibilizada no ato da
inscr.igéNo, no ato de RS 1.145,92 | 40 horas copforme " PI?OV.a
admissdo e durante toda a subitem 2.2 Objetiva
vigéncia do vinculo
empregaticio; e

11l = haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgao
inicial e continuada

Agente
Comunitario de
Saude

| — haver concluido o
Agente de‘ ensino fundamental; e RS 1.145,92 | 40 horas 20 01
Combate as Il — haver concluido, com

Prova
Objetiva
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Endemias aproveitamento, curso
introdutério de formacgao
inicial e continuada
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Curso de Auxiliar d(.e RS 1.267,36 | 40 horas 01+ CR * Pr.ov.a
Enfermagem Enfermagem e Registro no Objetiva
COREN
Auxiliar de Ensino Médio Completo e * Prova
Odontologia Registro no CRO R$1.060,56 | 40 horas 01+CR Objetiva
Cirureido Ensino Superior Completo Prova
.g em Odontologia com RS 5.008,93 | 40 horas 01+CR * L
Dentista . Objetiva
Registro no CRO
Ensino Superior Completo Prova
Enfermeiro em Enfermagem e Registro | R$3.963,66 | 40 horas 01+CR * -
o COREN Objetiva
Curso de nivel superior em Prova
Médico PSF Medicina e registro no R$9.708,73 | 30 horas | 01+ CR * Objetiva
respectivo conselho de p
Classe e Titulos

CR — Cadastro de Reserva
* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com

deficiéncia.

2.2 Os candidatos ao emprego abaixo relacionado deverao optar, no momento da inscri¢do, pela localidade em
qgue pretendem ser lotados e exercer suas fungdes, concorrendo somente para as vagas destinadas a esta
localidade descritas no quadro abaixo:

EMPREGO

REGIAO DE ATUAGAO

Vagas ampla
concorréncia

Vagas
deficientes

Saude

Agente Comunitdrio de

Jardim Sdo Luiz 01+CR *
Aeroporto | 01+CR *
Aeroporto I 01+CR *
Vila Setti 01+CR *
Bairro Pompéia 01+CR *
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Panorama 01+CR *
Marques dos Reis 01+CR *
Centro 01+CR *
Parque Bela Vista 01+CR *
Vila Sdo Pedro | e S3o Pedro Il 01+CR *

2.2.1 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitirio de Saude a obtencdo de
informacdes corretas sobre a drea/microrregido de abrangéncia para a qual devera se inscrever, referente ao
local de sua residéncia, conforme Anexo IV deste Edital.

2.3 O nimero de vagas no subitem 2.1 e 2.2 é para contratacdo no prazo de validade do presente concurso
publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que
vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.4 O candidato admitido sera submetido ao regime previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e legislacdo trabalhista correlata, observados os principios de
Direito Publico, bem como a legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos, e mais o que consta da legislacao
prevista no subitem 1.7.

2.5 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Jacarezinho.

2.6 As contratacbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdao Federal.

2.7 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a
que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias; e

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que
originam as respectivas contratacgoes.

2.7.1 Nas hipdteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos modelos do artigo 477 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.

2.7.2 Para o emprego de Agende Comunitario de Saude o contrato também poderd ser rescindido
unilateralmente na hipdtese de o candidato mudar de residéncia para fora da area de abrangéncia em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico e durante a vigéncia do contrato, ou em funcdo
de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

2.8 O candidato admitido filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.9 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.

2.10 Os vencimentos basicos constantes do subitem 2.1 serdao acrescidos de adicional de insalubridade no
valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.
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2.11 Ainscrigdo no concurso publico implicard na aceitagao por parte do candidato de que devera desempenhar
as atribuicGes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
2.12 As atribuicGes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.13 A lotacdo do candidato admitido serd estabelecida por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

2.13.1 Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, poderda ocorrer transferéncia de lotagao,
tempordria ou permanente, desde que no ambito do Programa de Agente de Combate as Endemias e Programa
de Saude da Familia, caso ocorra a mudanga de domicilio do servidor, e desde que na area de atuagdo da
Unidade de Saude correspondente.

3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Concurso Publico, nos dias 21 e 22 de margo de 2016, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isencdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, devera ser
entregue presencialmente, nos dias 21 e 22 de margo de 2016, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Jacarezinho, situada na Rua Cel. Batista, 335, Centro, Jacarezinho/PR, das 9h as 11h e 15h as 17h, ou ainda
enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco e no mesmo prazo, aos cuidados da
Comissdo de Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma deverd ser apresentada uma via da Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida em qualquer
posto gestor do Cad Unico.

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar a referida condigdo na ficha de inscri¢do;

Il — firmar declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Ficha de
Solicitagdo de Isengao;

Il — indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.5 O pedido de isengao feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.

3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico nos dias 23 e 24 de margo
de 2016.

3.7 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 28 de margo de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar a impressdo do
boleto bancario até o dia 04 de abril de 2016 e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 05 de abril
de 2016.
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3.9 N3o obstante a condicdo declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.
3.10 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para a admissdo de
emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além
das condic¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicdes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

4.3 De acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e art. 10 da Lei
Complementar Municipal n2 59/2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida para aprovacao, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagdo.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacbes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento previsto
no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e altera¢des, constando o nome e documento de identidade do
candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia
das inscrigGes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de inscri¢do,
perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas
gerais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposicées do subitem 4.7 deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 04 de abril de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora
com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 002/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os laudos
médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
FAUEL por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
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4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
guanto a utilizagdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado no ato da inscricdo no site da
FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7, sob pena de
indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital terd sua
inscricdo processada como de candidato nao deficiente, bem como nao receberd atendimento especial, caso
ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscricdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras do
Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado serd convocado
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara a qualificacao
do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e a
verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego, bem como deverd observar os
demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a
contratacgao.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricado;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

V - a CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.12 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das
provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢cdo, perdera o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo ou de area de atuagdo, relotagao, readaptacdo, redugao
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigées do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagao.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das vagas que lhes
sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificagdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8 e
4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova
objetiva devera:
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a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL, quais os
recursos especiais necessarios, sob pena de n3o ter sua solicitacao atendida, ndo sendo admitida a interposicao
de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na forma e
prazo previstos no subitem 5.3.

5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este devera ser
entregue em via original ou cépia autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL a
opcao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso
nestas hipéteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, na
forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 04 de abril de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 002/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBIJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apods criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdao da condi¢do especial.

5.6 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagao ao seu destino.
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5.8 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 12 de abril de 2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 10 deste Edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10h do dia 21 de marco de 2016 até as 17h do dia 04
de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletronico da
Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em
cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido
pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Nivel Fundamental, RS
60,00 (sessenta reais) para os empregos de Nivel Médio e RS 110,00 (cento e dez reais) para os empregos de
Nivel Superior.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdao na Sala de Reunido da Prefeitura,
na Rua Cel. Batista, 335, Centro, Jacarezinho PR, no horério de atendimento das 9h as 11h e 15h as 17h, com
funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Ap6s concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para pagamento
da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as
atribuicdes inerentes ao emprego de que é candidato.

6.7 Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e
mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.8 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Jacarezinho nem a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento
do valor da taxa.

6.9 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricBes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

6.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd informar
quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por
meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de
seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do concurso e
ainda na nulidade de eventual contratacao.

6.11 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio,
disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press
S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
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6.11.1 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova objetiva.

6.12 Serdo indeferidas as inscri¢oes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.13 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL n3do se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua ficha
de inscri¢gdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Jacarezinho e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas 01
(uma) alternativa correta.

7.3 Para os empregos publicos de Nivel Superior, a prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes
distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,0
Conhecimentos Gerais 06 1,5
Lingua Portuguesa 10 1,5
Matematica 08 1,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 Para os empregos publicos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a prova objetiva serd composta de 30
(trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5
Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
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7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questGes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br,
no Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos
“Editora e Grafica Parand Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como

identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
7.9.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.
7.9.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
7.9.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou
vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.10 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdgo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
7.11 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua
realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.
7.12 Ainviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.
7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de
eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas no
decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.15 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdao-resposta preenchendo os alvéolos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa
do caderno de questdes.

7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questGes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

7.21.2 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizagao da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

7.24 Nao serd permitida durante a realizagdo das provas a comunicagao entre os candidatos nem a utiliza¢ao de
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Ndo serd permitido durante a realizagdo da prova o uso de éculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.25.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.26 Ndo sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.
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7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a

ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de

fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26

no dia de realiza¢do das provas.

7.27.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0

seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser

entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados

posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 03

(trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de encerramento da

aplicacdo da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo poderad utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando.

7.32 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e

administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar

constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as

autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realiza¢cdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranca.

7.35 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo
das provas;

I) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem a ser
utilizados na realizagcao das provas;
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n) ndao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacao da prova;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em

seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de

avaliacdo/classificacao.

7.38 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientacdes e

instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este Edital e

deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova obijetiva, inclusive por qualquer

membro da comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data

ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.41 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parand. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo

de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades prdximas aquela

inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissao de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por

gualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatério, e sera aplicada ao emprego publico de Médico PSF.

8.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise e
pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 7.5
para a prova objetiva, além de ndo serem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

8.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliagao observara rigorosamente os limites de pontuag¢do abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Especializagdo/Pds-Graduacgdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos/semestre 25 pontos
TOTAL 100 pontos

8.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuagdo, comprovados mediante
Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC,
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagado do curso.
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8.6 Os certificados/declaraces ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentagao e aprovagdo da
monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

8.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

8.8 A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante cépia autenticada em cartério da carteira de
trabalho com os devidos registros, ou contrato de prestacao de servicos, no caso de profissional auténomo, ou
ainda declaragdo de 6rgao publico, sendo necessaria a identificacdo, nestes documentos, do cargo e das datas
de inicio e término da contratacgao.

8.9 Para a Prova de Titulos somente serdao aceitas cdpias autenticadas em cartdrio dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagao.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdoes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

8.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdio competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o
emprego.

8.14 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local, data e horario
a ser divulgado pelo edital de convocacdo oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

8.14.1 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera portad-los no momento da
prova objetiva, ndo lhe sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.

8.15 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

8.16 Ndo sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apos a data e horario estipulados para sua entrega.

8.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de Identificagcdo de Titulos, que
serd disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que nao
preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus titulos computados.

8.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagdo de Titulos.

8.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia, na
presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no
qual constardo quantas folhas foram entregues.

8.20 As cdpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.21 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
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d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

8.21.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo
eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuacdo juntamente com a nota da prova objetiva para
calculo da classificagdo final.

8.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

8.23 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso e mesmo apds a contratacdo. O candidato serd eliminado do concurso ou
tornado sem efeito o ato de admissdao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

9.2 A publica¢do do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuacao
final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes ultimos.

9.3 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO
b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e titulos:

NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

9.4 A classificacdo do Agente Comunitario de Saude sera realizada por regido de atuacdo, conforme previsto
no subitem 2.2, de acordo com a localidade selecionada no ato da inscrigao.

9.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

9.6 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
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| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessao publica.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) aoindeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva;

d) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

g) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

10.2 O prazo para interposicdao dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas);

g) recursos cujo teor desrespeite a banca;

h) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—-resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

10.5 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

10.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos eventos
do subitem 10.1 para interposi¢cao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

10.9 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no Sistema
Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as
instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 10.2
deste edital.
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10.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios
contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

10.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anula¢ées/manutencdes de gabarito
serdo divulgadas quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

10.12 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o conteddo das questdes
da prova nem o gabarito definitivo.

10.13 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizarad pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.14 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apds o prazo recursal.

10.15 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

10.16 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.17 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 10.15 serdo dirigidos a Comissdo de Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uUteis.

10.18 A Comissdao de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicard o
resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

10.19 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento
das mesmas devera solicitar por via eletrénica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta
identificacdo do candidato, emprego, numero de inscri¢ao, evento recorrido e concurso publico a que se refere.
10.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢gdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

10.21 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recursos,
ou recurso de recurso.

11. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jacarezinho:
| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

[l — a quitacao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

V — a idade minima de dezoito anos na data da contratacao;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentac¢do dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal;
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IX — possuir aptid3do fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio de Jacarezinho, conforme regulamentagdo especifica;

X - ter sido considerado apto pela equipe encarregada de ministrar o curso de formacgao inicial e continuada,
quando for o caso;

Xl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.1.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato de admissdo no

respectivo emprego, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade (cdpia e original);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cdpia e original);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP (cdpia e original);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (cépia e
original);

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral (copia e original);

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia e original);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cépia e original);

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo (cdpia e original);

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cdpia e original);

k) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Declaracdo da drea de abrangéncia fornecida pela Unidade Basica de Saude;

m) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital (cépia e original);

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Comprovante de endereco atual (cépia e original);

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de
02 de junho de 1992;

g) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga hordria
semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengao aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um
sob pena de desclassificagao;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

11.1.1.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

11.1.1.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho podera, a época da admissdo e

em razao da regulamentagdao municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo

os apresentar.

11.2 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho

convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e

para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da

Administracao Municipal.

11.2.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo final

gera apenas a expectativa de direito a contratagdo.
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11.3 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagcdo constante do resultado
final.

11.4 Os editais relativos as convocag¢des posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do concurso
serao organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade as mesmas.

11.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o numero de vagas previsto
para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os homes dos novos
candidatos convocados.

11.6 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.7 A Administracdao Municipal ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

11.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se os
prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificacado.

11.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacarezinho para dar inicio ao processo de
admissdao, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificacdo.
11.8.1 Nessa ocasido o candidato receberd a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua
contratacdo de acordo com o previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como serad agendada a data para realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais.

11.9 Além da comprovacao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.1.1, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.10 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contrata¢do do
candidato e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagao do concurso publico e a nulidade da
aprovacao e classificagao, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.11 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do emprego, pela Pericia Médica
Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

11.12 A critério da Pericia Médica, o candidato poderad ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos érgaos de saude da Prefeitura Municipal de Jacarezinho ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

11.12.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

11.13 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

11.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
11.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao
qual se candidatou.
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11.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.

11.15.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢cdo de candidato
deficiente ou nao.

11.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a contratacgao.

11.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

11.18 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

11.19 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletrdnico http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominagoes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal em
vigor.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do
endereco eletronico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento,
das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

12.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

12.3 Nao serao fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.4 N3o serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdo ou notas em
Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.

12.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

12.6 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do Anexo Ill deste
edital.

12.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacdes sem prévia comunicacgdo.
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12.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Jacarezinho, nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

12.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Recursos Humanos
de Jacarezinho, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

12.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e
documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e numero de inscricdo, até a data
de publicacdo da homologacao dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal
de Jacarezinho, no setor de Protocolo Geral, situado na Rua Cel. Batista, 335, Centro, Jacarezinho/PR, de
segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico n2
002/2016.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho/PR, 11 de marco de 2016.

SERGIO EDUARDO EMYGDIO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

11/03/2016

Prazo para impugnacao do edital

14 2 18/03/2016

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigcdo

21e22/03/2016

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigcdo

28/03/2016

Prazo para recurso da isencdo da taxa de
inscricdo

29 a31/03/2016

Resultado dos recursos quanto a isen¢do da taxa 01/04/2016

de inscricdo

Periodo de inscri¢es 21/03 a 04/04/2016
Data final para pagamento das inscri¢des 05/04/2016
Data limite para envio da documentacdo dos 04/04/2016
portadores de deficiéncia e requerimento de

tratamento diferenciado

Homologacdo preliminar das inscricdes 12/04/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de
inscricdo; indeferimento de vagas aos
deficientes e tratamento diferenciado

13 a 15/04/2016

Resultado dos recursos e homologagdo 20/04/2016
definitiva das inscricGes

Ensalamento 25/04/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 01/05/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 02/05/2016

objetiva

Prazo para recurso do gabarito preliminar

03 a 05/05/2016

Divulgacdo das notas preliminares da prova
objetiva e Gabarito Definitivo

25/05/2016

Prazo para recurso das notas preliminares da
prova objetiva

27 a31/05/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova 03/06/2016
objetiva e notas preliminares de titulos

Prazo para recurso das notas preliminares da 06 a 08/06/2016
prova de titulos

Divulgacdo das notas definitivas da prova de 17/06/2016

titulos e divulgacdo da classificacdo final
preliminar

Prazo para recurso da classificacdo final
preliminar

202 22/06/2016

Divulgacdo da classificacdo final definitiva e
Homologacao final do concurso

29/06/2016
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Visitar domicilios periodicamente; assistir aos pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da salude; orientar a comunidade para
promocdo da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacado sanitdria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover comunicacao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade e executar tarefas administrativas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Leishmaniose, Chagas,
Esquistossomose, etc.; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em area econémicas; Realizar
identificacGes e eliminacdes de focos e/ou criadores de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar as vigilancias entomoldgicas em bairros ou locais ndo infestadas pelo Aedes Aegypti; Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo
epidemioldgica para Leshmaniose viceral; Promover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifacdo em domicilio para controle de
triatomineos em drea endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areais
endémicas; Realizar palestras em escolas e em outros ambientese seguimentos; Dedetizar para combater a
Dengue e outros insetos; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe; Responsabilizar-se pela populacdo adstrita a sua drea de atuacdo e cooperar, sempre que solicitado, no
trabalho em outras areas se a situacao o exigir. Participar das reunides de equipe da SF e da Vigilancia em Saude
com vistas a integrabilidade das acdes a serem desenvolvidas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, na unidade de Saude da Familia - USF
e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢Oes tracadas pela equipe; preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF - Unidade Saude da Familia, garantindo o controle de infecgao; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilbancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes
de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
USF; realizar recepgdo, acolhimento e agendamento dos usudrios que procuram a Unidade Bdsica de Saude -
UBS, registrando dados conforme rotinas; observar, reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas, de
acordo com as suas atribuicGes e competéncias profissionais; realizar orientagbes individuais, conforme
necessidade dos usudrios, visita domiciliar, conforme projeto terapéutico, procedimentos de enfermagem
pertinentes a sua func¢do; contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico da UBS - Unidade Basica de Saude,
de forma a garantir as condi¢Ges necessarias para prestacdo do cuidado ao usuario; zelar, controlar, preparar,
limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usuario pela
equipe de saude; acondicionar e armazenar adequadamente o lixo na Unidade Basica de Saude - UBS, conforme
rotina estabelecida; requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos da UBS - Unidade
Basica de Saude; participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos, do planejamento local das a¢des
de saude, da equipe multiprofissional de saide no atendimento as necessidades da clientela, da execucdo de
programas, campanhas e outras atividades assumidas pela Secretaria Municipal de Saude e interinstitucionais,
de educag¢do permanente para qualificagao do trabalho profissional, visando a melhoria do cuidado ao usuario,
e juntamente com o enfermeiro na organizagao e realizacdo de grupos educativos na Unidade Basica de Saude -
UBS e na comunidade.

Pagina 25 de 33



MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parana
Rua Cel. Batista, 335 — Centro — Fone/Fax: (43) 3911-3002 - CEP: 86.400-000

CNPJ: 76.966.860/0001-46

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢des odontoldgicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender aos pacientes, procurando identifica-
los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber
recados ou encaminha-los ao Cirurgido-dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; zelar pela
assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo e a
reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na
consulta; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie; orientar os pacientes sobre o
correto modo de escovacao dos dentes e executar outras atribuicGes afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, realizar biépsias e encaminhar os casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento odontoldgico; promover a saude bucal
quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo através da participacdo direta em
conferéncias e palestras sobre varios aspectos da odontologia e/ou assuntos da salide notadamente de acSes
preventivas; realizar profilaxia dental e aplicagdo tdpica de fluor; extrair raizes e dentes utilizando férceps,
alavancas e outros instrumentos quando n3o houver condi¢bes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; efetuar remogao de tecido cariado através de instrumentos, aparelhos e brocas para posterior
restauragdo dentaria através de materiais tecnicamente adequados para restabelecer a forma e a fun¢do do
dente; executar a remog¢do mecanica da placa e do calculo supra e sub-gengival, utilizando-se de meios
ultrasénicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplica¢do para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes langando-os em
fichas individuais para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumentais e equipamentos utilizados em seu consultério, observando sua correta utilizacdo;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos preventivos voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
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situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos para fins de formacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar reabilitacGes protéticas orais com a finalidade de devolver a fungdo mastigatdria e a estética
principalmente aos pacientes idosos e realizar outras atribuicdes compativeis com sua graduacao,
aperfeicoamento e pés-graduacgao profissional.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia - USF; executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida:
criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assistéencia bdsica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar
consulta de enfermagem para monitoramento; realizar procedimentos técnicos de mais complexidade,
conforme Resoluc¢do do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN; preencher ficha do arquivo rotativo; realizar
registros em boletins e instrumentos institucionais; referenciar, quando necessdrio, para os diversos servicos
internos e/ou externos da Unidade Basica de Saude - UBS; produzir conhecimentos resultantes de estudo da
acao profissional e utilizar conhecimento como subsidio para as intervencées em saude.

MEDICO: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na unidade de Saude da Familia - USF, e, quando necessario, no domicilio (esse atendimento tem carater
integral e continuo, o qual propicia maior conhecimento dos usudrios e também maior aprofundamento do
vinculo e comprometimento para resolugdo dos problemas do processo salde e doenga, nos ambitos individual,
familiar e comunitario); identificar fatores de risco; diagnosticar patologias; solicitar exames complementares e
realizar tratamentos e encaminhamentos, quando necessario, ao servico de maior complexidade, através de
boletim de referéncia e contra-referéncia; realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como
prontuarios, cartdo da crianga, carteira de gestantes, sistemas de informagdo, dentre outros; orientar sobre
prescricao e proxima consulta; atender consultas referenciadas pela equipe, conforme a necessidade e o projeto
terapéutico; realizar visitas domiciliares de acordo com cronograma da equipe e especialmente nas situagdes de
risco; participar de grupos educativos e atividades comunitdrias, da elaboracdo do plano local de saude e das
acOes de controle e avaliagdo dos servicos e de educagcdo permanente em servico; produzir conhecimentos
técnicos resultantes de estudos da acdo profissional; realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas
prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a cria¢do de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar dbito.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

A - NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas
interrelagdes e suas vinculagbes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, da regido, do estado e do pais.

Portugués: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
Pronomes: classificacdo, emprego e colocacao pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposicdes:
relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e locucdes prepositivas; emprego indicativo da crase.
Conjuncgodes: classificacdo e relaclGes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas. Substantivos:
morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintdticos de coordenacao e subordinacdo. Classificacdo dos periodos e oracdes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Vocabuldrio: estrutura e formacdo de palavras.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Meétrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nog¢do de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Analise Combinatdria. Probabilidade.

B - CONTEUDOS ESPECIFICOS

1) Cirurgidao Dentista: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia; Programas publicos de aten¢do a saude bucal; Educagdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atengdo e de aplicagdo; Sistema Unico de Saude; Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga cérie;
Prevencdo e controle da doenca cdrie; Saliva e seus componentes; Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos; Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flior (ionG6meros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumdtico); Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pods-cirdrgica. Lei Organica Municipal de
Jacarezinho, Estado do Parana.

2) Enfermeiro: Bioética o Etica Profissional: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislacdo:
regulamentacgdes que dispde sobre o exercicio da enfermagem. Biossegurancga. Processo salde-doenca e sua
relacdo com o contexto socioeconGmico, politico e cultural do pais. Teorias de enfermagem. Técnicas e
procedimentos de enfermagem. Atuac¢do do enfermeiro em centro de material e esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem a clientes com afeccbes
cardiovasculares, respiratdrias, gastroenteroldgicas, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neuroldgicas,
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musculoesqueléticas e oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem na unidade de tratamento intensivo adulto,
pedidtrico e recém-nascido. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem ao cliente na terceira idade. Assisténcia de enfermagem em salude mental. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias psiquiatricas. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas.
Administracdo nos servigos de enfermagem. Assisténcia integral a saude da crianca/adolescente. Assisténcia
integral a saude da mulher. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia e com doengas agudas e cronicas.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera sadia e de alto risco. Politicas Publicas e de
Saude - Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Lei Organica Municipal de Jacarezinho,
Estado do Parana.

3)

4) Médico PSF: Sistema Unico de Satde - SUS. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa
Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n2
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica
e doencga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenca
pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias todxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratireoides. Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distlurbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Lei Organica
Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

A - NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil e o mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunica¢do sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educacado, tecnologia e relagdes internacionais. Informagées basicas sobre o Estado do Parana e o Municipio de
Jacarezinho.

Portugués: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura e formacgdo de palavras.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Meétrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Areas de Figuras Planas.
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B - CONTEUDOS ESPECIFICOS

1)

2)

3)

Agente Comunitario de Satde (ACS): O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Salde: Cadastramento das familias; Territorializagdo (area e microdrea) e
epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluigdo; Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental; Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde
nas diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal
e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doeng¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em saude. Dengue.
Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

Agente de Combate a Endemias: Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacdo canina.Dengue: noc¢bes sobre febre
amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.CCZ:posse
responsavel, vacinagdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao.
Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nocgdes
basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Organica Municipal de
Jacarezinho, Estado do Parana.

Auxiliar de Enfermagem: Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia; Condutas do
Auxiliar de Enfermagem na Saudde Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevenc¢do; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo),
dosagens, aplicacdo, Calendério de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica
de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré-natal), parto e
puerpério, preven¢dao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacdes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensuracao, administracao de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgGes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimacdo cardiopulmonar. Nog¢Bes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal
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dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e
pos-operatdrios. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

4) Auxiliar de Odontologia: Conhecimentos basicos da fungao de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢Ges de
boas maneiras. Nog¢des de agendamento de consultas. Nog¢des de tipos de pacientes: Fases de
desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente; Harmonia e humanizagdo na clinica odontoldgica.
Noc¢dOes de Anatomia Bucal. Material equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de
prevencdo: Fatores Biolégicos — contaminacdo; através de inalagdo; ferimentos na pele; contato saliva e
sangue; instrumentos contaminados; Fatores Quimicos — amadlgama; produtos quimicos de uso
odontoldgicos; Fatores Fisicos — temperatura; ruidos; iluminagdo; radiacdes; Fatores Psicolégicos — Stresse;
Fatores Mecanicos; Lesdo de Esforcos Repetitivos — L.E.R. e outros. No¢des de ergonomia aplicados a
odontologia; Posicdes do paciente; PosicGes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal auxiliar
no atendimento individual do paciente; No¢Ges de trabalho em equipe; Objetivos e principios do trabalho a
4 maos; Técnicas de trabalho a 4 maos; Nocdes de instrumentacdo. Nocdes de manutencdo de
equipamento odontoldgico; Composicao basica de um consultério odontolédgico; Unidade de producdo de
ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar; Cadeira odontoldgica e equipo. Nog¢des
de higiene, limpeza e assepsia. NocGes de biosseguranca. Nocdes de esterilizacdo de instrumental. Lei
Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

ANEXO IV - RELACAO DE BAIRROS POR AREA/MICRORREGIAO DE ABRANGENCIA
Secretaria Municipal de Saude
Jacarezinho — Parana
Base territorial das Unidades de Saude e Equipes do Programa Saude da Familia
UBS Aeroporto
Aeroporto |

e Compreende a area a esquerda da BR 153, desde trevo até o antigo Seminario Menor, e da esquerda de
guem sobre a Rua Fernando Botarelli até o final da drea urbana, no sentido norte.

Aeroporto I

e Abrange a area a direita da Rua Fernando Botarelli até a PR 431 e da BR 153 até a regido do Centro da
Juventude (final da area urbana).
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UBS Jardim S3o Luiz

e Compreende a area situada a leste do Ribeirdo da Agua Feia até o Jardim S3o Luiz Il (limite da zona
urbana), desde o trevo da BR 153 com a PR 431 até a Vila Rosa.

UBS Vila S3o Pedro
Vila S3o Pedro |

e Abrange a drea a direita de quem sobe a Rua José Pavan (sentido cidade bairro) e a esquerda de quem
desce o Riacho da Maldaria até o ponto em que termina a Avenida Manoel Ribas e dai seguindo pela
Estrada da Barragem até os limites da zona urbana.

Vila S3o Pedro Il

e Compreende a area situada a esquerda da Rua José Pavan, partindo da ponte da Malaria e a direita de
guem sobe o riacho até o final da Vila Scyllas e bairros préximos do Morro do Cruzeiro.

UBS Parque Bela Vista
Compreende a regido do parque Bela Vista com as seguintes limitacdes:

e Area situada a direita da Av. Manoel Ribas, comegando na esquina com a Rua S3o Jodo até encontrar a
Av. Getulio Vargas e seguindo por ela rumo oeste até encontrar o Corrego da Maldria e dai até o Centro
de Eventos e Vila Rural; deste ponto seguindo a BR 153 até o trevo Sdo Sebastido;

e Areasituada a direita de quem desce a Rua S30 Jo3o, partindo da esquina com a Av Manoel Ribas até as
imediacGes do frigorifico e dai seguindo pela Rua Vitdria Régia até a Rua D. Jodo VI e bairros novos
situados a margem da BR 153 (Jardim Alves e adjacéncias até o trevo Sdo Sebastido).

UBS Posto Central

e Do ponto onde a Av. Getulio Vargas se encontra com o Corrego da Maldria (regido a direita) e seguindo
por ele até onde se finaliza a Av. Manoel Ribas e dai pegando o norte do Jardim Europa e seguindo pela
Ultima rua até cruzar a Alameda Pe. Magno. Sobe, entdo por ela até a Perimetral Vanda Quintanilha e
encontrar a rua Prof. Arlindo Bessa; desce entdo até o Riacho da Maldria de novo e segue por ele até
seu encontro com o Ribeirdo Agua Feia. Sobe-se, entdo, o Ribeirdo Agua Feia até a estrada que vai para
0 bairro do mesmo nome, contorna-se a Rua Pedro Leodoro, dai para o frigorifico e depois pela Rua Sao
Jodo até a esquina com a Av. Manoel Ribas e seguindo por ela até a Av. Getulio Vargas e dai ao ponto
inicial, junto ao Corrego da Malaria.

UBS Vila Setti/Pompéia

e Regido ao sul da Av. Dr. Jodo de Aguiar, comec¢ando na esquina com a Alaméda Pe. Magno, até o Ginasio
de Esportes e dai por uma linha imaginaria até onde ficava o armazém do IBC-Il, cruzando a Rua
Joaquim Antonio Graciano até o Ribeirdo Agua Feia e subindo por ele até a foz do Riacho da Malaria e
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por ele até a Rua Prof. Arlindo Bessa e ddi em direcdo a Nova Jacarezinho até a Perimetral Vanda
Quintanilha. Segue, entdo até a Alameda Pe. Magno até a Av. Dr. Jodo Arruda.

UBS Jardim Panorama
e Regido ao norte da Av. Dr. Jodo Aguiar, come¢ando na esquina com a Alaméda Pe. Magno (inclusive

loteamentos a sua esquerda), até o Gindsio de Esportes e dai por uma linha imaginaria até onde ficava o
armazém do IBC-Il, cruzando a Rua Joaquim Antonio Graciano até o Ribeirdo Agua Feia.

UBS Marques dos Reis

e Regido abrangida pelo Distrito de Marques dos Reis a zona rural préxima.
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