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CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
PROCESSO N2 003/2015 - CONTRATO 003/2015
EDITAL N2 001/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realiza¢do de concurso
publico para ocupacdo da vaga existente para o cargo constante deste Edital, em conformidade com o
previsto no Processo n2 003/2015, do Contrato de Prestacdo de Servico n2 003/2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, consistira
de trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa—avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatério, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa— avalia¢do de titulos de carater classificatorio, sob a responsabilidade da FAUEL; e

c) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais, de carater eliminatdrio, sob a
responsabilidade da Camara Municipal de Juranda.

1.3 Alinscricdo no concurso publico implicard a aceita¢do tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da
posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este concurso publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.juranda.pr.leg.br,
bem como no Jornal Tribuna do Interior que é o d6rgdo oficial do Municipio, disponivel em
http://www.itribuna.com.br, devendo manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do
para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada via Sedex 10
a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua
Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou presencialmente
junto a Camara Municipal de Juranda, Praca Henrique Szafermann, 139, Centro, CEP 87.355-000,
Juranda-PR, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso, no hordrio das 8h as 11h30min e das 13h
as 17h.

1.6 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdao Federal, Lei
Organica Municipal, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Juranda, Lei Municipal n2
785/2008, de 13 de marco de 2008; Resolugdo n® 116/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores da Camara Municipal de Juranda, e Resolucdo n? 101/2010,
que dispGe sobre a organizacdo administrativa, cria o quadro de pessoal e regime juridico da Camara
Municipal de Juranda, e alteracdes posteriores.
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1.7 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final pelo Presidente da Camara Municipal de Juranda,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Mesa Executiva do Poder Legislativo.

1.7.1 Nao se abrirda novo concurso para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com os prazos, inicial e prorrogado, ainda nao expirados.

1.8 O concurso publico serda acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso designada pelo
Presidente da Cdmara Municipal de Juranda, por meio de Portaria n2 067/2015.

2. DO CARGO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
ATRIBUICOES.

2.1 O cargo publico, os requisitos de admissdo, o vencimento inicial bruto, a carga horaria semanal e as
vagas para ampla concorréncia sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO: CONTADOR

Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

RS 3.274,55 (trés mil, duzentos e setenta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos)

Vagas ampla concorréncia 01 (uma)

Requisitos

Vencimento basico

2.2 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacbes e

atribuicdes especificadas na Lei Municipal n2 785/2008, de 13 de marco de 2008, que dispde sobre o

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Juranda; na Resolugdo n2 116/2014, que

dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Camara Municipal de

Juranda, e Resolugdo n? 101/2010, que disp&e sobre a organizacdo administrativa, cria o quadro de

pessoal e regime juridico da Camara Municipal de Juranda, com suas altera¢des posteriores e

legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

2.3 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.4 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para contratacdo no prazo de validade do presente

concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.4.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os

candidatos portadores de deficiéncia.

2.5 Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.6 O vencimento basico constante no subitem 2.1 podera ser acrescido de gratificacGes, adicionais e

outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.7 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera

desempenhar as atribuicdes do cargo abaixo descritas, de acordo com as necessidades da Camara

Municipal:

a) executar e controlar: empenhos, recibos, notas de despesas, processo de licitagcdo, sistemas
informatizados e demais atuar nas atividades de execuc¢do de contabilidade publica, execucdo e
andlise de balangos e balancetes, racionalizacdo e automac¢do do plano contabil, realizacdo de
pericias contdbeis, emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros, orcamentdrios e
contabeis, e outras correlatas;

b) registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados
de contabilidade;
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manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro
patrimonial e orgamentario do Legislativo;

emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente;
examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;

registrar a operacdo de contabilidade da Cadmara Municipal;

proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificacdo dos valores existentes;
elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos e encaminhar
documentos a consideragdo superior;

dar cumprimento as Resolugdes, e de todos os atos e demais determinagGes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Parand, e demais normas pertinentes, federal e estadual, quanto a
prestacdo de contas na execug¢do or¢camentdria, financeira e patrimonial;

ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados com o servico;
manter informatizados os dados contabeis;

examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo orcamentarios
adicionais;

corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;

levantar balancetes mensais e balang¢os anuais, encaminhando-os a Mesa Executiva;

organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotac¢des atribuidas a Camara;
proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagGes
patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislacdo
pertinente e, conciliagdo bancdria;

prestar assisténcia a Comissao de Finangas e Orcamento na aprecia¢do da proposta orgamentaria
do Municipio;

executar outras atividades inerentes a secdo de contabilidade;

Fazer publicar todos os relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, acerca da gestdo
fiscal e da execugdo orcamentaria;

elaborar anualmente o Orcamento da Camara Municipal;

controlar a execugdo orgcamentdria da Camara Municipal;

acompanhar o desenvolvimento do Orgamento do Municipio;

auxiliar na elaborag¢do da Redacdo Final da Proposta Orcamentaria;

atender as exigéncias legais emanadas do Tribunal de Contas do Estado e de outros atos
normativos referente a finangas publicas;

elaborar a folha de pagamento dos funciondrios e vereadores, incluindo férias e rescisGes de
contrato de trabalho;

elaborar anualmente a Declaracdao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) e Comprovante de Rendimentos pagos e de Retencdo de Imposto de
Renda;

bb) assinar, juntamente com o Presidente e o Assessor Administrativo, os balancetes, balancos e

cc)

outros documentos contabeis;
efetuar os pagamentos aos fornecedores, observando os devidos vencimentos.

dd) cumprir as determinagdes da Chefia imediata — Chefe da Divisdo de Financas e Contabilidade da

Camara, bem como do Presidente, salvo quando manifestamente ilegais;

ee) observar as normas, hierarquia e procedimentos, bem como executas os trabalhos de acordo com

ff)

o estabelecido pela Chefia;
exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme solicitado pela
Chefia;
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gg) cumprir as demais determinagdes previstas na legislacdo correspondente — Leis, Decretos,
Resolugbes, Regulamentos, etc.

2.8 As atribui¢Bes aqui descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, Legislagdes Municipais e normativas sobre a
profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de Concurso, no periodo de 06 a 08
de janeiro de 2016, exclusivamente nos dias Uteis, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento,
devera ser entregue presencialmente na Camara Municipal de Juranda, situada na Praca Henrique
Szafermann, n2 139, Centro, CEP 87.355-000, Juranda-PR, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as
17h, ou, no mesmo prazo, enviar a documentacdo via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) aos
cuidados da Comissao Especial de Concurso, em envelope lacrado com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Camara Municipal de Juranda
A/C Comissdo Especial de Concurso
Praca Henrique Szafermann, n2 139, Centro, Juranda-PR - CEP 87.355-000

Concurso Publico n? 01/2015
Assunto: FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: CONTADOR

3.3 Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢dao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida no item Il do item 3.3.

3.5 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os incisos |
e Il do item 3.3, ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados,
implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.6 O resultado da andlise da documentacgdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscrigcdo sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.7 Os candidatos com isencao concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, devera providenciar
a impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do até as 17h do dia 28 de janeiro
de 2016, e efetuar o pagamento do boleto bancdrio até o dia 29 de janeiro de 2016.

3.8 A Comissdo Especial de Concurso consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.9 Adeclaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse
grupo.

4.2 As disposicOes referentes as pessoas portadoras de deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

4.3 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente conhecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade de integracao social.

4.3.1 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.
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4.4 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e
Art. 22 da Lei Municipal n2 785/2008, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.4.1 Para cada vinte vagas ou fra¢do devera ser nomeado um portador de deficiéncia, na ordem de
sua classificagao.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarda do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacdo, nao
ficando eximido de qualquer tipo de avaliacao.

4.7 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, bem
como enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes especifica¢des:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satdde — CIF, bem como
o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e alteragc&es, constando o nome e
documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricGes.

4.7.1 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condicdo na
ficha de inscricdo, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses.

4.7.2 A inscricdo neste concurso publico do candidato que se declarar portador de deficiéncia
implicard na ciéncia e aceitagdo tacita das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
gue no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins
de habilitagcdo no estagio probatério.

4.7.3 Os documentos referentes as disposicdes do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de janeiro de 2016, em envelope lacrado enderegado a
empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 01/2015 — Camara Municipal de Juranda
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: CONTADOR
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4.7.4 0O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, somente
sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia
das inscricoes.

4.7.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgao
ao seu destino.

4.7.6 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova
ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagcdo da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel
emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscricdo no
site da FAUEL, bem como devera ser impresso, preenchido e enviado o formulario constante do Anexo
IV deste edital, juntamente com o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7.3.

4.9 O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital tera
sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberd atendimento
especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato
adere as regras do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se
aprovado e convocado para o cargo serd submetido a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgdes, e a verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, bem como devera observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela
Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a nomeacgao.

4.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

4.12 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize
em seu auxilio;

V - a CID - Classificacdo Internacional de Doeng¢a e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 N3o serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Especial de Concurso.

4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigao,
perderd o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado
segundo os critérios previstos para esse grupo.
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4.15 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do ou de area de atuacdo, relotagao,
readaptacdo, reducdo de carga horaria, altera¢do de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.
4.15.1 N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

4.16 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacao.

4.17 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas
qgue lhes sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem geral de classificacao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios;

b) enviar a documentac¢dao demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, juntamente
com o formulario constante do Anexo IV deste edital, o qual deverd ser impresso, preenchido e
enviado na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:
a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
lactante;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, juntamente com o formuldrio constante do Anexo
IV deste edital, o qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no
subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a copia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.2.3 A candidata lactante sera supervisionada por fiscal da Comissdao durante a amamentacdo e nao
terd tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
nos itens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realiza¢do do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de janeiro de 2016 em envelope lacrado
enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL
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Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR
Concurso Publico n? 01/2015 — Camara Municipal de Juranda
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX / CARGO: CONTADOR

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condig¢ao especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.7 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 05 de fevereiro de 2016. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 11
deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10h do dia 28 de dezembro de 2015 até as
17h do dia 28 de janeiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no
endereco eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
— FAUEL( www.fauel.org.br ), em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a INSCRICAO,
que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdio na sede da Camara
Municipal de Juranda, situada na Praca Henrique Szafermann, n2 139, Centro, CEP 87.355-000,
Juranda-PR, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, com funcionamento apenas em dias
uteis.

6.3 O valor da taxa de inscri¢cdo serd de RS 100,00 (cem reais).

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2016.
6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.6.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliacdo de titulo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
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6.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Juranda nem a Funda¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgao
bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢ao, o candidato devera
informar quais as alteracGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a
sua inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.8.1 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacao de forma completa e correta.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, o ensalamento, a
data, os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizacado da prova objetiva.

6.10 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b)que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que nado realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara por inscricdes nao recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Para o cargo de Contador sera aplicada prova objetiva composta de 30 (trinta) questdes, de carater
eliminatdrio e classificatério, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 3,25
Conhecimentos Gerais 04 2,00
Lingua Portuguesa 06 2,00
Matematica 04 2,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.3 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova objetiva.

7.4 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br
e http://www.itribuna.com.br.
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7.5 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s
a aplicacdo da prova, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br , www.juranda.pr.leg.br e
http://www.itribuna.com.br .

7.6 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.7 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira
de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

7.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.7.
7.11 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.12 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima
de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.13 O controle do tempo de aplicacdao da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.14 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.14.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢do de eliminado.

7.14.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.
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7.17 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdao-resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.20 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
qgue contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questGes marcadas
incorretamente conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente
treinado.

7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente.

7.24 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova objetiva a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.25 Ndo serd permitido durante a realizagcdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, 6culos escuros
e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
7.26 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova objetiva o uso de equipamentos eletrénicos
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagao dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24,
7.25 e 7.26 no dia de realizacdo das provas.

7.27.1 A FAUEL nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Camara Municipal de Juranda e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartées-resposta e assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova.
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7.30 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos

que ainda estiverem realizando.

7.31 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer

local de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.32 Candidatos que possuem autorizagao legal para portarem armas de fogo terao responsabilidade

criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela

discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.32.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo devera informar

as autoridades competentes para adocao das medidas legais vigentes.

7.33 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem

como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas

medidas adicionais de seguranca.

7.34 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

[) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem
a ser utilizados na realizacdo das provas;

n) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagcdo
da prova;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢es deste Edital.

7.35 Durante a realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.36 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova obijetiva, inclusive por
qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.37 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em
local, data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as
fases deste concurso.



CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA

ESTADO DO PARANA
Praca Henrique Szafermann, 139 - CNPJ.78.196.763/0001-47
CEP 87.355-000 — Site: www.juranda.pr.leg.br — Tel: (44) 3569-1380

7.38 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Juranda, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a
Comissdo Especial de Concurso se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.39 A empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos
inscritos.

8.DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatério.

8.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da
andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.3 A prova de titulos valerd, no maximo, 100,00 (cem) pontos.

8.4 A nota da prova de titulos serad a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

8.5 Para a prova de titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos
especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observarad rigorosamente os limites de pontuacgdo
abaixo descritos:

Titulo Pontuagao individual Maximo de Pontos
Doutorado 40,00 pontos 40,00 pontos
Mestrado 30,00 pontos 30,00 pontos
Especializagao 10,00 pontos 30,00 pontos
TOTAL 100,00

8.6 Os titulos apresentados deverao ter relagao direta com a area de atuac¢do do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por
instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da
legislagao vigente no periodo de realiza¢do do curso.

8.7 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprova¢dao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n&o sera
aceito.

8.8 Somente serdo aceitos titulos de especializagdao /ato sensu com carga hordria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas em cartdrio dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacéo.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicGes
e dos dérgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente e
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local, data e
horario a serem estabelecidos pelo edital de convocagdo oportunamente divulgado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.
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8.14 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento
da prova objetiva, ndo Ihes sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.
8.15 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.

8.16 N3do sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

8.17 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de
Titulos, que serad disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera
seus titulos computados.

8.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma
ordem cadastrada pelo candidato no Formulério de Identificagcdo de Titulos.

8.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e
conferéncia, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

8.20 As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

8.21 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificagao de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducado juramentada.

8.21.1 Nestas hipoteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos, ndo sendo
eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuacdo juntamente com a nota da prova objetiva
para célculo da classificacdo final.

8.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.

8.23 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso e mesmo apds a nomeacdo. O candidato sera eliminado do concurso
ou tornado sem efeito o ato de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br ,
www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.

9.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagao destes ultimos.

9.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF=(3XPO+1XPT)/4



CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA

ESTADO DO PARANA
Praca Henrique Szafermann, 139 - CNPJ.78.196.763/0001-47
CEP 87.355-000 — Site: www.juranda.pr.leg.br — Tel: (44) 3569-1380

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou
aproximagao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na nota final da selecdo e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIl - sorteio em sessdo publica.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscri¢ao;

¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢cdo da prova objetiva;

e) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar do exame de titulos;

h) ao resultado oficial preliminar da classificacao final.

11.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso quanto ao evento previsto na alinea “e” sera de 05 (cinco)

dias,a contar do dia subsequente ao da divulgacdao do referido evento, no horario das 9 horas do

primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 O prazo para interposicdo dos demais recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de

publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do

evento a ser recorrido.

11.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estarado disponiveis no

site  www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletrobnica para o e-malil

recursosfauel@fauel.org.br.

11.4.1 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.2 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

11.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes

aos eventos do subitem 11.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.5.1 O candidato que nao tiver acesso a internet podera utilizar-se da sede da Camara Municipal de
Juranda, situada na Praca Henrique Szafermann, n2 139, Centro, CEP 87.355-000, Juranda-PR, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, com funcionamento apenas em dias Uteis

11.6 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

11.7 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢gdes/anula¢gdes/manutencdes de
gabarito serdo divulgadas quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.8 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo
rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.9 A Fundac¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.
11.10 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, constituindo a ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoOes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.11 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.12 Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou
incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura.

11.13 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario especifico
(item 11.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste
edital, ou em desacordo com as especificacdes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

11.14 Os demais recursos que nado os previstos no subitem 11.10 serdo dirigidos a Comissdo Especial
de Concurso, e serao julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.15 A Comissdo Especial de Concurso e a Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos recursos,
publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.

11.16 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-malil
recursosfauel@fauel.org.br.

11.17 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

11.18 Das decisdes de recursos da Comissdo Especial de Concurso cabera recurso ao Presidente da
Camara Municipal de Juranda, o qual devera ser feito mediante requerimento, devendo ser
protocolado pessoalmente pelo recorrente na Secretaria da Camara Municipal de Juranda, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo na imprensa oficial.

11.18.1 O recurso ndo terad efeito suspensivo, devendo a Autoridade se pronunciar no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento do recurso.
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12. DA CONVOCAGAO

12.1 Ap6s a realizagao do concurso e durante seu prazo de validade, a Camara Municipal de Juranda
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo da Camara.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato serd submetido ao regime estatutario e, apés nomeado e empossado, serd
submetido ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
devera considerar as condicOes oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.
12.4 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.5 Ao candidato classificado no concurso sera facultado o pedido de deslocamento para o final da
ordem de classificagdo.

12.6 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao do resultado do concurso
serdo organizados e publicados nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br e
http://www.itribuna.com.br, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade as mesmas.

12.6.1 A convocagdo dos candidatos aprovados também serd feita de forma individual, mediante
correspondéncia a ser encaminhada por correio com Aviso de Recebimento (AR).

12.6.2 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara, mediante requerimento protocolizado junto ao
Protocolo Geral da Camara Municipal de Juranda.

12.7 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o niumero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes
dos novos candidatos convocados.

12.8 A Diretoria de Recursos Humanos procedera a convocacdo do candidato aprovado para declarar
formalmente a aceita¢do, sendo que, se ndo o fizer ou ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a convocacgdo oficial, importara na sua eliminacdo do concurso publico, por desisténcia.

12.9 O candidato convocado sera submetido, antes da nomeacdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do cargo,
pela Pericia Médica Oficial ou em drgdo devidamente autorizado pela Camara Municipal.

12.10 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagdes especializadas, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

12.11 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato, cujas expensas correrdo por conta do mesmo, e cuja falta caracterizard sua
desisténcia.

12.12 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.

12.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac¢des clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.
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12.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente
da condicdo de candidato deficiente ou nao.

12.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

12.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem
a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.17 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 S3o condicbes e requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa;

Il - estar em plano gozo dos direitos politicos;

Il - estar quites com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

V - estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal;

VI - comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VIl - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

VIII - ter sido aprovado previamente no concurso publico;

IX - possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

X - comprovar boa conduta, mediante apresenta¢do dos documentos exigidos no edital do concurso.
13.2 A posse é a aceitagdo expressa das atribuicGes e responsabilidades do cargo, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo empossado e pela autoridade que
presidir o ato.

13.3 O candidato devera tomar posse no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a data de publicacdo do ato de provimento.

13.4 Sera tornada sem efeito a nomeag¢do quando por ato ou omissdo pelos quais for responsavel o
nomeado, a posse nao se verificar no prazo legal.

13.5 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo legal.

13.6 No ato da posse devera o candidato apresentar os documentos listados no subitem 13.1 e Anexo
Il deste Edital, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento.

13.7 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedird a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a
sua eliminacdo do concurso publico e a nulidade da aprovacao e classificagdo, e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.

13.8 Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo de pessoal, os
elementos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e financeiro.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas/avaliacdo de titulos e a nomeacso,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apds a homologac¢ao do resultado do concurso publico, desde que verificada,
por qualguer meio, a prdtica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas/avaliagdo de titulos e/ou nos documentos
apresentados, entre outras, o que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominacgdes
legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Camara Municipal de Juranda, na forma da
legislacdo municipal em vigor.

14.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizacgo do mesmo, por meio do endereco eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30.

14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas,
locais e hordrios de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste
edital.

14.2.2 Nao serdao fornecidas informa¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacao.

14.4 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo
Il deste edital.

14.5 As datas de divulgacao e resultados poderdo sofrer modificagdes sem prévia comunicacgdo.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Camara Municipal de Juranda, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, www.juranda.pr.leg.br e http://www.itribuna.com.br.

14.7 Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam
sua pronta apuragao.

14.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.9 Os casos omissos serao deliberados pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, em conjunto com a Presidéncia da Camara Municipal de Juranda e
Comissdo Especial de Concurso.
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14.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
para o endereco da FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, Centro, CEP 86.060-410, Londrina/PR, ou
para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal alteragao e documento
oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Juranda,
situada na Praca Henrique Szafermann, n2 139, Centro, CEP 87.355-000, Juranda-PR, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissao Especial de Concurso.

Juranda, 21 de dezembro de 2015.

CELSO RODRIGUES MODESTO
Presidente da Camara
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

21/12/2015

Prazo para impugnacado do edital

21,22, 28,29/12/2015 e 06/01/2016

Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa 06 a 08/01/2016
de inscricdo
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de 13/01/2016

inscrigdo

Prazo para recurso da isencdo da taxa de
inscrigdo

14 2 18/01/2016

Periodo de inscri¢es

28/12/2015 a 28/01/2016

Data final para pagamento das inscri¢cbes 29/01/2016
Data limite para envio da documentagio dos 28/01/2016
portadores de deficiéncia e requerimento de

tratamento diferenciado

Homologacgao das inscricdes e resultado dos 05/02/2016

pedidos de tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento
de inscri¢do; indeferimento de vagas a
portadores de deficiéncia e tratamento
diferenciado

10a 12/02/2016

Ensalamento e convocagdo para a entrega de 19/02/2016
titulos

Prova objetiva e entrega de titulos 28/02/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 29/02/2016

objetiva

Prazo para recurso do gabarito preliminar

29/02 a 04/03/2016

Divulgacdo das notas preliminares da prova
objetiva e gabarito definitivo

15/03/2016

Prazo para recurso das notas preliminares da
prova objetiva

16 a 18/03/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova
objetiva e notas preliminares da prova de
titulos

24/03/2016

Prazo para recurso das notas preliminares da
prova de titulos

28 a 30/03/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova de
titulos e divulgacdo da classificacdo final
preliminar

08/04/2016

Prazo para recurso da classificacdo final
preliminar

11 a 13/04/2016

Divulgagao da classificagao final definitiva e
Homologacao final do concurso

19/04/2016
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORAGCAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

AS LEGISLAGOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: www.juranda.pr.leg.br

Conhecimentos gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas interrelagGes e suas vinculaces histéricas. Globalizacdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Atualidades e
Aspectos Politicos do pais, Estado do Parana e Municipio de Juranda; Histéria e Geografia do pais,
Estado do Parana e Municipio de Juranda.

Lingua portuguesa: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta.
Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras (Raiz, Sufixo e
Prefixo); Processos de formacdo das palavras (Derivacdo e Composicdo); Verbos Regulares e
Irregulares; Flexao Verbal; Flexdao Nominal; Classificagcdao das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo,
Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Acessorios da Orac¢do; Oragdo
Coordenada; Oragdao Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto
Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais;
Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de
Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagGes; NUmeros Naturais: operagdes e problemas
com numeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operacoes;
Multiplos e divisores: conceitos e operagdo; Numeros Racionais Absolutos; Numeros Irracionais:
técnicas operatédrias; Medidas: conceito e operacgdes; Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;
Razdes e proporcGes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples
e Composta; Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo; Fungbes: Conceitos e aplicacgdes;
Raciocinio légico; Medidas de comprimento.

Conhecimentos especificos: Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo; Exercicio financeiro:
definicdo e duracdo; Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; Residuos
ativos e passivos; OperagGes orcamentdrias: receitas e despesas efetivas de mutagdes; Operagdes
extra orgamentarias: receitas e despesas extra orcamentdrias; VariacGes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execug¢dao orgamentaria; PatrimoOnio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patrimoniais financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais,
inventdrio na administracdo publica. Lei das Licitagcbes: modalidades, limites e dispensa. Lei n?
10.520/2002 (institui a modalidade de licitacdo pregdo). Escrituracdo: sistemas de contas (Aspectos
gerais da Lei n.2 4.320/64 e da Lei Complementar n2101/2000); planos de contas, escrituragdo dos
sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢do; Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio:
apuracdo dos resultados orgcamentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos balancos
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orcamentario, financeiro, patrimonial, e da demonstracdo das variagdes patrimoniais. Divida Ativa:
Contabilizag¢do; Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagao
de controles internos, papéis de trabalhos: relatérios e pareceres. Pericia Contabil e sua
importancia na gestdao Publica; Orgamento Publico: Principios orgamentarios: anualidade, unidade,
universidade, exclusividade, ndo afetacdo da receita e do orcamento bruto; Orgamento-programa;
Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo; Regimes orcamentdrios:
competéncia de exercicio e de caixa; Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias;
Despesa or¢camentdria: classificacdo institucional, econdmica e funcional e programatica; Fases da
despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar;
Suprimento de fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura; Controles
interno e externo; Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T 16.1 a NBC T 16.11. Relatdrio de Gestdo Fiscal para
Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448
STN. Resolu¢do TCE — Provimento 29/94. Lei Organica do Municipio de Juranda. Regimento Interno
da Camara de Juranda.
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ANEXO IIl - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se viluvo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

j)  Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

k) Comprovante de Registro de que estd em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo
Conselho de Classe;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaragao de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei
n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos, deveres e atribuicbes especificadas na Lei
Municipal ne 785/2008, de 13 de margo de 2008, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Juranda; na Resolu¢do n? 116/2014, que disp&e sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal de Juranda, e
Resolucdo n? 101/2010, que dispde sobre a organizacdo administrativa, cria o quadro de
pessoal e regime juridico da Camara Municipal de Juranda, e alteracbes posteriores, e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacdo;

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal
onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos;

r) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara aptidao para o exercicio do cargo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Cdmara Municipal de Juranda podera (a época da posse) em
razao da regulamentacdao municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagdo do
candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBIJETIVA

Candidato:

N2 de inscrigao:

Cargo:

Selecione uma ou mais op¢des de tratamento diferenciado:

Sala de mais facil acesso (deficiéncias fisica com séria dificuldade de locomocao)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéncia auditiva séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com a crianca)

Tempo adicional para a prova (somente aos candidatos Portadores de Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar):

Este formuldrio devera ser enviado a FAUEL para fins de solicitagdo de tratamento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva, juntamente com documento que comprove a necessidade do presente
pedido.

O resultado do pedido do tratamento diferenciado/atendimento especial serd divulgado em edital
qguando da homologacdo das inscricoes.

Juranda, (data)

Nome e Assinatura do Candidato



