Secretaria de Estado da Adﬁiﬁistragéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 022/2018

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes
legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, de
acordo com o disposto na Lei Estadual n®. 13.666, de 05 de julho de 2002, torna publico o
presente Edital que estabelece as instru¢cées especiais para a realizagdo do Concurso
Publico para Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, considerando a autorizacao
governamental exarada no Protocolo 13.761.792-7, objetivando o provimento de 08 (oito)
vagas para o cargo de Agente de Aviacédo, funcdo de Piloto de Aeronave, para atender a
demanda da Casa Civil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacées, sendo sua execucdo de responsabilidade da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL,
com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrdnico concursoseap@fauel.org.br.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, ficando o citado
preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica,
bem como as restricbes orcamentarias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de
alteragéo legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. As vagas ofertadas por cargo e funcdo séo as previstas conforme quadro abaixo, e
destinam-se ao provimento durante o prazo de validade do presente concurso publico,
que podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem ampliadas durante este
periodo:

CARGO: AGENTE DE AVIAGAO

VAGAS

FUNCAO LOCAL DA VAGA TOTAL
AC AFRO

PILOTO DE AERONAVE | CURITIBA 7 1 8

AC: AMPLA CONCORRENCIA AFRO: AFRODESCENDENTE

1.4. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital. As
atualizacoes legislativas posteriores a veiculacao deste edital serdo desconsideradas.
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1.5. As atribuicées do cargo/funcéo constam do Perfil Profissiografico e sdo indicadas no
Anexo Il deste Edital.

1.5.1. A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de
que devera desempenhar as atribuicdes previstas para o cargo/funcao, de acordo com as
necessidades da SEAP.

1.6. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - SEAP.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva
(multipla escolha) de carater eliminatério e classificatério, Prova de Titulos de carater
classificatério e Avaliagdo Médica de carater eliminatério.

1.7.1. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, a sua eliminagdo automatica do Concurso.

1.8. Todas as etapas previstas no subitem 1.7 serdo realizadas no Municipio de Curitiba,
Estado do Parana.

1.9. Serd admitida a solicitacdo de impugnacéo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar do dia util imediato a data de sua publicacédo. A solicitagdo de impugnacao
devera ser protocolada, presencialmente ou mediante procuragao, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
SEAP, Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — Centro Civico — CEP: 80530-140, Curitiba-
PR, ou enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para o0 mesmo endereco.

1.9.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacéo,
bem como a respectiva motivagao.

1.9.2. Da decisdo sobre a impugnacao nao cabera recurso administrativo.

1.9.3. As respostas as impugnacdes serdao disponibilizadas em um Gnico arquivo no
endereco eletrénico www.fauel.org.br.

1.10. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente
as prescricoes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condigdes exigidos para a
posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este concurso publico por meio do Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrdnico da
FAUEL — www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissao Organizadora do
Concurso Publico julgue necessario.
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1.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicacdes, excluindo-se o dia da publicag¢ao e incluindo-se o dia do vencimento.

1.13. O concurso publico serd acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso,
designada pelo Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, por meio da
Resolugédo 12.742/2018.

2. DO CARGO, FUNCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, ESCOLARIDADE E FORMACAO MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VALOR DE INSCRICAO.

2.1. Os requisitos/escolaridade/formacao previstos no quadro a seguir deverdo ser
atendidos até a data da posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de
documentacéo oficial.

2.2. O requisito de escolaridade devera estar devidamente regularizado junto aos 6rgaos
competentes.

Cargo: Agente de Aviacao

Funcao Piloto de Aeronave

Municipio de vaga Curitiba

Ensino Médio Completo, curso técnico
completo de Piloto Comercial - Aviao (PC)
Requisito/Escolaridade/Formacao emitido pela Agéncia Nacional de Aviacao
Civii — ANAC bem como os demais
requisitos previstos no Perfil Profissiografico

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.523,85 (um mil, quinhentos e vinte e
trés reais e oitenta e cinco centavos)
Remuneracao acrescido do Adicional de Voo — AVV de R$
16.650,73 (dezesseis mil, seiscentos e
cinquenta reais e setenta e trés centavos)

Valor de inscricao R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

Prova Objetiva, Prova de Titulos e

Etapas Avaliagdo Médica

2.3. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes
especificadas na Lei Estadual n® 6.174/1970 - (Estatuto dos Funcionarios Civis do
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Parana), na Lei Estadual n®. 13.666, de 05 de julho de 2002, e legislagdo pertinente que
vier a ser aplicada.

2.4. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia por se tratar de
cargo de capacidade plena.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas ao cargo/funcgao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, devendo o candidato observar, no ato
da inscricao, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

4.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niumero inteiro superior
ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.2. Para concorrer as vagas reservadas conforme subitem 4.1. o candidato devera:
a) indicar no ato da inscricdo esta condicao;
b) imprimir e assinar a autodeclaragao (Anexo lll);

c) enviar, no prazo da inscricdo, o Anexo lll assinado e digitalizado para a FAUEL de
modo eletrénico, para o e-mail concursoseap@fauel.org.br, seguindo as orientagdes
disponibilizadas no site www.fauel.org.br.

4.2.1. Caso o candidato envie mais de uma mensagem com os documentos, sera
considerada apenas a ultima mensagem enviada.

4.3. A relagéo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes apos envio da
autodeclaracao sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletrbnico da FAUEL -
www.fauel.org.br na data provavel de 07 de maio de 2018.

4.4. O original ou copia autenticada do Anexo lll devera ser entregue apds as Provas e
Avaliacdo Médica, no ato da posse dos candidatos nomeados dentro do numero de vagas
ofertadas.
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4.5. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 4.2. deste Edital
impedira que concorra as vagas reservadas de Afrodescendente, passando a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento
posterior a respeito da questao.

4.6. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.7. O afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo, avaliagdo, duracao, horario e local de
realizacdo das provas, bem como no que concerne a critérios € nota minima exigidos para
aprovacao e aptidao para o exercicio do cargo.

4.8. Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.2.,
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se ja
nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulacdo da inscricdo no
concurso e de todos os atos dai decorrentes, conforme os incisos | e I, do art. 52 da Lei
Estadual n.? 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.9. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo da lista final apés a homologacao prevista deste
Edital.

4.10. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendente poderdao concorrer, além
das vagas que lhes sao reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que
aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacao.

4.11. O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-4, como todos os demais
candidatos inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude -
aptidao fisica e mental para o exercicio atribuicdes do cargo objeto deste Edital.

4.12. Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral
de classificacao.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢cdes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/funcao.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha
eletrdnica de isencao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAP e
a FAUEL de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo/funcédo pretendido pelo
candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato, cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, tera somente a ultima inscricao
validada, sendo as demais canceladas.

5.1.8.1. O cancelamento das inscricoes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato;

5.1.9. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior
ao fixado ou em duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera se 0 Concurso Publico nao se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 10 horas do dia 09 de abril de 2018
até as 17 horas do dia 30 de abril de 2018.

5.2.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.fauel.org.br, durante o periodo das inscricdes, e proceder conforme estabelecido a
sequir:
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a) ler atentamente este Edital e preencher o cadastro (completo) padronizado no
endereco eletrénico www.fauel.org.br;

b) preencher o formulario eletrénico de inscricéo;

c) imprimir o boleto bancario, exclusivamente via internet, e efetuar o pagamento
impreterivelmente, até o dia 30 de abril de 2018, nos Bancos autorizados, observado o
horario de expediente bancario.

5.2.3. O valor de inscricao sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depédsito em
caixa eletrnico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEAP e a FAUEL nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencao nao recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor
com emissao de comprovante de operacao emitido pela instituicao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

5.2.9. A comprovacgao da inscricao podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos,
cabendo ao candidato recorrer caso seu nome n&o conste na lista provisoria de inscritos.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentacao na fase
recursal, se necessario.

5.2.11. As alteragdes de dados cadastrais poderéo ser solicitadas via FAUEL através do
endereco eletrbnico concursoseap@fauel.org.br, até a homologacao do concurso. Para
alteracdes solicitadas apdés a homologacao, verificar subitem 15.14. “b” deste Edital.

5.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.2.13. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricéao.

5.2.14. A lista preliminar de inscritos sera publicada na data provavel de 07 de maio de
2018.

5.2.15. A lista definitiva de inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico da
FAUEL — www.fauel.org.br a partir das 10h do dia 14 de maio de 2018.

5.3. Das Isencées do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo o candidato,
no momento da inscrigdo, ao preencher a Ficha de Solicitagdo de Isencao:

| — firmar declaracédo, de modo eletrénico, de que atende a condicdo de ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

Il — indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il — informar os dados exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do
CadUnico.

5.3.1.1. A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, por meio do portal Consulta Cidadao, do Ministério
do Desenvolvimento Social.

5.3.2. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo o candidato DOADOR
DE SANGUE, devera comprovar os requisitos dispostos na Lei Estadual n° 19.293, de 13
de dezembro de 2017.

5.3.2.1. O candidato devera comprovar ter realizado duas doacdes dentro do periodo de
doze meses anterior a data da publicacao do edital de abertura do concurso.

5.3.2.2. A comprovagdo da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o
qual devera ser digitalizado e encaminhado pelo e-mail concursoseap@fauel.org.br no
prazo previsto no subitem 5.3.4.

5.3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no subitem 5.3.2.,
somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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5.3.3. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo para eleitores
convocados e nomeados que prestaram servicos no periodo eleitoral, devera comprovar
0s requisitos dispostos na Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017.

5.3.3.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral
visando a preparagao, execucao e apuracao de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

5.3.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condigao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il - Coordenador de Sec¢ao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparacao e montagem dos locais de votagao.

5.3.3.3. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleigéo.

5.3.3.4. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigco
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou néo.

5.3.3.5. A comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo no
ato de inscricdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.3.3.6. Os documentos referentes as disposicdoes do subitem 5.3.3.1. deverdo ser
digitalizados e encaminhados pelo e-mail concursoseap@fauel.org.br no prazo previsto
no subitem 5.3.4.

5.3.3.7. O beneficio desta isencéo sera valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que o candidato fez jus.

5.3.4. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricado devera ser
realizado no periodo de 09 a 12 de abril de 2018, sendo obrigatéria a realizacao de
inscricao e o pedido de isencdo no ato da inscricdo, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o
disposto neste item.
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5.3.4.1. As informacdes prestadas no requerimento de isencado do pagamento do valor de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.4.2. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor de inscricdo via
fac-simile (fax), via correio eletrdnico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste
Edital.

5.3.4.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 11. deste Edital.

5.3.4.4. O resultado provisério da analise do requerimento de isencao do pagamento do
valor de inscri¢do sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrbnico da FAUEL -
www.fauel.org.br, a partir das 10h do dia 18 de abril de 2018, em que constara listagem
dos candidatos por nome em ordem alfabética e apresentacdo da informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

5.3.4.5. O motivo do indeferimento sera divulgado no edital de resultado dos pedidos de
isencao.

5.3.4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida terd sua inscricdo
efetivada automaticamente no concurso publico.

5.3.4.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame devera efetuar o pagamento de sua inscricdo até o dia 30 de
abril de 2018.

5.3.4.8. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,
estara automaticamente excluido do certame.

5.3.4.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigcao
paga, tera a isencao cancelada.

5.3.4.10. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditrio e a ampla defesa.

5.3.4.11. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo do pagamento;

b) ndo indicar o numero correto do NIS;
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c) cujo requerimento ndo contenha as informacbes suficientes e corretas para a
identificacdo do candidato na base de dados do Orgéao Gestor do CadUnico;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4.12. O resultado definitivo das isencdes sera publicado a partir das 10h do dia 25 de
abril de 2018 no Diério Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos
— www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 2° da Lei
Federal n® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicao, para a adog¢ao das
providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢ao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) que devera
chegar ao local da prova antes do fechamento dos portdes, e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso
Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” da FAUEL, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.1.9. A FAUEL néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. No ato da inscricdo, exclusivamente, o candidato podera solicitar atendimento
diferenciado para realizacdo da Prova Objetiva, devendo para tanto indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL, quais os recursos especiais
necessarios e encaminhar para o e-mail concursoseap@fauel.org.br, até o dia 30 de abril
de 2018, cépia de laudo médico contendo carimbo e assinatura do profissional, ou outro
documento que justifique o pedido de atendimento diferenciado.

6.2.2. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicao no ato da inscricao, como
recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa melhor
acomoda-las.

6.3. Das regras gerais:

6.3.1. Nao serado aceitas solicitagcdes de atendimento especial realizadas fora do formato
previsto neste edital.

6.3.2. O candidato que nao atender ao disposto neste Edital ter4 o tratamento especial
indeferido.

6.3.3. O resultado provisério dos requerimentos de tratamento especial sera divulgado no
Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletronico da FAUEL — www.fauel.org.br no dia 07 de
maio de 2018. O resultado definitivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br € no enderego eletrénico da
FAUEL — www.fauel.org.br a partir do dia 14 de maio de 2018.

6.3.4. O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade e fica condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL.

6.3.5. O candidato que necessitar de atendimento especial por razées supervenientes,
apos o término das inscricdes, devera solicitar, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias
Uteis da realizacao das provas pelo e-mail concursoseap@fauel.org.br.
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7. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme
a seqguir:

CARGO: AGENTE DE AVIACAO

‘ : Total de |Pontos  por|Total Maximo |Minimo de

Area do Conhecimento - - -
Questdes Questéo de Pontos pontos exigidos

Lingua Portuguesa 04 2,5 10,0

Ra0|00|,n!o Légico e 03 25 75

Matematico

Nocdes de Informatica 03 2,5 7,5 50,0

Conhecimentos Gerais 03 2,5 7,5

Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5

Inglés 02 2,5 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100,0 pontos | 50,0 pontos

7.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes de Multipla Escolha
distribuidas pelas areas de conhecimentos, conforme quadro constante do subitem 7.1.,
contendo cada questao 4 (quatro) alternativas, com uma unica resposta correta.

7.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

7.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, nao podendo zerar
nas questoes referentes a Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

7.6. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovacao nos termos do subitem 7.5. deste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A aplicacédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 20 de maio de 2018, cuja
confirmacao ocorrera mediante edital de convocacao e ensalamento no dia 14 de
maio de 2018 no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrdnico da FAUEL — www.fauel.org.br.
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8.1.1. A SEAP e a FAUEL reservam-se no direito de alterar a data da prova, caso ocorram
motivagdes nado previstas neste Edital.

8.2. A duracédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucoes, coleta de digitais e preenchimento da folha de respostas.

8.3. O cartado de convocacao (ensalamento) para as provas contendo o local, a sala e o
horario de realizacdo sera disponibilizado no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletrbnico da
FAUEL — www.fauel.org.br, a partir das 10h do dia 14 de maio de 2018.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacdo das provas em Curitiba, a SEAP e a FAUEL reservam-se no
direito de alocar os candidatos em municipios préximos, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario
e o local da realizacdo das provas serdao disponibilizados em edital especifico de
ensalamento.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas dela decorrentes, serdo
de responsabilidade do candidato.

8.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido do
original de documento de identidade oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tera carater classificatério e sera avaliada por Banca Examinadora
da FAUEL em sessao reservada, por intermédio da analise e pontuacao dos titulos
apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis a pontuacao
somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara
rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:
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Titulo Por_1tgagao Pontlugga Documento comprobatério
Individual | o Maxima
Curso de L. . , -

- Cépia autenticada de diploma ou certificado de
graduacao - . R
superior na area conclusédo de curso expedido por instituicdo

P A reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)
de ciéncias | 1,00 1,00 . e )
. ou expedido por instituicho estrangeira e
aeronauticas ou . . ST o
estio de aviacio revalidado/reconhecido por instituicdo brasileira
givil ¢ nos termos do art. 48 da Lei n® 9394/96.
Curso de Pos
Graduacao ou Cépia autenticada de diploma ou certificado de
Especializacao conclusdo de curso expedido por instituicado
Lato sensu na 10 10 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)
area de ciéncias | ’ ’ ou expedido por instituicdo estrangeira e
aeronauticas ou revalidado/reconhecido por instituicao brasileira
gestdo de aviacao nos termos do art. 48 da Lei n® 9394/96
civil
O nivel de proficiéncia deve constar dos registros
de habilitacdo do candidato na péagina:
. http://www2.anac.gov.br/consultasdelicencas/con
N'VPTI_A _5 de sultas2.asp
proficiéncia
linguistica em | 1,00 1,00
inglés  averbado . ,
. OBS: Para que o exame ICAO seja considerado
na licenga - N , -
valido para a pontuacdo deste Edital, devera
estar vélido, conforme prazos previstos no
paragrafo 61.10(e) do RBAC 61.
LICENGA = INVA Apresentacdo do FAILE — ANAC dentro da
(Instrutor de Voo | 1,5 1,5 )
. validade
de aviao)
LICENCA PLA ~
(Piloto de Linha | 2.5 05 Ap.resentagao do FAILE — ANAC dentro da
| validade
Aérea)
LICENCA TIPO ~
BE 30 (Aeronave | 3,0 3.0 Apresentacdo do FAILE ANAC dentro da

KINGAIR)

validade
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TOTAL DE PONTOS 10,00

9.1.1 A Comisséo Organizadora da FAUEL e a Comissédo do Concurso Publico poderao, a
qualquer momento, verificar a autenticidade da licenca apresentada pelo candidato junto
aos registros da ANAC.

9.2. A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de
avaliagéo.

9.3. Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva conforme
subitem 7.5.

9.4. Os titulos apresentados deverao ter relacao direta com o cargo, comprovado
mediante Certificado, acompanhado de historico escolar, ou Diploma de Conclusao de
Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagcao (MEC),
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de
realizacao do curso.

9.5. Os certificados/declaragdes ou diplomas deverao estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a
comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracéo ou diploma nao sera aceito.

9.6. Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /lato sensu com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.7. Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas em cartério
dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo e impressos
retirados de sites oficiais.

9.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicoes e dos 6Orgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

9.9. Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislacao vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10. Cada titulo sera considerado apenas uma vez.

9.11. Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova
objetiva, em local e horario a serem informados pelo edital de convocacao,
oportunamente divulgado no Diario Oficial do Estado do Paranda — Suplemento de
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Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletrbnico da FAUEL -
www.fauel.org.br.

9.12. Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera
porta-los no momento em que entrar no local de realizacao da prova objetiva, nao
sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso, nem tampouco
recebé-los de terceiros pelo portdo do local de prova ap6s o horario de fechamento dos
portoes.

9.12.1. O candidato devera entregar os titulos ap6s a conclusao da prova objetiva, em
sala propria destinada para esta entrega, a qual sera orientado a se dirigir pelo fiscal de
sua sala de provas.

9.12.2. Durante a realizacado da prova objetiva o envelope de titulos devera permanecer
embaixo da carteira, com os demais pertences do candidato.

9.13. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o
protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

9.14. Nao sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou ap6s a data e horario estipulados para sua entrega.

9.15. O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de
Identificacao de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacao do edital de
convocacao para as provas, sendo que o candidato que nao preenché-lo, ndo assina-lo e
nao anexa-lo na parte externa do envelope, nao tera seus titulos computados.

9.16. Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréao ser entregues em envelopes
de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo
candidato no Formulario de Identificagao de Titulos.

9.16.1. Nao serao fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos
pela Comissdo Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos na forma descrita em edital,
sob pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem em envelope préprio ou
que sejam apresentados sem o Formulario de Identificacao de Titulos.

9.17. No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal ap6s seu
recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na presenga do
candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentacao
apresentada, no qual constardao quantas folhas foram entregues.

9.18. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hip6tese alguma.

9.19. Nao serao avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéao
para a prova de titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formuléario de Identificacdo de Titulos;

) cuja cépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrdnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

9.19.1. Nestas hip6teses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s)
documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagéao
obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da
classificacao final.

9.20. O edital com o resultado da pontuagédo da prova de titulos sera divulgado no Diario
Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e
no endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

9.21. A documentagao comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e mesmo apoés a admissao do
candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de
admissao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacao minima exigida para aprovacao, nos termos do item 7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva SOMADA a nota obtida na Prova de Titulos.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo.

a) Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até a data da Prova Objetiva;

b) maior pontuagao na area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
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¢) maior pontuacao na area de lingua portuguesa da prova obijetiva;

d) maior pontuacdo na area de raciocinio légico matematico da prova obijetiva;
e) maior pontuagao na area de conhecimentos gerais da prova objetiva;

f) maior pontuacao na prova de titulos;

g) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado entre a data da publicagdo da
Lei Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico;

i) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03
(trés) dias uteis, no site da FAUEL.

10.3.1. O comprovante da participacdo como jurado devera ser enviado, digitalizado,
para o e-mail concursoseap@fauel.org.br, seguindo prazos e demais orientacdes
publicadas em edital especifico para os casos de empate.

10.3.1.1. Nao serdo aceitos como comprovante: mandados de intimacdo ou de
convocacao para exercer a funcado de jurado ou carteirinhas de jurado. Serdo aceitas
apenas certiddes ou declaragcbes dos tribunais do juri indicando a efetiva participacéo e a
data da referida participacao.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

10.5. Todos os célculos citados neste edital, as notas das provas bem como a média final,
serdo consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcoes
de milésimos.

10.6. A classificagdo final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera
feita em 2 (duas) listas, quando couber, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos, ampla concorréncia e
afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos Afrodescendentes.

10.7. O candidato ndao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da
lista de classificacao final.

10.8. A classificacao final dos candidatos, ap6s decididos os recursos, sera publicada,
mediante edital especifico, no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrbnico da FAUEL -
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www.fauel.org.br, servindo como atestado de aprovacéo, e sera em ordem decrescente
das notas finais, por cargo/funcao, inscricdo e nome, em 2 (duas) listas, quando couber.

11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:
a) ao indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;

b) ao indeferimento da inscricdo ou lista preliminar de inscritos, inclusive da condi¢do de
afrodescendente e do atendimento especial para realizacao das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

e) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

f) ao resultado e classificacao preliminar do Concurso Publico;
g) erro material.

11.2. O prazo para interposigao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, até as
23h59min do ultimo dia.

11.3. Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estarao
disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrdbnico www.fauel.org.br, e seguir as instrucoes ali contidas, devendo ser
encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitens 11.2. deste edital,
observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.4. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
verificacdo da data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.5. A FAUEL néao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no
envio ou envio de forma incorreta.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposicdo dos recursos, sob pena de
perda do prazo recursal.

11.7. Admitir-se-a um 0nico recurso por candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.8. Os recursos encaminhados, referente a alinea “c” do subitem 11.1., devem seguir as
seguintes determinacgdes:
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a) ser elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso.

11.8.1. Para situacdo mencionada no subitem 11.1., alinea “c” deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.
Em sendo apresentado mais de um recurso, sera considerado valido apenas o primeiro
recurso enviado.

11.8.2. As razbes recursais devem ser claras, consistentes e objetivas, observando o
limite maximo de 5.000 (cinco mil) caracteres. Nao serdo objeto de apreciacdo os
caracteres que excederem este limite, nem qualquer anexo do recurso e/ou documento
novo enviado na fase recursal.

11.9. Quando da publicagcdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova
objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida
na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartao-
resposta até as 14h do ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir 0 conteudo das
questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.10. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para
0 recurso;

f) digam respeito a terceiros;

g) forem interpostos de forma coletiva;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenha argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) contenha identificacdo do candidato nas razdes recursais, sob pena de nao
conhecimento do recurso.
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11.11. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.1 deste Edital.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacado nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a mais.

11.13. No que se refere ao subitem 11.1., alineas “d” e “e”, se a argumentacao
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacao, prevalecera a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacao.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.9., 11.10. e 11.11. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

11.15. Serado desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

11.16. O candidato podera ter acesso ao espelho de correcao de sua prova de titulos
mediante  requerimento  feito a FAUEL, via eletrbnica, pelo e-mail
concursoseap@fauel.org.br, até as 14h do segundo dia util apés a divulgacao das notas
preliminares da prova de titulos, para fins de interposicao de recursos.

11.17. Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

11.18. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.19. Os recursos terao efeito apenas devolutivo.

11.20. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito definitivo.

11.21. A Comissédo Organizadora do concurso e Banca Examinadora da FAUEL, apds
analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio do
Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

11.21.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar
das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
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11.21.1.1 A publicagéo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois)
dias Uteis apds a publicacao do gabarito oficial definitivo.

11.22 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato
queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica a FAUEL, pelo e-
mail concursoseap@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, numero
de inscricao, evento recorrido e concurso publico a que se refere.

12. DA AVALIACAO MEDICA

12.1. Anteriormente a nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados dentro do
namero de vagas no Concurso Publico serdo convocados por edital especifico, para se
submeterem a Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em
legislacéo vigente.

12.2. A Avaliagdo Médica abrangerd exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes clinicas
especializadas, a serem especificados no Edital de Convocacao correspondente.

12.3. A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, bem como
avaliagdes clinicas especializadas, conforme estipulados em edital especifico, ocorrera as
expensas do candidato, exceto a avaliagdo clinica, que sera de responsabilidade da
SEAP.

12.4. O local de realizacdo da Avaliacado Clinica sera estabelecido em Edital proprio de
Convocacao.

12.5. Para a Avaliacdo Clinica, o candidato devera apresentar-se munido de documento
de identidade original, devendo assinar lista de presenca.

12.6. Compete a Coordenadoria de Segurangca e Saude Ocupacional — CSO/SEAP - a
homologacéao do resultado da Avaliagcao Médica.

12.7. Sera considerado apto pela CSO/SEAP o candidato que nao apresentar quaisquer
alteracdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/funcéo para o qual
se inscreveu.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

13.1. Para a investidura no cargo:
a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal e Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72);
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c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcado, na data da
posse;

f) apresentar condi¢cbes plenas de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo;

g) nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacao, e
h) cumprir as determinacdes deste Edital.

13.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos
originais e fotocopias:

a) Declaracgao, por escrito, dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio,
nos termos do art. 103, da Constituicdo Estadual do Parand, no prazo determinado na
legislacao, por ocasidao da posse, sob pena de esta ndo se efetivar;

b) Declaracdo de acumulo de cargo, emprego ou funcao publica, em formulario préprio,
nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

c) Declaracao, por escrito, que nao tenha sido demitido em consequéncia de aplicacao de
pena disciplinar, do servigco publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados de forma retroativa da data da nomeacéo, nem que tenha perdido
o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento;

d) Certidao negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucgéao
Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos
altimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes
da posse;

e) Titulo de Eleitor acompanhado de certidao negativa eleitoral dos respectivos domicilios
eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;

f) Certificado de reservista do servigo militar;

g) a escolaridade exigida para o exercicio do cargo no subitem 2.1 e demais exigéncias
previstas no Perfil Profissiografico constante do Anexo Il deste Edital;

h) Licenga para pilotar aeronaves (avides) em situagdo regular na Agéncia Nacional de
Aviacao Civil - ANAC;
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i) os originais dos titulos apresentados na prova de titulos.

13.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e
fotocopias:

a) Carteira de identidade;

b) Documento que informe o nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF;
c) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certidao de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certidao de casamento;

d) 2 (duas) fotos 3x4;

h) Ficha cadastral preenchida.

13.4. A nédo apresentacdo, dentro do prazo legal estabelecido, dos documentos
comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a
posse no cargo, especificados neste Edital, impedira a posse do candidato, sendo
automatica e consequentemente, tornada sem efeito a nomeacao.

13.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

13.6. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para investidura no cargo, nao podera ser empossado, conforme
inciso Il, do § 1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

14. DO APROVEITAMENTO

14.1. Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificagcao final, ressalvado o
atendimento do percentual legal de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de
acordo com o item 4.

14.2. O candidato nomeado sera lotado na Secretaria de Estado da Administracao e da
Previdéncia, e alocado em érgdo da Administracdo Direta e Autarquica, atendidos pelo
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, observado o disposto no Decreto n°
7.116/2013, bem como a conveniéncia e a oportunidade da Administracao Publica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Caberd a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP
homologar o resultado final do Concurso Publico.

15.2. A posse no cargo/funcdo estard condicionada a apresentagcdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢coes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

15.3. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

15.4. Serd excluido do Concurso Publico, por ato do Departamento de Recursos
Humanos - DRH/SEAP, o candidato que prestar declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis. Na hipétese de ja ter sido nomeado seréa tornado
sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacao, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

15.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacoes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no Diario
Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e
no endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

15.6. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da FAUEL para
verificar as informacoes pertinentes a execugéo do Concurso Publico, durante o prazo de
validade.

15.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Concurso Publico.

15.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletrbnico da FAUEL -
www.fauel.org.br.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificacdo ou
pontuacao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no
endereco eletrénico da FAUEL — www.fauel.org.br.

Pagina 26 de 40



Secretaria de Estado da Adﬁiﬁistragéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de documentos fora das datas estabelecidas.

15.11. A SEAP e a FAUEL nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacées referentes as matérias deste Concurso Publico que néo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos
anteriores.

15.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s)
Prova(s)/Exame(s) sera(ao) anulado(s) e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.14. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial e demais
dados para eventual contato, observando as seguintes especificacoes:

a) até a homologacao do concurso publico, junto a FAUEL, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursoseap@fauel.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com
expressa referéncia ao concurso publico, cargo € niumero de inscri¢ao;

b) ap6s a homologacdao do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — DRH/SEAP, sito
a rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, 2° Andar — Centro Civico — CEP: 80.530-140,
Curitiba-PR, por meio correspondéncia.

15.15. A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e para a SEAP.

15.16. A SEAP e a FAUEL nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razées
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.17. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a
FAUEL pelo enderego eletrénico concursoseap@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 14h (horario de Brasilia), exceto
sabados, domingos e feriados.

15.17.1. Os candidatos nao serao informados por telefone ou correio eletrdnico a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim como das convocacdes. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

15.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela SEAP e pela FAUEL, no que tange a realizacao
deste Concurso Publico.

15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico da FAUEL.

15.20. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e
que nao atender, no prazo estipulado pela SEAP, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.21. A SEAP e a FAUEL se reservam o direito de promover as corregcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razéao
de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como dos atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 28 de marco de 2018.

Jorge Sampol

Diretor de Recursos Humanos
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO AGENTE DE AVIACAO
FUNCAO PILOTO DE AERONAVE
LINGUA PORTUGUESA - 04 QUESTOES

Leitura e interpretacao de textos. Géneros textuais: funcdes e tipos de texto. Fonética e
fonologia. Ortografia oficial. Acentuacdo e sinais de pontuacdo. Crase. Formacao,
estrutura e significagcdo das palavras. Sindnimos e anténimos. Flexdes de género, nimero
e grau. Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeicoes. Termos da oracado: identificacdo e
classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classificacao
dos periodos e oragdes. Figuras de linguagem. Variagdo linguistica. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressodes.
Inferéncia de informacgdes implicitas no texto e das relagcdes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de
linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - 03 QUESTOES

Conjuntos: representacado e operagdes. Numeros Naturais: operacdes e problemas com
nameros naturais suas propriedades. Geometria: conceito, propriedades e operacoes.
Multiplos e divisores: conceitos e operacdao. Numeros Racionais Absolutos. Numeros
Irracionais: técnicas operatérias. Medidas: conceito e operacdes, sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau. Razdes e
propor¢des: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra
de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugado e interpretacdo. Funcoes:
Conceitos e aplicagbes. Raciocinio logico. Relacbes métricas e trigopnométricas no
triangulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA - 03 QUESTOES

Conhecimentos basicos de informatica. Nocdes basicas sobre sistemas operacionais.
Edicdao de textos, planilhas e apresentagcbes no Microsoft Office. Formatar, salvar e
visualizar arquivos e documentos. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e
procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e
salvar informagdes. Correio eletrbnico. Procedimentos de seguranca na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem.
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CONHECIMENTOS GERAIS - 03 QUESTOES

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas. Globalizacéo.
Compreenséao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado
e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolucao histérica no mundo; evolucao histérico
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica e Cidadania.

INGLES - 02 QUESTOES

Compreenséao de Texto escrito em Lingua inglesa. Simple Tenses (simple present, simple
past, simple future). Prepositions (in, on, at, of, to, by, for). Modal Verbs (can, could, may,
must, should, would, might). Perfect Tenses (present perfect, present perfect continuous,
past perfect, past perfect continuous), Passive Voice, Pronouns (personal, possessive,
reflexive). Superlatives and Comparatives.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 QUESTOES
- LEI N® 13.475, DE 28 DE AGOSTO DE 2017 - LEI DO AERONAUTA

Disposi¢des preliminares. Dos Tripulantes de Aeronaves e da sua Classificagdo. Das
Tripulagdes. Do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana. Do regime de
trabalho. Do Contrato de Trabalho. Da Base Contratual. Da Escala de Servico. Das
Acomodacgdes para Descanso a Bordo de Aeronave. Dos Limites de Voos e de Pousos.
Dos Limites da Jornada de Trabalho. Do Sobreaviso e da Reserva. Das Viagens. Dos
Periodos de Repouso. Da Folga Periédica. Da remuneracdo e das concessdes. Da
Remuneracdo. Da Alimentagdo. Da Assisténcia Médica. Do Uniforme. Das Férias. Dos
Certificados e das Habilitagdes. Das transferéncias. Disposi¢des finais e transitérias.

- RBHA 91 - REGRAS GERAIS DE OPERAGCAO PARA AERONAVES CIVIS

Responsabilidade e autoridade do piloto em comando. Requisitos para tripulacdes. Aero
navegabilidade de aeronave civil. Requisitos para manual de voo, marcas e letreiros de
avides civis. Proibicao de interferéncia com os tripulantes. Operacdo descuidada ou
negligente. Queda de objetos. Alcool e drogas. Transporte de substancias entorpecentes
ou que possam determinar dependéncia fisica ou psiquica. Dispositivos eletrbnicos
portateis. Clausula de conformidade em contratos de arrendamento e de venda
Condicional. Seguranga de voo. Proibicdo de uso de relatorios relacionados com
seguranca de voo e documentos de investigacdo de acidentes Aeronauticos em
processos judiciais. Regras de voo — aplicabilidade e regras gerais. Atribuicoes de pré
voo. Posto de trabalho de tripulantes de voo. Uso de cintos de seguranca e cintos de
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ombro. Instrugdo de voo. Voo por instrumentos simulado e certos exames em Vvoo.
Operacdo perto de outra(s) aeronave(s). Altitudes minimas de seguranca geral.
Atendimento as autorizagdes e instrucdes do ATC. Restricbes temporarias ao voo nas
vizinhancas de area de desastre/risco. Restricdbes ao voo nas proximidades do presidente
da republica e outras autoridades. Limitacdes de voo nas proximidades de centros de
lancamentos de Foguetes e/ou espaconaves. Restricdo temporaria de operacdes de voo
durante condi¢cdes anormais de altas pressoes atmosféricas. Informagéao sobre condicoes
potencialmente perigosas. Requisitos de combustivel para voos VFR. Requisitos de
combustivel para voos IFR. Verificacdo do equipamento de VOR para voo IFR.
Obrigatoriedade de apresentagdo de plano de voo e recebimento de autorizacdo de
controle de trafego aéreo. Operacbes IFR em espaco aéreo controlado: informacoes
sobre Defeitos. Operacdes do ILS categoria Il e categoria lll. Regras gerais de operacao.
Manual de categoria Il e categoria lll. Certificado de autorizacdo para certas operagdes
categoria Il - requisitos de equipamentos, instrumentos e certificados. Aeronave civil -
documentos requeridos. Requisitos de instrumentos e equipamentos. Aeronave civil.
Motorizada e com certificado de aeronavegabilidade valido. Transmissores localizadores
de emergéncia (ELT). Luzes da aeronave. Oxigénio suplementar. Equipamentos e
instrumentos inoperantes. Transponder e transmissor automatico de altitude.
Equipamentos e Utilizagdo. Correspondéncia de informag¢des entre o transmissor
automatico de Altitude e o sistema de referéncia de altitude do piloto (altimetro).
Dispositivo ou sistema de alerta de altitude. Avides civis a reagao. Sistema embarcado de
prevencdo de colisbes (airborne colision Avoidance system - acas). Equipamento e
utilizacao. Sistema de percepcao e alarme de proximidade do solo (egpws). Requisitos
dos equipamentos eletrénicos de bordo. Operacdes especiais de voo. Voos acrobaticos.
Areas de ensaios em voo. Paraquedas e paraquedismo. Reboque planadores. Reboque
outros que ndo de planador. Aeronaves civis categoria restrita. Limitacées de operacao.
Aeronave civil de categoria limitada: limitagdo de operacédo. Aeronave civil com certificado
de aeronavegabilidade com base no Certificado provisorio de homologacdo de tipo.
Limitagbes operacionais. Aeronave civil com certificado de autorizagdo de voo
experimental. Limitagbes operacionais. Aeronave civil com certificado de autorizacao de
voo. Limitacbes operacionais. Aeronave categoria primaria: limitacbes de operacgao.
Operacao de helicopteros em areas de pouso eventual. Operacdao de helicépteros em
locais ndo homologados ou Registrados. Manutencdo, manutencdo preventiva,
modificagdes e reparos. Aplicabilidade. Geral.

Manutencdo requerida. Operacdo apdés manutencdo, manutencdo preventiva,
recondicionamento, reparos ou modificacdes. Inspecbes. Requisitos para programa
especial de manutencao. Equipamentos de testes e inspecdes em sistema de altimetro e
em equipamento automatico de informacao de altitude (Modo C). Testes e inspecdes do
transponder. Mudancas em programas de inspecao de aeronaves. Registros de
manutencado. Transferéncia de registros de manutencado. Registro de manutencédo apds
recondicionamento de motor. Pesagem e balanceamento de aeronaves. Grandes avides e
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avides multimotores com motores a turbina. Aplicabilidade. Equipamentos de voo e
informacdes operacionais. Familiaridade com as limitacdes operacionais e com o0s
equipamentos de emergéncia. Requisitos de equipamentos. Operacdes VFR noturnas.
Equipamento de sobrevivéncia para operacdes sobre agua. Equipamento radio para
operacdes sobre agua. Equipamento de emergéncia. Informacdes aos passageiros.
Instrugdes verbais aos passageiros. Cintos de ombro. bagagem de méo. Transporte de
carga. Operacao em condicoes de gelo. Requisitos de mecanico de voo. Requisitos de
segundo em comando. Requisitos para comissarios. Guarda de alimentos, bebidas e
equipamentos de servicos aos passageiros durante movimentagdes na superficie,
decolagens e pousos da aeronave.

Operacbes em espagco aéreo designado como RVSM (reduced vertical Separation
minimum). Equipamentos adicionais e requisitos de operacdo para grandes aeronaves €
aeronaves categoria transporte. Aplicabilidade. Dispositivo de alarme sonoro de
velocidade. Limitacbes de peso de avides civis categoria transporte. Saidas de
emergéncia para avides em operacoes de transporte de passageiros com fins lucrativos.
Gravadores de dados de voo e de voz na cabine. Autorizacio para voo de translado com
um motor inoperante. Materiais para compartimentos interiores. Operacdes de aeronaves
civis brasileiras no exterior e de aeronaves civis estrangeiras no Brasil; regras governando
pessoas a bordo de tais aeronaves. Aplicabilidade. Pessoas a bordo. Operacdo de
aeronaves civis brasileiras fora do territério nacional. Operagdes dentro do espaco aéreo
designado como "MNPS — Minimum Navigation performance specification". Operacdes
dentro de espaco aéreo designado como RVSM (reduced Vertical separation minimum).
Regras especiais para aeronaves civis estrangeiras. Aeronaves civis estrangeiras.
Autorizacdo de sobrevoo. Regras operacionais de ruido. Aplicabilidade. Bases da
regulamentacdo. Limitacoes de operacdo. Avides subsbnicos a reacdo. Limitacdes de
operacao. Avides a hélice e helicopteros. Aeronaves agricolas e de combate a incéndios.
Limitacdes. Estrondo sbénico de aeronaves civis. Concessfes especiais. Filosofia e
procedimentos. Lista de regras passiveis de concessdes especiais. Operacdes aéreas de
seguranca publica e/ou de defesa civil. Aplicabilidade. Conceituacdo. Aeronaves
autorizadas. Tripulacbes. Habilitacdo, treinamento e proficiéncia. Condi¢des especiais de
operacao. Responsabilidades das autoridades de seguranca publica e/ou de Defesa civil.
Manutengcdo das aeronaves. Operagdes categoria Il - manual, instrumentos,
equipamentos e manutencao. Autorizacdo para exceder mach 1. Operagdes no espaco
aéreo sobre o atlantico norte denominado "NAT-MNPS". Especificagdo para gravadores
de dados de voo para avides. Especificacdo para gravadores de dados de voo para
helicopteros. Operacdo em espaco aéreo com separacdo vertical minima Reduzida
(RVSM).
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- REGULAMENTOS DE TRAFEGO AEREO

Autoridades aeronduticas: Autoridade aerondutica internacional. Autoridade aeronautica
brasileira — Orgdos normativos (ANAC e DECEA) e 6rgdos regionais. Regras do ar:
Terminologia basica. Abreviaturas. Aplicabilidade das regras do ar — Obediéncia e
responsabilidade quanto: ao cumprimento das regras, ao planejamento de voo, a
autoridade do piloto em comando e a classificacdo de emergéncia para fins de
acionamento dos recursos de salvamento e de socorro disponiveis no aerédromo.
Emergéncias. Uso de intoxicantes, narcoticos, drogas e bebidas. Regras gerais de trafego
aéreo — Protecao de pessoas e propriedades. Prevencao de colisdo (proximidade e direito
de passagem). Procedimentos de operagdo em aerd6dromos ou em suas imediacoes.
Procedimento a ser executado pela aeronave em voo VFR em caso de deterioracao das
condi¢coes meteoroldgicas. Procedimento a ser cumprido pela aeronave que esteja sendo
objeto de ato de interferéncia ilicita. Regras do voo visual — Limitagdes. Restricées. Voo
VFR controlado. Separacdo de aeronaves pelo uso da visdo. Condicbes para realizacao
de voo VFR. Niveis de cruzeiro. Regras de voo por instrumentos (IFR) — Equipamentos
das aeronaves. Niveis minimos. Regras aplicaveis aos voos IFR efetuados dentro e fora
do espaco aéreo controlado. Condicbes para a realizacdo de voos IFR. Servicos de
trafego aéreo. Estrutura do espaco aéreo — divisdo, classificacdo e configuragdo do
espaco. Dimensbes das aerovias. Rotas de navegacao de area (RNAV). Servicos de
trafego aéreo — Tipos e érgaos de prestacao dos servicos. A hora nos servicos de trafego
aéreo. Falha de comunicagdes aeroterrestres — Procedimentos a serem executados pelas
aeronaves (VMC e IMC). Descida e subida por instrumentos em locais desprovidos de
orgaos de controle de trafego aéreo. Mensagem de posicdo — Finalidade.
Responsabilidade pela confeccéo e transmissdo. Aplicabilidade. Aeronotificacao (AIREP).
Esteira de turbuléncia — Efeitos basicos. Categorias das aeronaves segundo a esteira de
turbuléncia. Condicoes previstas para mudanca de voo IFR para VFR. Servico de controle
de area — Finalidade e area de jurisdicdo de um centro de controle de area (ACC).
Separacao vertical minima. Calculo dos niveis minimos IFR para voos fora das aerovias.
Servico de controle de aproximagado. Atribuicbes e jurisdicdo de um controle de
aproximacao (APP). Obrigacdes do piloto, quando estiver voando com plano IFR dentro
de um CTR ou TMA. Separacao vertical minima entre as aeronaves sob controle de uma
APP. Condicbes estabelecidas para as aeronaves, em voo IFR, fazerem aproximacoes
visuais. Procedimentos de espera — Forma e terminologia. Velocidades previstas. Setores
de entrada. Zona de flexibilidade admitida para cada lado dos limites de setor.
Procedimentos estabelecidos para os trés setores. Tempos na perna de afastamento e
comeco da cronometragem. Efeito do vento. Mudanga de nivel de voo ou de altitude.
Procedimentos para ajuste de altimetro — Altitude e nivel de transicdo. Determinacao do
nivel de transicdo: parametros utilizados. Procedimetnos para decolagem (subida) e
aproximagao (pouso). Velocidade maxima das aeronaves em voo dentro de area de
controle terminal (TMA) e de zona de controle (CTR) — Obrigacées do piloto, quando
estiver voando com plano IFR. Condigcdes e jurisdicao da torre de controle de aerédromo.
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Servico de controle de aerédromo. Fungbes e jurisdicdo da torre de controle de
aerédromo. Suspensao das operacdes VFR em funcdo dos minimos meteoroldgicos do
aerédromo. Responsabilidade dos pilotos quando em voo VFR nas proximidades de um
aerédromo e durante o taxi. Suspensao das operacoes de decolagem IFR. Aproximacao
IFR em condi¢cdes meteoroldgicas adversas. Posi¢des criticas nos circuitos de trafego e
no taxi. Circuito de trafego padrao. Selecado da pista em uso. Ordem de prioridade para
pouso e decolagem. Controle das aeronaves durante o taxi. Procedimentos de aeronave
sem radio ou com equipamento inoperante no circuito de trafego. Decolagem com vento
desfavoravel. Procedimentos para obtencdo de autorizagdo de plano de voo e
acionamento dos motores. Luzes aeronauticas de superficie: pista de taxi, zona de
parada, obstaculos, de aproximacao (ALS, VASIS e PAPI) e farol rotativo. Sinais para o
trafego de aeré6dromo — Finalidade e alcance normal da pistola de sinais luminosos.
Notificagdo de recebimento dos sinais por parte da aeronave. Servigo de informagdes de
voo (FIS). Finalidade e atribuicées. Servico automatico de informagao de terminal (ATIS)
— Finalidade. Meios de transmissao. Identificacdo de mensagem ATIS. Informagao de
recebimento da mensagem ATIS pela aeronave. Servico de Assessoramento do trafego
aéreo. Objetivo. Principios basicos. Servico de informacao de voo de aerédromo (AFIS) —
Finalidade. Orgdo responsavel e jurisdicdo. Operacdo de aeronaves sem radio em
aerédromos providos de AFIS. Circuito de trafego em aerddromos providos de AFIS.
Responsabilidade do piloto em comando durante as opera¢des de pouso e decolagem em
aerédromo provido de AFIS. Servico de alerta — Aplicacdo. Notificagdo aos centros de
coordenacao e salvamentop (RCC). Fase de incerteza, alerta e perigo. Emprego do radar
nos servicos de trafego aéreo. Limitacdes: radar primario e radar secundario.
Equipamento transponder — Utilizacao. Cédigos previstos. Verificacdo do funcionamento.
Acionamento da caracteristica IDENT. Desligamento do equipamento. Servigos RADAR
prestados (vetoracdo e vigilancia). Ajustes de velocidade. Informacdo de posicao da
aeronave sob vetoracdo ou vigilancia RADAR. Fraseologia — Finalidade. Tipos de
mensagem emanadas dos érgaos ATC que devem ser cotejados pelo piloto. Alfabeto
fonético. Teste de equipamentos radiotelefénicos. Procedimentos para a comunicagao
radiotelefénica. Sinais de socorro, de urgéncia e visuais no solo. Plano de voo.

Abreviaturas aplicaveis ao preenchimento do formulario de plano de voo.
Preenchimento do plano de voo. Local para preenchimento e entrega. Pessoas
autorizadas a preencher e assinar o formulario. Dispensa ou apresentacao compulsoria.
Prazos de apresentagéo e validade. Servico de informacao aerondutica Sala AIS de
aerodromo — Finalidade. Localizagdo. Atribuicées. AIP-BRASIL — divisdo e conteudo.
Autonomia para voos VFR e IFR. ROTAER — Divisdo. Conteudo. Unidades de medidas
usadas em aviacdo. Cartas de aproximacéao: visual e de pouso. Cartas de subida e de
aproximacao por instrumentos — Viséo geral.
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- METEOROLOGIA

Organizacdo dos servicos meteorolégicos no Brasil: Orgaos operacionais da Meteorologia
Aerondutica: rede de centros meteoroldgicos e de estacées meteoroldgicas — Localizagéo.
Areas de responsabilidade, de servico e de cobertura; Centros meteoroldgicos de
aerédromo. Centro meteorolégico de vigilancia. Estacbes meteoroldgicas de superficie.
Servicos de Meteorologia do COMAER, REDEMET, INMET, DECEA e INFRAERO.
Servigcos particulares: entidades cientificas e de ensino. Atmosfera: Conceituagdo e
Finalidade. Meteorologia: pura e aplicada; Importancia da meteorologia para a aviacao;
Composicao, extensao e divisbes verticais da atmosfera; Atmosfera-padrao OACI —
Conceituagdo. Valores; Calor e Temperatura: Conceituacdo. Calor especifico;
Transferéncia de calor: radiacdo solar e terrestre. Convecg¢do, conducdo e radiagao;
Medidas de calor: Temperatura, Instrumentos de medicdo, Escalas, Unidades e
Conversao; Distribuicdo da temperatura na atmosfera: gradiente térmico vertical.
Camadas isotérmicas. Inversdes: causas e efeitos; Variacao da temperatura na superficie
terrestre — Influéncia do angulo de incidéncia solar, da natureza da superficie, da
cobertura de nuvens e do vento; Variacao térmica diurna e sazonal. Pressao e sistemas
de pressao: Pressdao atmosférica — Conceituacdo. Variacao diaria. Efeitos sazonais.
Movimento horizontal das massas de ar, Medi¢ao de pressao — Barbmetros de mercurio e
anerdéide, Pressdo ao nivel médio do mar — isGbaras e sistemas baricos, Altas e baixas:
propriedades, Relacdo temperatura-pressdo e temperatura-densidade, Condi¢cdes
atmosféricas gerais associadas ao sistemas e Plotagem da pressao nas cartas sindticas;
Altimetria: Altimetro — Funcionamento elementar e ajustagens, Altura, Altitude, Altitude
pressao, Altitude verdadeira, Altitude indicada, Nivel de v6o e Altitude densidade. Ajustes
altimétricos: QNE, QNH,QFE. Erros altimétricos. Nivel de transicao e altitude de transicao.
Agua na atmosfera e densidade atmosférica: Vapor d’agua na atmosfera — Umidade
relativa. Umidade absoluta. Ponto de orvalho. Relagdo temperatura-ponto de orvalho.
Pressdao do vapor d’dgua: efeito na densidade do ar. Formas visiveis de agua na
atmosfera: condensacédo, precipatacdo, sublimacdo e congelamento na atmosfera —
Nucleo de condensacdo. Teoria da coalescéncia. Tipos de precipitagdo: chuva, granizo e
neve. Nevoeiro, névoa e névoa seca: Conceituacdo. Classificacdo. Processos de
formacao. Efeitos sobre 0 voo. Nevoeiros de radiacédo e advecgao: formacao e dissipacao;
Visibilidade aeronautica: Conceito. Tipos de visibilidade: estimada, medida, predominante.
Visibilidades vertical, horizontal e obliqua. Alcance visual da pista (RVR). Elementos
redutores de visibilidade — Hidrometeoros e Litometeoros. Reconhecimento dos principais
elementos redutores de visibilidade. Condicées atmosféricas correlatas. Tipos de nuvens:
Concietuacgéao. Efeitos dos diferentes tipos de nuvens sobre o0 voo. Processos de formacéao
— Influéncia da umidade e da temperatura. Nuvens de agua, de composi¢cao mista, de
cristais de gelo, Nuvens cumuliformes, Nuves orograficas, Nuves estratiformes, Tipos e
classificacdo de nuvens — Classificacdo internacional, Nuvens altas: cirrus, cirrus-
cumulus, cirrus-stratus. Nuvens médias: alto-stratus, alto cumulus, nimbus-stratus, Nuves
baixas: stratus, stratus-cumulus, Nuvens de desenvolvimento vertical: cumulus, cumulus-
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nimbus, Subtipos de nuvens: lenticulares, mamatus, trilha de condensagéo. Estabilidade
atmosférica: Gradiente térmico vertical — Para o ar seco e para o ar saturado. Inversao.
Camadas isotérmicas. Processo adiabatico. Ar estavel e instavel — Definicdo. Causas e
caracteristicas da instabilidade. Efeitos da umidade e fenébmenos resultantes. Nivel de
condensacao por conveccdo (NNC). Processo de obtencdo do NNC. Turbuléncia:
Conceito. Tipos principais. Fatores que determinam a existéncia da turbulancia. Efeitos
térmicos, mecéanicos e dinamicos sobre o voo. Turbuléncia de baixa altura e efeito em
operacdes de pouso e decolagem. Situacdes meteoroldgicas associadas as turbuléncias
e métodos praticos de reconhecimento. Ventos: Circulagcdo geral — Relacao entre isébaras
e ventos. Causa dos ventos. Gradiente barico. Forca de gradiente. Forca de Ceriolis.
Ventos de superficie, barostréficos e geostréficos. lei de Buys Ballot. Vento real, gradiente
e ventos ciclostroficos. Alisios. Circulacdo secundaria: ventos locais. vento Féhn (ou
Foehn), brisas da terra e do mar, ventos catabaticos e anabaticos — Efeitos sobre o voo.
Variacdo do vento com altitude. Efeito de friccdo sobre a superficie terrestre. Ventos de
superficie e em altitude. Corrente de jato. Influéncia do vento na transferéncia de calor.
Climatologia. Ventos sazonais e condicdes meteorologicas associadas. Mongdes. Massa
de ar: Definicdo. Descricao. Fatores que afetam as propriedades das massas de ar.
Classificacdo. Modificagdo das massas de ar. Movimentos das principais massas que
afetam o Brasil — Reconhecimento. Frentes: Superficie de descontinuidade entre massas
de ar — Conceito. Frente fria — Conceituacdo. Nuvens e condicdes meteoroldgicas
associadas. Frente quente — Conceituacdo. Nuvens e condicoes meteoroldgicas
associadas. Frente estacionaria — Conceituacdo. Nuvens e condicbes meteoroldgicas
associadas. Oclusdao — Conceituacdao. Tipos. Nuvens e condicdes meteoroldgicas
associadas. Alteracbes meteorologicas provocadas por frentes — Efeitos sobre o voo.
Condicbes de voo em regides frontais. Depressdes associadas a aproximacado de uma
frente — Formacédo. Condicdes meteoroldgicas associadas. Zonas de alta e de baixa
pressao: condi¢cdes de voo. Depressdes nao associadas a passagem de uma frente —
Causas. Depressbes térmicas, orograficas e secundarias. Ciclones tropicais: tornados,
trombas-d’agua e zonas de baixa pressao. Anticiclones. Técnica de reconhecimento de
frentes. Movimentos das frentes. Formacao e desenvolvimento das frentes. Movimento e
desenvolvimento dos sistemas de depressao. Influéncia das cadeias de montanha e dos
maci¢cos montanhosos sobre o movimento dos sistemas de pressao e frentes conexas.
Influéncia da topografia sobre a evolugdo das condicbes meteorologicas. Trovoadas:
Estrutura. Caracteristicas basicas. Condi¢cdes atmosféricas necessarias a formagcdo de
trovoadas. Evolugdo. Célula e nuvem de trovoada. Eletricidade atmosférica. Tempestades
— Tipos mais comuns. Condigcdes meteorolégicas associadas. Reconhecimento. Efeitos
sobre o voo. Formacdo de gelo nas aeronaves: Processo de formacdo de gelo na
estrutura, nas hélices e no carburador — Condigdes meteoroldégicas necessarias a
formacgéo de gelo. Efeitos. Perigos. Fatores que afetam a intensidade da formacéo de gelo
na aeronave. Classificagcdo, causas e caracteristicas dos tipos de gelo. Geadas.
Influéncias da topografia. Precipitacdo: Classificacdo, causas e caracteristicas dos tipos
de gelo. Associacdo com os tipos de nuvens. Efeitos na visibilidade. Medigéo.
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Informacdes meteoroldgicas: Observagdes meteoroldgicas em aerddromo — Vento de
superficie. Visibilidade. Condicbes de tempo significativo. Nebulosidade. Temperaturas do
ar e do ponto de orvalho. Pressdo atmdsferica. Informes meteoroldgicos aeronauticos
codificados e em linguagem clara — METAR/SPECI (Informe MET/ESPECIAL). Informes
SIGMET. Cartas de tempo significativo (SIGMX) — Utilizacdo. Reconhecimento do tempo
significativo representado. Cartas de vento — Utilizagcao dos diferentes niveis.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGO/FUNGCAO

CARGO: AGENTE DE AVIAGAO

FUNCAO: PILOTO DE AERONAVE

Pilotar avides de transporte de passageiros ou cargas. Conduzir a navegacao operando
os sistemas da aeronave, seguindo plano de voo preestabelecido e aplicando regras de
trafego aéreo e procedimentos de seguranca. Contatar 6rgaos de controle e outras
aeronaves, buscando informacdes diversas sobre meteorologia, trafego aéreo e situacoes
nos aeroportos. Preencher documentacao de bordo. Desenvolver tarefas afins, a critério
da Unidade de Recursos Humanos.

Pagina 38 de 40



ey
Secretaria de Estado da Adﬁiﬁistragéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO AFRODESCENDENTE

Cargo: AGENTE DE AVIACAO

Funcao: PILOTO DE AERONAVE

Candidato:

RG:

CPF:

N¢ INSCRIGAO

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n° 14.274/203 que disp6e
sobre reserva de vagas a afrodescendentes em concurso publicos, para fim especifico de
atender o previsto neste Edital, de abertura de Inscricbes do Concurso Publico do Quadro
Préprio do Poder Executivo — QPPE, para o cargo de Agente de Aviacao, funcao Piloto de
Aeronave.

DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me
identifico como da raca negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e caso tenha sido nomeado (a) e/ ou empossado (a), de anulacdo de minha
nomeacao, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados 0O
contraditério e a ampla defesa.

Local Data

Assinatura do Candidato
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IMPORTANTE:

Esta AUTODECLARACAO devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e
enviada por e-mail para concursoseap@fauel.org.br, seguindo as orientagdes
disponibilizadas no presente edital.

A autodeclaragcdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricdo, a
correspondente opg¢ao no Formulario Eletrénico.

O envio da autodeclaracao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentagao a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagéo.
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