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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL - PARANA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2020 - EMPREGO PUBLICO
PUBLICAGAO N2 001/2020

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL - Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de
Concurso Publico para provimento das vagas existentes para os empregos publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico bomjesusdosul@fauel.org.br.
1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
duas etapas, a saber:
a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) 22 Etapa— pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater
eliminatério, sob a responsabilidade do Municipio de Bom Jesus do Sul.
1.3 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverado, caso aprovados, entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da posse.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, bem como manter atualizado o endere¢o informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo do Concurso Publico julgue necessario.
1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Sul, Estado do Paran3, situada na Avenida Ipiranga, n2 72, Centro, no Municipio
de Bom Jesus do Sul, Estado do Parand, hordrio de expediente, das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as
16:00h, de segunda a sexta-feira, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico.
1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(3ao) objeto(s) de sua
impugnagao.
1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.
1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
5722013, Lei 7642017 e Lei 922/2019, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal de Bom Jesus do Sul, por meio da Portaria n? 4157/2019, composta dos membros Clauderi Farias,
Juliana B. Andreolla Dambrés e Alcione Mazzocato.

1.10 Fica vedada a participa¢do na Comissdo do Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da FAUEL e
nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida,
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
gue tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do
Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da relacdo dos
candidatos inscritos.

1.12. Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do Concurso Publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso Publico, deverdo ser
oficialmente afastados de suas fun¢des no processo, até a homologacao do resultado final.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO.

2.1 Os empregos publicos, os requisitos de admissdo, a remunerac¢do, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realizacdo sdo os estabelecidos a
seguir:
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EMPREGO PUBLICO VAGAS | VAGAS REMUI\iIiRACAO SEMANAL DE GRAU DE INSTRUGAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS
AC PcD
TRABALHO
Nutricionista 01 * RS 1.496,27** 20h/s EnsmoN Superior Complet'o em Nutrigdo + RS 150,00 OBJETIVA
Inscricdo no Conselho Regional de Classe.

Técnico em Higiene Dental * % Ensino Médio Completo + Curso Especifico
(ESF) 02 RS 1.402,34 40h/s na drea e Registro no CRO. RS 100,00 OBJETIVA
LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

**Havera o beneficio de Insalubridade na propor¢do de 20% sobre o saldrio minimo nacional, correspondente a RS 207,80 para os dois empregos. PMAQ,
conforme Lei municipal 560/2013.

2.2 O numero de vagas previstas para este Concurso Publico no subitem 2.1 é para nomeac¢ado no prazo de validade do presente Concurso Publico, e sera
acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados
para qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessidades da Administracao.

2.4 O ingresso no quadro dos empregos publicos se dard no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira, independente da habilitacdo que o candidato
possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato sera submetido ao regime celetista, bem como legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos bdsicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacGes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.
2.8 Havendo mais de um empregado publico nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no Concurso Publico.
2.9 A nomeacdo ndo vinculard o empregado publico a uma unidade ou area especifica da Administracdo Municipal, exceto quanto a exigéncia do
emprego, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotacdo de origem.
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2.10 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicbes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos empregos serd vinculado a drea de atuacdo para o qual tenha
prestado Concurso Publico.

2.12 As atribuicGes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo
gue as atribuic¢des ali descritas ndo limitam nem exoneram os empregados publicos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus do Sul nos dias 27 a 29 de
janeiro de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdao de Isencdo que serd disponibilizada no
site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

CADUNICO

3.1.1 Havera isengao da taxa de inscrigao para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.2 Aisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.1;

3.1.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.1.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.
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3.1.7 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢ao deverd ser preenchida de modo eletrénico, com as informacgdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioeconémica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.1.10 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informacbes na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad3o — Cadastro Unico.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo
em emprego publico cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndao podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal
003/1997, em razio da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por emprego no concurso, em face da
classificagdo obtida.
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4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do Concurso Publico, inclusive em relagao a futuras
ampliacOes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das condig¢Ges previstas
neste item, das atribuicdes do emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletronico, para o e-mail bomjesusdosul@fauel.org.br até o dia 21 de fevereiro de 2020.

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/ , na data provéavel de 04 de
margo de 2020.
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4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacdo como deficiente ou nao, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego e a deficiéncia do candidato serad apurada apenas durante o estagio probatério, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade e as adequa¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saldde e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avalia¢do do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condig¢des oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicGes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do emprego, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdao do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no ato
da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagGes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletronico para o e-mail bomjesusdosul@fauel.org.br até o dia 21 de fevereiro de 2020, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacGes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do Concurso Publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao hordrio, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do emprego.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no emprego, ou
em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada
apods envio do laudo médico e ndo for eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacao geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
lhes sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdao atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 5.4.
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5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacgdo.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail bomjesusdosul@fauel.org.br até o dia 21 de fevereiro de 2020.

5.5 O envio desta solicitagdio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacao via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/, a partir da data provavel de 04 de
margo de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo da prova
pelo e-mail bomjesusdosul@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 30 de janeiro de 2020 até as 17h do
dia 21 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢cdo € o previsto para cada emprego na tabela do subitem 2.1.
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6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancdrio poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 21 de fevereiro de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de
todas as atribuicdes inerentes ao emprego.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes especiais para a
realizacdao das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentag¢dao comprobatdria dessas condi¢des.

6.5.2 N3o havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de emprego previsto neste edital,
em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Bom Jesus do Sul e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Bom Jesus do Sul nem a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo emprego, serd considerada
a ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego publico.

6.7.1.1 Caso haja inscricdo para empregos publicos cujos horarios e datas de aplicacdo das provas sejam
incompativeis, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico bomjesusdosul@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da inscricdo, na eliminagdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizacao da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;
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b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.
6.11 O Municipio de Bom Jesus do Sul e a FAUEL nao se responsabilizardao por inscricdes nao recebidas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao

Municipio de Bom Jesus do Sul e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
7.2 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e

apenas 01 (uma) alternativa correta.
7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

°
EMPREGO AREAS DE CONHECIMENTO QLTES'?;ES incli)il\slisial L%I-IC'II::SE
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Nutricionista Matematica 5 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 5 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 5,00 75,00
Total de Questdes 30 100,00
o
EMPREGO AREAS DE CONHECIMENTO QUNES'I[')("I;ES in:il\slis(ijal L%I-IC'II::SE
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Técnico em Higiene Bucal Matematica > 3,00 15,90
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Total de Questdes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos

para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificacdo no Concurso Publico.
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7.5 As provas objetivas serdao aplicadas em um domingo, cuja data, locais e hordrios serdo confirmados no
edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/..

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qgualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horério estipulado para o fechamento
dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacgdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que n3o constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdao maxima de 04
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacao serdo feitos pelos fiscais de sala.
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7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questbes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para
cada questao.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacgGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.19 Serd atribuida nota zero a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.22 Para a realiza¢cdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia dos lacres
dos envelopes.
7.26 N3do serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.
7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrGnicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizagdo das provas.
7.29.1 A FAUEL nado ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.30 O Municipio de Bom Jesus do Sul e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.
7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢ao das salas com candidatos em atendimento especial.
7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.
7.34 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para adog¢do das medidas legais vigentes.
7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
7.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de quest&es e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacao das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a
ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplica¢do ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacg&es referentes ao conteddo das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Especial
de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Bom Jesus do Sul e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/, conforme cronograma previsto no Anexo I.

8.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuac¢do dos candidatos com deficiéncia.
8.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
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deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

8.4 A classificacdo final no Concurso Publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Empregos com previsdao somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
NF = NOTA FINAL

8.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n? 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes.

8.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentag¢ao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

8.5.1.1 Para fins de comprovacgao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei Federal n? 11.689/2008.

8.5.1.2 Nao serao aceitos como comprovante mandados de intimacdao ou de convocacao para exercer a
funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

8.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscri¢ao;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;
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f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da classificagao final.

9.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
9.3 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

9.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 10.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

9.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrucGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
10.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

9.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

9.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questes da prova nem o gabarito definitivo.

9.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

9.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas de aptidao fisica, pratica e
de titulos, o candidato podera solicitar pelo e-mail bomjesusdosul@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposicao de recursos.
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9.13 Os recursos das provas objetiva, de aptiddo fisica, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

9.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

9.15 Os demais recursos do subitem 10.1 que ndo estejam previstos no subitem 10.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

9.16 A Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrGnicos
www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/.

19.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

19.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apods a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

9.17 N3do serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrbnica a FAUEL, pelo e-mail
bomjesusdosul@fauel.org.br, com a correta identificagdio do candidato, emprego, nimero de inscricdo,
evento recorrido e Concurso Publico a que se refere.

9.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Bom Jesus do
Sul convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade
e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacao
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato serd submetido ao regime celetista e, apds nomeado e empossado, serd submetido ao
contrato de experiéncia conforme a Lei 5722013 e alteracdes.

10.4 Os editais relativos as convocagées serdo publicados no Diario Oficial no Municipio que fixara as etapas
a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da
Administragdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, através do Departamento de Recursos
Humanos.

10.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes
dos novos candidatos convocados.
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10.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

10.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdao ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagao.

10.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagcdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul para dar inicio ao
processo de admissao, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para
identificacao.

10.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicdes do emprego,

10.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacdo o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Sul ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

10.11 Os exames complementares e/ou avaliacBes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitagdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

10.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

10.13 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico pré-admissional executados pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

10.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do documento de identidade do
candidato.

10.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

10.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com
o emprego pleiteado.

10.15.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicao de candidato deficiente ou nao.

10.16 A omissdao e/ou negacdo pelo candidato de informacbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

10.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacao dos mesmos, serdao eliminados do concurso.

10.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovac¢ado da deficiéncia declarada.

11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO EMPREGO PUBLICO

11.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Sul:
| — a nacionalidade brasileira, nos termos da Constituicdo Federal;
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Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[Il — a quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse, e a idade maxima de sessenta anos para os empregos
de Professor;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em emprego ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o emprego exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — ter boa conduta;

X — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

Xl — Declaragdo que comprove ndo ter sido demitido de emprego ou funcdo publica federal, estadual ou
municipal por justa causa.

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.1.1 Na apurac¢do da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes
publicos e carga horéaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os seguintes

documentos, original acompanhado de cdpias autenticadas em cartério, ou a serem autenticadas no seu
recebimento pelo Recursos Humanos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

f) Certiddao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagdo de dbito se viluvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais.

p) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos empregos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitagao do respectivo conselho da classe;
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g) Demais documentos solicitados pela Administragao.

11.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

11.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Bom Jesus do Sul poderd, a época da admissdo e em
razdo da regulamenta¢cdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que
ndo os apresentar.

11.3 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do emprego, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do
Municipio.

11.3.2 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento publico.

11.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacdo.

11.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do emprego e/ou recusar a nomeacgdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

11.4.1 Além da comprovagao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeac¢do no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeagao
do candidato e exercicio do emprego e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafoldgico ou outro, o
qgue implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominagées legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

12.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

12.2.1 O prazo para interposi¢cdo de reclamacado serd de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.
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12.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamagées que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

12.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da Lei.

12.3 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminag¢do do concurso.

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletronico bomjesusdosul@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 14h, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

12.5 N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

12.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste
edital.

12.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Bom Jesus do Sul, por meio de publicacdo nos enderecos eletrénicos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/..

12.9 A FAUEL e Municipio de Bom Jesus do Sul se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Bom Jesus do Sula qualquer momento, havendo justificadas razdoes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

12.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Bom Jesus do Sul, nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/.

12.12 Nao serdao fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

12.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundag¢dao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Bom Jesus do Sul, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Sul.

12.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, para o endereco da FAUEL ou para o e-mail
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bomjesusdosul@fauel.org.br , anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial
com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e numero de inscricao, até a data de publicacdo
da homologacdo final dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Sul, no setor de Protocolo Geral, situado situada na Avenida Ipiranga, n2 72, Centro, no
Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parand, horario de expediente, das 08:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira, aos cuidados do Recursos Humanos.

12.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Bom Jesus do Sul.

12.15 A FAUEL e Municipio de Bom Jesus do Sul ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.17 Decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados do término da validade ou prescricdo do concurso,
poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

12.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdao acompanhar o andamento das
convocagoes no endereco eletrénico http://www.bomjesusdosul.pr.gov.br/ - link CONCURSOS — consulta
concurso.

Bom Jesus do Sul, 16 de janeiro de 2020.

PAULO DEOLA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 17/01/2020
Prazo para impugnacdo do edital 20 a 24/01/2020
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigcdo 27 a 29/01/2020
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 07/02/2020
inscrigdo

Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscri¢cdo 10 e 11/02/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo 18/02/2020
Periodo de inscri¢Bes 3001 a 21/02/2020
Data final para pagamento das inscri¢cbes 21/02/2020
Data limite para envio da documentagao dos candidatos com 21/02/2020
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologacao preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos 04/03/2020
de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao; 05 e 06/03/2020
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscri¢cdes 16/03/2020
Ensalamento 16/03/2020
Prova objetiva 22/032020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23/03/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 24 e 250032020
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 06/04/2020
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 07 e 08/04/2020
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva 14/04/2020
Divulgacdo da classificacdo final preliminar 08/05/2020
Prazo para recurso da classificacao final preliminar 11 e 12/0522020
Divulgagao da classificagao final definitiva e Homologagao final 15/05/2020

do Concurso Publico
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES TIPICAS

- Controla a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Procede ao planejamento e a elabora¢do de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas;

- Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

- Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orienta as cozinheiras sobre receitas novas;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotacGes em formularios
apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

- Degustar os pratos; Observar a apresentacdao dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no
cardapio, visando o total consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicio;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

ATRIBUICOES TIPICAS

- Recebe os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas necessidades;

- Realiza trabalho de escovagdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz;

- Faz aplicag¢Ges tdpicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagcdo do odontélogo;

- Presta instrugGes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a aplicacdo de fldor nos dentes;

- Ministra palestras sobre satude bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas;

- Supervisiona a aplicacdo de flior nas escolas;

- Realiza a raspagem da placa bacteriana;

- Marca os procedimentos realizados na ficha de cada paciente, para que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho;

- Elabora relatdrio mensal dos servicos realizados na area odontoldgica, bem como nas aplicacées de fltor;

- Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo nocGes de higiene, prevencdo e
tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

- Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;
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- Aplica conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando demonstra¢des de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevencdo da carie dental;

- Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restaura¢des, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

- Colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informacGes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS EMPREGOS DE NUTRICIONISTA E TECNICO EM HIGIENE
DENTAL (ESF)

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacao grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formacdo das palavras; processos de formagdo das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras
(verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjeicdo);
identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos
adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios
da oracdo. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matemadtica: Conjuntos: representacdo e operacdes. Numeros Naturais: opera¢des e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e opera¢des. Nimeros
Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacdao de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Graficos e tabelas: execucgdo e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplicacGes. Raciocinio ldgico. RelacGes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia, relagdes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas.
Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizacdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica; Caracteristicas
organolépticas, sele¢cdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria; Gestacdo e
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lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao
de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica.
Avalia¢do nutricional; Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar;
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das
formulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Saude —SUS; Organizacdo
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - DispOe sobre as condicGes para a promogdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (ESF)

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentdria; Morfologia da denticdo; Nog¢des gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacdo e coloniza¢do da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdasica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos
de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais cldssicas e suas varia¢Oes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo
dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promocdo de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa
Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n2 599 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n2 1572, de
29/07/2004; Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS ne 283 de 22/02/2005. Educacdo em Saude.
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